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RAPOR

Yeni-liberalizmin dort ana boyutunu Tirkiye burju-
vazisi 1980'den bu yana adim adim derinlestirmeye, sosyo-
ekonomik programinin temel direklerini olusturmaya
calismistir. Burada dikkate alinmasi gereken burjuvazinin
bu programla geriletmeye calistigi emekgi-calisan kitlele-
rin kendi orgitlerinde yeni liberal stratejinin daha incel-
tilmis, daha rafine boyutlarinin yasam alani bulabilmesidir.
Dar meslekgi, yerelci, rekabetci, 6zelci ve bireyci yakla-
simlar bu temelde ele alinmalidir.

a) Demokratik Kitle Orgiitlerinin (DKO) Meta Ureti-
mi Alanina Girmesi: DKO, devlete baglilik anlaminda degil,
tek tek bireylerin ya da birey gruplarinin 6tesinde bitin
bir sosyo-ekonomik kategorinin (iscilerin, kamu ¢alisan-
larinin, belirli meslek mensuplarinin) ¢ikarlarini ifade ettik-
leri olgtide kamusal bir isleve sahiptirler. Olagan olarak
faaliyetlerini kamusal bir hizmet arzi biciminde dizenler,
urettikleri hizmetleri ticari bicimde pazarlamak yerine
uyelerine ve topluma bir katki olarak sunarlar.

Yeni-liberalizm déneminde Tiirkiye'deki DKO'r.de bu
alanda bir degisim baglamistir. Ornegin, bazi miihendis
ve mimar odalarinin birimleri "hizmet Gretimi" adi altinda,
mesleki denetim ve egitim amach faaliyetlerin disinda
cesitli mihendislik ve mimarlik hizmetlerini piyasaya bir
meta biciminde sunmakta ve bu yolla para kazanmak-
tadirlar. ilk basta érgiitii mali bakimdan gii¢lendirebilecek
olumlu bir yéntem gibi sunulan bu faaliyet tarzi, aslinda
orgutleri icten ice kemirerek asli islevierinden uzaklas-
tirmakta ve zayiflatmaktadir.

Odalanin meta ireticisi haline gelmesi, o oday: ortak
dayanisma ruhundan uzaklastirarak bir tiiccar mantigiyla
hareket etmeye siiriikler. Bir kez piyasadan is alma kaygisi
odaya egemen oldugunda, oda ydnetimi piyasadaki
aktorlere bagimh hale gelir ve odalarin en temel islevleri
olan mesleki denetim ve etik standartlarin izleyicisi olma
gorevlerinde sorunlar yasamaya baglar. Dolayisiyla, her-
hangi bir toplumsal aktoriin ¢ikar baglan temelinde
bagiml hale geldigi 6teki aktorleri bagimsiz bir temelde
denetlemesi beklenemez.

Odalanin bir ticcar gibi piyasaya girmesi, ayni zamanda
bu DKO'niin kazanilan paranin paylasiimasi icin bir miica-
dele alani haline gelmesine yol acar. Biitiin kitle 6rgit-
lerinde varolan, kapitalist toplumun dogasindan kaynakla-
nan birokratiklesme egilimi, odalarin kontroliinde olan
bu biyiik para miktarlarinin bolisiimi amacina bagh
olarak giiglenir. Artik 6rgiitiin yoneticisi yalniz yiksek bir
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maasin ve belirli yan olanaklarin degil, piyasaya "hizmet
dretimi"nin yaratacagi kaynaklarin da etkisi altinda kalir.
Bu ise, yoneticinin nesnel konumunu kitlenin nesnel konu-
mundan, yoneticinin ¢ikarlarini kitlenin ¢ikarlarindan
farklilagtinr. Sonug, orgiitiin yapisina, Uye bilesiminin
ozelliklerine, vb. gibi nedenlere bagh olarak farkliliklar
gosterir. Ama, birokratik bir kastin 6rgiite egemen olmas,
gelir kaynaklarinin bir bolumuyle kendi iktidarini kalici
hale getirmesi gii¢lii bir egilim olarak varhgini strdurar.

Ticari faaliyetten elde edilen kazang, yalniz 6rgut bi-
rokrasisinin ¢ikarlari agisindan degil, ayni zamanda
orgutiin mali gereksinimleri agisindan da 6nemlidir ve
orgut yonetimi Uye aidatindan gittikge bagimsizlagir.
Boylece, ortaya aidat sorunu tzerinde disiinmeyen, tye-
siyle iliskisini bu en az basit diizeyde bile gelistirme ¢aba-
sindan uzaklasan bir 6rgit ¢ikar. Bir kisir dongi yaratir:
Orgiit ile tiye arasindaki iliski zayifladikga, 6rgiit gereksi-
nimlerini karsilayabilmek igin gittikce daha fazla ylzini
ticarete doner, piyasa iliskilerine gittikce bagimli hale gelir
ve lye ile olan ara daha da acilir.

Gegmisin klasik birokrasisi, gelir kaynaklarini iyeden
elde ettigi icin tyenin ¢ikarlarina daha bagimhydi. Bugi-
niin burokrasisi ise, ekonomik ayricaliklarini piyasa faali-
yetlerinden elde ettigi 6l¢lide tiyenin ¢ikarindan daha da
bagimsizlasir.

Ticari faaliyette bulunan orgitlerin yoneticileri, ister
bundan kisisel olarak yararlansinlar, ister yararlanmasinlar,
genel olarak kapitalist piyasaya daha bagimh bir bakig
acisina, kapitalizmle daha uyumlu bir ideolojiye sahip
olacaklardir.

Biitiin bunlarin kapitalist isleyise kargi Uyelerinin istek
ve haklarini savunma amacindaki bir 6rgiit icin son derece
sakincali oldugu ortadadir. DKO'ndeki bu yénelis yeni-
liberalizmle tam bir uyum gostermekte, hatta yeni-
liberalizmin dogrudan damgasini tasimaktadir.

Bilindigi gibi, yeni liberalizmin asli yonlerinden biri
kamu alaninin tahribi, yani metasizlasmig alanlarin bogul-
masidir. Bu yoneliste yeni-liberalizmin tek silahi 6zellestir-
me degildir. Kamusal hizmet treten kuruluglarin kaynak
achgina terkedilmesiyle beslenen bir siireg icinde meta
tretimine itilmesi, yani 6zellestirmenin yanisira metalas-
tirma da yaygin olarak uygulanan bir yontemdir. Bu
yontemde kamusal nitelikteki kuruluglarin yoneticileri
nesnel bir durumla kargi kargiya kalirlar: ister hastaneler
olsun, ister okullar, ister kamu hizmeti veren baska kuru-
luslar, iyi bir hizmet icin gereksinim duyduklan kaynak-
lardan yoksun birakilinca, bu kaynaklar kendileri yarat-
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maya yonelmektedirler. Kamu hastaneleri saglik hizmetini,
kamu okullari egitimi birer meta gibi satmaya baglamis-
lardir. Yoneticilere, hatta galisanlara bu durumun sakin-
calanini agikladiginizda alacaginiz yanit hep aymdir. Kamu
kuruluglanni ayakta tutmanin bagka yolu yoktur.

Odalardaki piyasa iliskileri de ayni mantikla savunu-
luyor: Orgiitiin giiglii olabilmesi icin kaynak gerekir. Oda
ne kadar piyasaya "hizmet tretimi" yaparsa mali bakimdan
o kadar gliglenir ve tyelerine, meslege o kadar iyi hizmet
verebilir. Uye aidati toplamak giictiir. Dolayisyla, ticari
faaliyette bulunmak zorunluluktur.

Burada, odalarin piyasaya "hizmet Uretimi" faaliyet-
lerinin iki bakimdan yeni-liberalizmin mantiginin damga-
sini tagidigini goriyoruz. Birincisi, bir mesruiyet sorunudur.
Gegmiste bazi hizmetlerin kamusal bicimde verilmesi
toplumda yaygin kabul géren bir nokta iken, bugin
kamuya hizmet icin yapilan faaliyetlerin ticaret konusu
haline gelmesi dogrudan dogruya yeni-liberalizmin pratik
ve ideolojik etkisinin Griintidir. "Hergey satilik"tir: Odalarda
piyasaya "hizmet uretimi"nin savunulmasi yeni-libe-
ralizmin ideolojisiyle tam bir uyum gosterir.

ikincisi, kaynak kithgi, hastane ve okullarin hizmetle-
rinin metalastinimasinda oldugu gibi, burada da temel
argimandir. Metalastirmayi savunanlar, durumu kaginil-
maz bir nesnelligin sonucu gibi sunmaktadirlar. Oysa,
baska bir yol vardir. Kaynaklarini devlet butgesinden
saglayan kamu kuruluslan agisindan alternatif yol, toplu-
mun kaynaklarindan daha biyiik bolimunin saghk ve
egitim icin ayriimasidir. Odalar agisindan ise, ¢ozum Uye-
lerden alinan aidat tahsilatini artirmaktir. Ama, odalar ko-
sullari agisindan tek baslarina degildir. SSK gibi, kay-
naklarini esas olarak sisteme katilanlardan elde eden kuru-
luglarda da ayni sorunlar yasanmaktadir. Onlar igin de
Uyelerden elde edilecek gelirlerin artinlmasi ve akilci
kullanimi esas alternatiftir.

Piyasaya "hizmet uretimi" yapan odalarin cogunlugu
higbir zaman yoksul olmamstir. Ustelik aidat gelirlerini
artirmak bir DKO'niin her zaman vazgegilmez bir gérevidir.
Bu alternatif degerlendirilecegine oda yonetimlerinin
kendilerini Uye aidatlarindan bagimsizlagtiracak ticari
faaliyetlere yaslanmasi, yeni-liberalizme teslimiyetten
baska birsey degildir.

Vakifgilik: DKO'nde ve genel olarak emekgi-calisan
kitlelerin hareketlerinde son donemlerde gériilen bir baska
egilim kamu tarafindan sunulan hizmetlerin aksamasi ve
daraltiimasi karsisinda bu hizmetleri vakiflar araciligiyla
verme yoniindedir. Cesitli DKO faaliyetlerini vakiflar
kurarak yiiriitmeye yonelmislerdir ve odalarda vakifcilik
egitim olarak gti¢lenmistir.

Bu tartismaya girerken, bir ayinm yapmak gerekiyor.
Kamu kuruluglarinin ya da DKO'nin gorevi olmayan ve
olmayacak konularda vakiflarin kurulmasi burada yapilan
tartismalarin digindadir. Tartisilacak olan vakif tird, kamu
ve DKO tarafindan yiiritiilebilecek/yiiriitilmesi gereken
faaliyetin yerini almak tizere kurulmusg vakiflardir. Aslinda
bu tur vakiflarin en garpici 6rnekleri, metalasma siirecinin
gizli bigimleri olanlardir.

Hastanelerde kurulmus vakiflar bunun en iyi 6rnegidir.
Bir tip fakiiltesi ya da devlet hastanesine giden hastalar
muayene ve tetkik icin doner sermaye hesabina 6dedikleri

Ucretin Gtesinde, cogu zaman hastanenin o servisinin ya
da fakiltenin o béliminin kurmus oldugu bir vakfa
"bagis" yapmaya zorlanmaktadirlar. Ayni durum okullarda
kurulmus vakiflar icin de gegerlidir. Bu vakiflarin topla-
diklari fonlar, bélimun cesitli gereksinimleri icin kullanil-
maktadir. Burada, yapilan "bagis"in hizmet karsihginda
odenen bedelin bir bileseni oldugu, yani kamu hizmetinin
metalasmasina katkida bulundugu agiktir. Hastane ya da
okul gibi kuruluslarda bu tiir uygulama yalniz bu kurumlari
birer ticaret yerine doniistirmekle kalmaz; farkli hastane
ve okullarin toplayabilecegi fonlarin farkli miktarlarda
olmasi, kuruluglar arasindaki gelir farklihgini, dolayisiyla
da kalitenin farkhilasmasini artirir.

Gorildigu gibi, bu tir vakiflar devletten bagimsiz bir
"Sivil Toplum Kurulusu" (STK) oldugu halde, aslindayeni-
liberalizmin "devleti kii¢iiltme" politikasinin bir aracin-
dan bagka birsey degildir. Oysa, bugiin kitle hareketinin
bagrinda STK'larini yiicelten bir yaklasim egemen duruma
gelmistir. Sorun STK kavraminin, farkl sinifsal ve toplumsal
islevler tasiyan orgutleri tek bir 6lgiit temelinde (devlet
disi olmak, toplum icinden kurulmak) aynilagtirmasi ve
boylece aralarindaki esas belirleyici farklar ortadan kaldir-
masidir. Bu kavram, ornegin igveren sendikalari ile isci
sendikalari gibi birbirlerine kargit iki 6rgit turiind tek bir
etiket altinda toplamakta, Ustelik ortiik ya da acik bigcimde
her ikisini de kutsamaktadir.

Sinifl bir toplumda ne devlete, ne de topluma ait hicbir
kategori, sinifsal aidiyetinden bagimsiz olarak ele
alinamaz, iyi ya da kot olarak nitelenemez.

Devletin esas cekirdegini olusturan baski aygitlari
burjuvazinin sinif egemenliginin dogrudan bir araci iken,
devletin ¢ceperinde yer alan ve sosyal hizmet veren kurum-
larin (hastaneler, okullar vb.) ikili bir.niteligi vardir. Bu
kurumlar, bir yandan sinif egemenligini yansitan ve pekis-
tiren bir karakter tagimakla birlikte, bir yandan da ayni hiz-
metlerin 6zel miilkiyet temelinde ve ticari bigimde sunul-
masi durumuyla karsilastinldiginda, daha esitlikgi, daha
ortak ve daha dayanismaci olma potansiyeli tagirlar. Buna
karsilik, devletin disindan ve toplumun bagrindan kaynak-
lanan bazi kurumlar (6rnegin, kuran kurslari, 6zel Gniversite
ve okullar, 6zel hastaneler) toplumsal ve ideolojik olarak
sinif egemenliginin pekistirilmesi egilimini yapisal olarak
tagirlar. Bazilan ise (6rnegdin, sendikalar, meslek odalari,
dernekler vb.) daha esitlikgi, adil, dayanismaci bir toplu-
mun olusturulmasi yoniinde etki yaratabilirler. Kisacasi,
toplum iginde 6rgiitlenen devlet disi kurumlarin, STK
olarak adlandinlip toptan kutsanmasi dogru dedildir.
Bunlarin bazilari, dogrudan dogruya kamuya ait islevierin
ozellestirilmesinin aracidirlar.

Odalarda egilim olarak gézlenen, diger DKO'nin belirli
alanlarda kurduklar vakiflar da, 6znel niyet ne olursa olsun
tam da boyle bir etki yapmaya adaydir. Bir bakima bir
odanin sundugu hizmetlerin metalasarak piyasaya "hizmet
uretimi" yerine vakiflar Gizerinden "bagis" toplayarak yap-
masi daha da vahim sonuglarin dogmasina neden olacak-
tir. Clinkdi, teorik olarak, dogrudan oda adina yapilan faali-
yetlerin parasal getirisi nihayet odanin bitiin tyelerinin
denetimine agiktir. Ama, bir vakifin hesaplari hukuki olarak
ancak o vakfin kurucu uyeleri tarafindan denetlenebilmek-
tedir. Bu ylizden de vakif cercevesinde 6rgiitlenmis faali-
yetler, bir DKO'niin kamuya sunacagi hizmetlerin daha
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daileri Olgekte "o6zellestirilmesi"ni temsil eder.

c) Dar Meslek¢i Yaklasim (Mini-Korporatizm):
DKO'nde tarihsel olarak hep varolmus bu egilim, yeni-
liberalizm ¢aginda 6zel olarak gligclenmistir. Korporatizm,
bir meslegin ya da iskolunun c¢alisanlarinin ¢ikarlarin,
emekgi kitlelerin buttiniin ¢ikarlarinin Gstiinde ve disinda
savunmak anlamina gelmektedir. Ornegin, érgitlendigi
iskolunda isci Ucretleri yiiksek oldugu igin yiiksek gelire
sahip bir sendikanin, yalniz kendi tyelerinin yararlana-
bilecegi bir saglik kurulusu kurmasi dar meslekgi anlayisin
pratik bir 6rnegidir. Ya da lye sayisi fazla ve iyelerinin
ekonomik durumu goreli olarak daha iyi olan odalarin
sorunlarini gérmezlikten gelerek kaynaklarini yalniz kendi
dyelerinin gereksinimlerinin kargilanmasina ayirmaya
yonelmesi bir meslek sovenizmidir, dar meslekgi bir
yaklasimdir.

Dar meslekgi anlayis, kapitalizmin iscileri, emekgileri
ve butlin calisanlan farkh, esitsiz, hatta hiyerarsik bir
bicimde degisik konumlara yerlestirmesi nedeniyle,
kapitalist toplumda calisanlarin kitle orgutlerinde hep
varolmus bir egilimdir. Bu egilimin gerceklesme orani,
tarihin degisik donemlerinde ¢alisan siniflarin nesnel
konumlarina ve sinif miicadelelerine bagh olarak farkhlik
gostermistir. ikinci Diinya Savagi sonrasindaki uzun ve
canli sermaye birikim déneminde, Gzellikle emperyalist
ulkelerde, devlet-isveren orgutleri-isci sendikalari arasinda
pazarliklara dayanan sosyo-ekonomik iliskiler butiintine
korporatizm adi verilmistir. Bu adlandirma, sendikalarin
orgutld isciler digindaki toplumsal katmanlarin sorunla-
rindan bitiniyle bagimsiz hareket etmeleri dl¢lstinde
bir gercegi ifade ediyordu. Giniimiizde eski tiir korporatiz-
min bitundyle ortadan kalktigi soylenemez, ama "esnek-
lik" caginin 6zgiil yeni tarz korporatizmi, mini-korpo-
ratizmdir.

Gunimuzde dar meslekgilik, yeni-liberal donemin asli
ozelliklerinden birisidir. Esas olarak, toplam is giictiniin ig
gtlivencesi olan, gelir diizeyi yiiksek, daha iyi 6rgutlu ke-
simlerinin bir ideolojisidir.

Meslek odalarinda dar meslekgiligin yiikselisi dogru-
dan dogruya piyasa mekanizmalarinin farkhilastiric, esitsiz-
likleri artirici 6zelliklerinin bir Griintidir. Bir oda ne kadar
glgliiyse, piyasa icin yaptigi "hizmet tiretimi" de o kadar
yuiksek bir getiri saglayacaktir. Tersinden bakilirsa, gligsiiz
odalarin piyasaya sunabilecegdi hizmetler de az talep edilen
ya da dusiik dizeyde getirisi olan hizmetler olacaktir. Yani
piyasa siirecleri bazi odalarin gittikce zenginlegmesine ve
odalar arasindaki farkin agilmasina dogrudan katki yapiyor.
Odalarda meslek sovenizmi boylece yeni-liberal ¢cagin tig
onemli 6zelliginin bilegkesi olarak yiikselmektedir: Piyasa
esitsizligi, dar meslekgi ideoloji ve dayanisma fikrinin
yipranmasidir.

Meslegin ¢ikarlarini dar bir perspektifle mutlaklag-
tirmak, yalniz farkli iskollarini ve meslekleri birbirinin kargi-
sina ¢cikarmaz, ayni zamanda DKO'niin kamusal islevlerini
de zedeler. Bunun en tipik 6rnegi, belirli meslek odalarinin
kendi faaliyet alaninda cevreye, halk saghgina, isci saghgi-
na ve is givenligine zarar veren ya da emperyalizmin ege-
menligini giiclendiren gelismeler kargisinda, yalniz kendi
tyelerinin dar, kisa donemli ekonomik ¢ikarlarini goz 6nii-
ne alarak bu gelismeleri desteklemesidir.

d) Yerelcilik: Giinimuzde meslek odalarinda gorilen

bir baska egilim yerelciliktir. Bu egilim temelde yeni-
liberalizmin ideolojisinden beslenen bir 6zellik tagir. Yeni-
liberalizm ve kiiresellesme bir tiir milliyetciligi, bolgeciligi
ve yerelciligi kiskirtan 6zelliklere sahiptir.

Sermaye yalniz farkl lkeleri ve bu ilkelerin isci ve
emekgilerini degil, tlkeler icinde de farkli bolgeleri birbir-
lerine rakip haline getirmeye caligir. Dolayisiyla "kiiresel-
lesme" olarak anilan uluslararasi bittinlesme, stirecin karsi
kutbunda bulunan yerelin ve yereller arasi rekabetin
gorilmedik dlgiide 6nem kazanmasina yol agmuistir.

Butliin ayristirma ve rekabet yaratma islemlerinde
oldugu gibi, bu alanda da bencillik 6ne ¢ikmistir. Nasil
mini-korporatizm sirket, iskolu ya da meslek bencilligini
temsil ediyorsa, "yerelcilik" de dogrudan dogruya yerel
bencillik tizerine kurulmus bir ideolojidir. Bunun en agik
kaniti, yerelciligin esas olarak zengin ya da potansiyeli
yuksek Ulke ve bolgelerde kok salmasidir. Bunun en iyi
ornekleri eski Sovyetler Birligi ve eski Yugoslavya'dan
verilebilir. Estonya-Litvanya ve Letonya Sovyetler Birligi'nin
en zengin ulkeleriydi. Slovenya ve Hirvatistan ise Yugos-
lavya'nin. Bitin bu dlkeler, kendilerini birlikteki yoksul
Ulkelere baglayan baglari koparma yolunda ilk harekete
gecen Ulkeler olmuglardir. Zengin bolgelerin bencil isya-
nina en iyi érnek ise, italya'daki Kuzey Ligasi hareketidir.
Kuzey Ligasi, tireten zengin Kuzey'in Roma birokrasisi ve
tembel Gineyliler tarafindan somdarildiga teziyle
italya'dan ayrilmak istemektedir.

Bu orneklerde gorildugu gibi yeni-liberalizm ve
kuresellesme stratejisi yerelciligi ve yerel bencilligi kiskirt-
maktadir. DKO'nde ve odalarda gorilen yerelcilik de bu
bencilligin ifadesinden baska birsey degildir. Sorunun
¢ozuimiinde ya bolgesel esitsizliklerin kamu miidahalesi,
yatinmlari ve yeniden bolusum politikalariyla azaltiimasi
ya da Sosyal Darvinizm, yani gliclii olan ayakta kalir,
zayiflarin cani cehenneme anlayisi benimsenecektir.
DKO'nde yerelciligi 6ne gikaranlar, niyetleri bu olmasa da
bdyle bir sonuca hizmet etmis olmaktadirlar. Bu yakla-
simin sonucunda, ayni odanin yoksul bélgelerdeki subeleri
gelirsizlikten ve faaliyetsizlikten zorlanirken, zengin bélge-
lerdeki subeler birer refah yuvasi olusturacaklardir.

Yerelciligi savunanlar, kendi yaklagimlarini, yerel
yapilarin tabana daha yakin olmalar, dolayisiyla daha
demokratik olduklan gerekgesiyle savunmaktadirlar. Oysa,
butin tlkeyi, bazan butin diinyay: ilgilendiren konularda,
neden yalniz o yerel birim s6z ve karar sahibi olsun. Tir-
kiye'de ekonomik birikimi agisindan diger bélgelere gére
tartisilmaz olanaklara sahip Istanbul'u ele alin. Istanbul'un
kaynaklarinin kullanimini yalniz istanbullulara birakmak
neden demokratik olsun?

Sonug

Yeni-liberalizm emekgi-calisan siniflarin yasam stan-
dartlar, gelecek guivencesi agisindan diinya ¢capinda ¢ok
agrr bir tahribata yol agmigtir. Bu dogrudan tahribatin yani-
sira, pratik ve ideolojik agidan emekgi-galisan siniflarin
DKO'nin iizerinde de 6nemli etkileri olmustur. Bugin
DKO'nde varolan bu etkinin ana bicimlerinin piyasaya
hizmet tretimi, vakifcilik, dar meslekgilik ve yerel bencillik
olarak siniflandirabilecegi tanimlanmaya calisildi. Bu
egilimlerin DKO'nde ve TMMOB ortaminda mutlaka
geriletiimesi, emekgi-calisan kitlelerin ¢ikarlan agisindan
yasamsal bir 6nem tagimaktadir.




