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' GOZLEM VE GORUSLER

UCRETLER KONUSUNU NASIL
TARTISMALI ?

Saglikta Doniisiim

Devlet ~ Memurlarinin  6zel  hastanelere
basvurabilmelerine iliskin, SSK hastalarinin devlet
hastanelerinden yararlanmalarina iliskin, 6zel saghk
sigortalarina iliskin, saglik personelinin so6zlesmeli
calistinimalarina iliskin vb. getirilen yasal diizenlemeleri;
Aile Hekimligi ve Genel Saglik Sigortasi uygulamasinin
izleyecedi anlasiimakta... Saglk alaninda ciddi yapisal
degisiklikler getiren diizenlemelere temel cerceve olarak
Saglik Bakanhgi'nin “saglikta donisim” adini vermesi,
dizenlemelerin capi ve icerigi goéz oniine alindiginda
yerinde géruntyor. ilgili diizenlemelerdeki “déniisim” tn
1990’ yillarin basindan itibaren raflarda tutulanlarin
pratige gegcirilisinden ibaret olusu “donuisim” sézciginu
fazla iddial kilmakla birlikte...

“Donusim”deki en yeni 6ge, egemen siniflarin kendi
gliclerine asin glveni, emekgi siniflarin giiciint fazla
onemsememeleridir. Ozetle, emekci siniflarin
kazanimlarini birer birer yitirdikleri gerici bir “dontisim”
doéneminden geciyoruz.

Gerici bir “dontgim” donemi saptamasinin Turkiye
kapitalizminin buginuni tanimlamakta
kullanilabilecegini goriilmekle birlikte, saptamanin
goruntr izleklerinin sadece yukaridaki diizenlemelerle ve
sadece saglk alaniyla ilgili olmadigi agiktir. Burada
konunun saglik alani ve saglik alaninin tcret politikalar
merkezli dinamiklerini ele alinmaya c¢alisilacaktir.
Olabildigince bir biitiine baslama ¢abasiyla...

Siyasal Hegomanyanin Teshisi ve Ucret Politikalari

Neden Ucret politikalari sorusuna yanit olmak lzere,
bir saptamaya daha gerek var. Her doniigim, donistime
konu olan alanda ¢alisanlarin, calisma bigcimleri ve calisma
kosullarinda 6nemli degisiklikleri ongorir. Clnki
“dontgim”lin temel amaci, ¢alisma bicimleri ve sinif
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iliskilerini degistirerek/etkileyerek yeni bir sermaye Gretimi
ve genisletilmis yeniden tretimini saglamaktir. Bu durum
halihazirdaki sermayenin yeniden lretimi ve genisletilmis
yeniden uretiminin gergeklestigi kosullardaki meta
iliskilerinin genis bir “riza” temelinde yarattigi burjuvazinin
siyasi hegemonyasini zedeler. Zedelenen hegemonyay:
baska bir diizeyde yeniden kurma zorunlulugu burjuvazi
icin acil bir ihtiya¢ olarak ortaya c¢ikar; hegemonyanin
yeniden kurulmasinda “licret politikalar” merkezi bir rol
ustlenir.

Cuinki “donisiim”in yeni sermaye birikim modeli,
sermayenin tekellesme yoniinde yogunlagsmasini,
merkezilesmesini artirmakta ve bu durumda kar oranini
artiran bu egilim dogallikla Gcret oranini distirmekte,
geleneksel kiiclik burjuva/orta siniflarin durumlarinin
kotilesmesine (mahvina) neden olmaktadir. Mahvolanlar
icin proleterlesme ya da proleterya ile ittifak arayislar
glindeme gelmektedir. Ama ayni siireg bir baska yandan
sermayenin merkezilesmesinin sagladigi muazzam
olanaklarin sermaye tarafindan yeni orta sinif ve toplumsal
terfi imkanlari yaratma yoniinde kullaniimasi bicimine de
birinerek, geleneksel kiicik burjuva/orta siniflarin
bosalttigi alan yeni bir orta sinifla doldurulmaktadir. Ozetle
egemen sinifi  “mahvolanlarin”  hismindan,
hegemonyanin “yeni isbirlikgileri” korumaktadir.

Egemen siniflarin, merkezilesen sermayenin sagladigi
olanaklari kullanarak “yeni isbirlik¢iler” yaratmada
basvurduklar en 6nemli araglardan birisi olan tlicret
politikalari; toplumsal zenginligin bir “sus pay1” ve “riza
olusturma” amaciyla, su ya da bu kesime, su ya da bu
oranda aktariimasi ile siyasi hegemonyanin tesisinde
kurucu bir 6neme sahiptir.

Stiphesiz Ucret politikalari, bir riza temelinde siyasi
hegemonya olusturmada kullanilirken kaynak aktarimi
icin bilmem kimin banka hesabina para aktarilmasi gibi
dogrudan ornekler siradisi orneklerdir. Kaynak aktarimi,
¢ok daha dolayimli kanallar kullanilarak mevcut toplumsal
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duyarlilik ve rizanin dengesini asirt bozmayacak bicimlerde
gerceklestirilir. Ornegin isci aristokrasinden destekli
sendikal burokrasi finansal agidan desteklenir; veya
sendikal birokrasinin temsil ettigi kesimlerin, baska
kesimlere gore kayrilmasi saglanir ya da saglk alanindan
ornekle, saglik calisanlarinin bir kesimi neredeyse Ucret
dizeyine ulasan oranda doner sermaye ile desteklenerek
ayricalikli hale getirilir.

Ucret politikalarinin yukarida belirtilen bigimde siyasi
hegemonyanin olusturulmasi amaciyla kullaniminin, sinif
miicadelesinin keskinlesmesi, sermaye i¢i paylasim
celiskilerinin yogunlagsmasi ya da sermaye birikiminde
yapisal bir bunalim goériildiigiinde gegici olarak ortaya
ciktigi saniimamalidir. Sermaye egemenliginin olagan bir
seyir izledigi “bunalim disi” donemlerde de siyasi
hegemonyay: kurmak Uzere “riza olusturucu”
mekanizmalar, uretim iligkilerinde kendini yeniden
Uretmeye devam ederler. Olagan donemlerde Ucret
politikalari, Uretim iligkilerinden kaynaklanan mevcut
durumun otomatik ve kacinilmaz iliskiler olarak
mesrulastigi genel bir “nza”nin bileseni olarak fazla
hissedilmeyen, one ¢ikmayan, alttan altta varhgini
surdiren, ancak yabancilastirici, seylestirici karakterini
muhafaza eden bir 6ge olarak varligini siirdiirmektedir.

Bunalim Donemleri ve Orta(Ara) Siniflar

Ucretin ve licret politikalarinin 6ne ¢iktigi —goriniir
oldugu- donemler, sinif miicadelelerinin yukseldigi ya da
sistemin yapisal bunalima girdigi donemlerdir. Bu
donemlerde Uretim iliskilerinden kaynakli riza sarsilir ve
burjuva siyasal hegemonyasina olan guiven azalir.
Hegemonyaya gliveni azaltan 6nemli bir toplumsal etken
de, olagan donemlerde burjuvazi ile orta siniflar arasinda
kurulu bulunan maddi agin zayiflamasi ile birlikte,
burjuvazi ile isci sinifi arasindaki dolaylilastirici, gizleyici,
seylestirici sosyal amortisor mekanizmanin ¢ozilmesidir.
Bu durum isci sinifi ile burjuvaziyi daha dogrudan karsi
karsiya getirir ve celiskilerin ortaya dokiilmesi beklenir. Ve
isci sinifi orgutlerinin ve sinif hareketinin belli geliskinlik
ve olgunluk doénemlerinde sosyalizm ciddi bir olasilik
olarak belirir. Bir baska olasilik, yaratilan yeni orta siniflar
araciligiyla, siyasi hegemonyanin ve sosyal amortisor
mekanizmanin tamiridir. Uciincii olasilik isci sinifi &rgiitii
ve sinif hareketinin mevcut hegemonya ¢ozilmesini
karsilayarak alternatif lretememeleri, orta siniflari
burjuvazinin siyasal hakimiyetinden ve is¢i sinifi siyaset
ve ideolojisinden bagimsizlastinr. Bagimsizlasan orta
siniflar, gerici ve fasist diktatorlikler icin bir ortam sunar.

Turkiye geneli ve saglik alani 6zelinde igcinden
gectigimiz konjonktlri rizanin sarsildigi ve glivenin
azaldigi yapisal bir bunalim donemi olarak tanimlayabiliriz.
“Donusum” dizenlemeleri, ikinci olasilik olan “tamir”
mekanizmalar icinde caligildigini gostermekle birlikte,
uzayan ve derinlesme ihtimali bulunan kriz ortami, orta
siniflarin bagimsizlagsma strecglerinin kontrolind
zorlagtirmaktadir; ancak bu bagimsizlasmanin isci sinifi
ile eklemlenmeye yonelmesi, isci simifi orgit ve sinif
hareketlerinin mevcut kapasitesi nedeniyle ¢ok zayif
kalmaktadir.
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icinden gectigimiz déneme iliskin yukaridaki
¢ikarimlar yapabiliyorsak bu durum da, bir proleterlesme
egilimini de saptamakla birlikte, geleneksel olarak orta
siniflar igcinde yer alan ve daha uzunca bir stire bu 6zelligini
koruyacagi anlasilan hekimlerin sinifsal yonelimlerin ve
Ucret politikalari ile iliskilerinin ne olacaginin izlenmesi
6nem tagimaktadir. Dogallikla orta siniflari ¢6zen-yeniden
bicimleyen bu dinamigin hekimlerde oldugu gibi
geleneksel olarak orta siniflar icinde yer alan miihendis,
mimar, avukat, eczaci vb meslek kategorilerini de etkiledigi
aciktir. Her meslek kategorisinin kendine 6zel yonelimlerini
saptayabilmekle birlikte, hekimler ve mimar-
muhendislerin Turkiye'ye 6zgi bir geleneksel orta sinif
tavn olarak, isci sinifi siyaseti ve ideolojisi ile iliskisinin
daha belirgin oldugu sdylenebilir. isci sinifi ideolojisi ve
siyaseti ile olan bu iliskinin ortaya cikisinda, Tirkiye’de
isci sinifi 6rgiit ve sinif hareketinin belli bir gelismislik ve
toplumsallasma yasadigi 1965-80 doneminin belirlenimi
énemli bir etken olarak 6ne ¢ikmaktadir. isci sinifi
hareketinin geri ¢ekilisinden etkilenmede hekimler ve
muhendisler gibi orta sinif kategorilerinin bagisik oldugu
iddia edilemeyecegine gore, etkilenme bicimlerinin neler
oldugu anlasilmaya calisilirken ayni zamanda, isci sinifi
ideolojisi ve siyaseti ile olan iliskiyi kopartarak
bagimsizlastiran faktorlere karsi dikkatli olmak
gerekecektir. Ucret politikalari orta siniflarin isci sinifi ile
olan iligkisini kopartan ve bagimsizlastiran en 6nemli
faktorlerden birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun neden
boyle oldudu asagida agimlanacaktir. Bundan 6nce licret
politikalarinin Gizerinde sekillendigi lcret sistemlerine
kabaca deginmek acimlamay kolaytiracaktir.

Ucret Politikalar

Ucret politikalari temel olarak iki ticret sistemi tizerinde
gerceklesir. Bunlar; saat basi (zamana gore) ve
perpormansa dayali (parca bagi) lcret sistemleridir.
Egemen sinif kendisine genis manevra alani saglayan
performansa dayali (parca basi) lcret sistemini 6zellikle
sermaye birikim sorunlarinin yasandigi krizdonemlerinde
ya da yeni bir birikim modeline ge¢is donemlerinde tercih
eder. Performansa dayali Ucret sisteminin tercih
edilmesinde 6nemli etkenler soyle siralanabilir: Birincisi
performansa dayali 6deme, Ucretliler arasina lcret
esitsizlikleri yoluyla rekabet sokar ve rekabet (cretlilerin
sinifsal olarak birlikte hareketini giglestirir. ikincisi,
birincisiyle de ilgili olarak yaratilan Ucret esitsizliklerinin
ayni nitelikli emek gticiinde olusturdugu kastlasmalar
ticretliler arasinda yabancilasmayi artinir. Ugiinciisi,
performansa dayali ticret sistemi, egemen sinif agisindan
tam zamanli, yari zamanli, mevsimlik, gecici vb gibi calisma
bicimlerinin birlikte kullanilabilmesini kolaylastirir.
Dordiincisu, egemen sinif, siyasi hegemonyasini kurmak
kendisine bagl sinif ve kesimlere ticretler yoluyla kaynak
aktarimi yaparak “riza”nin sirekliligini saglar. Besinci
olarak, sendikalar ve meslek 6rgtitlerinin tiye tabanlarinda,
yarattigi tcret farklilagsmalarin yarattigr esitsizlik, ortak
siyasi ve ekonomik taleplerin olusturulmasini engeller.
Altincisi, ozellikle Gceretlilerin payinda ciddi azalmalarin
oldugu yapisal bunalim donemlerinde, azalan kaynaklarin
hegomanya kurulmasinda, Ulcretliler arasinda esitsiz




kaydirmalarla kullanilabilmesine olanak tanir. Yedincisi,
bireyci egilimleri glglendirir. Ve 6nemli bir son nokta;
esitsizlikleri mesrulastirilan séylemlerin olusumunu
kolaylastirir.

Marks’la Ucret Sorunu

Bu son nokta ile ilintili olarak hem esitsizlikleri hem de
performansa dayali licret sistemini mesrulastiran sol icinde
bir sag egilime (sapmaya) dikkat cekmek yerinde olacaktir..
Bu egilime gore, (¢cogunlugu orta siniftan ve ayricalikli
avantajlara sahip kesim), Marks'in kendisi de Ucret
esitsizliklerini ongormuisiir ve reel sosyalizm 6rneklerinde
Ucret egsitsizlikleri ile birlikte performansa dayal tcret
sisteminin yaygin kullanildigi gérilmustir (Ornegin
Sovyetler Birliginde “yaratici yarisma” uygulamasi).
Saptamalar dogru olmakla birlikte kosullarin farkligi kiyasi
anlamsizlastirmaktadir. Bu noktaya yeniden donmek tizere
sosyalistlerin licrete bakisina kisaca deginelim.

Sosyalistlere gore lcret konusunda “herkesten
yetenegine gore, herkese ihtiyacina gore” ilkesi temel ilke
olmalidir. Bunun ise, sosyalist toplumun daha ust
asamalarinda yasama gecebilecegi vurgulanir. Clinki bu
ilkenin tam olarak gergeklesebilmesi icin kafa emegi kol
emedi aynminin ortadan kalkmasi, cins aynminin ortadan
kalkmasi ve bilimsel teknolojik gelisimin ilkeyi harekete
gecirebilecek bir Uretkenlik diizeyine olanak saglamasi
gerekmektedir. Peki o zamana kadar ne yapilmasi
gerekecektir?

Bu sorunu Gotha Erfuth Programi’nin Elestirisi’'nde
tartisan Marks, sosyalist toplumun daha asag evrelerinde
Ucretlendirmede bir burjuva ilke olan “herkese emegine
gore” ilkesinin gecerli olabilece@ini ifade etmistir. Bir
burjuva ilkenin gecici olarak sahiplenilebilmesinde,
esitsizlik yaratici en 6nemli dinamik olan tretim araclari
zerindeki 6zel miilkiyetin tasfiye edilmis olmasi 6nemli
bir unsurdur. Uretim araglan izerindeki 6zel miilkiyetin
tasfiyesi en adaletsiz ticret sistemlerinde bile esitsizligin
ancak belli diizeylerine olanak tanir ve s6z konusu diizeyler
kapitlalist esitsizliklerin yanina bile yaklasabilmesi s6z
konusu degildir. Yine de 6zellikle reel sosyalist deneylerde
performansa dayali ticretlendirme sisteminin yagin olarak
uygulanmasinin alkislanacak bir tutum olmadigi, giderek
sosyalizmin ¢ozulisinde onemli bir rol oynadigi
dustncesinin agirlikli bir distince oldugu belirtilmelidir.

Marksist  tartismalar ve reel sosyalizm
uygulamalarindan hareketle sosyalistlerin kapitalist sistem
icinde ticretler icin stratejik olarak “herkese emegine gore”
ilkesini benimsemeleri tretim araglarinin 6zel miulkiyeti
hikim surdugi icin distinilemez. Kapitalist toplumda
“herkesten yetenegine gore, herkese ihtiyacina gore” ilkesi
stratejik bir oneme sahiptir. Bundan geri diisiilemez.

Performansa dayal licret sisteminden bunca s6z
ettikten sonra zamana gore Uicretlendirme sisteminin sanki
Ucret esitsizlikleri yoluyla ayricaliklar ve kastlar yaratmaya
olanak vermedigi yolunda bir fikir olustuysa hemen
dizeltilmelidir. Zamana gore Ucretlendirme ile de
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performansa dayali ticretlendirme sistemi ile esitsizlikler
ve ayricaliklar yaratarak siyasi hegemonya kurulmasi
mekanizmalarinin timui isletilebilir. Fark suradadir ve bu
onemsiz bir fark degildir: Zamana dayal lcretlendirme
sistemi ile esitsizlikler ancak belli diizeylerde olusturulabilir
ve onemlisi esitsizlikler yoluyla yaratilan ayricaliklar ¢ok
daha g6z 6ntinde oldugu icin toplumsal “riza” sarsilir. Bu
nedenle zamana gore lcretlendirme sermayenin tretim
ve genisletilmis yeniden Uretiminin gerceklestigi olagan
kosullarin (kapitalizin genisleme dénemi) ticretlendirme
sistemidir.

Ucret Politikalari ve Saglik

Tirkiye'de icinden gectigimiz uzayan kriz kosullari
Ucret politikalarini glindemin bag kosesine oturtmus
durumdadir. Tirk-is ile yapilan kamu is gérismeleri
ardindan, hala sonuglanmamis olmakla birlikte
onsonucglari goriilmeye baslayan kamu calisanlarinin toplu
gorusgme siireci, kar oranlarini artirmaya ve lcretlerin
oranini distirmeye yonelik bir programin yuratildugini
gosteriyor. Saglik emekgileri dogal olarak ticretlerin diisme
egilimini tim emekci kesimlerle birlikte yasiyorlar. Saglk
alanindaki “donusum” dizenlemeleri ile Ucret
politikalarinin 6zellikle performansa dayali ticretlendirme
sisteminin yogun olarak tartisildigi bir alan olarak saglik
one cikiyor. Bu yazida ayrintili olarak bu tartismalara yer
verme olanagi yoktur. Baska bir yazinin konusudur. Burada
yuritilen tartismalara bir genel ¢erceve olusturulmaya
caligilmistir. Ozellikle hekim Ucret politikalarina iliskin
olmak uzere ¢ercevenin saglik bileseninin kimi gortinim
ve burinimlerinden hareketle ve meslek orgttu ile
iliskileri icinde ve tartisilmak lzere kimi saptamalar
asagidaki bicimde toparlanabilir.

1-Saglk calisanlari icinde geleneksel orta sinif
icerisinde yer alan hekimler bir takim ayricaliklarin
yitirmekle birlikte agirlikh olarak konumiarini
korumaktadirlar. Ekonomik kriz kosullar gelirlerinde
azalmaya yol agmakla birlikte part-time ¢alisma olanagi,
isyeri hekimligi, kamuda 6zel calisma olanagi, doner
sermaye gelirleri icinden aldiklan pay, goniilli ¢alisma,
vardiyal ¢alisma gibi cogu zaman kamudaki Ucretlerini
asan gelir olanaklari ile daha uzunca stire orta Ust-diizey
gelirli orta sinif icinde yer alacaklar gibi goriinmektedirler.

2-Hekimler bir orta sinif refleksi olarak Kautsky’nin ¢ok
dogru bigcimde altini ¢izdigi Gzere, ekmeklerinden 6nce
ayricaliklarindan en son vazge¢cme egilimindedirler.
Proterler ise tersine olarak sekilsel buldugu bir takim
dizenlemeleri ilkonce gézden cikarir, ekmekten ise en son
tasaruf ederler. Ayricaliklar kapitalist birikim modelinin
belirledigi is bolimui sireglerinin UriinlGddrler.
Ayricaliklarin bir baska ifadesi olan stati ve prestijin
ekonomik dayanaklari azaldi§i zaman uzun siire
korunmalari beklenemez, bir anda coziilmeleri
beklenemeyecegi gibi...

Cekimler icin serbest calisma olanaklari olarak
toparlayabilecegimiz muayenehane hekimligi ve part time
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calismanin geleneksel bicimleri (6zel poliklinikte calisma,
isyeri hekimligi vb.) stireg icinde ¢o6ziilmeye ugramaktadir.
Cozilmenin yerine ikame edilen ¢alisma bicimleri, nihayi
olarak saglik kuruluslarini birer sirkete ve saglik calisanlarini
sirket calisanlarina donlstiirme amacina uygun olarak
gegici ve kalici sekilleri olan doner sermaye paylarindan
yararlanma part time calismanin baska bigimleri
(hastanede 6zel muayene), vardiyali ¢alisma, goniilli
calisma, sur time calisma, isyeri hekimligi, turizm hekimligi
gibi calisma ve istihdam bicimleridir. Geleneksel ¢alisma
bicimlerinden bu tir calisma bicimlerine geciste orta
siniflarin sarsinti gecirmesi ve bir kisminin “mahvolanlar”
arasinda olmasi beklenen bir gelismedir. Turkiye'de bu
strecin hizi ve onunla birlikte bu hizli donisimin
hekimlerde yarattigi sarsintinin giderilmesinde finansal
sorunlar yasanmasi gegis sorunlarin artirmaktadir. Hekim
sayisinin fazlasiyla da ilintili olarak hekimlerin bir bolimu
proleter calisma kosullarina itilmektedirler. iste,
sarsilanlarin ve mahvolanlarin sirtkledigi bir direnc,
proleteryayla bir ittifak arayigina girmis ancak ittifakin
calisma bicimlerinde ve kosullarinda kalict miidahalelerde
bulunamamasi, yeni sermaye uretim ve yeniden tretim
stirecinin belirledigi calisma bigimlerinin ortaya ¢ikardigi
orta siniflarin kapitalizm ile eklemlenmesine yol acacak
kosullari  yaratmistir. Bugin burjuva siyasi
hegomanyasinin ittifak dahilindeki hekim tipi yliksek
Ucretli sirket profesyonelidir. Performansa dayali tcret
politikasi ise bu “yeni profesonelin” ayricaligini
mesrulastiran bir aractir. -

Ayricaliklarin korunma refleksiyle ilgili ilging bir
paradoks, saglik calisanlarinin doner sermaye ve gondillu
calisma, vardiyali calisma uygulamalarina iliskin olarak
gorulmektedir. Yillardir sendikalar ve meslek orgutleri
yerinde ve hakh s6z konusu tcretlendirme ve ¢alisma
bicimlerini 6zellesirme, 6zerklestirme, orguitsiizlestirme ile
iliski kurarak elestirmislerdir. Yalniz yillar icinde bu tdr
tcretlendirme ve calisma bicimlerinin uygulandigi saghk
kurumlarinda istihdam edilenler icin bu kosullar
“ayricaliklara” ve kalici kastlasmalara donismiustir. Bu
nedenle bugiin i¢ acitici bir goriintii olarak sendikalar ve
meslek orgitlerinin bu kurumlarda s6z konusu
uygulamalan elestirileri “ayricaliklandiriimis” saglk
calisanlarinin hismina ugrmakta ve orgitler bu kez
uygulamalari kabullenerek dagilimindaki adaletsizlik
noktasindan politika yapmaya zorlanmaktadirlar.

3-Kapitalizmin metropollerinde, isci sinifinin yogun
oldugu uretim merkezlerinde bulunan SSK Hastaneleri,
Universite Hastaneleri, Devlet ihtisas Hastaneleri gibi saglik
kuruluslarinda istihdam edilen saglik emekgilerinin
“ayricaliklardan” en fazla yararlanan kesim olarak mevcut
durumu muhafazaya donik egilim gostermeleri,
burjuvazinin siyasi hegemonyasinin tehdit edilmesini
sinirlamakta, tersine ayni  hegemonyanin
olusturulmasinda kurucu misyon ustlenmelerini
getirmektedir. Sendikalar ve meslek orgutlerinin agirlikh
calismalarini “ayricalikh” bu kesim Gzerinden yuriitmeden

kaginamamalari, politik agiimlarin en ¢ogu reformist ve
sermaye Uretimi ve genisletilmis yeniden Uretimini
strdirme egilimli olmasini dogurmaktadir.

4-Kriz kosullarinin esas olarak etkiledigi daha kiigtik
kurumlarda istihdam edilen ve kendilerini” ayricalikli”
kilacak ticret ve calisma bicimlerinden yararlanamayan
saglik calisanlari esas magdurlari olusturmakla birlikte,
parcaliliklari, sinif celiskilerinin daha dolayli oldugu
kosullarda yasamalari, tasraliliklari vb gibi faktorler
dolayisiyla bir sinif hareketi olusturmaktan uzaktirlar. Bu
kesim icinde orta sinifa ait hekim, dis hekimi, eczaci en
cok etkilenen ve “mahvedilenler” olduklar: igin
burjuvazinin  siyasi hakimiyetinden goérece
bagimsizlasabilmektedirler. Yalniz bu bagimsizlasmanin
isci sinifi orgit ve hareketiyle eklemlenmesi olasilig
digsiktir. Hatta bagimsizlasan bu kesimlerin ilk saldiri
kurbanlarini isci sinifi olusturmaktadir. Saglkta “donisum”
programi ile birlikte bu tiir “mahvedilenlerin “sendika ve
meslek orgltlerine yonelimleri kosusunda dikkatli olmak
gerekir. Zira bu yonelim orglitleri saga itebilecek ve onlari
apolitiklestirebilecek bir yonelimdir.

5-Siyasi hegemonyasini yeniden kurma sorunu
cercevesinde miuttefik “orta sinif yaratma ve muttefikleri
koruma” zorunlulugu egemen sinifi performansa dayali
Ucret sistemini daha ¢ok kullanmaya itmektedir. Bu
yonelimin saglik alanindaki son orneklerinden birisi, SSK
Hastanelerinde calisan uzman hekimlerin mesai sonu
hastanede calismalar karsiligi maaslarinin iki kati doner
sermaye pay! alacaklarinin agiklanmasidir. Kamu
¢alisanlarinin yuritilen toplu gorusmelerde kiiglik
rakamlara sikisan pazarliklari yaninda, zaten sadece ticret
geliri ile orta-ist sinif cerisinde yer alan SSK hekiminin
Ucretinin iki katini daha alabileceginin aciklanmasi
sevimsiz bir durumdur. Bu olduk¢a sevimsiz durumun
sendika ve meslek odasi (tabip odasi) tarafindan
desteklendiginin Ustelik “yeterli degil ama ne yapalim”
biciminde aciklanmasi ¢cok daha sevimsizdir.

Sendika ve meslek orgtitlerinin, c¢alisanlar arasinda
ayricaliklar ve kalici kastlar yaratan; kastlari besleyen
uygulamalara karsi daha dikkatli olmalar gerekir.

Bitirirken

Yukarida 5 maddede tartismaya agilan saptamalar
gelistiriimeye epeyce muhtactir. Rizanin sarsildigi, glivenin
azaldigi bir yapisal bunalim doneminden geciyoruz.
Kosullar, genis bir riza temeline dayanan egemen sinifin
siyasi hegemonyasinin tesisini kurmay: sirecin bir
evresinde imkansizlastirabilir. Bagimsizlasabilecek orta
sinifla birlikte bir diktatoriik arayisi ortaya cikabilir. Ayni
arayisi ortaya ¢ikarabilecek iklimin bir proleter secenek
icin de uygun kosullar sagladigini bilmek gerekir. Bu
nedenle lcret politikalarina karsi duyarli olak ve stratejik
ilkeyi her zamankinden daha fazla sahiplenmek hala giincel
ve reel politik bir tutumdur:”Herkese yetenegine gore,
herkese ihtiyacina gore”




