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TURK TABIPLERI BIRLIGi MERKEZ KONSEYi

Bilindigi gibi, Turk Tabipleri Birligi'nin ytratti-
g faaliyetin ana cizgilerini Buytik Kongre'leri belirle-
mektedir. Temmuz 91'de yapian 39. Blylik Kongre'de
bu anlamda tzerine diseni gerceklestirmistir. Artik
ontmtuzdeki yil/yillarda T.T.B. nin enerjisini akitacagi
alanlarin alu koyu cizgilerle ¢izilmistir. T.T.B.'nin Ttr-
kiye tip ortamui icinde bulundugu kesmekeste online
koydugu gorev bellidir. Bu ortama giliclii bir orglit
olarak mudahale etmek. Midahalenin boyutu ise
olumsuz girisim/uygulamalarin  ontine ¢ikabilecek,
demokratik bir baski unsuru olmaktan alana iliskin
gelecek perspektifli politikalarin olusturulmasina ka-
dar genis bir yelpazede olmak durumundadir. Bu
yaklasim artik bir “liks” olmaktan c¢iknus -alandaki
curcuna ve boslugun kavrandig ol¢tide- bir gereklilik
halini almistir. Yukanda kabaca aktarilan duygu ve
diistinceyi paylasan 39. Biyik Kongre’de 6 temel
baslik belirlenmistir: Katlim, iletisim, egitim, sendikal
mucadele/ozltik haklar, pratisyen hekimlik, saghk
hizmetlerinin sunulmast.

Bu 6 maddenin sekillenmesi tesaduf degildir.
TTB buttinselliginin son yulardaki ¢abalarinin ortak
paydasidir. Turkiye'de hekim Kitlesine yonelik yapila-
cak her iyilestirme ve organizasyon ugrasinin birinci
basamaktan ve pratisyen hekimlikten baslamasi ge-
rektigi T.T.B. icin bir 6n kabuldiir. Bu kesimde ytirt-
tilecek faaliyetler, direkt olarak diger hekim gruplari-
nin ve sonucta tip ortaminin olumlu anlamda dontist-
mtune yolacacaktr. Yaklasim. hekimler arasinda ayrnim
yaratan bir kavrayistan kaynaklanmamakta, aksine, bir
blittin - olarak  hekimlerin  kazanim  saglamasma -
potansiyel olarak- en blyik katkisi olacak bir alani
oncelemektedir. 55.000’¢ ulasan hekim sayist icinde,
20.000%¢ yaklasan nicelikleri ile. hizmetin verilmesinde
aldiklar yerle, bu kazanmm/katkr aciktir.

TT.B.nin dinamik bir vapt olabilmesi i¢in, canlt
bir organizmanin gereksinim duydugu “asgari’leri ku-
rumsallastirmasi da kaciilmazdir. Hemen her diizey-
de katuhm ve tretime olanak sunan, demokratik bir
anlayisin i¢sellestirilmesi ve buna uygun yapilarin ya-
ratilmast hedeftir. Bu alanda diinden bugtine 6zellikle
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hekim sayisimin fazla oldugu odalarda olumlu/
olumsuz deneyimler vardir. Bunlarin 6rglitsel stizgec-
ten gecirilerek uygun modeller icin caba harcanmasi
gerekmektedir. Bunun bir stire¢ oldugu aciktir, ancak
niveleri bugtinden yaratilabilir.

Yukarida anilan cabanin motive edici glictinu ise,
hep birlikte tiiketip/liretecegimiz yaymn organlarimizla
da ivmelendirmemiz gerekmektedir. Fiziki iletisim so-
rununu boylece asabiliriz. Diizenli ¢ikan, tiiketicisine
ulasan bir yayin faaliveti stirdirememek affedilemez
bir eksikligimizdir. Artik gelinen noktada, sahip oldu-
gumuz olumsuz deneyimler bize olumlu ¢oztimiin di-
sinda sans birakmamaktadir.

Faaliyetin yuriitiilecegi ana hekim “grubu” ve or-
glittin asgari isleyis zemininin yaratlmasina yonelik
¢abalar politika olarak iki konuya akitlan enerji ile
buttinlestirilmelidir. ~ Bunlardan  strekli  egitim,
T.T.B.'nin merkezinde yeralmasi gereken bir konudur.
Stirekli egitime iliskin kurumsal, yaklasimimizin ana
hatlarint iceren bir dosya hazirdir. Artik, stireci bu
yonde mantple etme ve 6rgordigimiz kurumsal or-
ganizasyon gerceklestirilene dek, alana 6zgl egitimi
pratisyen hekim oncelikli baslatma noktasina gelin-
mistir.

Sendikal miicadele/6zlik haklarnt konusu son
yillarda gerek memur hareketinin, gerekse de hekim
ve diger saglk personelinin bas glindem maddesi ol-
mustur. Ozlik haklarinin hemen her alaninda gerileme
yasadigimiz stirecin karakteristik 6zelligdir. Bu olgu
sendikal miicadeleyi/sendikalasmayi 6ne ¢ikartmstir.
T.T.B. yasal anlamda bir sendika olmamakla birlikte,
vetkili kurullarindan kendi yerini sendikal miicadele
icinde tanimlamistir. Buglin saghk alaninda (¢ ayr
sendikanin kurulmus olmasina karsin pratikte yogun
bir sendikal miicadele gelismemistir. T.T.B. hekimler
icerisindeki orglitlenmesi ve bugtine dek sahip oldugu
birikimi ile 6zltiik haklari/sendikal miicadele alaninda
diine gore daha organize ve teknik rol almay: 6ntine
gorev koymustur. Guglii bir sendikal orgiitlenmenin ve
ozlik haklarinda kazanim elde etmenin pratikte bu
strecten ¢ikacagr inancindadir.

“Gune” iliskin gorevleri tanimlamak gelecekle
bagimust kuruldugu él¢tide layikiyla yerine getirilebilir.
Tirkiye'de -en azindan- saglik alanindaki hatali politi-
kalart izleyen T.T.B. kendini alana yonelik hizmetlerin
sunulmasimna iliskin politikalar gelistirmekle de gorevli
saymaktadir. Bu alanda yuritilen ¢abalarn ortaklast-
racak zemin ve projelerin yaraulmasi ve gelecek 6n-
gortli programy politikalarin Gretilmesi icin ugras ve-
rilecektir. Miimkiin olan, genis katthmli gruplarla konu
glindeme sokularak, tizerinde consensus saglanan po-
litikalar yaraulmaya cahsilacaktir.

Sonug olarak 39. Bliytik kongre/T.T.B. toplandig:
tarihsel kosullarda tasidigi potansiyel ile “disardan
bekleme™nin yikilmaya basladigi ve alanmnin sahibi ol-
ma istegini tastyan genis bir ¢ercevede aday olundu-
gunu hissettirmistir. Hep birlikte yapmamiz gereken,
bu gorevlerin hakkini vermektir.




