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“Saglik Iskolu Memur
Sendikalasmasi ve
Grev”

Dr. Seckin KARA*

Kamu Saghk iskolu'nda sendikalagmanin yanit-
lanmasi zorunlu bir bileseni de grev hakki konusu-
dur. Baslangigta (2 yil dncesinde) tek bir stire¢ ola-
rak gortinmekle birlikte zaman icinde farkh sendi-
kal anlayislarin billurlasmas: sonucunda, bugtin (en
azindan yazih belgelerinin ortaya koydugu) farkh
anlayislarda, t¢ sendika kurulmus bulunmaktadir.
Bunlar bilindigi gibi (kurulus sirasiyla) Saglik Sen
(Kam-Sen), Tiim-Saglik-Sen ve Genel Saglik-Is sen-
dikalandir. Ozellikle Genel Saglik-Is'in kurulmasiy-
la sonug¢lanan tartismalann ekseni olmasi ve bir
baska sendikal yapmin kurulmasimi gerektirecek
denli yasamsal olmast a¢isindan iskolumuzda grev
hakkinin siirekli ve 6diin vermeksizin savunulmasi
belirleyici bneme sahiptir.

Bu kisa anmmsatmadan sonra, kamu saghk isko-
lunda ¢alisan 657. Sayih Devlet Memurlart Kanu-
nu’na tabi emek sahiplerinin sendikal hak mticade-
lesinde grev kesinlikle taviz verilemez bir dnem ta-
simaktadr diyoruz.

Grev sendikal miicadelenin en temel bileseni ve
tretimden gelen glctimiiziin kullanilmas: yoluyla
istemlerimizi elde etmemize hizmet eden-edecek
olan bir ara¢ olarak gormek zorundadir.

Iskolumuzda grevin “nasil”, hangi isyerlerinde
ve ne sekilde uygulanacagi, acil ve rutin klinik ¢a-
lismalannin hangi onceliklerle ve ne sekilde ytri-
tilmesi gerektigi vb. gibi konularin, buglinden ve
ilgili calisma alanlarindan fiilen uzakta bulunurken
belirlenemez. Grevin uygulanma tarzina iliskin her
tirlt tasarrufun ilgili saghk isyerlerindeki sendika-
li/6rglitlt saglik ¢alisanlarinin insiyatifine, ayni an-
lama gelmek tzere sendika(larin) insiyatifine bira-
kilmast uygun olanidir.

TTB ve bagl tim platformlar ve Odalar, ilkesel
olarak grev hakkinin vazgecilmezligini vurgulamal,
gliclti ve kitlesel bir sendikalasmanin grevli/toplu
sozlesmeli sendikalasmadan gectigini her firsatta
vurgulamalidir.

Not: Genel Saghk Is Sendikasinin ayrica kurul-
masinda, ilgili tarafin, grev hakk: ve toplu
sozlesme hakki konularina sendika ttizi-
glinde yer verilmesine karst olmalart belir-
leyici olmustur.

* L.T.O. Sendika Biirosu
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Hastane
Yonetimlerinde
Katilimci Demokrasi
Konusunda Bir Oneri

Dr. Utku ERSOZLU*

Cesitli bakanhklara bagh hastanelerde, bashekimlik
makamlan iktidarlarla degisen politik makamlar olmak-
ta ve bu makamlara oturanlarin streklilikleri basar ya
da basanisizliklarina bagl degil de iktidarin stirekliligine
bagli olmaktadir.

Bashekimlik makamlarinin politik makamlar olmak-
tan kurtarilabilmesi, hem hizmetin kalitesi hem de bas-
hekimlerin ugrayabilecegi siyasi baskilara direnebilmesi
acgisindan olduke¢a gereklidir. Bu da ancak bashekimlik-
lerin bir ¢cok konuda ézerkligi ile saglanabilir.

Bir bashekimin 6zerkligi icin de akla gelen ilk ¢&-
ziim, bashekimin makama mesai arkadaslarinca segile-
rek getirilmesidir.

Bu tiir politik makamlarda alt kadronun da se¢imle
getirilmesini ve secim sonuglarinin hastanenin bagl
bulundugu bakanhigin dahi etkisinden uzak kilinmasini
gerektirmektedir. Ayrica hastanelerdeki pratisyen he-
kim-uzman hekim oranlarinin da dikkate alinmasi ge-
reklidir.

Bu konuda fikir tiretmek ve uretilen fikri ¢esitlen-
dirmek agisindan hi¢ kuskusuz tim meslekdaslarima ve
TTBye de gorevler diismektedir.

Bu konuda asagida olduk¢a amator diizeyde de olsa
bir yasa taslak onerisi sunulmustur:

1- Bashekimlik secimleri 10 ve daha ¢ok sayida hekim
calistiran ve herhangi bir bakanlga ya da KiT'e
bagli olarak ¢alisan hastanelerde 2 yilda bir yapilir.

2-Secimde her hastaneye 1 bashekim ve hekim sayi-

sinin %10u (veya herhangi baska bir oran) Kadar
bashekim muavini secilir. 5'in alundaki sayilar bir
alt yuizdeye 5 ve uistiindeki sayilar bir st ylizdeye
kaulir. Pratisyen ve uzman hekimler i¢cin kendi sa-
yilart oraninda muavin segilir. Baghekim uzman ve-
ya pratisyen olabilir. Bashekim olabilmek i¢in en az
10, muavin olabilmek icin de en az 5 yillik hekim
olmak gerekmektedir. Il disiplin kurulunca verilen
cezalar ve TTB ve organlarinca Tibbi Deontoloji
Tuzugine aykinn davranmak gerekcesiyle verilen
cezalar sahsin 3 yil stireyle idari gérev almasint en-
geller. Belirtilen cezalart yonetim kadrosundayken
alan hekimin yonetim gorevi cezanmn teblig edildigi
tarih itibariyla diser.

Secimde oy kullanabilmek icin hekim olmak (dis-
hekimleri dahiD, 6 aydan uzun stiredir oy kullani-
lacak olan birimde ¢alisiyor olmak gereklidir. Se¢im
esnasincda 2 aya kadar olan stirelerle baska kurum-
da gecici gorevli olmak oy kullanmaya ya da aday
olmaya engel degildir. Ancak 2 ayt askin stiredir
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gecici gorev, istirahat, licretsiz izin gibi nedenlerle

gorevinden uzak kalmus ise aday olamaz oy kulla-

namaz. Senelik izinler sahus gérevde imis gibi kabul
edilir. Oy kullanma hakki olanlarin oy kullanmasi

* zorunludur, kullanmayanlara 1/4 oraninda maas
kat ve bir sonraki secimde aday olamama cezasi
verilir. Oy kullanabileceklerin listesi se¢imden iki
hafta 6nce ilge se¢im kurulunca ilan edilir.

Secim sirasinda gorevde bulunan hekimler 6 aydan
fazla stireyle yukandaki nedenlerle gorevlerinden ayr
kalmislar ise, oy kullanabilmeleri i¢in o kurumda 6 ay-
dan fazla fiilen ¢alismis olmahdirlar.

4- Secimlerde 1 bashekim ve 2. maddede belirtilen
kadar bagshekim muavini icin oy kullanilir. Uzman
dis hekimleri uzman hekim, pratisyen dis hekimle-
ri, pratisyen hekim statiistinde kabul edilirler.

5- Secilen hekimler hastane yonetim kurulunu olus-
tururlar muavinlerin icinde en ytiksek oyu almis
olan hekim ayni zamanda 2. hekimdir.

6- Herhangi bir nedenle bosalan kadro icin, kadronun
bosalmasini izleyen 30. giin secim yapilir. Ara se-
¢im tarihi ile genel se¢im tarihi arasinda 8 ay ya da
daha az stire varsa hastane yonetimi eksik kadro ile
yuritilir. Bosalan kadro bashekimlik ise 2. hekim
bashekim sifatini alir.

7- Segilen hastane yonetim kuruluna hastane mudurt
ve bashemsire de dogal tiye olarak katilirlar. Ancak
bu iki tiyenin yonetim kurulunda s6z hakki olmakla
birlikte oy hakk: yoktur. Oylamalarda esitlik soz
konusu ise bashekimin tercihi belirleyicidir.

8- Yonetim kurulu, hastanenin idari islerinden so-
rumlu olmasinin yanusira etik kurul olarak da gérev
yapar.

9-Hastane yonetim kurulunun %10'u (bashekim,
bashemsire ve mudiir Y.K. sayisina dahildir ancak
%10’a giremez), saghk mudurliginden bir hekim
ve varsa il tabip odasi temsilcisinin katilimuyla il etik
kurulu olusur. Bu kurul kendi arasindan bir baskan,
bir genel sekreter seger. 1l etik kurulu valinin saglhk
konularinda danismanliginy, ildeki etik sorunlarda
karar organi olmayu1... vs (genisletilebilir) tstlenir.
Ayrica il hifzissthha kuruluna da bir temsilci gon-
derir.

10- 1l etik kurullanindan gelen temsilciler tilke etik ku-
rulunu olusturur.

lllere gére temsilci dagiimi: Istanbul ve Ankara 4'er;
Izmir, Adana ve Bursa 3’er; Antalya, Konya, Samsun,
Gaziantep, Diyarbakir 2’ser diger iller 1’er temsilci 74 il
icin toplam 91 tye. Bu kurula TTBMK 2. Baskani veya
Genel Sekreteri, TTB Yiksek Onur Kurulu Baskani,
Calisma ve Saglik Bakanliklarindan en az Genel Mudir
Yrd. diizeyinde birer hekim kaulir. Ulke etik kurulu
olaganiistii durumlar disinda ayda bir kez Ankara'da
toplanur.

lllirden gelen 91 hekim, kendi aralarinda yapacak-
lant secimle Y K. olustururlar. fllerden gelen 91 hekim,
TTB ve bakanlik temsilcilerinin (94 hekim) olusturdugu
kurul etik konularda tilke diizeyinde son karar organi-
dir. Ulkenin saglik politikalarini yonlendirebilecek al-
ternatifler tretir. Hekim tayin ve istihdamlarini denetler
ve gerekirse sorusturur. Direk olarak Cumhurbaskanina
bagli ve ona karsi sorumludur.

Ayrica bu kurulun yoénetimini olusturan 7 Kisilik
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Y .K.'na degisik yontemlerle secilecek olan tubbin cesitli

branslarinda akademik kariyer sahibi 6gretim tiyelerinin

ve TTB, TDB, TEB temsilcilerinin katulmiyla YUKSEK

SAGLIK SURASI olusur.

11- Yiiksek Saghk Surast direk olarak Cumhurbaskani-
na bagli ve ona karst sorumludur. Yiiksek Saglik
Surasinin yetki ve sorumluluklar ayr bir tiizikte
diizenlenir.

ONERI: Tiim hekim atama ve rotasyonlar ile TUS,

TUS kadrolary, Tip Fakultesine alinacak égrenci sayisi

tamamen Y.S.8. yetkilerine brrakilmalichr,

Yeni Donem-Eski Tartismalar:

Alma-Ata Bildirgesi ve
Diinya Saglik Orgiitii
Uctincii Diinyaya
Alternatif
Oner(ebil)iyor mu?*

Dr. Ata SOYER

GiRIS

Secim stireci ve sonras, Glkemizde degisik bir dal-
galanma yasaniyor. Genel olarak olumlu nitelenebile-
cek bir “hava*“ esiyor. Se¢im sirasinda hemen tiim siyasi
partiler, ortak bazi degerleri/dlistinceleri savunmak
durumunda kaldilar. Genel bir toplumsal uzlasma go-
rintiisti egemen gibi. Bunda etkili ¢esitli etmenlerden
sozedilebilir, ancak bu konunun ayrt bir tarisma ge-
rektirdigini distintiyorum.

Ancak geldigimiz noktada, bazt belirlemeler yap-
makta yarar var. Basta hiukiimet olmak tzere, siyasi
partilerin hemen hepsi demokratik degerlere sahip
¢tkmus gorintist veriyorlar, Bu, demokratik degerle-
rin/dtstincelerin -bir yant ile- yillardir savunulmast,
topluma malolmasi sonucu olmustur denilebilir. An-
cak, Turkiye'nin bulundugu konjonktir ve siyasi-
ekonomik yapu itibariyle, bu demokratik deger ve di-
stincelerin iceriginin doldurulma sinirhiligr s6zkonusu-
dur. Bu da, demokratik kitle orgtitlerine, demokrasi
miicadelesi yapanlara 6nemli bir gérev yliklemektedir.
Demokratik deger ve diistincelerin iceriginin doldu-
rulmasi, anti-demokratik gelismelere karst ¢ikilmasi,
bu degerlerin gelistirilmesi ve daha genis insan y1gin-
larinca sahiplenilmesinin saglanilmast diye siralanabi-
lecek bu gorevler, gerek genel demokratik kavramlar,
gerekse ozel alanlar icin gecerlidir. Bu anlamda birkag
potansiyel sikintidan s6z etmek gerek. Son 11 yildir fi-
ilen islevsiz kilinmaya calisilan kitle- meslek orgtitleri-

* Makalenin olusmasma katkilari i¢cin Aysun Yavuz ve Giilin
Ding’e tesekkiir ediyorum.




