Temmuz-Agustos2026 Cilt:41 Sayi:4

TOPLUM.
veHEKIM

DOSYA /DERLEME

TEMEL TIP BiLIMLERI ALANLARINDA DOKTORA MI

UZMANLIK EGIiTiMi Mi? HANGISi NE iCiN?

Ersin YARIS*

0Oz: Mezuniyet sonras egitimde tipta uzmanlik egitimi ve doktora egjitimi soz konusudur. Her ikisi de akademik yiikseltmeler acisindan
esit sonuclar dogurmaktadir. Ancak egitimin organizasyonu ve sonuglan agsindan aralarinda ciddi farklar vardir. Her ne kadar
Yiksek Ogretim Kurulunun genel kurallan gecerli ise de doktora egitimleri yerel diizeylerde, iniversite rektorliiklerine bagh
enstitiiler aracligiyla yiiriitiimektedir. Giris sinavlan timiiyle yerel diizeyde yapilmakta, egitim de ayni yoldan siirdiiriilmektedir.
Tipta uzmanlik egitimi ise giris sinavlar dahil merkezi diizeyde, Saglik Bakanligi tarafindan yiiritiilmekte ve denetlenmektedir.
Doktora ve uzmanlik egitimi arasindaki organizasyonel farklarin varlgi soz konusudur. Ama en temel fark doktora egitiminin
hedefinin tiimiiyle akademik olmas, uzmanlik egitiminin ise akademik temelin yani sira saglk hizmet sunumu beklentisidir.
Anahtar sozciikler: Mezuniyet sonrasi egitim, tipta uzmanlik egitimi, doktora egitimi

In Basic Medical Science, Medical Speciality Training or Doctoral (PhD) Education? Which One and Why?

Abstract: In postgraduate education, two pathways exist: medical speciality training and doctoral (PhD) education. Both yield equivalent outcomes with

respect to academic promotion. However, they differ substantially in the way the training is organized and in its outcomes. Although the general
regulations of the Council of Higher Education (YOK) apply, doctoral education is conducted at the local level, through institutes affiliated with university
rectorates. The entrance examinations are administered entirely locally, and the training itself is carried out in the same manner. Medical specialty
training, by contrast, is administered and supervised centrally by the Ministry of Health, including its entrance examinations. Thus, organizational
differences exist between doctoral and specialty training. The most fundamental difference, however, is that the aim of doctoral education

s purely academic, whereas specialty training carries the expectation of health service delivery in addition to its academic foundation.
Keywords: Postgraduate education, medical speciality training, doctoral (PhD) education

Saglik alaninda mezuniyet sonrasindaki akademik
egitimde iki yol bulunmaktadir. Birincisi sadece tip
alaninda gecerli olmayan doktora egitimi, ikincisi
ise son yillarda dis hekimligi ve eczacilik egitimle-
rinde de 6rnekleri olusmaya baslayan uzmanlik egi-
timidir. Tipta her ikisi de akademik anlamda esit so-
nuclar dogurmaktadir. Ancak uygulama agisindan
aralarinda benzerlikler olsa da 6nemli farkhliklar da
bulunmaktadir.

Oncelikle doktora egitiminden baslayacak olursak...
Doktora egitimleri tip fakilteleri biinyesinde degil
saglik alaninda “Saglik Bilimleri Enstittleri” (SBE) or-
ganizasyonunda yurutilmektedir. SBE'ler tip fakuil-
tesi dekanliklarina degil Universite rektorliklerine
baglhdir. Tip fakiltelerinin ilgili anabilim dallarinin
O0gretim Uyelerinin de katilimiyla egitim enstitiler

blinyesinde yiuritulmektedir. Doktoranin verilece-
gi anabilim dali icin enstitliler blinyesinde anabilim
dah olusturulur; tip fakiltesi dahil o alanin butln
O0gretim Uyeleri s6z konusu anabilim dalinda gorev
Ustlenirler. Doktora egitimi verebilmek icin belli bir
egitici sayisini asmak gerekmektedir.

Tek basina ya da ortak bicimde doktora egitimi ver-
mek isteyen anabilim dali/dallari bir dosya hazirla-
yarak SBE'ne basvurmak zorundadir. Bu dosyada
amaclar, hedefler, 6gretim Uyelerine iliskin bilgiler,
taslak bir ders programi, derslerin tanimlari ve kre-
dileri, egitim suresi, egitim verilebilecek 6grenci-
lerin mezuniyet kokenleri belirtiimek zorundadir.
SBE tarafindan teknik degerlendirme sonrasinda
uygun gorulirse dosya rektorliige sunulacaktir.
Universitenin ilgili kurullan tarafindan onaylanirsa
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Yiiksek Ogretim Kurulu'nun géristi istenir (Lisansiis-
tii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi). Bu onay da all-
nirsa program acilir ve 6grenci kabultine baslanir.

Ogrenci secme islemi SBE biinyesinde yuritdlir.
Belli donemlerde cikilan ilanlarda alinacak 6grenci
sayisi bildirilir. Yapilan basvurular icin yerel diizey-
de olusturulan jiriler tarafindan sinav yapilir. Ancak
basvurabilmek icin merkezi dizeylerde yapilmis
bazi sinavlardan (ALES, yabanci dil vb.) alinmis bel-
geler yerel jirinin dikkatine sunulmalidir. Kazanan
kisiler icin “kadro karsilgi” yoktur. Kazanan kisi dok-
tora egitimi boyunca hi¢ maas alamayabilir.

Kabul edilebilecek 6grencilerin niteligi 6nceden be-
lirlenmis durumdadir. Saglk alaninda genel olarak
doktora icin kabul edilebilecek meslek gruplari séy-
le siralanabilir: tip doktorlari, eczacilar, dis hekimle-
ri, veteriner hekimler, hemsireler, biyologlar, kim-
yacilar, vb. Bunlardan hangilerinin tercih edilecegi,
ilgili SBE anabilim dalinda 6nceden alinmis kararla-
ra gore 6grenci almak icin ¢ikilan ilanda duyurulur.
Burada kritik nokta lisans mezuniyeti icin gereken
stredir. Bes yillik fakiilte mezunu olanlar doktora
egitimi icin dogrudan basvurabilirler. Bes yildan
daha kisa sureli lisans egitimi alanlar 6nce yuksek li-
sans (master) egitimini almak zorundadir; ardindan
doktoraya basvurabilirler. Ancak bazi anabilim dal-
lari 5 yillik lisans egitimi mezunu olsalar bile 6nce
yuksek lisans egitimini tamamlamayi ve doktoraya
daha sonra basvurmayi zorunlu tutabilmektedir.

Doktora programina dahil olan 6grenciler ilgili ana-
bilim dalinin belirledigi derslerden zorunlu olanlari
ve sectikleri digerlerini alip yeterli kredileri topla-
diklarinda (en az 4 yariyil), ayrica kendilerine verilen
gorevleri yerine getirdiklerinde “yeterlilik sinavi’na
alinirlar. Ardindan bir tez hazirlayip jiri 6niinde ba-
sarlyla savunduktan sonra “doktor” (PhD) tGnvanini
alirlar.

Burada vurgulanmasi gereken bir baska nokta dok-
tora giris sinavlarinin yerel diizeyde yapiliyor olmasi
ve kadro karsihgi olmamasidir. Ogrencilere egitim-
leri boyunca hi¢ kadro verilebilemeyecegi gibi cok
az bir kismina egitim stirecinin sonlarina dogru kad-
ro verilebilmektedir. Konuya iliskin kadro dagitim
yetkisi Universite rektorliklerine aittir. Bu nedenle
ogrenciler ilgili anabilim dalinda tam zamanli olarak
calisamamakta, cogu Ucret karsiligi calistiklari yer-
lerden alabildikleri izinler ¢ercevesinde neredeyse
«yarl-zamanli» ¢alisabilmektedir. Sonucu dogal ola-
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rak egitimin niteliginin dlsmesidir. Kadrosuzlarin
sosyal glivenlik, is glivenligi kapsamindaki sorunlari
da ayrica akilda tutulmalidir.

Yerel dlizeydeki doktora 6grencileri icin olusturulan
secici jurilerde yer alacak ve egitim boyunca dokto-
ra egitimini yaritmeye yetkili kisilerin akademik ni-
teligi doktorali ya da uzman olmak zorundadir. Yani
uzmanlik egitimi almis kisiler de doktora program-
larinda gorev alabilmektedir. Tersi durum ileride ele
alinacaktir.

Mezuniyet sonrasi akademik egitimdekiikinciyolise
“tipta uzmanlhk egitimi“dir. Akademik yukseltme-
lerde doktora egitimiyle ayni/esit sayilsa da sonucu
pek cok yonden farklidir. En bastaki fark yiriitmesi-
nin, denetiminin ve onayinin bizzat Saglik Bakanlhdi
tarafindan (TUK; Tipta Uzmanhk Kurulu) yapil-
masidir. Dayanagdi Bakanhgin yayinladigi uzmanlik
tlzugudur. Giris sinavinin merkezi diizeyde (Tipta
Uzmanlik Sinavi; TUS) yapilmasi ve kazananlarin
(uzmanhk 6grencisi) her birinin arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmasi, tam zamanl ¢alisma zorunlu-
lugu, doktora egitiminden en dnemli farklaridir.

Tirkiye'de uzmanlik egitimi verme yetkisi tip fa-
klltelerine ve Saglik Bakanligr'na bagh Egitim Has-
tanelerine birakilmistir. En tepede Saglik Bakanhgi
organizasyonel olarak bulunsa da egitimin yerel
diizeyde yuritilmesi tip fakiltesi dekanliklarinin ve
egitim hastanesi bashekimliklerinin sorumlulugun-
dadir (Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egiti-
mi Yonetmeligi).

Doktora egitimi icin cok fazla sayida meslek gru-
bundan basvuru olabilmesine karsin uzmanlik egi-
timi icin tip doktorlari basvurabilir. TUS 6ncesinde
tip doktoru olmayan bazi kisiler uzmanlik egitimine
alinmig, bunlar temel tip bilimlerinde “uzman” ola-
rak gorev almislardir. Sayilari cok olmamakla birlikte
alanlarinda uzmanlik egitimi verebilecek pozisyon-
lara gelebilmislerdir. Ancak TUS'dan sonra bu pek
olanakli gériinmemektedir.

Saglk Bakanligi uzmanlik egitimi verebilecek ana-
bilim dallarini egitici kadrosu, fiziksel ve teknik
kapasite yonlerinden denetleyip yetkilendirmek
durumundadir. Ancak yeni agilan kurumlarda bu
islem biraz aksayabilmektedir. Verilen teorik/pratik
egitimin belgelenmesi anlaminda kullanilan “asis-
tan karnesi” uygulamasi da heniiz istenilen diizeye
gelmemis olsa da niteligi artirabilecek bir uygula-
madir. Uzmanlik 6grencilerinin egitimleri boyunca

TEMEL TIP BILIMLERI ALANLARINDA DOKTORA MI UZMANLIK EGITIMI Mi? HANGISi NE iCiN?



TOPLUM.
veHEKIM

gosterdikleri gelisimi ortaya koyacak ara sinavlar da
henliz istenilen diizeyde degilse de yararli olabile-
cek bir uygulamadir. Biitiin bu suregleri, uzmanlik
dernekleri/Tirk Tabipleri Birligi (TTB) Uzerinden
yurltilen akreditasyon etkinlikleri daha olumlu
etkilemektedir. Boylesi sekonder gibi gériinen ama
aslinda isin 6zline yonelik streglerin doktora egiti-
minde yer almadigini énemli bir eksiklik olarak vur-
gulamak gerekir.

Akademik ylikseltmelerde her iki mezuniyet sonrasi
egitim de esit etkiye sahiptir. Doktorali ya da uzman
olan herkes akademik yikseltmeler icin esit haklara
ya da tamamlanmasi gereken esit kosullara sahiptir.
Ancak unutulmamasi gereken temel bir fark vardir.
Uzmanlik egitiminin gercek hedefi akademik ol-
manin yani sira hizmet sunumudur; daha dogrusu
Saglk Bakanhgi'nin bekledigi hizmet sunumu bek-
lentisidir. Hekimler ve uzman doktorlar (ayrica yan
dal yapmis uzman doktorlar) her asamada zorunlu
hizmet ylkimlilugu ile karsi karsiya kalmaktadir.
Nitekim aldiklari uzmanlik egitimi de kamu hasta-
nelerinde verilen saglk hizmeti sunumuna katil-
makla kendini ortaya koymaktadir. Saghk hizmeti
sunum beklentisinin en dnemli kaniti da zaten zo-
runlu hizmetle baglantilidir.

Doktora egitiminin saglik hizmet sunumuyla bir
iliskisi beklenmemektedir. Bunu yalnizca zorunlu
hizmet yukumluliginin olmamasiyla agiklamak
olanakh degildir. Bakanlik pek ¢cok konudaki rapor-
larin altinda uzman doktor imzasini aramaktadir.
Sosyal Glvenlik Kurumu da uzman doktor imzasi
bulunmayan imzalarla gelen raporlar icin 6deme
yapmamaktadir. Doktora egitiminin saglik hizmeti
sunumuna gore yapilandirlmamis olmasi, akade-
mik ortamlarda yurttilUyor olmasi bunlara birer
gerekce olusturmaktadir. Oysa uzmanlik egitimi
bizzat hizmet sunumu ortaminda (poliklinik, klinik,
laboratuvar, vb) alinmaktadir/verilmektedir.

Doktora egitiminde, hem doktorallarin hem de
uzmanlarin gorev alabilecegine yukarida deginil-
mistir. Oysa uzmanlik egitiminde bu agidan ciddi
bir ayirnm vardir. Soyleki; uzman doktorlar dogal
olarak uzmanlk egitiminin dogal egiticileri olarak
kabul edilmektedir. Oysa doktoralilar icin boyle bir
hak ciddi 6l¢lide engellenmis durumdadir. Yalnizca,
doktorali olup da 2009 yilindan dnce o alanda do-
¢ent ya da profesor olmus olanlara uzmanhk alanin-
da egitici olma veya bitirme sinavlarinda juri Gyesi
olarak gorev alma hakki taninmis durumdadir. Ama
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yine de bazi anabilim dallarindaki 6gretim Uyeleri-
nin niteligi, sayisi uzmanlik egitiminin verilebilmesi
icin sorun yaratabilmektedir.

Sonug olarak, mezuniyet sonrasi egitimde “akade-
mik ylkseltmeler” acisindan esit sonuclar doguran
iki ayr egitim bicimi modeller olarak, yontemsel
olarak, organizasyonel anlamda ama en 6nemlisi
hizmet temeli yoniinden ciddi farklar icermektedir.
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