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"Sağlık İşkolu Meınur 
-Se n dikalaşınası ve 
Grev" 

Dr. Seçkin KARA* 

Kamu Sağlık işkolu'nda sendikalaşmanın yanıt­
lanması zorunlu bir bileşeni de gre\' hakkı konusu­
dur. Başlangıçta (2 yıl öncesinde) tek bir süreç ola­
rak görünmekle birlikte zaman içinde [arklı sendi­
kal anlayışlann billurlaşması sonucunda, bugCın (en 
azından yazılı belgelerinin ortaya koyduğu) farklı 
anlayışlarda, üç sendika kurulmuş bulunmaktadır. 
Bunlar bilindiği gibi (kuruluş sırasıyla) Sağlık Sen 
(I{am-Sen), Tüm-Sağlık-Sen ve Genel Sağlık-İş sen­
dikalarıdır. Özellikle Genel SağJık-İş ' in h.Lırulınasıy­
la sonuçlanan tartışmaların ekseni 0lmas1 ve bir 
başka sendikal yapının kurulmasını gerekürecek 
denli yaşamsa l olması açısından işkolumuzda grev 
hakkının sürekli ve ödün vermeksizin savunulması 
belirleyici öneme sahipür. 

Bu kısa anımsatmadan sonra, kamu sağlık işko­
lunda çalışan 657. Sayılı Devlet Memurları Kanu­
nu'na tabi emek sahiplerinin sendikal hak mücade­
lesinde grev kesinlikle taviz verilemez bir önem ta­
şımaktadır diyoruz. 

Grev sendikal mücadelenin en temel bileşeni ve 
üretimden gelen gücümüzün kullanılması yoluyla 
istemlerimizi elde etmemize hizmet eden-edecek 
olan bir araç olarak görmek zonınclaclır. 

İşkoluıııuzda grevin "nasıl ", hangi işyerlerinde 
ve ne şekilde uygulanacağı, acil ve rutin klinik ça­
lışmalarının hangi önceliklerle ve ne şekilde yürü­
tülmesi gerekliği vb. gibi kOIluların, bugünden ve 
ilgili çalışma alanlarından fiilen uzakta bulunurken 
belirlenemez. Grevin uygulanma tarzına ilişkin her 
türlü ta.sarrufun ilgili sağlık işyerlerindeki sendika­
lı/örgütlü sağlık çalışanlarının insiyatifine, aynı an­
lama gelmek üzere sendikaCların) insiyatifine bıra­
kılması uygun olanıdır. 

lTB ve bağlı tüm platformlar ve Odalar, ilkesel 
olarak grev hakkının vazgeçilmezliğini vurgulamaIı , 
güçlü ve kitlesel bir ~endikalaşınanın grevliltoplu 
sözleşmeli sendikalaşmadan ge<;üğini her fırsatta 
vurgulamalıdır. 

Not: Genel Sağlık İş Sendikasının ayrıca kurul­
masında, ilgili tarafın, grev hakkı ve toplu 
sözleşıne hakkı konularına sendika ti.izü­
ğünde yer verilmesine karşı olmaları belir­
leyici olmuştur. 
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Konusunda Bir Öneri 

Dr. Utku ERSÖZLÜ* 

Çeşitli lxıkcınhkLıra bağlı hastanelerde, başhekimlik 
m,ıkcımbn iktidarlarla değişen politik makamlar olmak­
l<l ve bu makamlara oturanların süreklilikleri başarı ya 
da başarısızlıkbnn<ı bağlı değil de ikticbnn sürekliliğine 
bağlı o lma kt<ıdır. 

Başhekimlik makaml:ırının politik makamlar olmak­
t..1n kurt:ınbbilmesi , hem h.izmetin kalitesi hem de baş­
hekimlerin uğr::ıyabileceği siyasi baskılam direnebilmesi 
açısınd::ın oldukça gereklidir. Bu d::ı ancak başhekimlik­
lerin bir çok konuda özerkliği i le s::ığla na bilir. 

Bir başhekimin özerkliği için de akla gelen ilk çö­
züm , başhekimin m::ıkama mesai arkadaşlarınca seçile­
rek getirilmesidir. 

Bu tür politik m::ık::ımbrda alt kadronun Cıa seçimle 
getirilmesini ve seçim sonuçbnnın haStflnenin bağlı 
bu lunduğu bakan.lığın dahi etkisinden uzak kLlınımısını 
gerekrinnekteclir. Ayrıcı hastanelerdeki pratisyen he­
kim-uzman hekim oranlarının cb dikkate alınması ge­
reklidir. 

Bu konuda fikir üretmek ve üretilen fikri çeşitlen­
dinnek açısından hiç kuşkusuz tüm ıneslekdaşlarıma ve 
TrB'ye de görevler düşmektedir. 

Bu konuda aş<ığıda oldukça amatör düzeyde de olsa 
bir yas::ı t::ısbk önerisi sunuLmuştur: 

1- Rışlıekiml.ik seçimleri 10 ve d::ıha çok sayıda hekim 
çalış tıra n ve herhangi bir bakanlığa ya da K1T'e 
b::ığlı ob r::ı k ç::ılışan hastfl nelerde 2 yılda bir ya pılır. 

2- Seçimde her h.ıst.::ıneye 1 başhekim ve hekim sayı­
sının °lıı10\ı ("eya herhangi başka bir o ran) kadar 
b::ışhekiın muavini seçilir. S' in altındaki sayıla r bir 
alt yüzdeye 5 Ve üstündeki s::ıyı13r bir üst yüzdeye 
katılır. Pratisyen ve uzman hekimler için kendi sa­
yıbn oranında mu<ıvin seçilir. B::ışhekim uzman ve­
ya pratisyen obbilir. Başhekim olabilmek için en az 
10, ım.l~l\ · in obbilmek için de en az 5 yıllık hekim 
olın::ık gerekmektedir. İl disiplin kumlunca verilen 
cezalar ve TIE ve organbnnca Tıbbı Deontoloji 
TOzügüne aykırı davranmak gerekçesiyle verilen 
cezab r 'S ahsm 3 yıl süreyle idari görevalmasını en­
gell r. Belirtilen cez,ılan yönetim kadrosundayken 
abn hekimin yönetim görevi cezanın t.ebliğ edildiği 
tarih itibarıyb düşer. 

3- Seçiınde oy ku Ila n<l bilmek için Iıekim olınak (diş­
hekimleri d::ıhiD , 6 aycbn uzun süredir oy kul1::ıl11-
\::ıGık ola n biriınde çalışıyor olm<ık gereklidir. Seçim 
esnasında 2 aya kadar olan sürelerle başka kUfum­
cb geçici görevli o lmak oy kull::ınmay<ı ya da aday 
olın<ı)'a engel değildir. Ancak 2 ayı aşkın süredir 
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