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“Saglik Iskolu Memur
Sendikalasmasi ve
Grev”

Dr. Seckin KARA*

Kamu Saghk iskolu'nda sendikalagmanin yanit-
lanmasi zorunlu bir bileseni de grev hakki konusu-
dur. Baslangigta (2 yil dncesinde) tek bir stire¢ ola-
rak gortinmekle birlikte zaman icinde farkh sendi-
kal anlayislarin billurlasmas: sonucunda, bugtin (en
azindan yazih belgelerinin ortaya koydugu) farkh
anlayislarda, t¢ sendika kurulmus bulunmaktadir.
Bunlar bilindigi gibi (kurulus sirasiyla) Saglik Sen
(Kam-Sen), Tiim-Saglik-Sen ve Genel Saglik-Is sen-
dikalandir. Ozellikle Genel Saglik-Is'in kurulmasiy-
la sonug¢lanan tartismalann ekseni olmasi ve bir
baska sendikal yapmin kurulmasimi gerektirecek
denli yasamsal olmast a¢isindan iskolumuzda grev
hakkinin siirekli ve 6diin vermeksizin savunulmasi
belirleyici bneme sahiptir.

Bu kisa anmmsatmadan sonra, kamu saghk isko-
lunda ¢alisan 657. Sayih Devlet Memurlart Kanu-
nu’na tabi emek sahiplerinin sendikal hak mticade-
lesinde grev kesinlikle taviz verilemez bir dnem ta-
simaktadr diyoruz.

Grev sendikal miicadelenin en temel bileseni ve
tretimden gelen glctimiiziin kullanilmas: yoluyla
istemlerimizi elde etmemize hizmet eden-edecek
olan bir ara¢ olarak gormek zorundadir.

Iskolumuzda grevin “nasil”, hangi isyerlerinde
ve ne sekilde uygulanacagi, acil ve rutin klinik ¢a-
lismalannin hangi onceliklerle ve ne sekilde ytri-
tilmesi gerektigi vb. gibi konularin, buglinden ve
ilgili calisma alanlarindan fiilen uzakta bulunurken
belirlenemez. Grevin uygulanma tarzina iliskin her
tirlt tasarrufun ilgili saghk isyerlerindeki sendika-
li/6rglitlt saglik ¢alisanlarinin insiyatifine, ayni an-
lama gelmek tzere sendika(larin) insiyatifine bira-
kilmast uygun olanidir.

TTB ve bagl tim platformlar ve Odalar, ilkesel
olarak grev hakkinin vazgecilmezligini vurgulamal,
gliclti ve kitlesel bir sendikalasmanin grevli/toplu
sozlesmeli sendikalasmadan gectigini her firsatta
vurgulamalidir.

Not: Genel Saghk Is Sendikasinin ayrica kurul-
masinda, ilgili tarafin, grev hakk: ve toplu
sozlesme hakki konularina sendika ttizi-
glinde yer verilmesine karst olmalart belir-
leyici olmustur.

* L.T.O. Sendika Biirosu
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Hastane
Yonetimlerinde
Katilimci Demokrasi
Konusunda Bir Oneri

Dr. Utku ERSOZLU*

Cesitli bakanhklara bagh hastanelerde, bashekimlik
makamlan iktidarlarla degisen politik makamlar olmak-
ta ve bu makamlara oturanlarin streklilikleri basar ya
da basanisizliklarina bagl degil de iktidarin stirekliligine
bagli olmaktadir.

Bashekimlik makamlarinin politik makamlar olmak-
tan kurtarilabilmesi, hem hizmetin kalitesi hem de bas-
hekimlerin ugrayabilecegi siyasi baskilara direnebilmesi
acgisindan olduke¢a gereklidir. Bu da ancak bashekimlik-
lerin bir ¢cok konuda ézerkligi ile saglanabilir.

Bir bashekimin 6zerkligi icin de akla gelen ilk ¢&-
ziim, bashekimin makama mesai arkadaslarinca segile-
rek getirilmesidir.

Bu tiir politik makamlarda alt kadronun da se¢imle
getirilmesini ve secim sonuglarinin hastanenin bagl
bulundugu bakanhigin dahi etkisinden uzak kilinmasini
gerektirmektedir. Ayrica hastanelerdeki pratisyen he-
kim-uzman hekim oranlarinin da dikkate alinmasi ge-
reklidir.

Bu konuda fikir tiretmek ve uretilen fikri ¢esitlen-
dirmek agisindan hi¢ kuskusuz tim meslekdaslarima ve
TTBye de gorevler diismektedir.

Bu konuda asagida olduk¢a amator diizeyde de olsa
bir yasa taslak onerisi sunulmustur:

1- Bashekimlik secimleri 10 ve daha ¢ok sayida hekim
calistiran ve herhangi bir bakanlga ya da KiT'e
bagli olarak ¢alisan hastanelerde 2 yilda bir yapilir.

2-Secimde her hastaneye 1 bashekim ve hekim sayi-

sinin %10u (veya herhangi baska bir oran) Kadar
bashekim muavini secilir. 5'in alundaki sayilar bir
alt yuizdeye 5 ve uistiindeki sayilar bir st ylizdeye
kaulir. Pratisyen ve uzman hekimler i¢cin kendi sa-
yilart oraninda muavin segilir. Baghekim uzman ve-
ya pratisyen olabilir. Bashekim olabilmek i¢in en az
10, muavin olabilmek icin de en az 5 yillik hekim
olmak gerekmektedir. Il disiplin kurulunca verilen
cezalar ve TTB ve organlarinca Tibbi Deontoloji
Tuzugine aykinn davranmak gerekcesiyle verilen
cezalar sahsin 3 yil stireyle idari gérev almasint en-
geller. Belirtilen cezalart yonetim kadrosundayken
alan hekimin yonetim gorevi cezanmn teblig edildigi
tarih itibariyla diser.

Secimde oy kullanabilmek icin hekim olmak (dis-
hekimleri dahiD, 6 aydan uzun stiredir oy kullani-
lacak olan birimde ¢alisiyor olmak gereklidir. Se¢im
esnasincda 2 aya kadar olan stirelerle baska kurum-
da gecici gorevli olmak oy kullanmaya ya da aday
olmaya engel degildir. Ancak 2 ayt askin stiredir
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* Adana Devlet Hastanesi Acil Poliklinik Hekimi.




