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calistrilmast anlamlidir,

4. Temel Amag:

“Hekimlik mesleginin, toplumun, halkin degisen
saglk gereksinimlerine uyum gostermesini sagla-
yacak, meslek ici onlemleri almak ve uygulamak.”

TTB'nin ¢ temel alanda yiikimlilikleri soz
konusudur:

a) Mesleki alan ve egitim,

b) Calisma ve yasam kosullar/6zliik haklar,

¢) Toplumun saghig.

T.T.B., Turkiye’'de up mesleginin;

a) Gegmisten gelen olumlu 6zelliklerini koru-
mak,

b) Bunlarin gen¢ hekim kusagina tasinmasini
saglamak ve giivence altina almak.

d) Hekimligi bir bilim, sanat ve meslek olarak,
strekli gtincel gereksinimleri saglayacak seviyede
tutmak.

e) Tirkiye'nin saglk gereksinimlerini karsilaya-
cak ve mesleki uygulamanin niteligini arttirmak
icin, hekimlerin bilgi ve becerilerini birbirlerine ak-
taracaklart mesleki karar ve denetim mekanizmalar
kurmak, calistirmak ve gelistirmek.

5. Egitim Alanindaki Yetkiler:

a) Hekimlik lisansini onaylamak,

(Gegici ve kalict meslekten men cezasi vermek)

b) Tip Fakiiltesi egitimi ve kurumsal uzmanlik
egitimi mekanizmalarinda katlan taraflardan biri
olmak.

¢) Surekli egitimde kredi ve sertifikalandiran
esas kurum olmak.

Mesleki denetim agisindan; Turkiye'de uygula-
nan hekimlik meslegini, mesleki ilkeler ve stan-
dartlar yontinden tiim hekimler adina denetler.

6. Ozliik Haklarr:

Hekimlerin kamu ve 6zel isyerlerinde ¢alisma ve
yasam kosullart konusunda taraf olmak.

Kamuda: Isveren kargisinda kosullarin iyilestiril-
mesi stireclerinde taraf olmak.

Ozelde; Kurumlarla yapilan sézlesmelerde taraf
olmak.

7. Orgiitlenme:

a) il Bazinda;

Bir ilde tabip odasi, ildeki hekimlerin 6nerisi ve
Genel Kurulun onayt ile agilir. (Sayr sinirt 100 ola-
bilir.)

Tabip Odasi Genel Kurulu; tim hekimlerin kati-
limu ile yapilir.

Genel Kurul: 11 Hekim Meclisini secer. (Meclis
icin degisik listeler yarisir. Bu yarista listeler her bi-
rim i¢in- sayisal temsil oraninda- aday gosterirler.)

Il Hekim Meclisi: T.O. Yiiriitme Kurulunu secer.
Merkez delegelerini, secer (Onur Kurulu ve Denet-
leme Kurulu Genel Kuruldan secilebilir.)

b) Merkezi Diizeyde:

il delegeleri TTB, GYK'nu secer. (Her bin iiyeye
1 kisi)

GYK- Merkez Yirtitme Kurulu'nu secer. (11 ki-
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i)

Ankara’da oturma zorunlulugu yok.

Il diiseyinde; ilin 6nerisi. TTB Genel Kurulunun
onayi ile ilde Tabip Odasi kurulur.

200 tyeye kadar; 5 Yonetim Kurulu Giyesi

10 tiyeye 1 temsilci, 20 kisilik temsilciler kurulu.

500 tiyeye kadar; 7 Yonetim Kurulu Giyesi

20 tiyeye 1 temsilci, 25 kisilik temsilciler kurulu.

1000 tiyeye kadar; 7 Yonetim Kurulu tiyesi

40 Gyeye 1 temsilci, 25 kisilik temsilciler kurulu.

5000 tiyeye kadar; 7 Yonetim Kurulu Uyesi

100 uyeye 1 temsilci, 50 kisilik temsilciler kuru-
lu.

5000+ ; 7 Yonetim Kurulu Uyesi

200 tiyeye 1 temsilci.

Merkeze Delege gonderme:

Uye sayist ne olursa olsun

Her T.O. -en az 2 delege gonderir.

500’e kadar her 100 tiyeye 1 delege.

501-1000’e kadar her 250 Giyeye 1 delege.

6023 Sayil
Yasa’nin
Degistirilmesi ve
yeni yasa
hazirlanmasi
hakkinda*

AMAC:

1982 Anayasasinin yurtirlige girisinden sonra
Turkiye'de hazirlanan butiin yasalar, dayanaklarini
bu anayasadan almuglardir. Yasalarin Anayasa’ya
aykirt olamayacag ilkesi nedeniyle, aksayan, islevi-
ni yeterince yerine getiremeyen, yarina dontik daha
acik ve uygar olmayan davranislara neden olan bi-
tin-olgular, ister istemez yurirlikteki anayasalara
dayanir. 8.1.1985 Tarih ve 3144 sayili kanunla de-
gistirilen 6023 sayili Tiirk Tabipler Birligi Kanunu da
boyle bir yasadir.

A- T.T. Birligi yasas: gecmis yillarda sadece iki
maddesi degisiklige ugramis bir yasadir. 6909 sayzli
yasa ile iki madde eklenerek 1985 yilinda yeniden
bir kismi degistirilmis ve buglinkii sekline gelmistir.
Yaklasik otuzbes yildan beri hemen ayni gortisler ve
icerik ¢cergcevesinde yurtrlikte kalmis, az ya da ¢ok

*

T.T.B. Yasasi Komisyonu
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gorevini yapmustir. Cagin gereklerini yerine getir-
mek, yasalara daha dinamik unsurlar eklemek,
tizerinde yapilacak yorumlarla agmazlan ¢oziimle-
yecek, islevini bugtin ve yarin da yerine getirebile-
cek yasalar, gorevlerini yerine getirebildikleri stire-
ce degerli kalirlar. 6023 sayili yasa bu yonleri ile ar-
tk bundan uzakur.

B- Cag demokrasi ¢agi. Demokrasinin biitiin
kurum ve kurallan ile isletildigi stirece, demokratik
degeri ortaya ¢ikar. Yasalar da demokrasi ilkelerini
kapsadig 6lgiide bu akima uyarlar. 6023 bu bakim-
dan da yeterli degildir.

C- Orgiitlenme, Dernekler, Oda‘lar, Barolar,
Sendikalar, Tiiketici Birlikleri ve daha pekg¢ogu ile
bir biitiin olusturur. Biitiin hepsinin kendi alanlarin-
da soz hakki, belirli yetkileri, sorumluluklart olmali-
dur. Birbirine bagl, gerektiginde isbirligi yapabilen,
gerektiginde yarar ¢atismasini birlikte ¢oziimleyen
kurumlar, demokrasinin“ olmazsa olmaz” ilkesi-
dir. 6023 sayili yasa bu yonden de yetersizdir.

D- Her konuda, her iste, her davranista dayanak
olarak bir yasa aranmasi gelismis toplumlarda, ge-
lenek ve gorenekleri tam yerlesmis tilkelerde aran-
mayabilir. Bazi olaylarin, davraniglann, ilkelerin
kurumlastigi, ginlik isler haline geldigi yerlerde
yasalara bile gerek duyulmayabilir. Hatta birkag
maddelik Anayasalar veya birkag satirlik yasa mad-
deleri bu igler icin yeterli goriiliir. Cagin gereklerine
ters diismeyen, dinamik unsurlart benimseyebilen
toplumlardaki bu tutum, yasalarinin da uzun, ay-
rintili, her konuyu kapsayan, ¢ok az yorumu gerek-
tiren sekline gereksinim duymazlar. Bizdeki gibi, bu
saydiklarimizin tam oturmadig: tilkelerde, yasalarin
tanimu, yazimu bile ayricaliklar ister. 6023 sayili yasa
bu bakimdan da yetersizdir.

E- Yillar i¢inde strekli tartgma konusu olan bir
konu da yasalardaki hiikimlerdir. Bu konuda ¢ok
farkli diistinceler hukukugulart bile zaman zaman
karst karstya getirmektedir. Acaba yasalara kesin
hiikiimler koymalt m1, yoksa yorumlarla degerlen-
dirilebilecek sekilde hiikiimler mi koymali?. Bu ko-
nu hald agiklik kazanmamustr. Gene tartisma ko-
nusu olan bir konu, diistintilen her konu hakkinda
akla gelebilecek her ayrinti yazilmali mi, yoksa bir-
birleriyle ilgili konular birlestirilip bir buitiin halinde
mi yazilmalididr? Maddeler oyle yazilmali ki, gliniin
kosullarina oldugu gibi, yarinin getireceklerine de
agitk olmali gortisti de vardir. Hep tartisilir ve belki
yillarca da tartisilcaktr. 6023 sayili yasa bu bakim-
dan da yetersizdir. Karma karngiktr.

F- Yasalar hazirlanirken sorumluluklar ve yetki-
ler, gorevler ve cezalar bir denge i¢inde gozetilir.
Yetkinin olmadig1 yerde sorumluluk olmayacag: il-
kesi yaninda, sorumluluk vermeden yetkiyi nerede
ve nasil kullanacagiz sorusunu da sormak gerekir.
Gorev verildiginde goreve bagh cezalarin islemesi
dogaldir. Sorumluluk, yetki, gbrev ve yaptirim agi-
sindan bir denge yasalar bakimindan kosul olarak

1

gortiliir. 6023 sayili yasa bu yonden de yetersizdir.

G- Kurumlarin etkinligi su gticlerle olusur.

a) Yasal etkinlik

b) Ekonomik etkinlik

©) Siyasal etkinlik

d) Sosyal etkinlik

e) Kurumlagmis etkinlik(Din kurumu gibi)

) Orgiitlenmis etkinlik

@) Sayisal etkinlik(Uyelerin ¢coklugu anlaminda)

h) Torebilimsel etkinlik

Bu gli¢lerin elde bulunanlar artuk¢a, o kurumun
etkinligi de o oranda artar. Ancak arada bazilar icin
ters orantt gozlenebilir. Evrensel degerlerin artamsi,
torebilimsel etkinlikleri azaltabilir. Veya bagka bir
deyisle, torebilimsellik agirhgini stirdiirdiigi olgtide
bunun disinda kalanlarnn kullanabilme etkinlikleri
azalir. 6023 sayilt yasa T.T. Birligi'nin olmas1 gere-
ken etkinligi i¢in yetersizdir.

H- Herhangi bir kurumun kendi yasasindan
kaynaklanan islevlerini yerine getirebilmesi i¢in, o
kurumun ilgili konularda diger kurumlarla isbirligi
yapabilmesi, diger kurumlarla karsilikli etkilesimde
bulunabilmesi, iciceligin dogmasi, karsilikli yaptirim
gliciine sahip olmasi gerekir. 6023 sayili yasa bu
yonden de yetersizdir.

[- Toplumun gereksinimlerini  karsilamayan,
toplumdan uzak, sadece kendi yararlarimi dar cer-
¢evede ele alan, kitlesel hareketlere kapali,sosyal
olaylara vurdumduymaz, bireysel diisiinen ve bire-
yin yararini toplum yaran tizerinde goren, kendi
yararint toplum yarart ile dengelemeyen, zaman za-
man toplumun baz kesimlerinden veya bagka ku-
rumlardan tepki alan, alinan tepkileri degerlendire-
meyen, eleyemeyen, yaptirnmda bulunamayan ku-
rum ve kuruluslar ¢cagin gereklerine uymazlar. Hele
aristokrat denebilmesine neden olan kurumlar, kisa
stirede yipranirlar. 6023 sayili yasa bu yonden de
elverigli degildir. O halde, 6023 sayili yasa degis-
tirilmelidir

YENI YASA NASIL BiR YASA OLMALIDIR?

Hazirlanacak yeni bir yasanin genel ilkeleri soyle
swralanabilir. Bu swalama birinin digerine onceligi
anlaminda degil, sadece sayisal bakimdan yapilmis-
ur.

1- Hantal olmayan, islevini gerektigi gibi yerine
getirebilen ve olabildigince ¢ok hekimin katkisini
saglayabilecek yeni bir drgiilenme modeli olmali-
dir.

2- Belirli konularda sorumluluk T.T.Birligi'nin
olmali ve bu sorumluluklarin geregini yerine getire-
bilmek igin yetkili kilinmali.

3- Kendi konularina giren islerde tam ozerk ol-
mali.

4- Kurum ve kuruluslarla, kisilerle isbirligine
acik olmali.

5- Yetki alanina giren konularda yiriitme yetki-
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sini tam kullanabilmeli ve buna karismaya izin ver-
memeli.

0- Yarg: yetkisinin yerine gececek kurum olma-
mali.

7- Mali gili¢ kaynaklan doguracak yonlere agik
olmal.

8- Kendi konularma giren biitiin islerde soz sa-
hibi olmali. .

9- Hekim 6zliik haklarn igin taraf olmali. (Sendi-
kacilik glindeme girse bile, sendikalarla taraf olma-
1)

10- Secilen veya secilecek saglik politikalarinda
hekimlik ag¢isindan s6z sahibi olmali.

11- Baz1 konular i¢in kesin hiikiimler igermeli
ama bazi konular igin dinamikligi saglayacak ve za-
man i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda yorumlanabile-
cek maddeleri kapsamali.

12- Stirekli egitime yonelik ¢aligmalarin en azin-
dan koordinatorii olmali. Bu konuyla ilgili dernek
vs.yi icine almali.

13- Denetleme mekanizmalarini iyi isletecek ya-
p1 getirilmeli.

14- Tim hekimleri icermeli. Ozellikleri belirtil-
meli. o

15- lleriye doéniik olarak, entegrasyona gidildi-
ginde, zorlanmadan katlinabilecek yontemteri veya
maddeleri igermeli ama kendi 6zgiin yapisint de-
gistirmemeli.

BU GENEL ILKELER ISIGINDA - maddeleri
ayrica yaziimak (izere- ORGUTLENME VE
ORGUT YAPISI iLE SUREKLI EGITIM VE
0zZLUK HAKLARI iCiN TARAF OLMA
KONULARINDAKI ALTERNATIFLER

ORGUTLENME MODELLERI:

1. Alternatif: Mevcut yasanin orgiitlenme modeli
aynen brrakilabilir. Boyle bir durumda hekimlerin
katlimi ¢ok zorlansa bile ancak bir takim komisyon-
lar araciligs ile yuiritelibilir. Oysa hazirlanmasi diisi-
niilen tasarida Birlik’e ¢ok gorevler verilecegi icin
hem sayisal olarak hem de kalite bakimindan isteni-
len diizeye varilmayabilir. Ayrica alt yapida, perifer-
de, ilgelerde ve isyeri bazinda katilim arzulanan di-
zeye gelmez. Bazi yaptrimlarla bunu saglasak bile
se¢imle gelinmeyen bir yapi olusturulacag: igin bir
sure sonra sorumluluktan ka¢ma ile karsilasabiliriz.
Bu alternatif begenildigi taktirde (kabul edildigi an-
laminda) buna ait maddeleri yeniden yazacagiz. Et-
kinlik artiracak yontem kesinlikle bulunmali. Bu al-
ternatif daha merkeziyetgi goriiniiyor.
2. Alternatif: Il bazinda yonetim kurulu tiyelerinin
sayisini artirmak ve her ilgeye se¢imle gelinilen bir
temsilcilik vermek ve ilgelerde (gerekli ise) gorevleri
bu temsilcilikler araciligs ile yiirtitmek. Buna ek ola-
rak biiylik birimlerde (Mesela hastahaneler, ¢cok he-
kimli saglik ocaklarn, ¢ok hekim istihdam edinilen
saglik kuruluslar gibi) segimle gelinilen temsilcilik-
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ler bulundurmak. Bu gibi temsilcilikler bulundur-
mak. Bu gibi temsilciliklerin yetki ve sorumluluklari
o bolge Oda’lart yonetim kurulllan tarafindan belir-
lenir ve tnitelerde bu temsilcilikler aracilig ile yii-
ritme saglanir. Buitiin bu temsilciler Yonetim Kurulu
toplantilarina katlir ve daha genisletilmis bir yone-
tim kurulu olusturulmus olur.

3. Alternatif: il bazinda (buna Oda bazinda diye-
lim) mevcut yasada olmayan yeni bir tinite olustur-
mak. Buna il Yonetim Meclisi veya il Hekimler
Meclisi ya da Oda Genel Yonetim Kurulu ya da Il
Saglik Kurulu diyebiliriz. Bu yontemle sergilenecek
tablodan su anlagilmalidir. Oda’ya kayith tiyelerin
olusturdugu Oda Genel Kurulu, o ildeki en buytik
ve yetkili organdir. Bu organ yilda bir kez toplandi-
gina gore, ondan daha az yetkili ama onun adina da-
ha sik toplanabilen ve gerektiginde daha stiratli ka-
rarlar alabilen bir ikinci organ olusturulabilinir. Boy-
lelikle daha genis katulim saglanmuis olur ve alinan
kararlar hem ig yapma bakimindan, hem denetleme
bakimindan, hem de ¢ogulculuk bakimindan daha
saglikli olur. Bu organ genel kurulun segtigi ve oran-
lar1 ayrica diizenlenecek sayida hekimi kapsayacak.
Mesela her on tiyeye bir kisi gibi vs. Bu organ kendi
icinden veya buraya segilmemis kisiler arasindan
Oda yonetim kurulunu, denetleme kurulunu, Oda
Baskaninin, Onur Kurulunu segecek. Gerektiginde
ve gerektigi sayida yonetim kurulu liyesini gorevden
alabilecek, degistirecek, denetleyecek, hesap sora-
cak ya da giiven oyu verecek. Oda bolgesini ilgilen-
diren konularda kararlar buras: alacak, iglerin yi-
ritlmesi i¢in Yonetim Kuruluna gorev verebilecek.
Bu organin kararlar ile gerekli goriilen yerlerde ve
kurumlarda temsilcilik agacak ve bu temsilcilerin se-
¢imle gelmesini saglayacak. Se¢ilmis bu insanlar da
bu organin tyeleri olacaklar ve kararlar birlikte ali-
nacak. Bu alternatif daha ¢ok katilimu igeriyor ve iki
dereceli se¢imi 6ngoriiyor. Benimsendigi taktirde
gorev ve yetkiler ve bunlarin sinirlar ona gore sap-
tanacaktir.

Bu alternatif kabul edildigi taktirde, Merkez igin
de gecerli olacak yontem bu olacaktir. Biiylik Kongre
tarafindan segilecek kisilerin ayni slireci tamamla-
malan gerekecektir. Bunun Merkez igin iyi bir yoni
vardir. Turkiye genelinde hem ¢ok katllim saglar,
hem Merkez Yonetimine gii¢ verir ve hem de bolge-
ler aras1 katilimin merkez ve tagra ayrilmasi veya tar-
tismasint keser. Ancak yliriitme Kurulu uyelerinin
merkezde bulunmasi sartt boyle durumda konabilir.
Cunkii kararlan nasil olsa Biiyiik Meclis veya adini
heniiz koymadigimiz Kurul alacaktr,

SUREKLI EGITIM HAKKINDA

1. Alternatif: T.T.Birligi stirekli egitimin nasil ol-
masi gerektigine hi¢ karismaz. Ancak uygulaniyorsa
denetlenmesini saglar. Yani T.T.B sadece isin pu-
anlama, kredilendirme, uyulup uyulmadigina kari-
sir. Bu durumda yapurnm giici de olmaz. Sirekli
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egitimi veren veya uygulayanin oncelik hakk: do-
gar.

2. Alternatif: T.T.Birligi stirekli egitime karigmaz
ama normlarini belirler. Turkiye geneliniilgilendiren
belirli minimumlar ortaya koyar. Der ki: Su kadar
kongreye katlmak, su kadar yayina abone olmak, su
kadar seminere katilmak vs. gibi. Boyle durumda
yari sorumluluk ve yar yetki var demektir. TTB boy-
le bir durumu benimserse, en azindan kendisinin de
blitlin hekimlere yetecek sayida bir organizasyona
girmesi gerekir. Boyle bir organizasyona girebilme-
sinin kosullari tam olamayabilir. Bu bir finans isidir,
ilgili diger kurum ve kuruluslan isin igine ¢ekebil-
mek meselesidir ki buna pek yanasmazlar.

3. Alternatif: T.T.Birligi tepede organizator olarak
kalir. Bu su demektir. T.T.Birligi sadece gorev tak-
simati yapar. Su kurum sunu, bu kurum bunu, diger
kurum sunu soyle yapacak. Biitlin ilgili kurumlarin
katulimu ile isi birlikte yurttirler. Degerlendirmesini,
denetlenmesini puanlamasini TTB yapar. Bu du-
rumda biitiin uzmanlik dernekleri, Universiteler,
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlgi, ilagtirma
Bakanhg, Eczacilar Birligi, Ila¢ Sanayii, belki sen-
dikalar da isin i¢ine girmek zorundadir. Cok 6zel
yasalara, tiziiklere, yonetmeliklere ihtiya¢ vardir.
En glizel alternatiflerden biridir.

4. Alternatif: T.T.Birligi blitiin sorumluluk ve yet-
kiyi sirtlanir. Bunu yapabilir ve alundan kalkar. An-
cak 6nemli olan birka¢ konunun devlet tarafindan
yapilmasi gartur. Bunlar:

a) Finansa katilacaktir.(Devlete katkis1)

b) Uygun buldugu yer, kurum, kurulusa emir
verebilecektir.

) Ozel tesebbiisiin bazilarin1 da isin igine ceke-
bilme yetkisi verilmelidir.

Biitin bu alternatiflerden birinin segilmesi du-
rumunda, yasa maddelerini de buna gore daha ay-
rintili olarak diizenlemek gerekir. Bu konu ¢ok 6zel
bir ¢aba ister. Gegis stiresi i¢inde daha bir yumugak
gecisle belki baslangi¢ icin bazi yasa maddeleri ile is
idare edilebilinir.

G.Y.K. ve TEMSILCILER MECLISINDEN
ISTEDIGIMIZ

1- Bu alternatiflerden birinin segilmesi. Bagka bir
alternatif diistintliiyorsa, gerekgeleri ve yontemleri
ile belirtilmesi ve bunun yasalagabilmesi olanakla-
rnnin irdelenmesi. Hatta gerekirse yasa maddesi gibi
yazilmasi.

2- Asagidaki maddelerin dogru olup olmadiklar.
Ayni diisiince paylasilmiyorsa nasil bir madde is-
tendigi ve bunun kaliplastirilmast.

Madde 1: Ttim hekimler T.T.Birligine tiye ol-
mak zorundadir.

Madde 2: Birligin adi1.

a) Turk Tabipleri Birligi
b) Tirkiye Tabipler Birligi
¢) Tirk Tabip Odalan Birligi

d) Turkiye Tabip Odalan Birligi
e) Turkiye Hekimler Birligi

f) Tirkiye Hekimler Kuramu

g) Tirk Hekimler Organizasyonu

Madde 3: 7.7 Birligi, hekim 6zlik haklarindaki
tutum ve davrawmgslarin kendisi belirler. Sendikact-
lik olay giindeme gelse bile bu hakki devretmez.
veya

T.T.Birligi, hekim ozliik haklarimin konu oldugu
yerlerde bu hakkin kullanimini sendikaya verir.
veya

T.T. Birligi, hekim ozlik baklar: konusunda
yetki ve sorumluluk tistlenmez. Sadece teorik an-
lamda ¢aliyma yapar.
veya

T.T. Birligi, hekim ozlik baklar igcin ilglili ku-
rum ve kuruluglarla taraf olarak masaya oturur
fakat ahmacak kararlarn veya karar verilememis
konularin eylemi igin diger kurum ve kuruluglarin
insiyatifine birakir.

Madde 4: T.7.Birligi, Trirkiye suurlar iginde
hekim dagilimi ve istihdam igin séz sahibi olmali-
dr.
veya

T.T. Birligi, hekim istibdami ve dagilimi konu-
sunu hig ele almamalidir.
veya

T.T. Birligi, devletin kendi organlari igin ataya-
cagr bekimler disindaki biitiin bekim bareketlerin-
den sorumlu ve bunun igin yetkili olmal.

Madde 5: 7.7.Birligi, bhekimlerin (ister resmi
kurumlarda, ister serbest ¢algsinlar) ikinci bir is
yerinde veya gorevde calgip ¢cahsamayacaklarina
karar verme yetkisine haiz olmali. _

Madde 6: 7.7.Birligi, hekimlere ¢alisma izni
verebilme yetkisini kendinde saklamall.
veya

Bu konu bi¢ giindeme gelmemeli. (Avrupa top-
lulugu veya baska entegrasyonlara gidildiginde ge-
rekli olacakur. Ayrica yabanci hekimlerin Tiirkiye'’ye
gelip ¢alismalan sorunu ileride glindeme gelebile-
cektir.

Madde 7: 7.7.Birligi, etik ve deontolojik suglar
icin oldukga agwr sayilabilecek yaptirimlarda bu-
lunmal.
veya

Anilan suglar, bekimler i¢in kirict ve sogutucu
olur. Daba yumugsak onlemler getirilmeli.

Biitiin bu saydigmiz maddeler yasa maddeleri
olarak yazilmamustir. Sadece genel anlamda fikir al-
mak i¢indir. Bu goruisler is13inda hazirlanacak yasa,
sorumluluk, yetki, diger yasalarla olan iliskiler, ya-
samn kendi i¢inde buitiinligy, tutarlih@r, dayanaklan |
ve gerekgeleri hesaplanarak yazilacak ve hukukgu-
larla gorlistldiikten sonra isleme girecektir. Bu
maddeler yasa maddesi gibi gortilmemelidir.




