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MADENLERDE ISCI SAGLIGI

Enerji ve sanayinin temel hammaddelerini
saglayan madencilik "olmazsa olmaz" Gretim
etkinliklerinden biridir. S6z konusu endustri, ulusal
dogal kaynaklarin donlstiimi ve tretiminde is alani,
uretim ve hizmet sektoriinde yeni acilimlar yaratarak
ekonomide onemli bir rol oynamaktadir. Her tir
ekonomik etkinlikte oldugu gibi madencilik
etkinliklerinde de amacg, insanin refah ve
mutlulugudur. Ancak madencilik etkinlikleri
yuratilirken goz ardi edilmemesi gereken
noktalardan birincisi ekolojik ¢evreyi bozmamak
ikincisi de ¢calisma ortamini saghkli ve givenli
kilmaktir. Teknolojideki ilerleme is kazalarini, meslek
hastaliklarini dnlemede etkili olmasina karsin, halen
madencilik, isci saghgi ve is glivenligi acisindan riskin
en agir oldugu sektorlerin basinda gelmekte ve son
yillarda maden kazalarinda bir artis izlenmektedir.
Dinyada calisanlarin sadece %1'ini olusturan
madenciler ciddi kazalarin %8'ini gecirenler olarak
isci saghgi ve guivenligi agisindan yetersiz 6nlemlerin
bedelini en fazla 6demis ve halen 6demekte olan
cahsan kesimini olusturmaktadir (Tanir, 2009).
Oysa, madenlerde isci saghgi ve glivenligine iliskin
ayrintili bir mevzuat ve ciddi bilgi birikimi vardir;
hatta isci saghgi is guivenligi alanindaki ilk yasal
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dizenlemeler maden sektorline aittir. Maden
sektoriindeki ilk uluslararasi s6zlesme ILO'nun
cikarttigr "Komur Madenlerinde Calisma Saatleri" ile
ilgili dizenlemedir (1931 tarih, no31); bu sdzlesmeyi
yeraltinda kadinlarin ¢alistinlmamasi, asgari calisma
yasl, gencg iscilerin muayenesi ve 1995 tarih ve 176
nolu "Madenlerde Saglk ve Glvenlik" s6zlesmeleri
izlemistir (ILO,2003) . Turkiye, kadinlarin yeraltinda
calistinlmamasina iliskin sézlesmeyi 1937'de, asgari
calisma yasi ile ilgili olani 1991'de imzalamistir
(Tanir, 2009). Bunlarin disinda, tilkemizde "Maden
ve Tag Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel yapiminda
Tozla ilgili Yonetmelik" 1990 yilinda yirirlige
girmistir. Turkiye'de yeralti maden isletmelerinde is
saghgi ve guvenligini saglamaya doniik mevzuat,
bazi eksikliklerine karsin genel olarak ayrintili ve
olumlu bir diizeydedir. Ancak Tiirkiye'de temel sorun
is saghgi ve guvenligi kosullarinin tam saglanmamas,
denetim ve yaptinmin etkisizligidir. Madenlerde isci
sagligi ve glivenligi alanindaki temel sorunlar, 2009
yilinda yapilan Maden Isletmelerinde Is Saghg ve
Guvenligi Sempozyumu'nda is¢i saghigi ve glivenligi
alaninin ticarilestirilmesi, piyasalastiriimasi,
taseronlastiriimasi, niteliksizlestirilmesi, hizmet
verecek hekim, miihendis, hemsire ve digerlerinin
dislanmasi, mesleki bagimsizligin yok edilmesi
seklinde ifade edilmistir. Aslinda, sayilan bu sorunlar
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neoliberal ekonomi politikalarinin sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Fordist tiretim modelinden esnek
tretim modeline gecilmesi, sermayenin ulusal ve
uluslararasi hareketliliginin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi ve kamusal nitelikteki Gretim alanlarinin
Ozellestirilerek serbest piyasa kosullarinda
sekillendirilmesi bu politikalarin sonuclari olarak
glindelik yasama yansimaktadir (Ayoglu, 2009).
Bu nedenle, sermayenin 21. yuzyil hedeflerinden
biri kamusal alanlarin ticarilestirilmesi iken, bir digeri
dogal zenginliklerin yagmalanmasi olmustur. Bu
dogrultuda, bugtin gelismekte olan pek ¢ok tlke icin
en buyik gelir ve doviz kaynagi olan madenciligin
ele gecirilebilmesi icin bu Ulkelerin ve toplumlarin
Uzerinde degisik oyunlar oynanmaktadir. Afrika, Asya
ve Gliney Amerika'da yer alan bircok tlke zengin
madenleri bulundugu icin gelismis tlkelerin somdirt
hedefi olmustur. Bu amaca kolayca ulasmak ve ¢ok
daha ucuza bu kaynaklari temin etmek icin Glkelerde
dikta rejimleri desteklenmis, yapilan ticaretten daha
fazla pay almak isteyen yerli halklar bastirlmistir.
Tim bunlar, 1966 yilinda kar oranlarinin dististyle
birlikte asirn birikim stireci yasayan kapitalistlesmis
ulkelerin krizi ile baslamistir. Kapitalistler bu agiri
birikimi tiretken sermaye olarak degerlendirecekleri
yeni alanlara ihtiya¢ duymuslar ve o gline dek kamu
hizmeti olarak tanimlanagelmis egitim, saglik, posta
hizmetleri, ulasim vb. hizmetlerin 6zel sektore
devredilmesini ve birikmis sermayeye yatinm alani
olarak agilmasini istemislerdir. 1955 yilinda maden
sektoriine giren Dinya Bankasi, 1992'de devlet
isletmesi olan madenlerin 6zellestirilmesi icin bir seri
yasal diizenleme hazirlamistir. 1986-1994 Uruguay
Raundu'nda hazirlanan c¢ok tarafli birkag
anlasmadan biri olan GATS (Hizmet Ticareti Genel
anlagmasi) ulus devletleri kamu hizmetlerini
ozellestirmeye zorlama hedefi glitmeyen fakat kamu
hizmetlerinin piyasa 6lceginde ticarilestirilmesi,
rekabete acik hale getirilmesi zorunlulugunu getiren
anlagsmadir (Yilmaz, 2008). Madenlerle ilgili
olarak bu yonde hazirlanan raporlardan ilki "Afrika
Madenleri icin Strateji" olmus; 1997'de Latin
Amerika'nin en bilyik madeni Companhia Vale do
Rio Doce Ozellestirilmistir. Bu diizenlemeler daha
sonra gelismekte olan tlkelerin yasalarini da
etkilemistir (Wikipedia, 2009). Turkiye'de de

taskomuri madenciliginde 1988'den itibaren, 2004
yilinda giincellenen yasal degisikliklerle 6zellestirme
girisimi baglatilmistir. Kiresel kriz, tilkemizdeki biitin
sektorler gibi madencilik sektoriini de ¢cok olumsuz
etkilemistir. Uretime ara verme, isletmeyi kapatma,
isci cikarma, vardiya azaltma haberleri her gecen
gun artmaktadir. Uluslararasi piyasalarda, Turkiye'nin
maden ihracatinda dnemli yer tutan bakir,
aliminyum, kursun, nikel, kalay, cinko, krom gibi
metalik maden fiyatlarinda buiytk diisis yasanirken,
Turkiye'nin maden ihracati da ciddi oranda
dismustur. Fiyat dususlerine dayanamayan bircok
kiicik maden firmasi saha ve isletmelerini buyuk
firmalara devretmek zorunda kalmistir. Blyuk
firmalarin bir kismi ise bazi maden isletmelerini ya
kapatmuslar ya da aralikli olarak isletmek durumunda
kalmislardir. Ozellestirme siirecinde éncelikle
"sorunlu olan sahalarin" 6zellestirilmesi dikkat
cekicidir. Bu "sorunlu sahalar" ¢alisma kosullarinin
agir, teknoloji kullaniminin kisitl, zorunlu beden
glicline dayal retimin agirlikl oldugu alanlardir.
Bu nedenle, ozellestirme dogrudan isci saghgi
alaninda olumsuz etkisini bu noktada gostermektedir.
Madenler sadece kar kapisi olarak goriilmeye
baslandiktan sonra, calisanlarin saglik ve
glivenliginin bir maliyet unsuru olarak gorilmesi
belirginlesmistir. Kazalarin, hastaliklarin halen ayni
oranda siirmesi hatta son yillarda artmasi neoliberal
politikalarin sagliga yansimasinin bir sonucudur.

Kémiir madenlerinin iscilerin saghgina olumsuz
etkilerinin yaygin ve kitlesel bir boyut almasi, 19.
ylzyihn ortalarinda s6z konusu olmustur. Bu
donemde, sanayinin gelisiminde kdmuiriin roli artmis
ve Uretim olaganusti boyutlara ulagmistir.
ingiltere'de, 1848'de 300 bin iscinin calistigi ve yilda
100 milyon ton kémir uretildigi kaydedilmistir
(Soyer, 1997). Bu denli yaygin Gretim, yaygin isci
saghgi sorunlar yaratmis, ancak bu sorunlarla
ilgilenilmesi ancak 20. ylizyilin ortalarinda olmustur
(Topuzoglu, 1993). Tirkiye'de, 1921'de
madencilik alaninda 3273 isyerinde 8021 isci
calismaktaydi (Fisek, 1969). Cogu Zonguldak ve
Eregli bolgesinde bulunan bu madenlerde,
genellikle angarya yontemleri uygulanmakta, 13-50
yaslari arasindaki Zonguldak koylusiine her ay 15
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glin tarlada ve 15 giin maden ocaklarinda calismak
zorunlulugu getirilmekteydi. Bu zorunluluk
Zonguldak Valisi Dilaver Pasa'nin hazirladigi bir ttiztik
ile saglanmaktaydi. Angarya yontemi ile ¢alistirma
zaman zaman calisanlarin tepkisine yol agmis ve
yorede cesitli grevler yapilmistir. Bu tepkiler devletin
calisma alanina ilk midahalesi sayilabilecek bir
gelismeye yol acmistir. 1921 yilinda Eregli-Zonguldak
havzasinda ¢alisanlar icin isglini sekiz saat ve taban
calisma yasi 18 olarak belirlenmis, angarya
yasaklanmis, ilk sosyal sigortalar olusturulmustur. Bu
diizenlemelere ragmen, Tirkiye'de madenler hep
sikintili isyerleri olagelmistir. Tlrkiye'de ylksek risk
tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz tamamen ilkel
kosullarda calisan pek ¢cok maden isletmesi
bulunmaktadir. Maden Mihendisleri Odasi'nin
raporunda, 2006 istatistiklerine gore tlkemizde 437
komur madeni igletmesi, 500 komiirden gayri
maden isletmeciligi yapan isletme, 2852 tas, kil ve
kum ocagi ile, 500 metal olmayan diger maden
cikarma isini yapan isletme bulunmakta ve sektérde
104.842 kisi istihdam edilmektedir (TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi, 2009).

Turkiye Maden-is Sendikasi'nin hazirladigi
raporda da, Tirkiye'de madencilik "is kazasi riski
fazla, emek yogun, kayit disihgin ylksek oldugu,
kamunun agirhginin giderek azaldigi" bir sektor
olarak tanimlanmistir. Raporda, madenciligin, is
sagligi ve glivenligi egitiminin cok 6nemli ve gerekli
oldugu bir sektor oldugu, buna karsin isciler
acisindan yogun bir egitim sorunu bulundugu
belirtilmektedir. Rapora gore, madencilik sektoriinde
kayith isci sayisi 100 bin civarinda iken, bunun disinda
35 bin kayit disi calisan oldugu tahmin edilmektedir.
Madencilik sektoriinde kayith iscilerin yaklasik ylizde
35-40" sendikal 6rglitlenme hakkini kullanabilmekte,
oOzel sektor isletmelerinde licret, is saghgi ve guvenligi
kosullari ¢cok daha kot durumda bulunmaktadir.
Kémir madenciliginde kamuda calisan bir iscinin
gunliik ortalama 85,33, 6zelde calisan bir iscinin 26
lira tcret aldigina dikkat cekilmektedir. Raporda
ayrica komur disi madenlerde kamuda calisan bir
iscinin glinlik ortalama 59 lira olan ortalama gtinliik
Ucretinin 6zelde 29 liraya, tas, kil ve kum ocaklarinda
kamuda calisan bir iscinin ortalama 44,69 lira olan
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Ucretinin de 6zelde 22 liraya geriledigi belirtilmistir
(Evrensel, 2009).

isci saghg ve is glivenligi agisindan, SSK verilerine
bakildiginda, 1996-2006 yillari arasindaki is
kazalarinin yaklasitk % 9'u, meslek hastalig
olgularinin yarisi, stirekli is géremezlik olgularinin
dortte biri ve 6liimlerin %10'u madencilik sektoriinde
olmustur (T.C CSGB-ISGGM, 2007). 2007 yilinda
bildirilen is kazalari benzer orani korumus (%7.8),
meslek hastaligi orani ise %82.5'a yiikselmistir. 2008
yilinda 43 maden calisani yagamini yitirmis iken, bu
say1 2009 yilinda toplam 76'ya ¢ikmistir. Ulkemizdeki
veri toplama sisteminin durumu ve kayitdisi
calismanin varlhigi géz 6niine alindiginda bu oranlarin
cok daha ylksek oldugu bir gercektir.

Madencilik sektort, ozellikle yer alti kémur
madenciligi, icerisinde timd birbirine bagl olan ve
herhangi bir olumsuz durumun zincirleme olarak
birbirini tetikledigi riskleri iceren bir sektordur
(Tekin, 2009). isci saghg: ve is giivenligi agisindan
kaza ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin
tehlikelerin bilinmesi ilk adimdir. Madenler,
yanginlarin, su baskinlarinin, gogiklerin,
patlamalarin ve daha bircok tehlikenin bir arada
gorildugl ve 6nlemede miiltidisipliner calismanin
sart oldugu isyerleridir. Maruz kalinan tehlikeler
madenin acik ya da yeraltinda olmasina, blyiik ya
da kicuk bir isletme olmasina bagh olarak
degismektedir. UCO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ve DSO (Diinya Saglik Orgiitii) madenlerde, ¢alisan
saghgini tehdit eden sorunlar asagidaki sekilde
listelemistir (Amerika Maden Bakanliklari,
1999):

a) Yeralti patlamalari
b) Maden yanginlari
c) Catinin, desteklerin ¢cokmesi

d) Solunabilir kémir tozlarinin inhalasyonuna
bagl akciger hastaliklari

e) Girdlti nedeniyle olusan duyma kusuru

f) iki makine ya da tag duvar ve makine arasinda
ezilme
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g) Elektrik carpmasi, yaniklar

h) Gaz cikisi, akintilar, jeolojik katmanlar arasi
baska maddelerin taskinlara neden olmasi

i) Basinca bagl kaya, kdmdr veya gaz cikisi
j) Erken veya yanls zamanlanmis patlamalar
k) Kimyasal maddelere maruz kalma
Diger tehlikeler:

a) Kayma, dugmesi

b) Yik tasima

¢) Koruyucusuz makineler

d) Yuksekten disme

e) Isi degisiklikleri ve asiri sicaklar

f) Vibrasyon

g) Ergonomik zorlanmalar

h) Otomatizasyon ve uzaktan kumandali
makineler

i) Koruyucu 6nlemlerin ve teftisin yetersizligi

j) ilkyardim, , acil yardim, tibbi bakim
hizmetlerinde sorunlar

k) Egitim yetersizligi

Bu listedeki tehlikeler asagida sunulan sekilde
gruplanarak aktarilacaktir.

Fiziksel Tehlikeler

Toz

Madencilikte en ¢ok sorun yaratan toza maruz
kalmadir. Toz, tas, toprak, metal vb maddelerin
carpma, parcalanma, ezilme veya yipranmasi
sonucu olusan, havada asili kalabilen kati
taneciklerdir. Yeraltinda toz olusumuna neden olan
isler; delme, Uretim, atesleme, nakliyat, klasifikasyon;
yerustiinde ise kirma, 6gitme, eleme-ayirma,
karigtirma, kurutma, finnlama, eritme, nakliyat ve
depolamadir. Ayrica temizlik isleri, iscilerin ocaklarda
galeri icinde ve yeristu isyerlerinde yurimeleri,
etrafta ¢cokmius olan tozun hava hareketi ile tekrar
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isyeri havasina karismasina ve tozlanmaya neden
olur (Andag, 2009). Tozlarin olusturdugu saghk
sorunlari, deri ve mukozalarda irritasyon, akciger
enfeksiyonlari, allerjen etkiler, bronkospazm, akciger
kanseri ve pnédmokonyozlardir. Hastalik olusumunda
tozun 6zellikleri, tozun biyiikligd, solunan havadaki
toz yogunlugu, toza maruz kalma suresi, kisinin
duyarlligi ve toza maruz kalan kisinin akcigerlerinde
baska hastaligin bulunup bulunmamasi gibi faktorler
etkilidir (Topuzo§lu, 1993; ILO, 1998). Yer alti
isletmelerinde komdr Gretimi ve nakliyesi sirasinda
olusan komdr tozlarn havalandirma ile bitiin ocagi
dolasarak galeri ylizeyleri ile tahkimat tzerlerinde
birikmektedir. Acik isletmelerde de tiretim ve nakliye
sirasinda olusan tozlar ise hava akiminin etkisi ile
biitiin ocaga dagilmaktadir. Ulkemizde, maden ve
tasocaklari isletmelerinde ve tlinel yapiminda tozla
miicadele kapsamindaki isyerlerinde, ortam
havasinda kristal yapida SiO, icerigi %5'ten az
oldugu takdirde esik sinir degerleri 5mg/m? olarak
kabul edilmektedir. isyeri maruziyet sinir degerleri,
en az 8 saat ve olagan calisma kosullarinda, saghk
acisindan herhangi bir sorun olusturmayan gtinliik
asilmamasi gereken degerdir. Her llke kendi
kosullarini dikkate alarak isyeri maruziyet sinir
degerleri belirlemekte ve yasal diizenlemelerle bunu
uygulamaya koymaktadir (Andag, 2009). Tozun
yonetmelikte belirtilen sinir degerlerin altina
distrilmesi ve tozsuz calisma ortami saglanmasi
isverenin sorumlulugundadir. Bunun saglanamamasi
sonucu artan meslek hastaliklarina yonelik olarak
"Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani"
hazirlanmistir. Bu eylem plani kapsaminda, "toz
kontrol yontemlerinin degerlendirilmesi ve
etkinlestirilmesi icin teknik calismalarin yapilmasi"
oncelikli konular arasindadir. Toza bagl olarak olusan
pnomokonyozlar, diinyada ve lilkemizde en sik
gorilen meslek hastaliklarindan biridir. Meslek
hastaliklarinda artisin  baglica nedenleri,
pnomokonyoz agisindan kontrol altina alindigi
distnilen kémir madenciliginde pnémokonyoz
olgularinin saptanmasi, giderek artan silikoz olgular
ve kot kumlama gibi yeni is kollarinda ¢ok sayida
silikoz olgularinin ortaya cikmasidir (Glyagidiler,
2009). Komir iscisi pnomokonyozu kéomdr
iscilerinde gorilen bir pnédmokonyoz tipidir ve en
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cok oksuruk, siyah renkli balgam, komplike oldugu
durumlarda nefes darligi ile seyreder. Korunma
onlemi olarak, miihendislik yontemleri ile lagimcilikta
sulu delgi yonteminin uygulanmasi, uygun
havalandirma, tozlu atmosferin seyreltiimesi, tozlu
havanin aktarilmamasi sayilabilir. Yeraltinda lagim
atildiktan sonra ve etrafa toz yayildiktan sonra tozun
cokmesi, bastirimast icin bekleme yapilir. Onlemlerin
etkili olabilmesi icin, diizenli toz 6l¢ctimleri ile calisma
ortamindaki toz yogunlugu belirlenmeli ve
muhendislik onlemlerine ek olarak toz maskeleri
kullaniimalidir. Metan ve komir tozu gibi alev alan
ve patlayabilen toz ve gazlarin ortamda bulunmasi
sonucu patlamalar olabilir. Kémir madenlerinde,
yerde 0.012mm kalinliginda komiir tozu havada asili
kalirsa patlamaya neden olur. Bu gercekten cok
buyuk bir risktir. Ancak dolomit, alcitasi ve kirectasi
gibi alevlenmeyen maddeler toz haline getirilerek
yere serpilirse patlama riski azaltiimis olur.

Bitlin bu yanma ve patlama risklerini azaltmak
konusunda sizinti oldugu zaman uyari veren cihazlar,
alevlenme oldugu zaman yangini aninda haber
veren ve miidahale eden otomatik yangin sonduirlicii
sistemlerin kullanilmasi hem kazalari 6nleme hem
de can kurtarma konusunda buyulk bir 6neme
sahiptir.

Garalta

Madencilik etkinliklerinin her asamasinda (acik
isletmeler, yer alti isletmeleri ve cevher hazirlama
tesisleri) yuksek guraltd duzeyleri ile
karsilasiimaktadir. Delme, kazma, tas ve
malzemelerin tasinmasi ve havalandirma igin
kullanilan makineler, diizenekler, agir kamyonlar,
cekme kepgeler, elektrikli ekskavatorler, greyderler,
buldozerler, yikleyiciler, delik delme makineleri,
vingler ve sondaj makineleri gurultid kaynagini
olusturabilir. Ozellikle yeraltinda ve cevher hazirlama
tesislerinde calisan isciler diger endustri dallarinda
calisan kisilere oranla ¢cok daha ytiksek diizeylerde
isitme kaybina ugramaktadir (Cinar, 2009). Sinir
degerleri gecen guriltu isitme kaybinin yani sira,
sindirim sistemi, damar hastaliklari, hipertansiyon
ve hormonal dengesizliklere yol acabilir. Gurdlti ayni
zamanda iletisimi engelleyebilir, yorgunluga, ruhsal
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sorunlara, uyku bozukluklarina neden olabilir. Girdlta
nedeniyle sesli uyari cihazlarinin duyulmasinin
engellenmesi sonucunda kazalarda artis olabilir. Risk
degerlendirme siirecinde guriltiinin yarattigi isitme
kaybi, verdigi rahatsizlik ve yorgunluk dikkate
alinmalidir. isveren, guriltinin izin verilen sinirlari
astigr kosullarda "isitmenin korunmasi" programini
devreye sokmalidir. Odiometrik incelemeler, isitme
kaybi konusunda bilgilendirme ve egitim, etkili kisisel
koruyucu donanimlarin saglanmasi, uzamis bir
maruz kalma s6z konusu ise gurtiltliyti ve etkilenmeyi
dustrecek ek onlemler bu programin
bilesenlerinden olacaktir.

Ortam kosullari acisindan yeralti madenlerinde
karanlik, sicaklik, nemin yarattigi termal konforun
bozulmasina bagli sorunlar yasanabilir. Madenler
karanlik oldugu icin isciler, basliklarinin Ustiinde
lamba tagirlar. Bu lambalar ortami aydinlatir ve rahat
calismaya yardimci olurlar. Lambalarin kullanigh
olmasi icin; istenilen stirede gereksinim duyulan
aydinligi saglamasi, rahatca bashga takilabilir olmasi,
olabildigince hafif olmasi ve saglam olmasi
gerekmektedir. Son zamanlarda tungsten filament
lambalarin yerini halojen olanlar almistir. Bu yeni
lambalar, aydinlatma konusunda 3-4 kat iyilesme
saglamistir.

Madenlerde her 100 metrede ortam isisi 1°C
ylkselerek derin olanlarda duvarlarin sicakhgi
40°C'ye kadar cikabilir. Yiksek 1s1 ve nem giydikleri
is kiyafetlerinden ya da hizli calisma temposundan
da kaynaklanabilir. Ayni sekilde, riizgar hizi 5m/s'den
hizli ve sicaklik disiik iken, uzun siire ciplak elle
calismak zorunda kalabilirler. Calisanlara farkli
sicakliklara uyum saglayabilmeleri icin yeterli zaman
taninmalidir. Yiiksek sicaklikta maruz kalacaklari
zararli maddeleri azaltmak, calisma temposunu
yavaslatmak, rotasyon yaptirmak, dinlenme aralarini
artirmak alinacak 6nlemler arasindadir. Viicudun sivi
dengesini korumak lizere, isveren calisanlara yeterli
diizeyde icilebilir su saglamaldir. Asiri sicaktan
kaynaklanan rahatsizliklar oldugunda, hizlica disari
cikarilabilme ve ilkyardim olanaginin bulunmasi
gereklidir. Asirn sicakhk farki olan yer degistirmeler
s6z konusu oldugunda ya da rlizgara maruz
kalindiginda, dis temasi olan viicut ytizeyleri hizla isi
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kaybedecegi icin hipotermi ve donma tehlikelerine
karsi hazirlikl olunmalidir. Viicut sicakhigi, 36°C'nin
altina disurulmemelidir. El ve ayaklara uygun
koruyucu giysi saglanmalidir. Daglk bélgelerde ve
yuksek rakimli yerlerde atmosfer basinci nedeniyle
hipoksiden kaynaklanan ve sodukta calismanin
getirdigi sorunlar olabilir (Bilir, 2004).

iyonize radyasyon da madencilik sektériinde var
olan 6nemli tehlikelerden biridir. Radon gazi
nedeniyle radyasyona bagl akciger kanseri dahil
onemli saghk sorunlari yasanabilir Radon,
madenlerde sert kayaliklari kazmak icin kullanilan
patlaticilarin, taslari eritmesiyle ortaya ¢ikabilir. Ayrica
madenlerin derinliklerine de sizmis olabilir.

Vibrasyon, tasima araglarinda ya da titregim
yaratan endustriyel makinelerin yakininda caligirken
50z konusudur. Elden iletilen titresimler el, parmaklar
araciigi ile tutulan ya da calistinilan aletlerden gelir.
Onlem olarak yiiksek riskli aletlerin degistirilmesi,
kullananlarin dogru kullanim konusunda egitilmeleri,
aletlerin desteklerle kullanilmasi disintlebilir.
Sogukta calisma titresime maruz kalan calisanlarin
parmaklarinda soluklasma gibi (Raynaud Sendromu)
belirtilere yol acabilir. Tim viicuda ya da uzuvlara
aktarilan titresimler de kumandalarin kullanimini
zorlastirabilir.

Hazirlik ve uretimde kullanilan makinelerin bir
kismi basingh hava ve hidrolik ile calismaktadir.
Gezgin makinelerde kullanilan dizel benzin ve
hidrolik sivilar patlayici ve yanicidir. Elektrikli aletler
ve dizel motorlar ise atesleme ve yanma icin birer
kaynaktir. Yanabilme ve patlayabilme 6zelligine sahip
bu maddelerle, bunlari atesleyecek olan
ekipmanlarin birlikte bulunmasi oldukca risklidir.
Gerekli giivenlik 6nlemleri alinmadigi takdirde
basin¢li havanin aniden disari ¢cikmasi tahribat ve
kazaya neden olabilir. Sebeke icerisindeki cok yiiksek
basing ve hidrolik ile calisan makine ve pistonlarinin
asin kuvvete sahip olmalari, iscilerin hidrolik sistemler
konusunda ¢ok dikkatli olmalarini gerektirmektedir
(KIAS, 2006). Yanici maddelerin yaninda sigara
icilmemeli, ates yakilmamali ve makinelerin asir
isinarak kisa devre yapmasi engellenmelidir.

Kimyasal Tehlikeler

Yer alti komr ocaklarinda metan (CH,), hidrojen
sulfar (H,S) ve karbon monoksit (CO) gibi zararh
gazlanin varligi bilinmektedir.

Tirkiye Tagkomird Kurumu Genel Mudurligu
istatistik verilerine gore Kozlu, Armutcuk, Amasra,
Karadon ve Uziilmez komiir ocaklarinda géciik, grizu
ve kdmur patlamasi, karbonmonoksit zehirlenmeleri,
metan gazi ve karbondioksit bogulmalari gibi kazalar
sonucu 1955-2007 doneminde 2 675 isci 6lmis, 321
885 isci yaralanmistir (www.haberler.com,2009).

Metan, organik maddelerin parcalanmasi ile
ortaya ¢ikan renksiz, kokusuz, havadan hafif yanici,
zehirli olmayan ama bogucu bir gazdir.
Konsantrasyonu %?10'u gectiginde, oksijen %16'nin
altina duseceginden o6lime; %4-14 arasinda
oldugunda da patlamaya neden olabilir. Maden ve
Tas ocaklari Tuzigi-Md-191'e gore %2'den fazla
metan bulunan yerlerde calismanin durdurulmasi
ve ocagin terk edilmesi gerekir (Atilgan, 2009).

Karbon monoksit, oksijence fakir yanma sonucu
ortaya ¢ikan patlayici ve ¢ok zehirli bir gazdir.
Genellikle komiir ocaklarinda basing altindaki komdar
damarlarindaki kizismalar nedeniyle ortaya cikar.
Kapali alanlarda calistirilan dizel ve benzin motorlu
is makinesi veya araglardan da ¢ikabilir. Ortamdaki
yogunlugu ve maruz kalma suresine gore degisik
etkiler gosterir. Maden ve Tag ocaklar Tizugu-Md-
186'ya gore karbon monoksit bulunma olasiligi olan
yerlerde calisan iscilere karbon monoksit maskeleri
verilmeli ve sinir degerinin tzerine ¢iktiginda isciler
derhal o bolgeyi terk etmelidirler. Saglik etkilerinin
gorildigu simir degerler Occupational Safety and
Health Administration (OSHA)'a ve Parlayici Patlayici
Tehlikeli ve Zararli Maddeler Tiiziigii'ne gore 50
ppm (8 saat), National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH)'e gore 35 ppm'dir
(10 saat). Solunulan hava % 0.02 CO igeriyorsa (200
ppm), birkag saatlik maruz kalmayi bas agrisi, kulak
¢inlamasi, egzersiz sirasinda halsizlik izler. 1000-1200
ppm yogunluk acil sinir degeridir. Karbon monoksit
zehirlenmesinde isyeri ortaminda kazalyi derhal agik
havaya cikarmak ve hiperbarik %100 oksijen vermek
disinda yapilabilecek bir sey yoktur.
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Karbondioksit kapali ortamlarda yapilan
patlatmalarda mazotun yanmasi sonucu ya da kapali
alanlarda cahstirilan dizel ve benzin motorlu is
makinesi veya araclardan da c¢ikabilir. Zehirlenme
ve bogulmalardan ¢ogunlukla metan ve diger gazlar
sorumlu tutulsa da asil neden karbondioksit
olabilmekte fakat karbondioksit 6lcimui nadiren
yapilmaktadir. Oysa, organik bozusma nedeniyle
metan ve karbondioksit olusumunda ortaya cikan
gazin %70'i metan, %30'u ise karbondioksittir.
Parlayici Patlayici Tehlikeli ve Zararli Maddeler
Tizugl'ne gore isyeri havasinda bulunmasina izin
verilen miktar 9 000 ppm (%0.9), acil tehlike sinir
degeri ise 40 000 ppm'dir (%4) (NIOSH, 2007).

Hidrojen sdlfiir, komir ve metal madenciligi,
altin-guims isleme isleri, bakircilik gibi islerde aciga
¢ikan ¢ok zehirli bir gazdir; ¢lriik yumurta kokusu
ile solunum yollarinda yanma yapan gaz, yiiksek
yogunlukta 6lime géturebilir.

Azot oksitleri de patlayici maddelerin patlamasi
sonucu aciga cikan diger gazlardir.

Bu gazlarin kontrolii diizenli 6l¢timler, uyari
sistemleri ve sirekli kontrol yapan ekipler ve
calisanlarin egitimi ile olasidir. Turkiye Tagkomuri
Kurumu Genel Mudiirligu istatistik verilerine gore
maden kazalarinda en az olim 3 isci ile 2006'da,
en fazla 6lim de grizu faciasinin yani sira diger
kazalarla birlikte 277 is¢inin 6ldigi 1992'de
yasanmistir. Verilere gore, Kozlu tretim bolgesinde
1992'de 263 madencinin hayatini kaybettigi grizu
faciasi, Turkiye'deki en blyik can kaybi yasanan is
kazasi olarak tarihe gecmistir. En az kazanin
yasandigi 1999'de 4 iscinin oldugl ve 1722 iscinin
yaralandigi kurumda, en fazla yaralanmali kaza ise
9 bin 592 kisiyle 1966'da meydana gelmistir. Havza
madenlerinde saptanabilen en eski 6limli is kazasi
1875'de Ahmet Aga adh kisinin olimiyle
sonuglanmigtir.

Ote yandan, Zonguldak diginda Tiirkiye'nin cesitli
yerlerinde Ozel sektor tarafindan isletilen komur
ocaklarindaki buiyuk grizu patlamalarinda da 22
Kasim 2003'te Karaman Ermenek'te 10, 21 Nisan

2005 tarihinde Gediz'de 18, 1 Temmuz 2006
tarihinde Odakoy'de 17 madenci hayatini
kaybetmistir (www.haberler.com, 2009).

Mustafakemalpasa ilgesi'nde Biikkdy Madencilik
isletmesi“ne ait kdmiir ocaginda, 19 maden iscisinin
grizu patlamasi sonucu hayatini kaybetmesiyle
sonuclanan kazanin raporunda "olayin, calisma
ortaminda belirli bir oranin Gizerinde bulunmamasi
gereken metan gazinin, bir 1si kaynaguyla tetiklendigi
ve grizunun patlamasindan kaynaklandigi"
belirtiimektedir (Tiirkiye Maden-lg, 2009).

Maden Miihendisleri Odasi Adana Sube Bagkani
Sabahattin Sakatoglu, son kazanin yasandigi ocakta
komir Uretiminin 'yer alti Uretim yontemiyle'
gerceklestigini, ocakta her vardiya bulunmasi
gereken maden mihendisi sayisinin yeterli
olmadigini, calisanlarin cevre kdylerden gelen,
genellikle egitim seviyeleri dustk isciler oldugunu,
kaza sonrasi kurtarma islemlerinde ciddi
organizasyon ve koordinasyon yetersizligi yasandigini
belirtmistir. Ozellikle yer alti ocaklarinda grizu rutin
Olctimlerinin ve olasi risklerin belirlenmesi yasamsal
6nem tasimakta, en kiictik bir stiphede bile tretimin
durdurulmasi ve iscilerin tahliyesi gerekmektedir.
Bunu saglayacak olan, maden ocaklarinda is saghgi
ve glivenliginden sorumlu olan teknik nezaretcilerin,
Ucret ve is akdi acisindan isyeri sahibine bagimli
olmalari bu konudaki olumsuzluklardan biridir.
Yurdrlikteki mevzuat geredi, uygulamada, teknik
nezaretci Turkiye'nin herhangi bir yerindeki 10
sahaya ayni zamanda bakabilmekte ve sahalara iki
kez gitmeleri yeterli sayllmaktadir. Bu durum maden
sahalarinda isci saghigi ve guvenliginin saglanmasi
acisindan buyuk sorunlar yaratmaktadir. Sakatoglu,
maden kazalarinin teknik, sosyal, ekonomik, egitim,
planlama ve denetim sorunlari gibi pek cok nedene
dayandigini vurgulamistir (Sahin, 2009). Maden
ocaginda "otomatik gaz Ol¢imi yapan sensor
sistemi" olmamasi, Ol¢imlerin  manuel
gerceklestirilmesi, "dinamit lokumlar patlatiimadan
Oonce ocakta metan gazi olcimiu"nin yapilmasi,
genisligi uluslararasi standartlarin ¢ok altinda olan
havalandirma kanallarinin olmasi, acil cikis
koridorlarinin olmamasi kazanin bu boyutta can
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kaybina neden olmasinin altinda yatan diger
nedenler olarak sayilmistir (Ertiirk, 2009).

Yeraltt madenlerinde, calisanlar bazi kimyasal
yan Urlinlere de maruz kalmaktadirlar. Kémir
ocaklarinda kullanilan politiretan koptkler,
formaldehit, ¢oziiciiler, temizlik malzemeleri, cat
tutkallari, sivi yapistirnicilar ve diger kullanilan kimyasal
maddeler solunum yolu, mukoza ve gobzde
irritasyondan kanserlere kadar uzanabilen bir dizi
saghk sorunlarina yol acabilirler. Bu nedenle
maddelere iligskin bilgi glivenlik fisleri her an
ulasilabilir olmahdir. Bu maddeleri kullanan,
depolayan ya da kullanima sunan kisilerin mutlaka
bir egitimden ge¢mesi gereklidir. Blitiin maddeler
etiketlenmeli ve uygun bir sekilde depolanmalidir.
Atiklari da uygun sekilde uzaklastirimaldir.

Biyolojik Tehlikeler

Biyolojik riskler ahsap destek ya da arabalari ceken
hayvanlardan, toprakta bulunan mikroorganizma ve
parazitlerden kaynaklanabilir. Kancali kurt,
leptospira enfeksiyonlari (fare idran ile kontamine
olmus sular) ve toplu calisilan yerlerde yakin temas
yoluyla gecen enfeksiyonlarla da karsilasilabilir (Bilir,
2004).

Ergonomik Tehlikeler

Madencilik sektori elle tagima isleri, psikolojik
sorunlar ve ergonominin konusu olan birgok sorunun
var oldugu bir alandir. Madenlerdeki degisik kapali
ve barajlanmis alanlar, sicak/soguk ortamlar,
camurlu, 1slak, kaygan zemin kosullari, yiiksek
seviyelerde tam viicut ve bolgesel titresimler, elle
calisma isleri degisik calisma ortamina orneklerdir.
Bir cok yer alti komir madeninde 6zellikle kisitlanmig
dikey calisma alani, iscinin rahat bir ortamda calisma
olanagini ortadan kaldirarak durus bozukluklarina
neden olabilir. Ayrica yer alti maden ocaklari ving,
yuk asansoru ve forklift gibi fiziksel is yukinu
hafifletmeye yardimci mekanik araclarin kullanimina
uygun degildir. Bu nedenle, maden iscilerinde kas-
iskelet sistemi hastaliklarina oldukga sik rastlanir ve
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini 6nlemede
kullanilan klasik yontemler gecerli olamayabilir. Elle
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tasima islerinde yaralanmalari ve hastaliklar
azaltmak icin atilmasi gereken ilk adim yapilan isleri
tanimlayarak, hangi isin hasara neden oldugunu
belirlemektir. Glinliik kayitlar tutulmasi bu konuda
yardimci olabilir. Her madenin boyutuna, madencilik
ozelliklerine, kullanilan ekipmanlara gore elle tasima
islerinden dogan hasarlara neden olan unsurlar
degisecektir. Bu durumda is guvenligi ile gorevli
kisiler calisanlari yakindan izlemeli ve madenin
yapisina uygun degisik tasarimlar yapmalidir.

Madenlerde dar yerde cahsilmak, gociik ve
taglarin dismesi gibi riskler her zaman
bulunmaktadir. Carpmalar sonucunda kafada
yarilmalar, kanamalar ve hatta ciddi travmalar s6z
konusu olabilir. Bu nedenle saglam maddelerden
yapilmis kafa koruyucu donanimlar olan baretler,
kasketler ve basliklarin takilmasi zorunludur. Ayrica
carpmanin Otesinde nemli ortamlarda calisirken
bashgin yanlarinin akan suyu durdurabilmesi icin
yukari biikiik olmasi da 6nemlidir.

Genel olarak, isci saghgi is glivenligi agisindan
olumsuzluklarin kamuoyunun giindemine gelmesi,
olusan sorunlarin siddeti ve 6lu sayisi oraninda
olmaktadir. Tek tek Sluimler, engellilikler, meslek
hastaliklar eger isveren bildirirse istatistiklerde bir
rakam olarak varolmakta ama ne kamuoyunun, ne
basinin fazla dikkatini cekmemektedir. Asagida,
madencilerin isci saghg: acisindan sorunlarini
kamuoyuna yansitarak yasal diizenlemelere dek
giden micadelelerine iliskin bir olgu aktarilacaktir:

Madenlerdeki saglik sorunlarinin meslek
hastali§i olarak taninmasi miicadelesine bir
ornek: Kanada Maden Kurbanlari (VOME)
olgusu

Kanada'da madencilerin, is¢i saghgi ve is
guvenligi sisteminin yeniden yapilanmasinda 6nemli
bir etkisi olmustur. Sendikal miicadele disinda fakli
gruplarin, kazanimlarin elde edilmesinde katkisi
olmustur. Bu gruplardan biri de madenci eslerinin
kurdugu VOME (Victims of Mining Environment-
Maden Kurbanlari) grubudur. Cogu yoksul ve es ya
da yakinlarini madende kaybetmis olan bu kadinlar,
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1980'de, kanser (mide ve aciger) ile calisma kosullari
arasindaki iliskinin ortaya konmasi ve hikimetin
bunu yasal olarak tanimasi i¢cin micadele
vermislerdir. VOME grubu topladiklar belgeleri,
mahkeme kararlarini, gazete haberlerini
Laurentienne Universitesi'nde toplayarak bir arsiv
olusturmuslardir. 1974 yilinda uranium madeninde
akciger kanseri ve silikoz insidansinin yiiksekligi
tedirginlik yaratmis ve isci saghg ve is gtivenligi
acisindan olumsuz kosullara karsi cikmak icin bir grev
baslatilmistir. Hikiimet madenlerdeki kosullar
incelemek lzere bir komisyon kurmus (Ham
Komisyonu) ve bu komisyon 100 6neri iceren bir
rapor hazirlamistir.

Yapilan saptamalar, ardindan arastirmalar,
madenlerde silika tozunun inhalasyonu, asiri
radyoaktivite, toz ve madenlerin derinliklerindeki
yetersiz havalandirmanin yiliksek oranda akciger
kanserine yol actigini gostermistir. Bu sorunu ¢ézmek
lzere Timmins'de Macintyre Madeninde, basit,
maliyeti dusiik bir korunma 6nlemi denenmistir:
Metalirji laboratuarindaki bir sorumlunun madeni
isleme sirecinde silika tozunun lzerinde
aliminyumun etkisine dayanarak acaba mineralleri
silika tozundan temizleyen aliminyum insanda
akcigerlerde ayni islevi gorebilir mi diye diisinms
ve bunu 6nce tavsanlar tizerinde denemistir. Kuartz
liflerinin aliminyum tozu ile islenmis akcigerlere
giremedigi gozlenince ve ardindan bir ¢cok hayvan
calismasi da benzer sonug verince, silikoza
yakalanmig madencilere aliminyum tozu tedavisi
uygulanmaya baslanmstir. Tibbi olarak silikozisin
geriledigi kanitlanamasa da, silikozise yakalanan
madencilerin saghginda biraz iyilesme fark edilmistir.
1943'te sirket hergiin, madencilere, vardiya
bitiminde 10-15 dakika alliminyum tozu aspirasyonu
tedavisini zorunlu tutmustur. Bu zorunlu uygulamayi
daha sonra Ontario'daki altin madenleri, Elliot Lake
ve Bancroft madenleri de zorunlu kilmitir. Bir stre
sonra, bu uygulamanin norotoksik etkileri,
akcigerlerde hasar, konviilsiyonlar, epilepsi nobetleri
gibi olumsuz sonuclar akcigerlerde, beyinde
gozlenmeye baslanmistir. Yasanan saglik
sorunlarinin ciddiyeti ¢cok uzun sure ne isyeri
hekimleri ne de isverenler tarafindan kabul
edilmemis; ancak grevler ulusal boyut kazaninca,
iscilerin, saghk calisanlarinin destegi ile baskilar
artinca, bir kraliyet komisyonu madenlerde calisma

TOPLUM ve HEKIM e Kasim - Aralik 2009 e Cilt 24 e Say 6

kosullarini incelemeye almigtir. 1970'de Timmins ve
Elliot Lake madencilerinin yerel sendikalari
aliminyum kullanimini durdurmak icin harekete
gecmisler; yeniden baglatilan arastirmalar ile bu
tedavinin dogru olmadigi kanitlanmistir. VOME ve
sendikanin protestolar, imza dilekceleri ile
stirdirdigi micadele 1988'de isci Tazminat
Kurulu'na ¢ok sayida olimun calisma kosullarina
bagl oldugunu kabul etmeye zorlamistir. 1945'den
once altin madenlerinde calisanlarin 400 iscinin
ailelerine yaklasik 35 milyon dolar 6denmistir. VOME,
miicadelesini maden kurbanlarinin saglk
sorunlarinin madene bagl oldugunu kabul ettirmek
ve tazminat 6demeleri ile son vermemis, yasal
dizenlemelerin bu yonde degistiriimesine dek
sirmustir. Hikimet sonunda, isyeri Tehlikeli
Malzeme Bilgilendirme Sistemini kurarak
madencilere calistiklari ortamdaki tehlikeli
maddelere iliskin bilgilenme hakkini tanimak
zorunda kalmustir.

Madenlerdeki isci saghgi konusunda kazanimlar
acisindan, VOME olgusu, bir hak iddiasinin nasil
kamuoyuna maledilerek sosyal bir sorun olarak
tartisimasinin saglanabilecegini, ortak miicadelenin
toplumu nasil donustirebilecegini gostermek
acisindan oldukga ilging bir olgu olarak tarihe
gecmistir (Doucet, 2005).

Sonug

Gunumiuzde, derin yer altt madenciligine dogru
bir gidis yasanirken, Tirkiye'de halen yiksek risk
tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz tamamen ilkel
kosullarda calisan pek ¢cok maden isletmesi
bulunmaktadir. Bu madenlerde yasanan patlamalar,
yanginlar ve goclikler her seferinde ciddi felaketlere
yol acmakta ve cok sayida calisanin 6limiyle
sonuclanmaktadir. Yer alti Gretim kiltirinin
yasatilmasi icin, bu konuda deneyimli TTK ve TKi
gibi kamu kuruluslarinin isci saghgi ve is giivenligi
acisindan da ornek olusturmasi yodninde
desteklenmesi 6nem kazanmaktadir. Turkiye
Maden-is Sendikasi tarafindan hazirlanan raporda,
6zelde madenler, genelde tiim is yerlerinde is saghigi
ve guivenligi icin alinmasi gereken 6neriler su sekilde
siralanmustir:

- Istihdami artirici politikalar icin hiikiimetlere
baski yapilmali.
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- Emegin parcali yapisi 6nlenmeli.

- Kayit disinin kayit altina alinmasinin miicadelesi
verilmeli.

- Is glivencesi tim is yerlerini kapsayacak sekilde
yayginlastiriimali.

- Gelir dagihmini diizeltici politikalar hayata
gecirilmeli.

- Sendikal orgitlenme yayginlastirilarak is
yerlerinde surekli denetim saglanmali.

- Mevzuatin daginik yapisi dizeltilmeli.

- Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi ¢ikartiimalr.

- Is saghg ve giivenligi hitkiimleri biitiin ¢alisanlari
kapsamal.

- Is guvenligi sorumlusunun igverene
bagimliigina son verilmeli.

- Turkiye'de is yeri denetlenme orani yillik ylizde
4-5 oranindadir. Bir is yerine rutin denetim sirasi
cok uzun yillarda gelmektedir. Bu nedenle miifettis
sayisi artirllmalidir.

- Denetimler sonunda verilen cezalar caydirici
olmali.

Maden Mihendisleri Odasi, madenlerdeki kaza
nedenleri olarak,

- Ozellestirme, taseronlastirma, rodévans
uygulamalari

- Uretim projelerinin yeterince denetlenmemesi

- Saha denetimlerinin yeterli olmayis
- Mesleki denetim yapilamamasi

- Yasal eksiklikleri saymuistir.

Coziim olarak, maden sahalarinda isci saghgi ve
is guvenligi acisindan, calisan sayisina bakilmadan,
tim yer alti isletmelerinde, daimi nezaretgci
bulundurma zorunlulugu getirilmesi, teknik
nezaretcinin, 6zgur ve dogru kararlar verebilmesi
acisindan, Gcretini kanun hiikkmiyle olusturulacak bir
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fondan almasi icin gereken diizenlemelerin
yapilmasi Maden Miihendisleri Odasi'nin 6nerileri
arasindadir (TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi, 2009)

Yasal eksikliklerin giderilmesi yoniinde, ozelde
madenlere yonelik olarak, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin madencilikteki is saghgi ve giivenligi
standartlari konusunda, 1993 yilinda Uluslararasi
Maden iscileri Federasyonu'nun o6nerisiyle
"Madenciligin tehlikeli bir calisma sahasi olmasi",
"Kabul tarihindeki mevcut olan ILO standartlarinin
yetersiz kalmasi", "Ulusal dizenlemelerin genelde
tatmin edici olmaktan uzak olmasi", "Yiksek
orandaki kaza ve yaralanmalar" ve "Madenciligin
6zel durumu ve farkh bir uygulama gerektirmesi"
gerekgeleri ile baslanan sozlesme hazirliklarinin
tamamlanmasi ve bir an 6nce onaylanmasi olumlu
bir adim olacaktir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi icin madenlerde de "6nce insan, 6nce
saglik, once is glivenligi" anlayigi yerlestirilmelidir.
" Cunki madenler kentlerden uzaktir, madenler dag
baslarindadir, madenciler yeraltindadir ve
madenciler ylizkarasi olmayan komur karasi ile
ekmek parasi kazanmaktadirlar"(TMMOB Maden

Mihendisleri Odasi, 2009).
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