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Uluslararast Calisma Orgiitii -ILO- 1919 yilinda, Birinci
Diinya Savasi sonrasinda, ¢alisanlarin yazgisi diizelt-
mek ve tim diinyada sosyal adaletin gelisimine hizmet
etmek amaciyla kurulmustur. Bu amaclart gerceklestir-
mek i¢in t¢ll bir yapiya sahip olan ILO ¢atist altinda hii-
kiimet, is¢i ve isveren temsilcileri bir araya gelmektedir.

ILO, uluslararasi alanda is¢ilerin seslerini duyurabil-
dikleri tek resmi orgiittiir. Is¢ilerin 6énerilerde bulunabil-
dikleri, yapilmasi gereken isler konusunda yol gosterici
olabildikleri, diger iki tarafin yani, —isverenlerin ve hiikii-
metlerin— temsilcileriyle goriismeler yapabildikleri ve on-
larla esit haklara sahip olarak kararlarin alinmasmna kati-
labildikleri diinya ¢apmnda tek orguttiir.

Bu nedenledir ki, sendikacilik hareketi, kendi amacg-
larinin gergeklik kazanmasi bakimindan, Uluslararasi Ca-
lisma Orgitiinii temel irtibat noktasi olarak gdrmektedir.

ILO su temel organlardan olusur: Yillik genel kurul
niteligi tastyan ve her yil Haziran ayinda toplanan Ulusla-
raras1 Calisma Konferansy; Yirtitme Kurulu; Yonetim Ku-
rulu ve bir daimi sekreterya gorevi yapan Uluslararasi
Calisma Biirosu. ILO, ayrica bolgesel konferanslar ve sa-
nayi komiteleri gibi alt organlar araciligiyla da faaliyetle-
rini stirdiirtir.

ILO'nun en eski ve en 6nemli gorevi, Uluslararasi Ca-
lisma Konferans: tarafindan, sdzlesmelerin ve tavsiyelerin
olusturulmast ve onaylanmasidir. Uluslararas: ¢alisma
standartlari bu yollarla belirlenir. Sézlesmeler, baglayici
kurallarin olusumuna yoneliktir; buna karsilik, tavsiyeler
yol gosterici niteliktedir.

Sendika ozglrliginii de kapsayan genis anlamda
dernek kurma ozgiirligt Uluslararasi Calisma Orgiitii
Anayasasinda 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Dolayisiyla,
orglite Giye olan devletler, bu hakka uymak yakimlili-
glindedirler. Herhangi bir {iye devletin sendika ozgtirlii-
gund ihlal eumesi veya bu hakki korumamasi halinde so-
rumlu tutulmasma yonelik mekanizma belirlenmistir. Uye
devlet, bu konuya iligkin Uluslararasi Calisma Orgiitii —
ILO- sozlesmesini onaylamamus olsa bile, durum ayni-
dir.

1944'te, TLO 25 yillik faaliyet dénemini tamamlamis
oldugu ve savas sonrasi serpilme déneminin esiginde
bulundugu bir sirada, ABD'nin Filadelfiya kentinde top-
lanan Uluslararasi Calisma Konferansi, Filadelfiya Be-
yannamesini kabul etti. Bu Beyanname, orgiitiin amag
ve hedeflerini yeniden belirlemistir. Beyanname, tim ILO
faaliyetleri bakimindan bir yol gosterici unsur olarak kal-
nmustir ve asagidaki temel ilkeleri icermektedir.

Uluslararasi Calisma Yasasi sunlari ongoriir:

— Calisanlarin ve isverenlerin 6zgiirce sendikalasma-
SL.

— Calisma sirelerinin sinirlanmasi, haftalik tatil ve
yullik Gicretli izin hakka.

— Toplu pazarlik.

— Cahiganlarin ve ailelerinin sosyal guivenliklerinin
saglanmasi.
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— Asgari ticret standartlarinin belirlenmesi.

— Gogmen iscilerin korunmasi.

— Esit degerde is i¢in, erkek ve kadina esit ticret.

— Isyeri glivenligi ve saglig.

— Etkin isyeri teftis hizmetlerinin saglanmas.

— Ozgiirce secilmis tam ve verimli istihdamin gelisti-
rilmesi.

ILO, Sézlesmeler ve Tavsiyelerle ilgili olarak, lye
devletlerin anayasal yukamliltkleri dolayisiyla izlemek
durumunda olduklari yol konusunda 6zgiin bir denetim
sistemine sahip bulunmaktadir. Bu ¢erceve i¢inde hiikki-
metler, her yil, asagidaki konularda rapor vermek duru-
mundadirlar.

— llgili tilkenin yetkili yasama organi tarafindan yeni
onaylanan ILO metinlerinin takdimi;

— Onaylanmus Sozlesmelerin uygulanmasina iligkin
hususlar;

— Tavsiyeler konusunda alinmus énlemler;

— Hentiz onaylanmamus Sozlesmeler.

Uluslararast Calisma Orgiitii Komitesinin tiye devlet-
lere 6nerdigi tavsiyelerin sonug ve etkisi nedir? Bu soru-
nun giizel bir cevabi, ILO Yonetim Kurulu'nun Is¢i Grubu
Uyesi bir sendika lideri tarafindan séyle verilmigtir:

"ILO, hiikiimetleri hizaya sokabilecek bir polis giictine
sahip degildir. Ancak, hitkimetlerin yakagimini sendika-
lar stirekli olarak nakletmek suretiyle onlar ciddi bir bi-
¢imde sikigtirabilir. Bu, ilgili herhangi bir Gilkedeki yeni bir
sivil hitkiimet gibi uluslararasi alanda itibar kazanmaya
¢alisan yeni hiiktimetler bakimindan 6nem tagir."

SSK. 42. Genel Kurulu

Dr. irfan GOKCAY

Sosyal Sigortalar Kurumu 42. genel kurulu 3,4 Ha-
ziran 1991 tarihlerinde AnKkara’da toplandi. 3 yilda bir,
Calisma Hakkinin ¢agrisi ile toplanan, baskanhgmni baka-
nin kendisinin veya gorevlendirdigi Kisinin yaptigi, genel
kurul 122 iiyeden olusuyor. Uyelerin 7’sini hitkiimet, S’ini
YOK, 50'sini Tirkiye Isveren Sendikalart Konfederasyo-
nu, 50’sini Tirk-Is, 10 tyeyi de isci emeklileri dernegi
gonderiyor. Bes kisilik SSK Yonetim Kurulunun, ti¢ tyesi
hiikiimet tarafindan atanirken, biri isveren digeri isci
temsilcisi olan iki tiyesi genel kurul tarafindan segiliyor.
SSK yonetiminin 3 yillik ¢alismalarinin degerlendirildigi,
tyeleri tarafindan dilek ve temennilerin dile getirildigi
genel kurulu 3-4 Haziran 1991 tarihlerinde 42. kez top-
land1. ki glin boyunca yapilan toplam 19 konusmacinin,
6's1 Tirk-Is, 3’0 Is Emeklileri Dernegi, 6’s1 TiSK, 1'i YOK,
3’0 hitkiimet temsilcilerince yapildi. Calisma Bakani ve
SSK Genel midiirintin konusmalarindan ¢ikartilan son ti¢
yilin 6l¢tilebilir degisiklikleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Yonetim hukuku

Kurumun mali ve idari bakimdan 6zerk olmasi ge-
rektigi Genel kurullarin 3 yilda bir yerine her yil yapilmasi
bir buguk milyon emeklinin SSK yonetim kurullarinda bir
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