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Kurum
hekimlerinin
cikmazi

(¢ikabilir miyiz dersiniz?)

Dr. Reyhan OGAN*

5 yillik pratisyen hekimim. 15 Ocak 1990’da Bolu
TEK Miiessese Mudirligi'nde sozlesmeli Kurum
Hekimi olarak goreve bagladim. Yaklasik 2 yildir bu
gorevi sturduriiyorum. Baslangicta daha yiiksek bir
ticretin varhigr ve poliklinik ylikiiniin Saghik Oca-
gr'na gore daha hafif olmas: gibi nedenlerle cazip
gelen Kurum Hekimligi su anda beni, hi¢ diisiin-
medigim angaryalar ve mesleki statiimiin belirsizli-
ginin dogurdugu sorunlarla karg: karstya getirdi.

Daha once 3,5 yil ¢alisigim Bolu 2 no‘lu
MSO’daki bazen giinde 100-150’yi bulan poliklinik-
sayis1,18-20 personelin ¢aligmalarinin izlemi, dene-
timi, sorumlulugu, verdigimiz emegin karsiligint ne
maddi ne de manevi alanda alamama gibi neden-
lerle ¢ok yiprandigimi diigtinmiis, TEK Kurum He-
kimliginin bir par¢a rahatlama getirecegini sanmig-
tim. Yanilmisim. Hekimi yipratan sorunlar ¢alistig
birimden degil, Turkiye gib bir tilkede hekim ol-
masindan kaynaklaniyor. Insan yagsamina hi¢ deger
verilmeyen bir llkede caligma alani insan saglig
olan bir meslegi se¢mis olmak, yasadigmiz biitiin
sorunlarin 6ziini olusturuyor.

Bir dergiye ya da gazeteye yazmak, beni etkile-
yen sorunlart yaztya dokmek dah 6nce hi¢ dene-
medigim bir sey. Nedir beni buna yonlendiren? Tek
basina icinden ¢itkamadigim bu sorunlar kisaca ak-
tarayim.

2 yildir TEK’de tam giin sozlesmeli Kurum He-
kimi olarak Memur ve Sozlesmeli Memur personele
tedavi hizmeti veriyorum. Ayrica merkezde ve mer-
keze bagh onsekiz (18) isletmede ¢alisan toplam
312 is¢i Personele hem koruyucu hem tedavi edici
Hekimlik hizmeti veriyorum. Poliklinik ¢alismalari-
nin yansira 6 ayda bir uzakligi merkeze 1/2 ile 1,5
saat arasinda olan bagl Isletmelere teker teker gidip
periyodik saglik muayenelerini yapiyorum. Egitim
Subesi ile igbirligi yaparak isgilerin hizmet i¢i egitim
programlarinda acil ilk yardim dersleri veriyorum.
Isyeri Hekimi sifau ile her ay s saghg ve Is Giiven-
ligi Kurul’'nun toplantularina katiliyorum. Yani Ku-
rum Hekimligi sorumlulugu yani sira isyeri Hekim-
ligi islevini de yiikleniyorum. (Onemsiz bir ayrintiy:
da belirtmeden gecemiyecegim; tiim bu hizmetleri
ne bir yardimcr saglhk personeli ne de baska bir
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yardimctyla degil, tek basina yapiyorum. ki oda, bir
steteskop, bir tansiyon aleti ve ben Bolu TEKI'in
saglik birimini olusturuyoruz.) Giinde sekiz saat tam
giin ¢alisarak verdigim bu hizmetlerin karsiiginda
son bir yildir Saglik Ocagr Hekimliginden daha di-
siik bir ticret aliyorum. Kasim ayinda sus pay1 olarak
icretimi 657’ye bagl Hekimlerle esitlediler. Ancak
Sozlesmeli Kurum Hekimi olarak imzaladigim soz-
lesme geregi (ki bu stzlesme Hekimler icin hazir-
lanmis Ozel bir sézlesme degil, tim Kurum Perso-
neline Memurundan Miihendisi'ne uygulanan mat-
bu sozlesmedir.) Ikinci bir iste kesinlikle ¢aligamu-
yorum. Yani 2368 Sayili Yasa ile verilmis haklardan
yararlanamiyorum. Kurum Hekimligi sorumlulugu
yaninda tam giin ¢alisan Isyeri Hekimi islevini de
yiklenmis oldugumu belirtmistim. TEK Yetkilileri
Calisma Bakanligi'ndan gelen Is Miifettislerine beni
isyeri Hekimi olarak tanitiyor, SSK’ya basvurup is-
yeri hekimi olarak Yetki Belgesi aliyor, ama hi¢ de-
gilse tam giin isyeri hekimligi ticretimin verilmesi
gerektigini soyledigimde “siz Kurum Hekimisiniz,
isyeri Hekimi degil” diyorlar.

En son Kasim 1991’de Calisma Bakanhgi'ndan
gelen Is Miifettislerinin denetimi sirasinda bu konu
tekrar gindeme geldi. Bana TEK'in genellikle Ku-
rum Hekimlerine isyeri Hekimligini de angarya ola-
rak ylikledigini soylediler, boyle bir sdzlesmeye ne-
den imza atu@um sordular. Hatta yardimct olmak
icin “Bolu TEK'in isyeri hekimi yoktur.” seklinde
tutanak tutabileceklerini soylediler. Ben hizla geli-
sen bu sohbette de gerekli degerlendirmeyi yapa-
madim ve biraz da iliskilerim bozulur vb. kaygilarla
“hayir, gerek yok” dedim. Ama onlar gittikten sonra
biraz dustiniince kendime ¢ok kizdim. Tip Fakiilte-
sine girebilmek icin verdigim ugras bir yana alt yil
boyunca tip egitimi igin harcadigim emek, ¢alisma
yasamimda Hekimden beklenen, “karsiligini alma-
dan stirekli vermelisin” anlayisina ayak uydurabil-
mek igin gosterdigim ¢aba ve sonugta geldigim yer
belliyken -koskoca bir hi¢- ve ben bu gergegi bes
yillik meslek hayatim boyunca bir tiirli i¢ime sindi-
rememis, kabullenememisken nasil olur da “aman
iligkilerim bozulmasin” diyebilmistim. Eger Yasal
bazi dayanaklar varsa bunlart kullanmaya, hakli ol-
duguma kesinlikle inandigim bu konuda sonuna
dek ugragmaya karar verdim. Tesadiifen Bolu'da
olan Is Miifettisini tekrar buldum. Resmi tutanagini
tutugunu en azindan bu yil i¢in yapabilecegi bir sey
olmadigini soyledi. Sonugta onun da katkilar ile
konuyu anlatip, mesleki statiimiin belirlenmesi ve
yapugim ise karsilik hakettigim tcretin verilmesini
talep eden bir dilek¢eyi Bolu TEK Miiessese Miidii-
riligii'ne Ankara TEK Genel Mudiirliigii'ne gonde-
rilmek tizere verdim. Bolu Miiessese Mudiiri konu-
yu pek onemsemedi; “bu dilek¢eden bir sey ¢ikara-
mazsiniz ama madem c¢ok istiyorsunuz Ankara’ya
gonderelim” dedi. Yakindan takip ettigim halde di-
lekge 15 giin Bolu'da oyalandi, sonugta dilek¢emi
alip Ankara’ya gittim. Bolu Personel Midiri ve
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Miiessese Mudir Yardimaisi ile birlikte Personel ve
Idari Isler Daire Baskan’na dilek¢emi verip sozli
olarak da sorunu anlatmaya ¢alisum. Kendisi “He-
kimlerden simdiye dek hi¢ boyle bir talep gelmedi,
konuyla ilk kez karsilasum.” dedi. “1992 Ocak ayina
dek bize stire verin konuyu arastiralim, zaten Hekim
tcretleri konusunda huzursuzluk oldugunu biliyo-
rum, calismalarimiz var, doyurucu bir tcret vere-
bilrsek bu konu zaten Onemini yitirir degil mi?” gi-
bisinden muglak ifadelerle konuyu kapatmaya ¢a-
listi. Dilekceme vereceginiz yanita gore yasal yolla-
ra bagvurmak istiyorum gibi bir seyler soyleyecek
oldum, bana giilerek “Yasal yoldan hicbir sey ya-
pamazsiniz, siz bizim iyi niyetimize glivenin, sizleri
diistintiyoruz.” deyip kibarca kapry1 gosterdi. Bunca
yil kendi yasadiklarim ve ge¢miste yasananlar kot
birer 6rnek olarak oniimdeyken, calisanlarin eko-
nomik ¢ikarlarinin baz kisilerin iyi niyetlerine bagh
olarak diizeltilemeyecegi ¢ok agikken tabii ki gui-
vensizlik ve kusku i¢inde geri dondiim. Ve tabii ki
onbes glin sonra dilek¢eme olumsuz yamt geldi.
Ankara’dan “399 sayili Sozlesmeli Memur Statiisiin-
desiniz, Kurumun gosterdigi her alanda (1475 sayili
Yasaya bagl isciler de dahil) hizmet vermekle yii-
kiimliistiniiz, ek alanlar i¢in ayn tcret ddememiz
miimkiin degildir.” diyorlar.

Sagirmadim, bekledigim yanitti. Ancak benim de
yagadigim ciddi sorunlar var ve bunlari en azindan
dikkate almalarini saglayana dek her tiirden yasal
yolu bikmadan denemeye kararliyim. Bana gore
Hekimlerin sozlesme kosullart farkli olmalidir. Ca-
lisma kosullarimiz, sorumluluklarimiz farkhdir, 6z-
lik haklarimiz da farkli olmalidir. Mevcut sozlesme
son derece genel ve muglak -ama birka¢ maddesi
var ki elini kolunu baglayici. Ornegin isveren ge-
rekli gordiglinde sozlesmeli personel baska alan-
larda isdihdam edilebilir diyor. ki yil énce de im-
zalarken dikkatimi ¢ekmis, “bu ne” demistim.

O zaman bana “Doktor hanim bu sizin i¢in degil,
sozlesme matbu oldugu i¢in var, sizi baska bir iste
nerede calistirabiliriz evrak-kayitta m1” diye espiri
yapilmusti. Ama iki yil sonra “iki farkl isi, Kurum He-
kimligi ve Isyeri Hekimligini yapuriyorsunuz; ya
toplam ticretimi verin ya da sadece ticretimi verdigi-
niz isi yapurin” dedigimde aynen o maddeyi goster-
diler. Demek ki iki yil 6nce insanlarn iyi niyetine
hdld inaniyormusum ben. Hayret! Peki efendim,
Saglik Bakanhgi‘'ndan istifa edecegim. Bir yillik s6z-
lesmeyle her yil sozlesmenin iptali, yani issiz kalma
riskini goze alacagim. 657’ye tabi Hekimlerin 2. bir
isyerinde ¢alisabilme hakkindan vazgececegim.
Hem memurunuza es-cocuk ve yakinlar ile birlikte
tedavi edici hekimlik hem de is¢imize koruyucu ve
tedavi edici hekimlik hizmeti verecegim. Ustelik tiim
bunlarin karsihiginda sadece 2.700.000.-TL. {icret
alacagim. Ustelik ayni Kurumda Sendikali olma ayri-
caligina sahip TEK is¢ileri son toplu s6zlesme ile en
distigi 3.000.000.-TL. net ticret aliyor. Mesaileri, ik-
ramiyeleri, bayram har¢liklart buna dahil degil. Bo-
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lu’da 8.000.000.-TL. net aylk Gcret alan is¢i meveut
¢linkii Sendikalart sayeesinde masaya oturup emek-
lerinin pazarligini yapabilme hakkina sahipler ve son
toplu sozlesme ile elde ettiklerine kendileri bile bir
stire inanamacdhlar. ’

Sormadan edemiyorum; nerede benim 6 yillik
Universite egitiminin hakky; nerede benim girdigim
issiz kalma riskimin ve diger haklarimdan vazgec-
memin karsilig1?

“Efendim, sozlesmeyi imzalamasaydiniz” diye-
mezsiniz. Simdiye dek bizi kullanmalarina izin ver-
mis olmamiz bundan sonra da susmanuzi gerektir-
miyor. Sorun benim yasamimda ve kafamda bugiin
olgunlasmis, netlesmisse, bugiin miicadeleye bas-
larim. Ama anlatum ya tek basina Bolu TEK'in Ku-
rum Hekimini kimse ciddiye almiyor. Aym sorunlari
yasayan tim Kurum Hekimlerinin destegini bekli-
yorum. Ve meslek orgttiimiiziin sorunlarimiza du-
yarl yaklagsmasini, sahip ¢rkmasini istiyorum. Bana
en azindan yol gostermeli, lojistik destek saglamaly,
hukuksal agidan 6oniimt agabilmeli. Ayrica hukuk-
sal dayanagi olan ciddi bir meslek orgiiti olarak
resmi yazismalarla konuyu Kurumlar nezdinde
(TEK Genel Mudurligi, Calisma Bakanhig, Saglik
Bakanligi, SSK gibi) glindeme getirilebilmeli.

Yasal yaptiim glicti olmayabitir. Ama bu Ku-
rumlarin boylesi yontemlerle duyarlilastirilabilece-
gine inamyorum. Ustelik ben de bazi girisimlerde
bulunurken meslek orgiitiimiin yanimda oldugunu
gordiigimde kendimi daha giiclii hissedecegim.
Gulip hafife alarak ya da aba alundan sopa goste-
rerek beni umutsuzluga itenlerle daha kolay base-
debilecegim. Cok sey mi istiyorum?

Tim Meslektaslarima saygi ve sevgilerimle.

Halk sagliginda
yeni yonelimler

Dog. Dr. Caner FIDANER*

Halk saghgini tammmlamak guictiir, ¢tinku herkes
halk saghgini kendi calistigi ya da yakiminda gordigu
bolimuyle tanimak - ve tanumlamak egilimindedir.
Farkl tilkelerde halk sagliginin birbirinden ¢ok degi-
sik alanlarla ilgilenmesi, ¢esitli bilim dallarinin etkin-
liklerini kapsamasi, farkli adlar almas: (public he-
alth, community medicine, community he-
alth... gibi) tanimlamadaki gucligi artiriyor. Ama
buittin bunlar, halk saglig: kavramini tartismaya engel
olmamali(*).

Halk saglik¢t hekimlerin iki ttopyast vardir: Bi-
rincisi, buttin hekimlerin bir halk sagliker gibi du-

* Halk Saghg Uzmani, A.T.O Genel Sekreteri.




