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GOLBASI ILCESINDE CIRAK OLARAK CALISAN GENCLERIN
CALISMA SARTLARI ILE ILGILI BIR ARASTIRMA
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GIRiS VE AMAC

Turkiye’de 1985 niifus sayimina gore 15-24 yas
grubundaki genglerin % 85.4'1i egitim siireci digin-
dadir. Bu genglerin % 64.1'i iktisaden faal durumda-
dir. iktisaden faal niifus icerisinde genclerin pay:
% 32.4 tiir (1,2). Bu pay Ingiltere’de % 11, Amerika
Birlesik Devletlerin’de % 7 dir (3).

iktisaden faal olan genclerin % 62.3"i1 erkektir
ve % 59.3'1 tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Kent-
sel yorelerde ise tarim sektoriiniin agirligi azalmak-
ta, gengler daha ¢ok imalat sanayinde ve hizmet
sektoriinde ¢aligmaktadir (1,2).

Orgiin egitim disindaki genclerin en 6nemli so-
runu igsizliktir (1). Is bulup ¢alisan genglerin ise ge-
nel genglik sorunlar1 yaninda ¢alisma hayatinin
getirdigi ek sorunlarla kars1 karsiya olduklar bilin-
mektedir. Ozellikle gencler, calisma hayatinin olum-
suz etkileri nedeni ile bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden zedelenmektedirler. Bu durum genglerin ge-
lisimini olumsuz yonde etkilemekte ve ayrica geng
is¢ilerin is kazas1 gegirme ihtimallerini de artirmak-
tadir (3). Geng isgilerin ¢alisma sartlarina 6zen gos-
termesi gereginden hareket eden Uluslararas:
Calisma Orgiitii, genclerin ¢alisma hayati ile ilgili
olarak birtakim smurlar koymustur (4). Tirkiye’de
de ¢irak olarak galisan gengler igin ¢ikartilan 3308
sayil1 “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile ¢1-
rak olarak ¢alisan genglerin galigma sartlar1 yeniden
belirlenmis ve diger kanunlar gegersiz sayilmistir (5).

Bu arastirmada Golbas: flcesinde ¢irak olarak ca-
lismakta olan genglerin galisma sartlarinin ve is risk-
lerinin incelenmesi amaglanmistir.

GEREC VE YONTEM

Cirak olarak calisan genclerin calisma sartlar
ve is risklerinin incelenmesi i¢in yapilan bu ¢alisma;
Aralik 1992 tarihinde uygulanmis, tanimlayici bir
arastirmadar.
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Ciraklara ulagsmak ve diyalog kurmak daha ko-
lay olur diisiincesiyle arastirma Golbasi flgesi Cirak-
ik Egitim Merkezinde gerekli izinler alindiktan
sonra yapilmigtir. Egitim Merkezine her giin degisik
is kollarindan ¢iraklar geldigi i¢in bir hafta siiresin-
ce hergiin merkeze gidilmistir. Gelen tiim ¢iraklar
ile yuiz yiize gorusiilerek ¢iraklarin ¢alisma sartlari-
n1 saptamaya yonelik olarak hazirlanan anket uygu-
lanmustir.

Cirak olarak galisan genglerin bazilarimin siirek-
li, bazilarinin aralikli olarak egitim merkezine de-
vamsizlig1 nedeni ile kayitli olan 120 giraktan ancak
67’sine (% 55.8) anket uygulanmigtir.

BULGULAR

Golbasi flgesinde ¢irak olarak calisan ve aragtir-
ma kapsamina giren 67 ¢iragin yas dagilimi Tablo
1’de gosterilmigtir.

Tablo 1 : Ciraklarin Yaslarina Gore Dagilimi

Yagslar Say1 %
14 9 13.3
15 12 17.9
16 16 23.9
17 18 26.9
18 12 17.9
Toplam 67 100

Ciraklarin egitim durumlari incelendiginde hep-
sinin 6rgiin egitimi biraktiklar: ve halen hepsinin il-
kokul mezunu olduklar: saptanmistir.

Cirak olarak ¢alisan genglerin ¢aligtiklar is kol-
lar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Ciraklarin yaninda galigtiklar: ustalan ile ara-
larinda akraba iligkileri olup olmadig: incelendigin-
de herhangi bir akraba iligkisi olmayanlar % 85.1 ile
gogunlugu olustururken, giraklarin % 11.9u baba-
larinin yaninda ¢alistiklari, % 3'iniin ise usta ile ak-
raba olduklar:1 6grenilmistir.
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Tablo 2 : Ciraklarin Calistiklan: is Kollar Tablo 4 : Ciraklarin Banyo Yapmama Nedenleri
is Kollar Say1 % Banyo Yapmama Nedenleri  Say: %
Gida Sektoria 11 16.4 Gerek Gormeyen 28 45.9
Oto Tamircisi 32 47.8 Olanak Bulamayan 16 26.2
Berber 9 13.4 Zaman Bulamayan 14 23.0
Demir Dograma 5 7.5 Diger 3 4.9
Agag Isleri 10 14.9 Toplam 61 100
Toplam 67 100

Calisan genglerin tiimii yasal zorunluluk nede-
niyle galismaya baglamadan 6nce igveren ile sozles-
me yapmislardir. Tiimii de sigortalidir.

Cirak olarak ¢alisan genglerin aldiklar: haftalik

ucretlere gore dagilimlar: Tablo 3’de gosterilmistir.
Ucret almadan calisan ¢irak is¢i yoktur.

Tablo 5 : Ciraklarin Calisma Sirasinda Dinlenme
Durumlarina Gére Dagilimlan

Dinlenme Durumlar Say1r %

Hi¢ Dinlenmeyenler 5 7.5
Sadece Ogle Aralarinda Dinlenenler 29 43.3
Giinde Birkag Kez Dinlenenler 10 149
fs Olmadig1 Zaman 23 34.3

Toplam 67 100

Tablo 3 : Geng¢ Ciraklarin Haftalik Ucretlerine
Gore Dagilimlan

Haftalik Ucret Say1 %

0-50 000 TL 11 16.4

51 000-100 000 TL 22 32.8

101 000 TL ve uzeri 34 50.8

Toplam 67 100

Calismaya baglamadan 6nce saglik kontroliinden
gegen girak sayis1 18 (% 26.9) iken, periyodik olarak
muayene olan ¢irak sayisi ise sadece .3 (% 4.5) tiir.
Bu ¢iraklarn ti¢i de gida sektoriinde galismaktadir.

Ciraklarin ¢aligma ortamlan1 incelendiginde
% 77.6’sinin  tamamen kapali bir ortamda,
% 14.9’unun yari1 agik bir ortamda, % 7.5’inin ise ta-
mamen agik bir ortamda galistiklar1 saptanmasgtur.

Aragtirma kapsamina giren genglerin % 77.6’s1
ginde sekiz saatten fazla ¢aligmaktadir. Genglerin
sadece bir tanesi iginden 8 tanesinin (% 11.9) de is
yerinden memnun olmadig1 saptanmigtir. Bu girak-
larin 6’smin isyerinden memnun olmama nedeni, ko-
tii davranilmasi iken, bir ¢irak ustasinin kendisine
iyi egitim vermemesini, digeri ise hi¢ izin verilme-
mesini neden olarak gostermistir.

Ciraklarin % 94’ galisirken is 6nligi giymek-
tedir. Is bitiminde ¢iraklarin % 9’u evde banyo yap-
tiklarini belirttikleri halde, is yerinde banyo yapan
is¢i yoktur. Dolayisiyle geng giraklarin % 91'i is bi-
timinden sonra banyo yapmamaktadir. Geng isgile-
rin banyo yapmama nedenleri Tablo 4’de gosteril-
mistir.

Geng ¢iraklarin ¢alisma sirasinda dinlenme du-
rumlar1 Tablo 5’de gosterilmistir.

Ciraklarin sadece % 32.8'i ig ortaminin saglik-
larina zarar verebilecegini diigiinmektedir. Berber ya-
ninda yada gida sektoriinde galigan ¢iraklar disinda
ki 47 ciragmn 12 si (% 25.5) ¢alisirken maske, 2’si
(% 4.2) koruyucu gozlik, 4a ise eldiven, gozlik,
maske gibi koruyuculardan en az ikisini kullandik-
larimi belirtmislerdir.

Is yerlerinde kazalara kars: alian 6nlemler in-
celendiginde, kazalara kars1 hi¢bir énlemin alinma-
dig1 isyeri sayis1 16 (% 23.9) bulunmustur. Isyerle-
rinin % 23.9’unda sadece yangin sondiiriicii varken,
% 4.5'inde acil ¢antasi, % 47.7’sinde ise hem yangin
sondiiriicii, hemde acil ¢gantasi oldugu 6grenilmistir.

Ciraklar igerisinde meslek hastaligi tanis1 alan
yoktur. Ciraklarin % 22.4'i en az bir kez is kazas1
gegirmistir. En sik goriilen kaza gesidi kesilmelerdir
ve kazalarin % 10.4"iinii olusturur. ikinci siklikta go-
rillen kaza gesidi % 7.5 ile goze talas kagmasidir.
Bunlar disinda yanma, ezilme, diisme, kafa travma-
s1 gibi i kazalar1 tek vakalar olarak saptanmistir.

TARTISMA

Golbas: Ilgesinde cirak olarak incelenen gengle-
rin yaglar1 Tablo 1’de gorildiagi gibi 14-18 arasinda
degismektedir. Bunlarin bir b6liimii sanayide galis-
maktadir. Hernekadar gocuk is¢ilerin ¢alistirilmasin-
da yas sinirlar geligtirilmis olsa da 3308 sayili yasa
¢irak olarak ¢aligmak i¢in 13 yagini bitirmis olmay
yeterli gormektedir. Daha kiigiik yastaki genglerin
ise aday ¢irak adi ile ¢alismasina izin vermektedir.
Bu durum genglerin istihdamu igin bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Fakat genglerin ¢ok kiigiik yaslar-




da agir ¢alisma sartlarn altina girmesi, olusabilecek
saglik sakincalar1 agisindan kayg vericidir (3,4,5,6).

Isverenle sozlesme yapmak, sigortalanmis olmak
¢iraklarin lehine bir durum olarak degerlendirilebi-
lirsede, bu tiir zorunluluklarin Devlet tarafindan ye-
rine getirilmesi, ayrica giraklara verilen ticretin ver-
giden dusirillmesi genglerin galistirilmasini cazip ha-
le getirdigi dusunulebilir (6).

3308 sayili yasada ¢iraklara asgari tcretin
% 30'undan daha az ticret verilemiyecegini belirtmis
olmasma karsin Golbas: ilcesinde incelenen cirak-
larin % 16.4’tiniin yasal sinirin altinda tcret aldig
saptanmugtir.

Geng is¢ilerden sadece % 26.9’unun galigmaya
baslamadan 6nce muayene olmasi, yine sadece
% 4.5’inin periyodik muayenelerden gegiriliyor ol-
mas1, koruyucu is saghigi hizmetlerinden ne kadar
az yararlandiklarmin bir gostergesidir. Calisma or-
tami olarak ¢iraklarin % 22.4’tiniin agik bir ortam-
da galisiyor olmasi, 6zellikle kig aylarinda galisma
sartlarinin ne kadar gii¢ oldugunu gosterir. Ayrica bu
donemde genglerin enerji ihtiyaglar1 da dikkate ali-
nirsa geng is¢ilerin bir de beslenme sorunlarinin ola-
cag1 kolayca anlagilir (7).

Ciraklari % 77.6’simn giinde 8 saatten fazla ¢a-
ligtiklar1 saptanmustir. Giinliik ¢aligma saati ve ge-
ce ¢aligtiriliyor olmalar: yoniinden degerlendirildi-
ginde yasalara pek uyulmadig gorilir. Ayni bulgu-
lar Dr. Fisek’in benzer bir arastirmasinda da goste-
rilmistir. 3308 sayil1 yasada geng is¢ilerin ¢alisma
saatlerine bir sinir getirilmemis olmasi bir eksiklik
olarak degerlendirilmistir.

Isyerinden memnun olmama nedeni olarak en
sik belirtilen yakinma is verenler tarafindan kendi-
lerine iyi davranilmadig: seklinde belirtilmistir. Bu
bulgu genglerin isyerinde hirpalandig: seklinde de yo-
rumlanabilir.
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Ciraklarin sadece % 14.9’una 6gle aralar disin-
da ek olarak kisa siireli dinlenme firsati1 veriliyor ol-
mas1, diger genglere bu firsatin bile verilmemesi,
geng iscilerin daha ¢abuk yorulacag: ve daha uzun
siire dinlenme ihtiyaglar1 oldugu gercegi ile celiski-
lidir. 3308 sayil1 yasada bu konuda da bir eksiklik *
s6z konusudur.

Calisirken bir is elbisesi giyen genglerin
% 91’inin ig bitiminde banyo yapmamasi, isin insan
bedenindeki fiziksel ve kimyasal etkilerinin gideril-
medigi anlamina gelmektedir. Bu da 6nemli bir sag-
lik sorunudur.

Turkiye’de ¢alisma hayatina girmis olan
% 64.1'lik genglik kesimi, galigma hayatinin olum-
suz etkilerini geng¢ olmalar1 nedeniyle daha ¢ok his-
setmekte ve sagliklar1 zedelenmektedir. Bu genglerin
meslek edinmek, ekonomik gelir elde etmek gibi
amaglarla ¢alisma hayatina girmeleri suistimal edil-
memelidir. Sagliklar1 ve gelecekleri agisindan geng-
lerin daha giivenli ve daha saglikli bir ortamda
galigtirilmalar: gerekir. Bu da ancak egitim denetim
ve yasal diizenlemelerle gergeklestirilebilir.
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