Tip Uzmanhklan Tuziagu Taslagn

KAPSAM :

Madde 1 — Turkiye'de tip dallarinda uzman olmak ve uzmanlik
belgesi almak bu tizik hiukimlerine baghdir.

ASISTAN TANIMI :

Madde 2 — Bu tuzlkte gegen asistan deyimi tip dallarindan bi-
rinde uzman amaciyla 3. maddede belirtilen saglik kurumlarinda bil-
gi ve becerisini gelistirmek icin; 6grenim, egitim ve pratik uygulama
yapmak ve bilimsel esaslara gore yetistirilmek {izere bir kadroya ata-
nan kisiyi belirler.

Yabanci uyruklular bu tiuzikte kendilerj igin 6ngoériilen sartlara
haiz olmak kayd: ile Tirkiye’de asistanliga kabule edilebilirler.

UZMAN YETISTIRMEYE YETKILI KURUMLAR :

Madde 3 — Tip Fakilteleri, Dis Hekimligi Fakulteleri, Giilhane
Askeri Tip Akademisi ve Tip Uzmanliklari Diizenleme Kurulu'nca yet-
kili kihnan saglk kurumlaridir.

ASISTANLIKLA BAGDASMAYAN GOREVLER :

Madde 4 — Asistanlar bu tizik hikimlerine gore saptanan 6g-
renim, egitim ve uygulama g¢alismalari disinda kamu ve 6zel kuru-
luglarda aylikli ve ayliksiz hi¢ bir gérev alamazlar, muayenehane aga-
mazlar, g¢alistiklari uzmanhk dali uygulamasinda sayilmayacak isler-
de goérevlendirilemezler.

TIP UZMANLIKLARI DALLARI, YANDALLARI,
SURELERI VE ROTASYONLARI :

Madde 5 — Tip uzmanliklari ana ve yandallar asistanlik sire-
leri, rotasyonlari Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu’nca hazirlanan
bir ydnetmelikle belirlenir. Ancak; uzmanlhk dali egitimi ile ilgisi ol-
mayan sureler hicbir amagla yonetmelige konamaz.
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ASISTAN OLMA KOSULLARI :

Madde 6 — Asistanliga atanabilmek igin;

I. Turk vatandasi olmak,

Il.  Tip Fakultesi mezunu olmak, (Eger yeterli sayida hekim mi-
racaati olmazsa Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu’nca tespit edilen
tip disi branslar asagidaki uzmanhk dallarina asistan olarak alinir-
lar.)

1) Mikrobiyoloji — Dishekimligi Fakiltesi ve yiuksek okul me-
zunu, Fen Fakiltesi biyoloji mezunu, Veteriner Fakiltesi mezunu ol-
mak.

2) Biokimya — Fen Fakiltesi Kimya Bolimi, Yiksek Okulu,
Eczacilik Fakiltesi veya Yiiksek Okulu, Veteriner Fakiltesi mezunu
olmak. ;

3) Fizyoloji — Veteriner Fakiltesi.

4) Anatomi — Veteriner Fakiiltesi.

Ill. Asistanliga basvurma veya asistanliga atanma sirasinca
bagl bulundugu 6zel kanunla kurulmus Meslek Odalarinca gegici
stre ile de olsa meslekten uzaklastiriimis bulunmamak.

IV. Asistanlik giris sinavini kazanmis olmak.

ASISTANLIGA GIRIS SINAVI :

Madde 7 — Asistanliga giris sinavi Tip Uzmanlklari Dizenle-
me Kurulu’nca saptanan tarihlerde yilda en az bir kere olmak {izere
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg@ tarafindan agilir. ‘

Hangi dallara hangi kurum ve kuruluslari ne kadar asistan ali-
nacagl Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu tarafindan belirlenerek
sinavdan en az 3 ay once bitiin illere duyurulur ve genel yayin yo-
luyla ilan edilir.

ASISTANLIK ICIN BASVURU :

Madde 8 — Asistanlik sinavina girmek isteyenler sinav giniin-
den 30 giin 6nce Bakanlikta bulunacak sekilde yazili olarak Saglk
ve Sosyal Yardim Bakanhgr'na basvururlar. O giinden sonraki bas-
vurular ve postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Asagidaki yazili
belgeleri dilek¢elerine eklerler.

a) Diploma asli veya sureti veya mezuniyet belgesi,

b) Nifus hiiviyet clizdan tastikli sureti.
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c) Meslek veya sanatini uygulamasina ve uzman olarak iste-

digi dalda galismasina saglk yoniinden engel bulunmadigina dair
resmi tabip raporu.

d) Asistanlik sinavina basvurma sirasinda kayith bulundugu
Ozel kanunla kurulmus Meslek Odalar’’nca gegici siireyle de olsa
meslekten uzaklastirma cezasi olmadigina iliskin belge.

e) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsa-
lar bile, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahte-
cilik, dolayli iflas gibi ytuz kizartici bir fiilden dolay! hapis cezasindan
hakimli bulunmadigina ve kamu haklarindan mahrum olmadigina
iliskin belge.

Kamu kuruluslarinda calismakta olanlarin, sadece diploma ve
sicil numaralarini bildirmeleri yeterlidir.

SINAV KOSULLARI, YAPILMA SEKLI VE
SORULARIN HAZIRLANMASI :

Madde 9 — Asistanlik sinav sorularini hazirlamak, sonuglarini
degerlendirmek Tip Uzmanlklan Dizenleme Kurulu’'nca cikarilacak
bir yonetmelikle -belirlenir. Sinav, meslek bilgisi sinavi olup 6zellik-
leri yonetmelikte belirtilir. GUlhane Askeri Tip Akademisi’'nin bu ko-
nudaki haklari sakhdir. 4

ASISTANLIGA ATANMA :

Madde 10 — Asistanlik sinavini kazananlar igin en yliksek pu-
an alanlardan baslayarak kadro sayisi kadar asil ve yedek. liste ha-
zirlanir. Puan esitliginde kamu kidemi esas alinir. Burda da esitlik
olmasi halinde kura cekilir. Listede asil adlari bulunanlar asistanhk
yapmak istedikleri kurum, kurulus ve yerler ic¢in ilanin yapildigi tarih-
ten itibaren 15 gun icinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’na bas-

vurmak zorundadir. Aksi takdirde yedek listeden siraya gore isimler
atanir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi, asil listede isimleri bulunan-
lardan aldiklari puanlari gézonune almak suretiyle ve esi kamu hiz-
metinde calisan evliler de gézénine alinarak tercihlerine gore yapi-
lir. Sinavi kazanmis olanlardan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
disindaki kurumlarda asistanlik yapmalari gerekenlerin listesi ilgili
kurumlara bildiirlir. Bu kurumlar kendi mevzuati hikamleri gergeve-
sinde bu atamalari en ge¢ 1 ay iginde yapmak zorundadirlar. Ayrica
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kazananlarin ilan tarihini takiben en ge¢ 60 giin igerisinde Bakanliga
basvurarak asistanlik goérevine baslamayanlarin asistanlikla iliskisi
kesilir.

ASISTANLIK UZMANLIK DALININ DEGISTIRILMESI :

Madde 11 — Asistanhgi basladiktan sonra uzmanlik dalini de-
gistirmek isteyenler, acilacak ilk sinav donemi icinde bu isteklerini
7. madde esaslan iginde yazili olarak bildirerek yeniden sinava gi-
rerler.

YABANCILARIN ASISTANLIKLARI :

Madde 12 — Tirkiye’de uzman olarak yetismek isteyen yaban-
ci uyruklular: ; :

a) Turkiye'deki Tip Fakiilteleri ile yabanci Ulkelerde resmen
taninmis Tip Fakiltelerinden yahut Tip Uzmanliklari Kurulu’nun Tip
Fakulteleri disinda uzmanlik yapmalarini uygun gorecegi Fakiilte ve-
ya Yiksek Okullardan mezun olmak.

b) Turkiye'de oturma izin belgesine sahip olmak.

c) Tirkge bilmek.

d) Asistanlik siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tir-
kiye’de giderlerinin karsilanacagini gosterir belge vermek kosuluyla;
ayliksiz olarak asistanligi kabul olunurlar. Yabanci asistanlarin Turk-
ce bilgileri ve gerek gorildagl taktirde mesleki bilgileri Tip Uzman-
liklari Dizenleme Kurulu’nun o6ngodrecegi esaslar i¢inde yapilacak
sinavla belirlenir.

TIP UZMANLIKLAR!I DUZENLEME KURULU :

Madde 13 — Tip Uzmanliklari Diizenleme Kurulu Ust diizeyde,
merkezi, uzmanlik egitiminde son karar yetkisini tasiyan bir organdir.
Tip Uzmanliklari Diizenleme Kurulu asagidaki tyelerden olusur:

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi &

Sosyal Sigortalar Kurumu : 1
Tip Fakiilteeri 2
Dis Hekimligi Fakiltesi 1
Gilhane Askeri Tip Akademisi 1
Turk Tabipleri Birligi 2 temsilciden olusur.

Kurul kendi arasindan bir baskan secger. Turk Tabipleri Birligi di-
sindaki butin Gyelerin egitim yetkisi olma kosulu aranmasi sarttir.
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Bu kuruluglar génderecegi temsilci sayisi kadar yedek lye de
segerler.

Tip Uzmanlklari Dizenleme Kurulu, Kurul Baskanr’nin gagrisi
Uzerine toplanir. Toplanti Glye ¢ogunlugunun katiimasiyla agilir. Ka-
rarlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundu-
gu tarafin oyu” tstiin sayilr.

Kurul Gyelerinin hizmet sireleri t¢ yil olup, siresi biten {yeler
yeniden secilebilrler.

TIP UZMANLIKLARI DUZENLEME KURULU’NUN GOREVLERI :

Madde 14 — 1 — Saglik alaninda uzman yetistirilmesinin, uz-
manlhk egitiminin ve uzmanlikla ilgili tim politikalarin planlamasini
yapmak.

2 — Uzman yetistiren kurumlarin, uzman yetistiren uzmanlarin
niteliklerini belirleyen bir yénetmeligi gbreve basladiktan sonra en
gec alti ay icinde hazirlamak.

3 — Uzmanhk egitimi ile ilgili plan ve programlari, asistanliga
giris sinav sorularinin hazirlanmasi, sonuglarinin degerlendirilmesi
esaslarini, uzmanhk sinav jirilerinin saptanmasini, uzmanlk sinav se-
killerinin esaslarini hazirlayip uygulayacak «Tip Uzmanhklari Egitim
Kurullarini» kurmak.

Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu bu konularin bitiiniinde son
karar organidir.

TIP UZMANLIKLARI EGITIM KURUMLARI :

Madde 15 — Tip uzmanliklari egitim kurullari asagidaki goérev-
leri yapmak Uzere Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu tarafindan se-
cilir. Yilda en az iki kez toplanarak gerekli gérdigi bilimsel ve yonet-
sel onerileri gerekgeleri ile birlikte Tip Uzmanliklari Dizenleme Ku-
rulu’na sunar. Tip uzmanhklari egitim kurullarinin sayilari Tip Uzman-
liklari Dizenleme Kurulu tarafindan saptanir ve gerekli goruldigu
zaman bunlara yenileri eklenir.

Tip Uzmanliklari Diizenleme Kurulu, egitim kurulu Gyelerinin dal-
larina uygun egitici nitelikteki kisilerden seger. Egitim kurulu Uyele-
rinin gore-sireleri-tig yildir. Uygun gorildigl takdirde ayni Kisiler
yeniden goérevlendirilir.

TIP UZMANLIKLARI EGITIM KURULLARININ GOREVLERI :

1 — Uzman yetistirecek kurumlarin niteliklerini belirleyen éne-
riler hazirlamak.
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2 — Uzman yetistirmede yetkili kilinacak uzmanlarda aranacak
nitelikler konusunda oneriler hazirlamak.

3 — Degisik tip dallarina gére uzmanlhk egitim programlarini
yapmak ve gelistirmek.

4 — Uzmanlik giris ve bmrme sinavlarinin yénetmeliklerini ha-
zirlamak.

5 — Dallara gore bolgesel sinav jurilerini saptamak.

6 — Uzman yetistirecek kurum ve Kisilerin yetkilerini saptamak,
saptanmis yetkileri denetlemek, denetim sonucunda gerekli kosulla-
ri kaybettigi saptandigi takdirde verilmis olan yetkinin kaldiriimasini
istemek.

Egitim kurullarinin 6nemi ve istemleri Tip Uzmanliklari Diizenle-
me Kurulu’nca karara baglanir.

UZMANLIK E&ITiMI YETKISININ KALDIRILMASI VE VERILMESI:

Madde 16 — Tiizlikte éngoriilen yonetmelik cergevesi icinde
Tip Uzmanliklan Egitim Kurullarinin 6nerileri ile Tip Uzmanhklari Di-
zenleme Kurulu kurum ve kisilerin egitim yetkisini kaldirabilir, ek-
sikliklerin giderildigini gordigt takdirde yeniden yetki verilir, yeni
kurum ve kisilere egitim yetkisi verebilir.

Yetkisi kaldirilan yerlerde bulunan asistanlar, asistanlik standart
kadrosu disinilmeksizin durumu uygun olan diger bir saghk kuru-
muna nakledilirler.

YAN DAL SERTIFIKASI :

Madde 17 — Yan dal sertifikasi alinacak dallar ve alinacak
asistan sayisi konusunda egitim kurullarinin &nerisi tGzerine Tip Uz-
manliklari Dizenleme Kurulu’nca karar verilir.

Yan dal sertifikas! icin sinav yapilmaz. Yan dal sertifikasi i¢in
basvuranlar calisacaklari dal sefinin baskanliginda ilgili iki dal sefi-
nin de katilmasi ile olusacak ug¢ kisilik juri huzurunda milakata gi-
rerler, kazananlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig’na bildirilir, Ba-
kanlik gerekli atamalari yapar.

ASISTANLIK EGITIMI :

Madde 18 — Her ana ve yan dalin siiresi, igerigi, rotasyonlari
Tip Uzmanliklart Diizenleme Kurulu tarafindan hazirlanacak bir y6-
netmelikle belirlenir.
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ASISTANLIK YETERLIK BELGELERI :

Madde 19 — Asistanlarin bilgi, uygulama, goreve baghlik, bir-
likte calisma, kisilerle iliski ve yonetme yetenegi Gizerine Tip Uzman-
liklari Dizenleme Kurulu’nun hazirladigi yeterlilik figlerini servislerde
servis kurullari, kliniklerde klinik, karstlerde kirst kurullar tarafin-
dan her 6 ayda bir doldurulur. Bu kurulun baskani o bélimdeki egitim
yetkilisidir. Bu kurullar en az 3 kisiden olusur. Verilen yeterlilik fisleri
ilgili asistana bir olumsuzluk varsa agik olarak bildirilir. Asistanin
itirazi olursa Tip Uzmanliklari Diizenleme Kurulu’na basvurur. Iki ke-
re olumsuz puan alan asistanin egitim Unitesi degistirilir. Bursda da
iki- kez olumsuz puan alirsa asistanlikla ilisigi kesilir ve bir daha o
halde uzmanlik.egitimi yapamaz.

ASISTANLIKTAN SAYILMAYACAK SURELER :

Madde 20 — Yilhk yasal izin siresi disindaki eylemli olarak
asistanlikta gegmeyen sireler asistanlik sirelerine eklenir. Olagan-
ustu haller, zorunlu nedenler, gérevden uzaklastirma ve 657. yasanin
6ng6rdugu diger izinler dolayisi ile fiilen asistanlikta gecmeyen si-
reler toplami 6 ayr gegcmedi@i takdirde bu sireler asistanlik siiresin-
den sayilir. 6 aydan fazlasi asistanlik siiresine eklenir.

ASISTAN TEZI :

Madde 21 — Asistanlarin servis, klinik ve kurst kurullarinin
Onerecegi 3 konudan birisini secerek tez hazirlamasi gerekir. Asistan
tezi en gec ihtisasin birinci yilinin sonuna kadar verilmelidir. Asistan,
siiresinin bitimine 3 ay kala tezini bitirerek Tez Degerlendirme Jiiri-
si'ne verecektir. Juri tezi 30 giin iginde inceler sonucu bildirir.

TEZ DEGERLENDIRME JORISI :

Madde 22 — 3 kisiden olusur. Biri asistanin sefidir. Digerleri
ise hastane, klinik veya kiirsiiden segilen iki lyedir. Tezin reddi ha-
linde gerekgesi ile yazili olarak bildirmek zorundadir.

TEZ| KABUL EDILMEYEN ASISTANLAR :

Madde 23 — Tezi kabul edilmeyen asistanlar sonucun kendine
tebliginden itibaren en gec 3 ay icinde jirinin red gerekcesindeki
esaslar tezde gereken diizeltmeleri yapar ve jlriye verir.
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UZMANLIK SINAVI - ZAMANI - GIREBILME VE
BASARI DURUMUNUN SAPTANMASI :

Madde 24 — Uzmanlik sinavi yilda en az iki kez olmak Uzere
Tip Uzmanlklar Dizenleme Kurulu tarafindan saptanan tarih ve yer-
de Tip Uzmanliklari Eg@itim Kurullar tarafindan atanan boélgesel jl-
riler tarafindan yapilir.

Basarl gosteremeyen asistanlar 3 ay sonra jurisi degistirilerek
yeniden sinava girerler. Yine basarisiz olursa ¢alistigi yer ile iligigi
kesilir ve 6 ay sonra yeni bir jiri 6ninde son kez sinava girerler.

Sinav esaslari Tip Uzmanliklari Egitim Kurullari tarafindan hazir-
lanan yoénetmelik esaslarina gore yapilir. Her turli itiraz yapilacak
merci Tip Uzmanlklarn Dizenleme Kurulu’dur.

YABANCI ULKELERDE ASISTANLIGA BASLAYAN VE
UYRUK DEGISTIRENLERE AIT ISLEM :

Madde 25 — Yaabnci ulkelerde asistanliga baslayanlar siresi
ne olursa olsun Tip Uzmanlklari Diizenleme Kurulu tarafindan yilda
bir kez agilan asistanlik giris sinavini kazanmak zorundadirlar.

Madde 26 — Yabanci iilkede uzman olanlar, uzmanlik yaptig
dalin siresi Tip Uzmanhklari Denetleme Kurulu tarafindan saptanan
siire ile esitse madde 24 esaslar icinde uzmanlk sinavina girerler.

Tam bunlarin disindaki konularda, uyruk degistiren hekimlerin
c¢alismalari, yabanci uyruklu hekimlerin, uzmanlarin durumlari hak-
kinda Tip Uzmanliklari Duzenleme Kurulu gikaracagi yonetmeliklere
gore karar verilir.

TABABET UZMANLIK BELGESI VE TESCILI :

Madde 27 — Uzmanlik belgesinin sekil ve kapsami Tip Uzman-
liklart Dizenleme Kurulu tarafindan saptanir. Bu sekil ve kapsami
uymayan belgeler gecersizdir. Uzmanlik sinavini kazanan Tip Uz-
manliklari Diizenleme Kurulu’nun uzmanlik yapabilir belgesini alan-
larin uzmanlik belgesi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’nca dizen-
lenir ve tescil edilir.
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TESCILIN YAPILAMAMASI :

Madde 28 — Asistanligin bu tizikte belirtilen yukim ve esas-
larina gére yapildiginin anlasilmasi tzerine Tip Uzmanliklari Diizen-
leme Kurulu’nun da goriisu alinarak Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
l1lgr’'nin tescil isleminin yapiimamasini veya yapilmis ise iptaline yet-
kilidir.

GENEL HUKUM :

Madde 29 — lhtisas veren tim kurumlar bu tizikte belirtilen
esaslari yerine getirmek zorundadir. Aksi halde Tip Uzmanliklari Di-
zenleme Kurulu tarafindan ihtisas yonetimi kaldirilir.

GECICi MADDE | :

Bu thzigun ydriarlige girdiginden onceki uzmanhk tiziklerine
gore kazaniimis bulunan uzmanlik haklari saklidir.

GECICi MADDE 1II :

Bu tuzugun yururlige girdigi glinden once yurirlikte bulunan
tuzuk hiukimlerine gore asistanliga baslamis bulunan ya da asistan-
ligimi tamamlamis olanlarin uzmanlik sinavlari ve uzmanlik belgesinin
verilmesi islemleri 7-6229 sayi ve 5.4.1973 tarihli tizik hikimlerine
goére yapilir. Bu tizigin yayinlandigi ginden once asistanlik sinavini
kazanip da fiilen asistanliga baslamamis olanlar bu tizik hikimle-
rine bagldirlar.

YORURLOLUK HOKOMLERI :

Madde 30 — Bu tizlugin yayini tarihinden itibaren daha onceki
butin tazik ve ydnetmelikler gecici maddelerde sakli kalmak Uzere
yiirarlikten kaldiriimistir.

Madde 31 — 1219 sayili Tababet ve Suabati sanatlarinin tarzi
icrasina dahil kanunun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan ve Da-
nistay’ca incelenmis olan bu tizik hikimleri Resmi Gazete ile ya-
yimi gunlinde yurarltige girer.

Madde 32 — Bu tlzik hiakimlerini Adalet, Milli Egitim, Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanhgdi ve Tip Uzmanliklari Dizenleme Kurulu
yaratur.
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