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TIP EGITIMINDE POSTMODERN PROFESYONELLIK EGITIMI:

GUCLU VE ZAYIF YONLERI

Ozlem MIDIK*

0z: Egitim hedeflerinde postmodernizm, ¢ogulculugun kurumsallasmasini, 6renenlerde ve egjitim ilkelerinde kendiliginden organize olan
ahlakin giilendirilmesini, dogmatizmden kaginmay, sistematiklige karst savasmayi ve bireysel dzgiirliikleri vurgular. Egitim yontemlerinde
ise 6grenen merkezli olmayi, marjinalestirilmis/dezavantajli bireylere duyarliligi savunur. Cogulculuk ve gdrecelilik iizerine odakli
postmodernizm giiniimiiziin sosyal, killtiirel, ekonomi ve politiginde kabulii yayginlasmis bir paradigmadir. Postmodernizm, farkliliklarin
ve dznel deneyimlerin dikkate alinmasi gibi Gnemli katkilarina ragmen, pek cok zayiflik da barindinr. Bunlardan en dnemlileri, kuramin
celisik bir yapiya sahip olmasi, belirli gerceklerin ve bilginin yok sayilmasi ve icsel dederlerin varligina yapilan asin dvgiidiir. Bu zayif noktalar,
tip editiminde postmodernist bakis agisini nasil miifredata yerlestirecegimiz sorunsaliile bizi kargt karsiya birakmaktadir. Mesele su: teoride
postmodernist olabiliriz ancak pratikte postmodern olmak miimkiin mii? Egitimle ilgili yaklagimlarimiz halen modemist cercevede iken,
postmodernist bir bakis acisi ile miifredati nasil yapilandirabiliriz? Yeni nesil postmodemist bir diinya icerisine dogmus olabilir ancak bu
diinyay! gercekten icsellestirmis midir?Bu yazida, ncelikle postmodemizm felsefesine, modemizmle iliskisine ve editimsel izdiisiimlerine;
arkasindan, profesyonellik egitiminde neden dnemli olduguna ve tip egitimindeki yansimalarina; son bdliimde ise postmodemist
profesyonellik egitimi ile ilgili tartismali noktalara deginilecekir.
Anahtar sozciikler: postmodernizm, profesyonellik, egitim, tip

Postmodern Professionalism Education in Medical Education: pros and cons

Abstract: In educational goals, postmodernism emphasizes on individual freedoms, the institutionalization of pluralism, the strengthening of self-

organized morality in learners and educational principles, avoiding dogmatism and fighting against systematicity. In educational methods, it
advocates being learner-centered and paying attention to marginalized/disadvantaged individuals. Postmodernism focusing on pluralism and
relativism is a widely accepted paradigm in today’s social, cultural, economic and political lives.Although postmodernism enjoys many strong
points, such as “fighting against globalization” and ‘emphasizing dynamism, it has also many weak points. The most important of these are
the contradictory structures of theory, the ignoring of certain facts and knowledge, and the excessive praise of given internal values. These
weak points confront us with the question of how to put the postmodernist perspective in the curriculum in medical education. The point is:
we can be postmodernists in theory, but s it possible to be postmodern in practice? How can we design the curriculum with a postmodernist
perspective, while our educational approaches are stillin a modernist framework? The new generations may have been born into a postmodernist
world, but have they really internalized this world? In this article, firstly, the philosophy of postmodernism, its relationship with modernism
and its educational projections will be mentioned. Then, the importance of postmodernism in professionalism education and its reflections
in medical education will be discussed. Finally, controversial points about postmodernist professionalism education will be addressed.
Key words: postmodernism, professionalism, education, medicine

1. Giris

Postmodernizm, gliniimiizde egitim dahil olmak
Uzere ¢esitli alanlarda buyiik Sneme ve etkiye sahip
entelektiiel akimlardan biridir. Bilgi cagindan ¢i-
kan bu distince bugtin sadece bilimsel cevrelerde
degil, ayni zamanda cesitli siyasi, sosyal, egitimsel
alanlarda onemli bir yaklasimdir. Bununla birlikte,
postmodernizm, egitimsel sonuglar kesin olarak
ifade edilebilecek sistematik bir dlsiince okulu
degildir, hareketin dogasi geregi siirekli olarak bi-
¢im degistirir ve farkli egilimler icerir. Bu nedenle,

postmodernizmin tanimi, modernizm ile iligkisi ve
ozellikle egitimsel etkileri konusunda tartismalar
bulunmaktadir (Forghani ve ark., 2015; Ellaway,
2020).

Tibbi profesyonellik, tip meslek Gyelerinin sahip
olmasi gereken ozellikler, degerler ve davranislar
olarak tanimlanmaksta, iyi hekim/hekimlik olarak tip
egitimi literatlriinde yer almaktadir. Postmoderniz-
min tartismali olan yonleri gibi, tibbi profesyonellige
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iliskin kavramsallastirma ve uygulama baglaminda
da tartismali yonler vardir. Dolayisiyla halen moder-
nist yaklasimla strdurilen tip ve akademi ortamiicin
postmodernist bir profesyonellik egitimi ve mifre-
dat 6nerisi/uygulamasi elbette ki‘cok daha fazla tar-
tisma’ anlamina gelmektedir. Tip egitimi mifredati
icin 6nerdigim ve bizzat uyguladigim bu yaklagim
baglaminda, bazi tespitlerim ve ¢ikmazlarim bulun-
makta. Bu yazida 6ncelikle postmodernizm felsefe-
sine, modernizmle iliskisine ve egitimsel izdlsim-
lerine; arkasindan profesyonellik egitiminde neden
onemli olduguna ve tip egitimindeki yansimalarina;
son boliimde ise postmodernist profesyonellik egi-
timi ile ilgili tartismali noktalara deginecegim.

2. Postmodernizm

Bazi uzmanlar, postmodernizm’in modernizmden
sonra ortaya cikan ‘yeni bir hareket’anlamina gelen
“modernizm sonrasi” olduguna inanmaktadir. Mo-
dernizm gergekleri ve gergekleri kesfetmeyi vurgu-
larken, postmodernizm her seyin istikrarsizligini ve
gerceklerin yeniden yaratilmasini vurgular. Moder-
nizm kesinlige, gereklilige inanirken, postmoder-
nist goriise gore, hicbir kosulda evrensel ve sirekli
teorik temellerden bahsedilmemelidir; degerler
kiiltlirden kltire farklihk gosteren goreli seylerdir
(Forghani ve ark., 2015).

Bazi uzmanlar ise postmodernizmi ‘Bati Modern-
liginin bir parcasi’ olarak tanimlamaktadir. Onlara
gore, postmodernizm, modernligin bazi iddialarini
elestirel bir yaklasimla ele almakta ve bu iddialari
farkh bicimlerde yeniden Uretip insa etmektedir.
Modernist fikir ve ideallerden beslenirken, bazi mo-
dernist unsurlar reddeder. Ornegin, bitiinlik ve
meta-anlatilara olumsuz vurgu yaparak, humanist
(evrenselci) ahlaki degistirmek ister. (Forghani ve
ark., 2015).

2.1. Postmodernizmde ontolojik, epistemolojik
ve antropolojik temeller

2.1.1. Nesnelciligin reddi, inga edilmis bir
durum olarak gerceklik

Postmodernistler aklin otoritesine ve gecerliligine
tamamen meydan okurken, akl cesitli dis faktor-
lerden oldukga etkilenen bir gézlemci seviyesine
indirgemislerdir. Boylece rasyonalizmin en 6nemli
kazanimlari olan ‘btinligl, zorunlulugu ve kesin-
ligi’ tamamen ortadan kaldirmislar, akil yerine akla
paralel olan ‘duygu, algi ve dislinceleri” 6nemse-
mislerdir. Postmodernizm nesnelligi yadsir; her bir
insani kendi 6zgiln kiltird, hedefleri ve degerle-
ri ile bir toplumda biylyen sosyal bir varlik kabul
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eder. Kisilerin 6n yargilarinin ve zihinsel yonelimle-
rinin konulara taraf olmalarini saglayan bir 6zellik
oldugunu ve bunun farkliliklari yaratan varsayimlari
glclendirdigini vurgulamaktadir.

Postmodernistlere gore, gerceklik hayal ettigimiz-
den daha karmasiktir. Tim canlilar siirekli degisen
bir kimlige sahiptir ve bir insan kendi ihtiyaclarina,
degerlerine ve kiltiirel geleneklerine uygun ger-
ceklikler olusturur. Dolayisiyla gerceklik toplumsal
olarak insa edilir ve asla 6znel degerlerden bagim-
siz var olamaz. (Forghani ve ark., 2015).

2.1.2. Cogulculuk

Postmodernizm, kesin ve sonsuz gergekligi red-
dederek c¢odulculuk anlayisina olanak sadlar.
“Bltlinlik”ln insan zihninde bile olmadigi saviyla
herhangi bir biitlinlik ve evrensel degerler yadsi-
nir. Postmodernistler epistemolojidense bilgi sos-
yolojisine inandiklari icin, tim inanclarin ve bilginin
0zguln kosullar altinda yaratildigi ve dogrularin tam
da bu kosullar icinde bulundugu iddiasina sahiptir.
Buna gore, evrende tek bir deger ya da degerler
icin tek bir kaynak yoktur; aksine, cok sayida deger
ve degerler icin cok sayida kaynak vardir. insanlar
“sosyal benliklerini” ve ait olduklan gruplar daha
iyi yansitabilecegini dusindugu degerleri kabul
etmekte 6zgurdir. Sosyal gruplar zaman, mekan,
kiltdr, cinsiyet, irk vb. ile baglantili olabilir, bu grup-
lar kendi degerlerini ifade edebilir ve mevcut sayisiz
degerden tutarl bir karisim olusturabilir (Forghani
ve ark., 2015).

2.1.3.Dil

Postmodernistler icin dil cok dnemlidir; dil sadece
bir iletisim araci degil, temelde her seydir. Onlara
gore, zihniyetimizi dil yoluyla buluruz, dil aracili-
giyla distinip degerleri tanimlariz ve bunlari dil
yoluyla iletiriz. Postmodernistler “Anlamin” kelime-
lere bagli olmadigina inanir; bunun yerine, kelime-
ler arasinda nasil bir iliski kurdugumuza ve nasil bir
baglam yarattigimiza odaklanir (Forghani ve ark.,
2015).

2.1.4. Gorelilik

Mutlak, kesin ve evrensel bir inanci redden postmo-
dernistler, bilginin yerel olduguna ve tamamen 6z-
gln kiilttrlerden ve degerlerden etkilendigine ina-
nir. Buna gore, hicbir paradigma digerinden daha
mantikli degildir. Yorum, algi, bilgi gibi kavramlar
sabit ve kesin olmadiklari i¢in, tiim alanlardaki tiim
degerler gorelidir, dolayisiyla, evrensel ahlaki ve
manevi dederler mimkiin degildir. Bu nedenle,
postmodernizmin belirli bir deger tercihi yoktur.
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Herkes sahip oldugu degerleri, deger tercihlerini ve
yaklasimlari siralamalidir.

2.1.5. Ortak doganin reddi

Postmodernizm, ontolojik olarak herhangi bir sabit
ve kesin gercedi reddettigi icin insanlarin ortak ko-
kenlere sahip oldugu fikrini de reddeder. insan kim-
liginin ulusal ve yerel kiltir tarafindan insa edildigi-
ne ve Ozellikle toplumsal cinsiyet, sosyal sinif ve irk
gibi Gi¢ temel kiilturel nitelikten etkilendigine inanir.
Bir insanin dogasi ve gercekligi nerede dogduguna
ve hangi toplum ve kiiltlirde buylidigine ve hangi
deger ve egitim sistemini kabul ettigine bagl olarak
diger insanlarin dogasi ve gercekliginden farkhdir.
Hatta ayni insanin dogasi ve gergekligi de, gelecekte
veya gegmiste mevcut halinden farklidir. Bu nedenle,
insanlar ortak bir dogaya sahip olmadiklar gibi, bir
kisinin de tim yasami boyunca ona eslik eden ve ki-
sisel birligini koruyan tek bir gercekligi yoktur, aksine,
bir kisi kendi icinde de farkli gerceklikler barindirir.
Postmodernizmin 6znesi glinimuzde yasar; gegmi-
siyle ya da gelecegiyle anlamli bir baglantisi yoktur
(Forghani ve ark., 2015).

2.1.6. Sosyal-kiiltiirel kimlik olarak 6z
Postmodernistler, diinyayl yoneten sistemlere karsi
kisisel 6zgurlugu vurgular. Kendilerini anti-emperya-
list ve otorite karsiti bir okul olarak gorseler de, top-
lumsal, kulttrel belirlenimlerin de dnemini tanimak
zorunda kalirlar. Bir baska deyisle, insanin toplum ve
topluma egemen olan kiiltir icinde ¢6zUldigind,
dolayisiyla, insa edilen ve cesitli belirlenimlere maruz
kalmis bir 6zne oldugunu kabul ederler. Postmoder-
nistler “kisi’, “ben” veya “bagimsiz benlik” teorisinin
aksine “benligi” “sosyal-kiilturel bir kimlik” olarak ele
alir. Buna gore, gercek ve orijinal bir “ben” asla tanim-
lanamaz; daha ziyade, bireylerin davraniglarini ve
kimliklerini anlamanin yolu her zaman sosyal iliski
aglarini tanimlamaktan geger. Bir kisiyi tanimak icin,
onu kapsayan daha biyuk sosyal-kiltiirel cevreyi bil-
mek gerekir (Forghani ve ark., 2015).

2.1.7. Digsallik

Postmodern diisiincede dogal ve i¢sel degerler yok-
tur; degerler klturel ve sosyal etkenler ve tartisma-
lar yoluyla secilir. Bu nedenle, mitevazi ve uygun bir
insan olmak tamamen zamana, mekana ve sosyal,
kiltiirel ve tarihi kosullara baglidir (Forghani ve
ark., 2015).

2.2, Postmodernizmin egitimsel izdiisiimii

2.2.1. Cogulculugun kurumsallasmasi
Gogulculuga inanan postmodernistler, insan yasa-
minin amacinin toplumun sectigi degerlere gore

380

. TOPLUM
viHEKIM

degiskenlik gosterecegini iddia eder. Egitim, cesitli
yaklagimlarin ve kdltirlerin ¢cogulculugunu taniyip
kurumsallastirmaya calismali ve boylece toplumsal
uyumu gelistirmelidir. Postmodernizme gore, kultu-
rel homojenlesmeyi ve kiresellesmeyi gelistirmeye
cahisan bati toplumlar, mevcut egitim kosullarini
gerekli ve degismez olarak gorir ve egiticilerin de
bu sisteme adapte olmasi gerektigini vurgular. Oysa,
okullar politik ve sosyal degisimler yaratacak yerler
olmall, egiticiler ve 6grenciler bazi degisiklikler yap-
ma ve diinyayl egemen iktidar soylem ve eylemlerin-
den kurtarma roltinii sahiplenmelidir. En 6nemli egi-
tim hedeflerinden biri, Gtekilestirilenlere karsi sosyal
sorumluluk duygusunun gti¢lendirilmesidir. Diger
bir deyisle amag, esitsizlikle miicadele edebilmek ve
temel insan haklarini gelistirmek icin 6grencilerin sa-
yisiz kimligini gelistirmektir (Ellaway, 2020).

2.2.2. Merkezi olmayan otorite

Postmodernizm, kendilerini merkezi, yaygin ve yI-
kilmaz olarak goren degerlere ve sistemlere karsi
dismanca davranir ve hicbir otoritenin kabul edi-
lebilir olmadigina inanir. Buna gore, her tiirlii dog-
matizm ve otoriterlik yadsinmali, tiim kaltlrler ve
deger sistemleri esit gorilmeli ve benimsedikleri
sosyal ve kiiltiirel degerlere uyarlanabilen ve esit
insanlar gelistirilmelidir. Egitim, toplumda hosgori
kiltlrinlG kurumsallastirmak icin bir arag olmalidir.
Postmodernist egitim yontemleri icin dnemli olan,
sosyal tartismalar yapmak ve otekilestirilmislere
-yani, sosyal, kiltiirel ve ekonomik olarak marjinal-
lesmis insanlara -karsi bir sosyal sorumluluk duygu-
sunu gelistirmektir.

2.2.3. Adaletin kurulmasi ve iistiinliigiin reddi
Postmodernistler, egemen iktidarlara, kiireselles-
meye ve cesitli ortak dinlere, ulusal, irksal ve top-
lumsal cinsiyete dayali 6nyargilara yonelik elestirel
yaklasimiyla toplumlarin bu ényargi ve adaletsizlik-
lerden 6zgiir olmalarini ana hedef olarak benimser.
Bu nedenle 6grencileri adaletsiz egitsel uygulama-
lardan ve sistemlerden korumayi ve onlar icin ada-
leti tartisilabilir kilmayr 6nemser. Ogrenciler, hem
adaletsizligin ve zulmin insan topluluklarinin vaz-
gecilmez, degismez gercekleri olmadigini fark ede-
cekleri bir diizeye ulagmali hem de bireysel dene-
yimlerinin sosyal kosullardan ne kadar etkilendigini
anlamalidir.

2.2.4. Kendi kaderini tayin egitimi

Postmodernizme gore, bilgi ve becerilerin edinil-
mesi ve bilimsel alanlarda uzmanlasma bir amag
olamaz. Egitimin en dnemli amaci, 6grencileri poli-
tik-sosyal alanlara aktif olarak katilmaya hazirlamak
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ve hakimiyet altindaki otekilestirilmis sosyal grupla-
rin olumsuz kosullarini degistiren temel diizeltme-
ler ve dénistimler yaratmak olmalidir. Ogrencilerin
toplumsal donilisiim yaratma taahhiidi Gzerine egi-
tilmesi 6nemlidir.

Okullar, tim o6grencilerin yeteneklerini hayata gegir-
mek icin kendilerini yeniden yaratma sansina sahip ol-
malarina izin vermelidir. Bir egitim sistemi, 6grencilere
sadece bilgi kazandirmamali, mevcut sosyal ve politik
bildirimlerle miicadele etmek ve onlarn degistirmek
Uzere elestirel akil yiritme kapasitelerini gelistirme
firsati da sunmalidir. Egitim programina okul ici ve disi
tlm deneyimler olarak bakan postmodernizm miif-
redati, 6grencilerin celiskileri, sosyal esitsizlikleri ve
hakimiyeti tanimlayabilen ve anlayabilen vatandaslar
olmalarini hedeflemektedir (Forghani ve ark., 2015).

2.2.5. Demokratiklesme

Postmodernistlerin goristine gore, egitim dogal ola-
rak demokratik ve esit bir toplum yaratmayi amacla-
yan bir stirectir. Demokrasi modern ¢agda arzulanan
bir unsur olarak gerceklesmemis, daha ziyade belirli
bir kilttrin hakimiyetine odaklanmistir. Bu nedenle
gercek bir demokrasinin 6ntindeki engel, sosyal grup-
larin irkgllik, cinsiyetcilik, milliyetcilik vb. hakim egilim-
ler tarafindan marjinallestirilmesidir. Egitim, demokra-
sinin gelistirilmesi Uizerine insa edilmelidir (Forghani
ve ark., 2015).

3. Profesyonellik ve postmodernizm

3.1. Profesyonellik miifredati neden
postmodernist olmali?

Hekimlerin profesyonel olmasi lizerine ¢cagrilar ge¢cmi-
se dayanmaktadir. Bu cagrilardan biri profesyonelligi
gelisen ve dinamik bir gli¢ olarak géren ve bir sistem
yaklasimi icerisinde ele alan Flexner'e aittir. Flexner'in
evrenindeki profesyonel hekim, klinisyen ve tam za-
manl akademisyen-bilim insani olarak tanimlanmistir.
Flexner, klinisyen hekimligi degisen sosyal gliclerin
Urtina olarak, ikincisini ise sosyal degisim icin bir g,
yani tip egitiminin yeniden yapilandiriimasinin cekir-
degi olarak gormustiir. Ona gore, profesyonel hekim
mesleki hakimiyet (professional dominance) ve 6zerk-
ligi (professional autonomy) savunan, 6zgecil (altru-
ism) klinisyen-akademisyendir. Flexner'in profesyo-
nellik kavramsallastirmasinda ticaret ve profesyonellik
yan yana gelmezken hekimin yasam tarzina iliskin
bir vurgu bulunmamaktadir (Hafferty ve Castellani,
2010).

Flexner'den bu yana tip uygulamasinin icerik ve or-
ganizasyonu dahil pek ¢ok alanda degisim yasanmis,
bu alanlar daha ntiansh ve karmasik hale gelmistir.
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Tibbin sistemle oldugu kadar toplumla iliskisi de
karmasiklasmistir. Flexner’a iyi hizmet etmis olan
kavramlar artik saglamliklarini kaybetmistir. Bunun-
la birlikte, geriye kalan belki de tek sey Flexner’in,
profesyonellikle sosyal degisimin etkilesimi konu-
sundaki sistem odakl yaklasimidir.

Profesyonellik ve ticarilesme arasindaki gerilim
glinimuzde devam etmektedir, ancak Flexner d6-
neminde oldugu gibi yapisal bir gerginlikle degil.
Diger taraftan, bireysel 6zgirliklerce desteklenen
ve yeni neslin 6nemsedigi is-yasam dengesi diye
bir kavram girdi hayatimiza. Saglik isgici farkhlasti,
farkli meslek gruplariile ekip ¢alisma kriterleri daha
gorinilr oldu. Flexner'in yasadigi doneme 6zgi
olan 6zel mesleki hakimiyet ve 6zerklik kavramlari,
hekimin is¢i oldugu bir diizenekte anlamini yitirdi.

Bugiin tip karmasiklik denizinde calkalaniyor. Mil-
yonlarca insanin temel tibbi hizmetlere erigimi
yok. Saglik esitsizlikleri ¢cok fazla. Hasta glvenligini
artirma cabalar labirente benzemekte. Hasta ba-
kiminda kalite zor ve kalite girisimleri cogu zaman
celiskili. Saghk harcamalari ¢cok yiiksek. Tip fakdilte-
si mezunlari mahkemelerle cebellesiyor ve yasam
tarzi secimleri nedeni ile birinci basamak hizmetin-
den ve cerrahi branslardan vazgecen cok sayida tip
fakiltesi mezunu bulunuyor. Geleneksel 6gretim
uygulamalarinda ise degisim/gelisim yasanmakta.
Yeni hekimlerin geleneksel profesyonel degerlere
baghhklariyla ilgili tartismalar ise sikca dile getiril-
mekte. Arastirmaci, egitimci ve klinisyen rollerin-
deki catismalar ise medya sektoriiniin ekonomik
firsatcilik ve cikar catismalar kavramlari altinda en
onemli malzemesi haline geldi.

Profesyonel hekimin ne anlama geldigine dair ge-
leneksel anlayislar, glinimizde sistematik olarak
ne gercekci ne de siirdurlebilir. Bu tespit, nostaljik
profesyonellik anlayisi Gzerinden tip egitimi siireg-
lerinin yapilandinimamasi gerektigini bize goster-
mektedir. Hafferty ve Castellani (2010) tam bu nok-
tada bize akil acici bir cerceve sunmaktadir.

Castellani ve Hafferty (2006), tibbi profesyonalizmi
ic ve dis faktorlerin etkiledigi yeni ve karmasik bir
sistem olarak gérmekte, profesyonalizmin cesitlilik
gosterdigini ifade etmektedir. Hipokrat ogretisinin
savundugu degerleri gosteren nostaljik profes-
yonalizm yaninda alti yeni profesyonalizm tiri
tarif etmektedir. Castellani ve Hafferty 10 anahtar
Ozellik Gzerinden 6nem diizeyine goére degisen
cizgide profesyonalizm tirlerini tanimlamaktadir
(Hafferty ve Castellani, 2010):
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I. Nostaljik profesyonalizm: Academic Medicine
(Acad Med), New England Medical Journal of Medi-
cine (NEJM), Annals of Internal Medicine (Ann Intern
Med) gibi dergilerle, ABIM, AAMC, ACGME, AMA
gibi imtiyaz ve otorite sahibi gruplar tarafindan sa-
vunulan ve geleneksel degerlerin tekrar giindeme
gelmesini, mesleki hakimiyet ve otonominin tekrar
kazanilmasi gerektigini ifade eden eskinin profes-
yonalizmi olarak tanimlanmaktadir.

Il. Akademik (academic) profesyonalizm: Akademik
tip okullar ve ilgili tibbi organizasyonlarda gorev
yapan, nostaljik profesyonalizme benzer gorisleri
savunan hekimler tarafindan bu degerlerin
Ogrencilere aktarilmasi istegiyle benimsenmekte-
dir. Otonomi ve mesleki hakimiyet, dnem sirasinda
Ust siralarda yer almamaktadir.

lll. Girisimci (entrepreneur) profesyonalizm: Klinik
uygulamalarin kazang kapisi olarak kesfedilmesiyle
muayene ve operasyon odalari ile bliylyen mer-
kezler artmis, bu alandaki etik kurallar belirlenerek
nostaljik formun karsiti olan girisimci profesyona-
lizm dogmustur. Her alandan hekimler yer almak-
la birlikte, bu tlri benimseyen hekimler siklkla
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cerrahi ve plastik cerrahi uzmanlik alanlarinda
gOrev yapmaktadir.

IV. Yasam bicimi (lifestyle) profesyonalizmi: Ekono-
mik, politik, kiilttrel degisimin Grlini olarak girisimci
profesyonalizmden tlireyen bu tlrl benimseyen he-
kimler, nostaljk profesyonalizme inanmakla birlikte
is disi degerleri benimsemekte, kendi ilgileri ile has-
ta ihtiyaclarinin karsilanmasinin bir dengede olmasi
gerektigi dustinmektedir. Genellikle yari zamanli-
maasli calisma pozisyonlarini savunan siklikla 40 yas
alti, geng kadin hekimler tarafindan benimsenmekte-
dir.

V. Deneysel (experimental) profesyonalizm: Akademik
profesyonalizmin bir versiyonu olan bu tiirde hekim
ve arastirmacilar otonomi, teknik yetkinlik ve kar ama-
c1 glitmenin gerekli oldugunu savunmakta, akademik
tip merkezlerinin sagladigi prestiji oncelemektedir.

VL. Yansitici olmayan (unreflective) profesyonalizm:
Saglik sistemi ve uygulamalar ile ilgilenmeden rutin
islerin strdrtldigu bu tirt siklikla ileri yaslardaki
hekimler benimsemekte, otonomi, 0zgecilik ve
yetkinligi Snemsemektedirler.

Tablo 1. Anahtar 6zelliklerin belirledigi 5nem diizeyine gore tibbi profesyonalizm formlari (Castellani ve Hafferty, 2006)

Nostaljik Girisimci Akademik Yasam bicimi | Deneysel Yansitici Eylemci
Olmayan
En Otonomi Ticari tutum | Ozgecicilik Otonomi Otonomi Otonomi Sosyal adalet
énemli Ozgecilik Otonomi Kisilerarasi Yasam bicimi | Teknik Kisilerarasi Sosyal kontrol
yetkinlik yetkinlik yetkinlik
Kisilerarasi Teknik Teknik yetkinlik | Mesleki ahlak | Ticari tutum Mesleki ahlak | Ozgecilik
yetkinlik yetkinlik
Kisisel ahlak Mesleki Yasam bicimi Mesleki Ozgecilik Mesleki ahlak
hakimiyet hakimiyet
Mesleki Ozgecilik
hakimiyet
Teknik
yetkinlik
Sosyal kontrat | Yasam bicimi | Kisisel ahlak Ticari tutum Sosyal kontrat | Teknik Kisilerarasi
yetkinlik yetkinlik
Orta Sosyal adalet | Kisisel ahlak Mesleki Kisilerarasi Kisisel ahlak | Yasam bicimi | Teknik
onemli hakimiyet yetkinlik yetkinlik
Sosyal kontrat | Teknik Mesleki Otonomi
yetkinlik hakimiyet
Otonomi
Yasam bicimi | Kisilerarasi Sosyal adalet | Ozgecilik Sosyal adalet | Ticari tutum Yasam bicimi
yetkinlik
Enaz |Ticari tutum Ozgecilik Ticari tutum Sosyal kontrat | Kisilerarasi Sosyal adalet | Ticari tutum
onemli yetkinlik
Sosyal adalet Sosyal adalet | Yasam bicimi | Sosyal kontrat | Mesleki
hakimiyet
Sosyal kontrat Mesleki
hakimiyet
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VII. Eylemci (activist) profesyonalizm: Saglik hizmet
merkezlerinde sosyal adalet inanciyla calisan he-
kimler tarafindan benimsenen bu tirde hipokratik
Ogreti temelinde sosyal adalet, toplumsal s6zlesme,
0zgecilik savunulmaktadir (Tablo 1: Tibbi Profesyo-
nalizm Formlari)

Karmasik sisteme uygun diisen bu profesyonellik
cercevesi, postmodernist yaklasima karsilik gel-
mektedir. Buna gore, bir tip editicisine diisen rol,
farkh profesyonellik tirlerinin farkinda olmak, 6g-
rencilerin de farkli profesyonellik anlayislari olabi-
lecegi kabull tzerinden onlarn disiinmeye tesvik
etmek, yani postmodernist bakis acisi araciligiyla
profesyonellik mifredatini yapilandirmanin yollari-
ni bulmaktir (Castellani ve Hafferty, 2006).

3.2. Postmodernist Profesyonellik Miifredatinin
kapsami

Tibbi profesyonellik mifredatinin yapilandiriima-
s, profesyonelligin kavramsallastirilmasi ile baslar.
Kavramsallastirma siireclerinde 6grencilerin kendi
profesyonellik anlayislarini ortaya koymalarina fir-
sat verilmeli, her hekimin farkh profesyonelik anla-
yisi olabilecegi vurgulanmali, profesyonelligin bir
sure¢ oldugu ve zaman icerisinde degisebilecegi
kabuli ile strekli mesleki gelisim cercevesinde ken-
di anlayislarini yeniden tretmeleri istenmelidir.

Kavramsallastirma siireclerinde profesyonel ve pro-
fesyonel olmayan davranislar Uzerine sik tartisma-
lar yapilmal, bu tartismalarin ¢cogulcu bakis agisi
ve ortamlarda yuritilmesine firsat verilmelidir. 0g-
renciler farkli yaklasim ve kulturlerin farkindahgini
gelistirmek ve bunlar saygiyla karsilamak tzere
yonlendirilmelidir. Algi, varsayim, inag ve duslince-
lerin cesitliligi Gzerine kabuller icin 6grencilerle sos-
yal sorumluluk projeleri ytrattlmelidir.

Kavramsallastirma sureclerinde diinden bugiine
tip uygulamalarinin ve bu sirecgte degerlerin/he-
kim Ozelliklerinin nasil degistigi Uzerine odaklanil-
malidir. Degisim paylasilirken sosyo-ekonomik ve
politik her alandan yararlanilmali, tip mesleginin
Ozelestiri gerektiren yonleri tartismaya acilmalidir.
Ogrencilerin yurirliikte olan tip uygulamalarn ve
bunlarin nasil gelistirilebilecegi tizerine distinme-
leri/yorum yapmalarive tretmelerine firsat verilme-
lidir. Mifredat, politik ve sosyal degisimi yaratmak
icin 6grencileri motive etmelidir.

Profesyonellik tanimi ¢ok genis olabilir ancak mut-
laka olmasi gereken en dnemli baslik, ‘6nyargi, ay-
rimcilik, damgalama, étekilestirme'dir. Ogrencilerin
ozellikle marjinallestirilen, dezavantajli gruplar icin
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Otekilestirmeyle, esitsizliklerle micadele etmesi
saglanmali ve temel insan haklarini gelistirebilmek
Uzere kendilerine firsat taninmahdir. Dogmalar,
otoriteler, adalet ve demokrasi konusunda tar-
tismalar yapilmali, en iyi rol model Ornekleri ile
ogrencileri karsilastirmali, deneyim paylasim
oturumlari ile 6grenci farkindaliklari artiriimal,
sorumluluk almalari icin onlara firsat verilmelidir.

Profesyonellik mifredati aslinda o&grencilerin
sayisiz kimligini gelistirmeyi hedeflemelidir. Bu
kimlik gelisimi surecinde cesitli konular, cesitli
yontemler, cesitli ortam ve egiticiler 6grencilere
yardimci olmak icin ara¢ olarak kullaniimahdir.
Postmodernizmin ‘kendi kaderini kendin tayin et’
anlayisi profesyonellik mifredatinin tim sirecle-
rinde ‘gercek’ 6grenci/6grenen merkezli uygula-
malarla kendini gostermelidir.

3.3. Postmodernist profesyonellik miifredati-
nin citkmazlari

3.3.1. Tip egitimi miifredatinda baskin anlayi-
sin modernizm olmasi

Baskin anlayisin halen modernizm oldugu tip
mifredatlarinda nesnel ve mutlak olgularin red-
dedildigi, kisisel, cogul algi/degerlerin birlikte
ele alindigi bir yaklasimin sergilenmesi oldukca
zordur. profesyonelligin kavramsallastirilmasi
sureclerinde postmodernizm anlayisi ile hareket
edilebilir, 6te yandan, dlcme ve degerlendirme
zamani geldiginde kriterlerin ne oldugu konusu
tartismalidir.

Profesyonelligin miifredata entegrasyonundan
once fakdltelerin egitim yonetimleri tarafindan
profesyonellik kavrami ele alinmali ve fakiltenin
profesyonellik anlayisi ortaya konmalidir. Aka-
demik cercevede yapilacak olan bu calismanin
sonuclari simdiden bellidir. Paydaslar genisletil-
diginde ise Hafferty'nin tlrlerine benzer anlayis-
lar ortaya cikacaktir. Cikti temelli anlayis tzerine
kurulu tip egitim mifredatlarinda hangi anlayis
Gzerinden mifredat olusturulmahdir? Siklkla fa-
kilteler paydas goruslerini kisitl diizeyde dikka-
te almaktadir. Bu durum modern bir tip mifredati
olusmasina neden olacak, keskin sinirh bir mif-
redat olusturulacaktir. Bu durumda aslinda cok
sorun yok. Asil sorun, ¢cok paydash oldugunda ve
egitim yonetimi Hafferty tirlerini kabul ettigin-
de ne olacagidir? Cikti temelli miifredat moder-
nist yapinin bir uzantisidir ve kesinlik, buttnlik
bekler. Postmodernist bir anlayisla profesyonelik
mifredati ise tartisma odakhdir ve net bir ¢iktiya
ulagsmaniz mimkdin degildir.
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Mesleki alanin ici ve disi ile ilgili kavram olan
profesyonellige bakis:

Profesyonellik, profesyonellerin lzerinde anlastigi
bir dizi taahhti tanimlar. Bu taahhditler, bir yandan,
hizmet alicilarinin yararlarinin dikkate alinmasini
gerektirmekte, diger yandan, s6z konusu meslegin
durumunu, guvenilirligini ve saygisini koruyarak,
belirli etik ve torenlere bagl kalmayi gerektirmekte-
dir. Farkh bir ifadeyle, profesyonellik, mesleki alanin
ici ve disi ile ilgili bir kavramdir (Namazi, 2018).

Mesleki alanin ici ile ilgili kavram olarak profesyo-
nellik: Michael Foucault (1926-1984), sdylemi (dis-
course) diinyaya uygulanan siddet olarak tanim-
lamistir. Meslekleri tipik sdylem &rnekleri olarak
kabul ettigimizde, profesyonellik acikca meslekleri
kontrol etmek ve kisitlamak icin bir aractir. iki yonlii
hedefleme yoluyla (hem meslegin icinde hem de
disinda), profesyonellik stirekli degerleme, profes-
yonelleri siniflandirma, mesleklerin gecerliligine
dayali bolimler olusturma ve bolimin diger tara-
fini reddetme ile ilgilenmektedir. Dahasi, meslekle-
rin hareketine karsi hicbir seyin gerceklesmemesi
gerekmektedir, clinkii mesleklerin gecerliligi ve
kamuoyu gliveni zarar gérmemelidir. Boylece pro-
fesyonellik, profesyonel krizlerin agiga ¢cikmasini ve
belirginlesmesini onler.

Mesleki alanin disi ile ilgili kavram olarak profesyo-
nellik: Halkin doktorlarina duydugu giivenin teme-
lini olusturan tibbin en degerli Griini olarak lanse
edilen profesyonellik ‘genis saldir altinda’ slogani
ile glinimuzde konusulmaktadir. Genel Tip Konse-
yi (GMC), tibbi profesyonelligin yeniden tanimlan-
masini, ‘ustalik, 6zerklik, kontrol, gig, ayricalik ve
6zdenetim’ gibi eski profesyonellik kavramlarinin
yok edilmesini ve hasta merkezli profesyonelligi
vurgulayan bir anlayisla profesyonelligin yeniden
tanimlanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu, profes-
yonelligin meslekle ilgili degil, hastayla/toplumla
ilgili oldugunu savunan goristir (Smith, 2006).

Profesyonellik koken olarak meslek kavramina da-
yanir. Her is ya da ugras meslek degildir. Meslek
olabilme kriterleri tanimhdir. Ote yandan, son on
yilda ‘is’'lerin bu kriterleri yerine getirerek meslek
olma cabasi icerisine girdigi gorilmektedir. Profes-
yonellik ‘meslek Gyelerinin sahip olmasi gereken ni-
telikler’ olarak tanimlanirken artik‘meslek’kavramina
atfedilen anlam degistiginden bildigimiz anlamda
‘meslek liyelerine iliskin degerler’in de degistigi goz-
lenmektedir (Ellaway, 2020). Gilinimiz modern/
postmodern yapisi meslekleri, meslek Uyelerini,
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ogrenci, hasta ve toplumu farkli alanlarda etkisi
altina almistir. Bu etkiyi etik, bireysel ve sosyal de-
gerlerin artik eskisi kadar kolay tanimlamadigi du-
rumlarda da gérmekteyiz. Dolayisiyla ne profesyo-
nelligi tanimlayabiliyor, ne de profesyonel olmayan
davranislari ortaya koyabiliyoruz. Bu durum mevcut
literatliri de yetersiz kilmakta, profesyonellik ile il-
gili bir elestiri/degerlendirme yapmak zorlasmakta
ve tip egitimi uygulamalarinda belirsizlik/kaygi du-
rumlari bulunmaktadir.

Postmodern bir mifredatta 6grencilere bu iki ba-
kis acisini da sunmali ve 6grencilerin kendi bakis
acilarini olusturmalari/gelistirmelerini istemeliyiz.
Peki, fakiltenin bu noktada gortisi 6nemli midir?
Mezunlarini bu iki bakis agisinin da degerli oldugu
konusunda egitebilir mi?

Profesyonellik bir nevi tibbin toplumla s6zlesmesi-
dir. Bu s6zlesmeye (social contract) uygun davran(a)
mayan egitim kurumlarinin rol model olarak top-
lumla olan s6zlesmenizi unutmayin demeye hakki
var midir?

Ciktiya dayah egitim yaklasimi ile ilgili sorunlar:
Bizler, tip egitiminin modernist bakis agisi ile yeter-
lige dayali mifredat yapilandirmasi ve degerlen-
dirmesini yuritmekteyiz. Oysaki yeterlik tzerinden
gelistirilmis anlayis, klinik performansin indirgeme-
Ci gorlstine sahiptir ve gelistiriimesi ve degerlendi-
rilmesi gereken yeterliliklerin dar gelisimini destek-
lemektedir. Oysaki klinik performans butiinseldir ve
ustaca entegrasyon gerektirir (Rolfe, 2001).

Biz egitimciler her bir ¢iktiyi degerlendirdigimiz-
den emin miyiz? Profesyonellik ¢iktisini nasil bir
diizenekte bitlinsel ve entegre olarak 6l¢ebiliriz?
Postmodern bakis agisina gore, kesin olarak 6l¢iim
yapmak mimkun degildir? O zaman nasil bir yak-
lasimimiz olmali? Tartisma yaptirdigimiz etkinlikleri
yoruma dayali sorularla 6lgmek mimkin madar?

Ozgecilik kavrami ile ilgili sorunlar:

“Ozgecilik” terimi, 19. ylzyil Fransiz filozof Auguste
Comte tarafindan “egoizme” karsitlk olarak tanim-
lanmistir. Kendinden 6te bagkalarinin gikarlari igin
calismayi ifade etmektedir. fedakarlik olarak da ta-
nimlanan 6zgecilik Herbert Swick icin tip meslegi-
nin en 6nemli parcasi olarak tanimlanmistir (Swick,
2000). Bununla birlikte, halkin tip meslegine iliskin
beklentileri son elli yilda radikal degisiklikler gecir-
mistir. Tip, ticari uygulamalara ve performans sis-
temlerine tabi olan doktorlarla giderek daha fazla
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hesap verebilirlik ve hasta merkezli olacak sekilde
ylratilmektedir.

Profesyonelik icinde fedakarlik/6zgecilik en sicak
tartisma alanlarindan biridir. Bir grup, bu kav-
ramin meslek Uyelerine ahlaki Gstlnlik iddiasi
verdigini, bir yandan da buylk bir sorumluluk
ylkledigini ifade etmektedir. Pek cok tip egi-
timcisi, 6zgecilik kavramini korumaya isteklidir,
ancak bazilari 6zgecilik terimini kullanmaktan
cekinmektedir. Fedakarhgin saghkh bir is haya-
t1 dengesini korumakla celistigini ifade edenler
bulunmaktadir. Uygulamalarda fedakarlhk ya-
pilmadigini disinen halk ve fedakarlik yapmak
istemedigini disiinen hekimler olmasina karsin,
tip egitimi fedakarlik terimini destekliyor gibi go-
rinmektedir. Tip egitim streclerinde ‘tip fedakar-
lik gerektirir’ séylemi oldukca yaygindir ve strekli
yeni nesle aktariimaktadir. 2175 tip 6grencisinin
%69'unun “tip fedakarlik gerektirir ” cimlesine
katilmasi ilgingtir (Harris, 2018).

Fedakarlk pesinde kosmanin bizi uzun vadede
koruyamayacagimiz ahlaken yiiksek bir diizeyde
yasamaya tesvik ettigine dair séylemler de bu-
lunmaktadir. Fedakarlik eski zamanlara ait -nos-
taljik- bir kavram olarak ‘patronluk taslamaya
donik, eski moda, modasi gecmis ve sagliksiz’
olarak nitelendirilmektedir. Bu elestirinin savun-
dugu ikinci nokta sudur: ‘bir isin karsiliginda bir
sey aliyorsaniz, bu fedakarlikla bagdasmaz' Has-
talarimizin ¢cogundan daha iyi bir yasam standar-
dina sahipken, bencilce hareket etmedigimizi
iddia etmek zordur. Dolayisiyla Oxford Sozlugu
tarafindan tanimlanan fedakarligin, profesyonel-
lik taniminda bir yeri olmadigi ifade edilmektedir
(Harris, 2018).

Postmodernist bir mifredatta 6zgecilik nasil is-
lenmelidir? Nasil 6lgebiliriz? Benim i¢in 0zgeci
olmak 6nemli degil diyen bir 6grenciyi, 6zgeci
degil diye birakabilir misiniz?

Profesyonellik ile ilgili tanimlarin ne kadari
hukukla bagdasiyor? Etikle sinir1 nedir?:
Profesyonellik, geleneksel olarak lonca yasalari
Uzerinden tanimlanir. Gergi, su anda tim paydas-
larinistekleri, 6zellikle sistemin arzulari Gzerinden
bir tanimlama var. Bu nedenle, ahlaki sdylemin
yasal olana indirgenmesi kolay degil. Degerler ve
davranis kurallari ise yasalar ve yonetmeliklerle
korunmadik¢a uygulanamaz. Profesyonelligin
oneri ile sinirli kalmamasi icin hukuk felsefesi ve
hukuk gulciinde tartismalar yapilmasina gerek
vardir (Smith, 2006).
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GuUnumuzde is etik kurullari, arastirma etik kurulla-
ri, kurum etik kurallar gibi diizenlemelerle? ayrica
rekabet eden profesyonelligin mifredattaki yeri ne
olmalidir? Tip Hukuku ile baglantisi ya da siniri nasil
olmalidir? Tip egitimi mifredatinda profesyonellik
ve etik olarak ayri miifredatlar mi olmalidir? icerikte
bir cakisma ya da celiski var midir?

Profesyoneller icin disarda bir hayat var mi?:
Temelde profesyonellik meslege baglihgi, hastaya
ve topluma adanmishdi, onlar icin 6zgeci olma-
yI gerektirir. Gegmis zamanlar icin olduk¢a dogal
ve dogru olan bu kavramlarin gliniimiiz yeni nesli
icin gecerligini yitirdigi ya da zayifladigini soylemek
muUmkindur. Bireyler artik isten 6te yasamin diger
noktalarina odaklanmaktadir. Tip para kazanilan bir
istir, evet, layigiyla yerine getirmek gerekir, ama o ka-
dar... Artik profesyoneller kendilerinden daha fazla
ddiin vermek istememektedir. is ve yasam arasinda
denge kurmak geleneksel olan profesyonellik anla-
yist ile aslinda bagdasmamaktadir (Namazi,2018).

Kulaga cok glizel gelen mesleki baglilik, adanmislik
ve 6zgecilik gercekci midir? Ogrencilerimizden bun-
lar beklemeli miyiz? Peki, ne kadar adanmis olmali-
lar? Kendilerinden ne kadar vermeliler? Bir grenci-
ye zorla ‘kendini adamalisin’ diyebilir miyiz? Peki, bir
ogrencinin adanmighgini nasil 6lceriz? ‘Ben adanmis
bir hekim olmak istemiyorum, diyen bir 6grenciyi
mezun etmeli miyiz?

insanlara mi eylemlere mi atifta bulunulsun?:
Profesyonelik kavrami o kadar genistir ki icinde
temel insani degerler de yer almaktadir. Ornegin
dirustlik, sayginlik, 6zgiven, erdem, onur gibi
sozclikleri profesyonel hekim 6zelligi olarak tanim-
lamaktayiz (Harris, 2018). Peki, biz egitimciler bu
kelimelerin ne anlama geldigini biliyor muyuz?

Kime erdemli insan deriz? Erdemli olma kriterleri
nelerdir? Erdemsiz insan hekim olamaz mi? Bizler
bu kelimeleri ifade ettigimizde eylemlere degil in-
sanlara atifta bulunuyoruz. Bu dogru mudur? Diye-
lim ki davranis Uizerinden tanimlayacagiz; erdemle
ilgili profesyonel ve profesyonel olmayan davranis
nedir? Herkese gore ayni midir? Bu davranislari na-
sil bir yontemle 6grencilere kazandirmaliyiz? Onlari
‘erdemli davranis gosterdi’ diye nasil, nerede, kim-
lerle degerlendirmeliyiz? Ogrencilere erdemli olun
dememeli miyiz? Hekimin diristliguni sorun diye
konusmamali miyiz?

Profesyonalizmde sterotiplerin hakimiyeti:
Bir ideoloji olarak profesyonelligi s6zel ve davranis-
sal stereotiplerde gorebiliriz. Insanlar bu stereotipler

385



Eyliil - Ekim 2020 Cilt: 35 Sayi: 5

ile kendi davranislari lizerinde diisinmeye ihtiyag
duymadan bir baglam icinde hareket ederler, bu
elbette ki damgalama icin bir ara¢ olarak kullani-
labilir. Dahasi, bazen kiiltiirel ve sosyal stereotipler
kendilerini profesyonellik stereotiplerinin arkasina
saklar ve onlardan yararlanir. Kiyafet kodlari bunun
bir drnegidir. Bircok toplumda, giyim meslek kural-
lari, mesleki mesleklerden ziyade sosyal degerleri
temsil eder.Geleneksel profesyonellik anlayisin-
da kiyafet meselesi temel bir konudur (Namazi,
2018). Oysa ki gliniimiiz bu sterotipleri reddeder.

Beyaz onliikle sokakta gezmeyin mesajini verme-
yelim mi? Beyaz onlik giydiginizde davranislari-
niza dikkat edin demeyelim mi? Basortill, uzun
tirnakh ya da uzun sacli bir 6grenciyi uyarmayalim
mi? Bunlar zenginlik, cesitliliktir diye kabul mi ede-
lim? Ya da hangi sinir bizim icin kritiktir?

Profesyoneller iizerindeki baski:

Sistem profesyonelleri toplumdan ziyade meslege
fayda saglamak icin etik ve davranis kurallar ger-
cevesinde bir araca donistirmektedir. GUnimiz
profesyoneli bir yandan meslegine, diger taraftan
topluma hesap vermesi gereken, sorumlu ve ce-
sitli yetkinliklerle donanmis stiiperman misali bir
‘siper-insandir. Sistem ne yazik ki kaynak, mater-
yal, insanglicii ve hakedis gibi konularda bu su-
per-insani’ desteklememektedir. Sistemin diizgiin
isleyisi profesyonellerin ¢cogunlukla i¢ motivasyo-
nu ve temelde korkularini yonetmek Uzerinden
saglanmaktadir. Profesyoneller Uzerinde giderek
baski artmakta, sistemde ve organizasyonda var
olan bosluklar profesyoneller tarafindan dolduru-
lup yasalarin zayif yonleri maskelenmektedir. Pro-
fesyoneller giderek birbirine benzemeye ve kendi-
lerine donuk artan beklentileri karsilama egilimini
tasimaya baslamistir (Namazi, 2018).

Sistemin ogrencilerden sahip olmasini bekledigi
ozellikler? tip egitimcileri tarafindan mezun kisinin
ozellikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, pro-
fesyonellik tanimini hem sistem Gzerinden yaptigi-
miz hem de bizlerin sistemi destekledigi anlamini
tasir. Diyoruz ki lider de olun, egitici de olun, dUrist
olun ama bir yandan performans igin ¢cok calisin ...
Tip fakilteleri, mezun hekimler icin dylesine kaba-
rik bir profesyonellik listesi yapiyor ki! Oncelikle bi-
zim boylesi bir beklenti icinde olmamiz, daha sonra
sistemi besliyor olmamiz acimasizhktir. Diger taraf-
tan, boylesi uzun bir listeyi alti yillik mifredat iceri-
sinde nasil vermeyi diisiiniiyoruz? Mifredatimiz gi-
derek sisiyor, 6grettiklerimiz nereye degiyor? Peki,
bunlar degerlendirebiliyor muyuz? Bir 6grencinin
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dirist olup olmadigini nasil tespit edecegiz? Han-
gi degerlendirme yontemi ile? Bireysel bir gelisim
sistemi kurarak izlemek en mantiklisi, peki yapabi-
lir miyiz? Birinci sinifa baslayan 6grenci sayinin 300
oldugu bir fakiltede bunu yapabilmek icin bizim
de stiper-egitimci olmamiz gerekir.

Profesyoneller izerindeki baski artarken 6grencile-
re profesyonel olmalari gerektigini nasil ve ne sekil-
de soyleyebiliriz?

Gelenekleri siirdiirelim mi, yenilenelim mi?:
Profesyonellik ayni isi benzer standartlarda yapma-
yI savunur. Bu nedenle, yenilik ve yaraticiligin or-
taya ¢ilkmasina bir sans vermez ve profesyonel bi-
rokrasiye uygun olmayan en kiicik degisikligi bile
kontrol etmeye calisir. Profesyonellikte, gliven kav-
ramina verilen tim 6neme ragmen, profesyonel
kisi kendine cok az giivenir, olabildigi kadar sistem
disinda calismasina izin verilmez (Namazi, 2018).
Oysaki slrekli mesleki gelisim, hekimlerin en
dnemli niteligi olarak tanimlanmaktadir. Ogrenci-
lere kendinizi gelistirin derken ve sistem hep ayni
seyi yapmasini bekliyorsa bu konuda nasil bir me-
saj vermeliyiz?

3.3.2. Modern tip egitimi ile postmodern
profesyonellik miifredati arasina sikisan

yeni nesil

Postmodernizm c¢ogulculugun ve demokrasinin
kurumsallagmasini, herhangi bir otoritenin ve ege-
menligin reddedilmesini ve 6grenenlerde o6zerk-
ligin ve kendi kaderini tayinin gugclendirilmesini,
degerler egitiminde en onemli egitim hedefleri
olarak tanimlarlar. Her tiirli dogmatizmden kagin-
mayl, akiskanliga ve ilerlemeye dikkat etmeyi ve
farkh bilimler arasindaki yapay sinirlara muhalefe-
ti, egitim ilkeleri olarak kabul eder ve egitimde en
onemli prensibin bireysel 6zglrlik oldugunu vur-
gular. Tartisma, normlari kirma, medya kullanimi ve
hedefe ulasmak icin her tlrli sistem-merkezliligine
karsi cikmak gibi yontemleri benimser. Mifredat
tasarlarken ¢ogulcu bir yaklasimi vurgulayarak bi-
reysel farklliklara, sosyo-politik meselelere dikkat
ceker ve seckinciligi onler (Forghnai ve ark. 2015).

Tip egitimininin yeni bir takim 6nerileri de post-
modernist cerceveye uygun diismektedir. Oyle ki
tip egitiminde o0grencilerin de, egiticilerin de ¢ok
kalturld bir ortam icerisinde yer aldiklarini goriiyo-
ruz. Avrupa, Afrika ya da Asya'dan farkh kiltirlere
sahip ¢ok sayida uluslararasi 6grencimiz var. Saghk
turizmi ile birlikte yine cesitli kiiltirlerden hastala-
rimiz var ve 6grencilerimiz bu hasta cesitlilige ile
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karsilasmaktalar. Cogulculuk prensibini tip egitimi-
nin genel kurgusunda da gérmek mimkin. Daha
once iyi bir tibbi bilgi ve beceriye sahip 6grenci
hekim olma sartini karsiliyorken, artik onlardan iyi
birer lider, egitici, kendini gelistiren, saglik savu-
nucusu, iletisimci ve profesyonel hekim olmalari
bekleniyor. Yani, yetkinlik tanimlarimiz ¢cogullasti.
Cok eski degil daha on yil 6ncesine kadar sadece
amfi dersi ve anatomi, histoloji vb. uygulamalar ile
egitim sirdurilirken, artik probleme dayali 6gre-
nim, simile standardize hasta, maket tzerinde uy-
gulama, kendi basina 6grenme, mobil 6grenme,
ters yiiz sinif gibi cesitlendirilmis egitim yontem-
lerimiz mifredatlarimizda yer almakta. Elbette ki
sinavlarimiz da etkilendi, klasik sinavlarin yanisira
coktan se¢meli, dogru yanlis, OSCE, OPSPE, CORE,
portfolyo, gelisim gibi yeni sinav ¢esitlerimiz var.
Ancak moden tip egitimi kurgusuna eklektik ola-
rak monte edilen bu yeni uygulamalar, mifredat
iceriginin, 6grenci ve 6gretim Uyesinin bilissel ve
duyussal is yikinun artisina neden olmaktadir. Bu
‘mis gibi yapilan’bir egitim ve degerlendirme orta-
minin kiguk bir resmidir sadece.

Nesiller tanimlandi. 1965-1979 arasi doganlar yani
X Nesli, kurallara uyumlu, aidiyet duygusu gucld,
otoriteye saygili, sadik, caliskan, sabirlilar; en yas-
lisi su anda 55 en genci 41 yasinda. Tip fakdilteleri-
mizde bu nesle ait bir elin parmagini gegmeyecek
sayida 6grencimiz var. Y nesli, 1980-1999 arasi do-
ganlar, bagimsiz, 6zgirligine duskin, mesai sa-
atlerinde calismayi sevmeyen, érgitsel baghliklar
dusuk, rahat para harcamak icin is dislincesinde
olanlar ve kendilerinden farkh dusinenleri eles-
tiri yagmuruna tutan, bireysel ve otorite tanima-
yan grup. En yaslisi 40, en genci 21 yasinda. Son
on yildir bu nesille birlikteyiz. Z nesli, 2000 yili ve
sonrasi doganlar, son Ug¢ yildir bu neslin 6grencile-
ri fakiltelerimizde 6grenim gériyorlar. internet ve
mobil teknolojileri kullanmayi seviyorlar, internet
aracihgi ile sosyallesiyorlar, birden fazla konu ile il-
gilenebiliyorlar ancak cabuk ttiketiyorlar. Uzun si-
reli oturumlara dayanamiyorlar, sizi dinlerken ayni
anda internetten yorum yapip paylasiyor, kaynaga
giderek teyit ediyor. Halihazirda egitici olan X nesli
icin, Z nesli anlasilmasi zor kabul edilip bu davra-
nislari nedeni ile ‘saygisiz’ olarak nitelendirilebili-
yorlar (Buja, 2019).

Peki, yeni nesil postmodern mifredata hazir mi?
Bekledigimiz hedeflere ulasabilecek uygunluga
halihazirda sahipler mi? Agikcasi emin degilim. Yo-
gun bir test kilttriinden gelmis, kavramsal cerce-
veleri sadece fen ve matematikle doldurulmus bir
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yeni nesil var. Hepsi birer Dr. House olmayi' hayal
ediyor, ama tip fakiltesinin liclincli ayinda mutsuz
yuzler ortaya cikiyor. Bilisssel ve duyussal olarak
inanilmaz yukleri var ve bununla bas edebilmek
icin sadece sinif gegmeye odaklaniyorlar. Yiksek
beklentilere sahipler, ancak buna karsin, diistik 6z-
glvenleri bulunmakta (Namazi, 2018). Profesyo-
nelligi konusmak Uzere tartismalara zihni acik ne
kadar 6grenci bulabiliyoruz?

Tip Fakllteleri tip egitimi slreclerinde 6grencile-
re temel bilgi ve beceriyi kazandirmalidir. Onlarin
sureg icinde profesyonellesmelerine firsat vermeli,
profesyonellik siireclerini izleyerek geri-bildirim-
ler ile gelismelerini desteklemelidir. Bunun yerine,
tip egitimi bir sekilde zeki, yetenekli, hevesli 6g-
rencilerini artan depresyon, tikenmislik ve intihar
riskine da acik olan bitkin ve mutsuz 6grencilere
donustirmektedir (Choi, 2019). Bugiin X Neslinin
egitimine kiyasla tip egitimi ¢cok daha titiz bir si-
rec ile yurutiilmekte ama ne yazik ki 6grenciler icin
daha travmatik bir siire¢ yasanmakta...

Tip 6grencilerinin bilmesi ve yapabilmesi gere-
kenler listesi cogalmaktadir. Ogrencilerden pro-
fesyonel, yonetici, bilim adami, editici gibi oldukca
kapsamli yeterlikler beklenmektedir. Bu hedefleri
akademik olarak gerceklestirme baskisi acimasiz-
ca. Son derece akilli ve becerikli olan bu 6grenci-
ler, mesleki kavramsallastirma acisindan en yakin
ornek sayilabilecek bir hukuk 6grencisi kadar bile
hayatlarini yasamiyorlar.

Mayo Clinic ve Stanford Universitesinde 2014 yi-
linda yapilan bir calismada, ABD tip 6grencilerinin
%56'da depresyon belirtileri bulunmustur. Ayni ca-
lisma, tip 6grencilerinin klinik olarak anlamli dep-
resyon gecirme olasihginin, benzer yastaki diger
Universite mezunlarina gore iki ila bes kat daha faz-
la oldugunu tespit etmistir. Nitekim, 2016 yilinda
yapilan bir meta analiz, 47 Ulkedeki tip 6grencile-
rinin depresyon oraninin ylizde 27 ile genel niifus
oranlarindan cok daha yuksek oldugunu goster-
mistir (Choi, 2019).

Yeni nesil tip 6grencileri neden doktor olmak iste-
diklerini kolayca unutabilirler: herhangi bir basari-
sizlik, yorgunluk ya da bitkinligi akranlarina kiyasla
yetersizlik belirtisi olarak distnebilirler. Egitmen
olarak gozlemlerimize gore depresif ya da endiseli
olanlar genellikle utaniyorlar, kendi yeteneklerin-
den suiphe ediyorlar, 6zgtivenleri strekli olarak sar-
silabiliyor. Profesyonel yardim istemek yerine ken-
dilerini saklama ve kendi kendilerine sorunu ¢6zme
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ya da bas etme egilimindeler. Yeni nesil 6grencile-
rin zekasi yuksek olsa da, genellikle uzun metinle-
ri okumaya ¢ok az istek duyuyorlar. Sinif saati, ters
ylz sinif aktiviteleri, tartisma oturumlari gibi aktif
ogrenme yaklagimlari kullanildiginda bile, katihm
genellikle zayif oluyor. Ogretim Uyeleri ise dog-
rudan etkilesimi olabildigi kadar en aza indirme
gayretindeler (Buja, 2019).

Buna biz neden oluyor olabilir miyiz? Ogrenme
ortamlari mi, yUkli icerik mi yoksa degerlendirme
sistemi mi buna neden oluyor? Tip egitimimize
yeniden ve yeniden bakmaliyiz. Profesyonel he-
kimler istiyorsak, profesyonellik ilemikemmel-
ligi 6zdeslestiren algiyr tartismamiz gerekecek.
Gergekten cekirdek olan bir ¢ekirdek mufredata
ihtiyacimiz var, bu, profesyonellik mifredatimiz
icin de gecerli elbette. Ve bunlari 6grencilerimizi
unutmadan yapmaliyiz; 6zbakimi ve akil saghgi
iyi olmayan birinin hekiminiz olmasini ister misi-
niz?

Tipta profesyonellik egitimi diinyada da, Gilkemiz-
de de gercekci degil. Ogrenciler mezun olduktan
sonra karsilasacaklari catismalari/ikilemleri yone-
tecek donanima sahip degil. Oysa ki 6grencilerin
degdisen toplumsal normlara dayanma ve etkin bir
sekilde uyum saglama yetenegine sahip olmala-
rini saglamaliyiz. Ama bunu nasil basaracagimizi
biz bile bilmiyoruz. Sistemi degistiremiyoruz, sis-
tem bizi degistiriyor ve 6grencilere bunlarla bas
etmeyi 6gretmeyi mifredat icerigi olarak yerlesti-
riyoruz. Ama nasil bas edecekleri ile ilgili bir sey-
ler de sdyleyemiyoruz.

Sonug

Postmodernist bir profesyonellik mifredati pek
¢cok yonden tip 6grencilerini gelistirecek, tip egi-
timini zenginlestirecektir. Ote yandan, modernist
tip egitimi baglaminda postmodern uygulamala-
rin gerceklestirilmesinin egitim yonetimi, 6grenci
ve egitici acisindan bilissel ve duyussal yukler ge-
tirdigine inaniyorum.

Tip egitimi literatlrl agirhk olarak neleri iyi yapti-
gimizla ilgilenmektedir. Tip egitiminde dontsim
icin elestirel bakis acisini kullanabilmek gerekir.
iktidarin ve biz tip egiti(m)cilerinin tip egitimi su-
reclerinde nasil bir etkimiz oldugu hakkinda daha
fazla farkindaliga ihtiyacimiz var. Bir donisim
sureci gerceklesmelidir, aksi takdirde, sistem tara-
findan stimile edilen ancak bir yandan da kendini
inhibe bir tip egitimi slirekli bizimle var olacaktir.
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Dipnot

1. Dr. House, 2004-2012 yillari arasinda yayimlanan Ameri-
kan yapimi bir tibbi drama dizisidir. Dizinin ana karakteri Dr.
Gregory House (Hugh Lauire), tani ekibine baskanlik eden,
aksi, alayci bir tip dehasidir.
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