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TOPLUM ve HEKIM ¢ NISAN’93

TUM SAGLIK-SEN UYESI BIR GRUP HEKIME YANIT:
HEKIM-SEN BOLUCULUK DEGILDIR!

Toplum ve Hekim Dergisi’'nin 53. sayisinda
““Adana’ls Hekimlerin Istegi Hekim Sendikas1 mi?
baslikl1 ve “Bir Grup Hekim’’ imzal1 bir yazi1 yayin-
landi. Yazinin igerik elestirisine ve yaziya yanit kis-
mina ge¢gmeden 6nce yazinin “Iimza” kismina bir goz
atalim; “Bir Grup Hekim”.

Yazida son derece ilkeli ve demokrat mesaj ver-
meye ¢aligan yazar(lar) acaba neden yaziya imza koy-
makta ¢ekinmistir, bunun iyi irdelenmesi gerekir.
Bunun kanimca iki nedeni olabilir, ya yazar(lar) ya-
zinin igerigin dogruluguna giivenmiyor, kisisel eles-
tirilerden kurtulmak i¢in bu yolu segiyor ya da 1-2
kiginin fikrini “‘Bu Grup”’ imzasiyla s6ziimona kala-
balik bir kitlenin fikriymis gibi lanse ederek etkisi-
ni artirmaya ¢alisiyor....

Bu imzanin bir de ““dergi”’ boyutu s6z konusuy;
yayn kurulunda bulundugum derginin bu yaziy:1 im-
zas1z; yayinlamasi dergi ilkeleriyle bagdagsmayan bir
hatadir. Ancak, bu gok seslilige destek verilmesi ag1-
sindan herseye ragmen hos goriilebilir.

Gelelim yazinin igerik olarak elestirisine;

Oncelikle yazida bir perspektif darlig1 sézkonu-
su. Verilen tiim 6rnekler is¢i sendikasi temeline da-
yandirilmis ve sonugta gercekler garpitilmistir. Oysa
ki Bat1 Avrupa, A.B.D., Kanada, Kuzey Avrupa, hat-
ta K.K.T.C. érnekleri basarili ve etkin hekim sendi-
kas1 ornekleridir.

Adana Tabip Odas: (ATO) Pratisyen Hekim ko-
lu’nun yaptig1 ve soziimona bilimsel yontemi olma-
yan anketin sonuglar1 belki birtakim istatistiki
testlerden gegirilip standart sapmaya vs. hesaplatma-
dan agiklanmistir. Ancak istatistiki agidan yeterli
sayida denek tizerinde uygulanmis, tamami kapali
u¢lu sorulardan olusturulmustur. Ayni1 anket Ada-
na’da isyeri hekimligi kursuna gelen Adana dis1 he-
kimlere uygulandiginda benzeri bir anket Canakkale
T.O. tarafindan Canakkale’li hekimlere uygulandi-
ginda yaklasik ayni sonuglar alinmistir. Ayrica Tim
Saglik Sen’in Ankara Numune Hastanesi’'nde yapti-
§1 s6ziimona bilimsel olan, her nedense (!) sonuglar1
agiklanmayan bir anketin yorumunda da yaklasik
ATO’nun buldugu rakamlarda hekim sendikasi ¢ik-
mistir.
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Demokrasinin geregi ¢ogunluga saygi duy-
maktir.

T.T.B. Merkez Konsey Bagkani Dr. Selim Olger,
gergek bir demokrat olarak davranmis ve kisisel go-
rislerine aykir1 oldugu halde hekim sendikas: i¢in
““taban zorluyorsa tartigilmalidir” demek olgunlugu-
nu gostermistir. Bazi 6rgiit tiyesi arkadaglarim orgi-
timiiziin baskanindan 6rnek almalilardir kanisin-
dayim.

Ayrica son birkag yildir Saglik is Kolunda cali-
san Kamu Sendikalarinin hekim kitlesini sendikalas-
tirabilme orani komik diizeydedir. Saglik is kolun-
daki iki buyiik sendika toplam kamuda galisan he-
kimlerin % 1,5’ini sendikal1 hale getirebilmislerdir.

Tium Saglik-Sen’li “Bir Grup Hekim” arkada-
sumiz”’ bu basarisizligin nedenini arayalim’’ diyor,
“Isverenin emekgiyi bomesine izin vermeyelim” di-
yor. Ve biz hekim sendikasi savunucularini
“boluciliikle” sugluyor. Ama unutulmasimn bélicii
olabilmek igin ortak bilinecek bireyin olmasi gere-
kir. Sendikali hekim orami % 1,5-2 dir. Bu rakami bél-
menin bir mantig1 yok. Eger % 20-30 gibi bir oran
olsaydi, yani Adana bazinda 6rneklersek; 1500 heki-
min 300-450’si sendikalagmis olsaydi, zaten yeni ara-
yislar igerisine girilmez, sendikalagmada “bélici”
olarak degerlendirilen ¢aligmalar yapilmazdi.

Bu satirlarin yazar1 da Hekim Sendikasina inan-
masina ragmen Oncelikle sendikalasmanin 6nemine
ve geregine inandig1 i¢in % 1,5’1lik mevcut sendika-
L1 kitleye dahildir.

Bizce 6nemli olan hekim kitlesinin sendikalas-
masidir. “Benim sendikam daha iyidir” diyerek akil
karistirmak yerine, sendikalagma bilincini kitlelere
asilamaya galismak saniyorum siirece daha buyiik
katki saglayacaktir. “Hekim hangisine tiye olursa ol-
sun 6nce sendikaya iiye olsun’”’ demek ve daha son-
ra sendika formu tzerinde tartigmak ve bu
tartigmalar siirerken KAMU SENDIKALARI YASA-
SININ “TABANIN” -KITLENIN, COGUNLUGUN
ISTEGINE UYGUN SEKILDE CIKMASI IiCIN
CALISMAK- en yapici yaklagimdir.

Tabanin sagduyusuna giivenip tabana kulak
verelim.

Hep birlikte demokratik bir Hekim Sendikas: ¢a-
tis1 altinda bulusmak dilegi ile...




