
TORK TABIPLERI ,BIRlıc;ı TEMSILCILER MECLIsi TOPLANTISI 

Birliğimizin Temsilciler Meclisi toplantısı 28-29 Ağustos 1979 ta-
rihleri arasında Ankara'da y~pıldı. , 

Tam Süre Yasası Yönetmeliği değişiklik önerilerini gıÖrüşmek ve 
son geli.şimleri gözden geçirmek üzere yapılan Temsilciler Mec.lisi 
toplantısı odalarımızca ilgiyle takip edildi. 

• ıBiJindiği ..üzere Merkez KO'r:lseyi, . SSYB'nın Tam Süre Yönetmeliği 
değişiklik önerilerini i·stemesi üzerine alternatif bir yönetmelik tas­
lağı hazırrayarak Bakanlığa sunmuştu. Bunun yanında Ankara'ya ha­
reket eden Merkez Konseyi üye,leri, SıSViB'ı;ıda y6netmelik değiştirme 
çalışma komisyonuna katılmış, çalışmalarda önerilerinin büyük bir 
bölümünü Bakanlık önerilerin~ ge'çitmiştir Aynı zam,anda Baş:bakan 
Sayın Bülent Ecevit ve Başbakan Müsteşarı Sayın Aıhmet Durakoğlu 
ile de g6rüşen Merkez Konseyi üyeleri, yönetmeliğin aksayan bölüm­
lerini ve önerilerini i1etmişti. Çalışmalarını tamamlayarak Ankara'dan 
ayrılan Konsey üyeleri konu üzerine gelişimleri izlemeye' başlamıştı. 

iSSYlB'nın yönetmeliği değiştirme çalışmalarının en geç iki haf­
ta içinde tamamlanacağını ilettiği halde bu zaman zarfında herıhangi 
bir gelişimin , kaydedilmesi ,ve SSYIB'nın basında çıkan «döner ser­
mayeye dayalı prim sistemi getirme çalışmalarından» bahsetmesi 
üzerine Konsey üyeleri yeni bir değerlendirme yaparak sorunu An­
kara Temsilciler Medisi gündemine getiriıp ,görüşmey,e açmaya karar 
verdi. 

Merkez 'Konseyi'ne göre; ,Döner :sermayeden hekimlere prim ve­
rilmesi, rram Süre ıYasas'l'nm bitişi demekti. Tam süre ilkesini orta­
dan kaldıran bir ıuygulam:a idi ve bu :uygulama,ya karşı 28. Büyük 
Kongre ~ybirliği He kesin tavır ia,lmıştl. Dön.er 'sermaye uygulamasma 
bağlı prim siste,mi 'hekim ife hasta ,arasmda,ki pa,m alışverişini orta­
dan 'kaldırma ~'macmdan ~rılan, üCl1etli ' hasta (baıkımmı ,getiren, ge­
riye dönük bir uygul,a'm,a idi. Ka,mu ~:lışma ilkesi J)lan hizmetin «ya 
yalnız kamuda ya :da özelolarak» ,verilmesi :ilkesinin sağlık hizmet ... 
lerinde :uygu~amasına ,son v,eren, bir iyanlışı içinde ~aşıyordu. Aynı 
zamanda idöner sermayeden hekim'e prim veriımıesi, ,sağlık !kurumları 

arasmda, ,hekimler iarasmda, uzma'nhk dalları ;arasmda ~şitsizlik ya­
ratıcı, 'koruyucu .sağlık hizmetferini bir ıyafla (ataraik , tedavi edici he­
kimliği özendirici ıgibi ,Türkiye Sağlık HizmeUeri .açısmdan Tam Süre 
Yasası ile ,atıı ,mış bi,r 'adımı daha :da ;gerUere ıgötüren, hizmetin veril­
mesi ve :h:alk ;sağlığmm geleceği !açısmda'n gerici bir nitelik taşıyordu. 

Türk Tabipleri Birliği Temsilciler Meclisi Toplantısında tam süre 
uygulamasının içinde bulunduğu durum, sağlık hizmetlerinin daha ve-
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rimli verilebilmesi için alınması ,gereken acil önlemler yanında döner 
sermaye konusunda g'örüşmeler yapıldı. Özellikle döner sermaye ko­
nusunda Temsilcil~r . Toplantısı daha önceki Büyük Kongrelerde ol­
duğu gibi kesin karşı tavır alarak, bu girişimlere karşı çıktığını ve bu 
uygulamanın g,etirilmemesi için savaşım vermeye kararlı olduğunu 

'bir kez datha tekrarladı. 
Toplantıda alınan kararlar SS'i1B Sayın Mete Tan, SGB Sayın 

Salih Yıldız ve SiSYıB Müsteşarı Sayın Ertuğrul Aker'e iletiidi. 2.9.1979 
tariıhinde konu bir basın açıklamasıyla kamuya bildirildi. Ayrıca dö­
ner sermaye uygulamasına karşı olduğumuz, ilgili bakanlıklara, bu 
arada Başbakan Sayın Bülent Ecevit, Başbak~n Yardımcısı ve Dev­
let Bakanı Sayın Faruk Sükan, Maliye Bakanı Sayın Ziya Müezzinoğ­
lu, Başbakan Müsteşarı Sayın Ahmet Durakoğlu'na tel1graflarla akta­
rıldı. 

Döner sermayeden prim verilmesi uyg,ulaması girişimlerini öğre­

nen tabip odalarımız ve tam süre ilkesini benimseyen pek çok mes­
lekdaşlarımızın bu girişimden va~geçilmesi yolunda çok sayıda ilgili 
bakanlıklara telgraflar çektiği öğrenilmiştir. 

Türk Tabipferi Birliği Merkez Konseyi'nin 
Tam-Süre Çalışma Konusunda Açıklaması 

Tam Süre Yasası'nın kesin uygulama tarihi olan 9.7.1979'dan be­
ri, artarak sürdürülen eleştiriler dikkatle değerlendirilmelidir. 

Sağlık hizmetlerinin uzun yıllar boyunca süren aksaklıklarının 

tümünün Tam Süre Yasası'nın uygulanmasına bağlanmasına özel bir 
dikkat harcandığı, bu çabanın sürekli bir kampanya biçiminde bazı 
çevrelerce sürdürüldüğü görülmektedir. 

Hatta, ülkedeki bozuk sosyal yapıdan kaynaklanan, uzun yıllar 

boyunca süregelen hastalık ve ölümlerin bile, Tam Süre Yasası uy­
gulamalarına yüklenmek istendiği ibretle izlenmektedir. 

Ülkemizde yaşanan sağlık sorunları, yaygın hastalık nedenleri, 
bunlara bağlı ölümlerin sorumlusu; ülkedeki bozuk sosyo-ekonomik 
yapıdır ve bu yapıyı sürdürmek isteyenlerdir. Ülkedeki yaygın bozuk 
beslenmeyi, çevre koşullarının yaygın bozukluklarını ve benzeri ne­
denleri gözardı ederek, tüm sorunları Tam Süre Yasası uy'gulamaları­

na bağlamak çalbaları, gerçekleri bilinçli olarak ve kasıtla saptırmak­
tır. Tam Süre ilkesi, ülkemizde halktan yana, kamusal sağlık hizmeti­
nin doğru biçimde verilmesi , yolunda atılmış önemli bir adımdır. 

Türk Tabipleri Birliği, tam süre ilkesinin doğruluğunu vurgular­
ken, ilkenin yaşama geçirilmesinde yapılan yanlışlıkları, alınması 'ge­
reken önlemleri bir yıldan beri ısrarla açıklamıştır. 
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Bir yıldan beri ortaya çıkan aksaklıkların hızla düzeltilmesi ge­
rekirken, yönetmelik değişiklikleri savsaklanmakta, geciktirilmekte, 
halkta ve hekimlerde yaratılan tedirginlik daha da arttırılmaktadır . 

.Konunun içine iti/mek istendiği kargaşa ortamında, Sağlık Ba­
kanlığı yetkililerinin, kısa sürede alınması zorunda doğru önlemleri 
gerçekleştirmek yerine; yasanın temel ilkesine aykırı ve yasanın yoz­
laşmasına yol açacak «döner sermayeden prim verilmesi» sistemini 
geri getirmek niyetleri belirmiştir. 

[Joner sermaye uy,gulaması; hastaları ücretsiz ve ücretli diye ayı­
ran, bu niteliğiyle hastalar arasında ekonomik durumuna bağlı bir ay­
rım yapılmasına yol açan, bu bakımdan halk arasında sunulacak sağ­
lık hizmetinin eşitsizliğini yaratacak yanlış bir adımdır. 

Döner sermaye uygulaması; sağlık kuruluşları arasında, sağlık 
hizmetleri rçinde, hatta uzmantrk dalları ve h-e1<imler arasında eşitsiz­
liklere, tedirginliklere yol açacak olan yanlış bir sistemdir. 

Döner sermaye uygulaması; aslında tümüyle kalkması gerekir­
ken, kamusal sağlık hizmetlerinin tüm finansmanının 9;enel bütçeden 
yapılması gerekirken, şimdi bu uyg'ulamadan hekimlere prim verilmek 
istenmesi, hizmette daha büyük çelişkilere yol açacaktır. Birliğimiz, 

sağlık hizmetlerinde eşit işe eşit ücret ilkesinden hareketle, hekim­
lerin tümü i ıçin geçerli ekonomi·k önlemleri önermiştir. Bunu bir yana 
bırakarak, hastalar arasındaki ayrımı, hekimler arasına da getirecek 
ücret sistemi, temel ilkenin Y04laştırılmasıdır. 
. Tedavi kurumlarında döner sermaye uyıgulaması; koruyucu sağ­
lık hizmetlerini ikinci plana atıcı, uzmanlaşmayı, büyük kentlerde top,.. 
lanmayı, bazı tedavi alanlarında yoğunlaşmayı getirecek, böylece sağ­
lık hizmetlerindeki örg:ütlenme yanlışlarını arttırarak sürdürecektir. 

28~29 ağustos tarihlerinde Ankara'da toplanan Türk Tabipleri 
Birliği Olağanüstü Temsilciler Meclisi, aşağıdaki kararları alarak tam 
süre konusunu değerlendirmiştir. 

28-29 HAZIRAN 1979 ANKARA 
TEMSiLCilER MECLISI TOP~ANTISI KARARLARı 

Türk Tabiıpleri BirJi,ği Temis1ilci,ler Me'CIis'i'nin 28-29 Ağustos 1979 
tarihinde Ankıara'da yaptı·ğı toplantıda Tam Süre Yasası uygulamala- . 
rı ve yönetmel:ik deği,şi'kliğine ilişkin oluşturulan görüşl'eri aşağıda 

beJıirtiılmıiştir. . 
1. Türk ~abipleri Birliğil Tam Süre Çalışma Ilkes,inin, kaimusal 

sağhk hizme.tl'ermde işlerlikle sürdürülmesinde, bu alanda gereken 
önlemlerin zama" yitirilmeden aıhnmasında kararhğın. bir kez daha 
açıklar. ' 
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2. Ta,m Süre Yasası'nın yürürlüğe g.irdiğı i ve g:eçiş dönem'inin 
yaşandığı bugünkü durumda aşağıdaki i,lkeler yaşam'age-çirilmediği 

sürece sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi yolunda olumlu bir adım 
atılması olanağı kalmayacğı 9'ilbil

, kamusıal sağlık hizmetlerinin geri­
lemesi sonucunu da içinde taışıyaca-ktır. 

3. ~am Süre Yasası'nın işlerlik kaıanabilmesi için sağ,lık hiz­
metlerinin tümünün el'e alınması ve yeniden düzenlenmesini içeren 
önlemler,inalınması zorıunludur. Bu amaçla; 

4. Tam Süre Yasası özüne uygun olarak uygulanmalıdır. Yasa­
da belirlenen ödenekler dışı döner sermaye primi, ya da benzeri bi­
çimde hast'adan alınacak ücrete dayalı bir ödenek ödenme söz ko­
nusu olmamalıdır. 

Döner sermaye uygulamasma bağlı prim sistemi, ücretsiz hasta 
bakımı amacından ayrılan, 'ücretli hasta bakımını sistem olarak yer­
leştiren, hekimler arıasında ıeşitsizlik yaratıcı, koruyucu sağlık hiz­
metlerini -)arlal _plana aıtmaya çalışan, hekimlerin uzlanlaşmaya, büyük 
kentlere ve bazı tedavi uzmanlık ajanlarına yönelmesini hazırlayan 
özellikleriyle; tam süre ıilkesinden geriye 'Jtönen, yasanın ilkesini yoz­
laştıran bir uygulama, olduğundlan, bu ve benzeri uygulamalara karşı 
çkdmasına karaır verilmiştir. ~ 

5. Tam Süre Yasası'nın işlerl'ikle uygulanabilmesıi için sağlık 

hizmetlerinin tek elde toplanması zorun'ludur. Tek elde toplanması 
işle,mine SS~B 'bünyesinden başlanılmalı, hizmet dağınıklığının yol 
açtığı verimsizNk ve savurganlık önlenmelidir. Giderek askeri hekim­
Iik hi~metleri dışında kalan tüm s'ağlı'k hizmetleri SISYB bünyesinde 

. toplanmaııdır. 
6. Ilk basa'mak sağlıık hizmetleri, sağlık hizmetlerinin sosya/leş­

. tir.ilmesi bünyesinde ülkede hızla örgütlenmelidir. 
Pratisyen he'kıimlik hizmetleri ön plana alınarak s-ağlık hi~meti 

yeniden düzenlenmelidir. Pratisyen hekimlerin yoğun ve hızlı bir yön­
temle hizmet fçi eğitimleri sağlanmalı, bugün uzman hekimlerce yü­
rütülen hizmetin önemli bir bölümü doğru olaırak pra,tisyen hekimler­
ce yürütülmelidir. 

Hekim dışı sağlık personelinin de eğitimleriyle hizmete etkin ka­
tılımları sağlanımalıdır. 

7. Öngörülen yönetmelik değişiklUcleri ivedi olarak gerçekleş­
tirilip uygulamava konulmalıdır. Gecikmelerin daha sakıncall sorun­
laır yaratacağı gözönüne ahnmahdır. 

8. Özel hekimlik ve özel hastane hizmetlerine tetkin denetim ge­
tirilmeli, bu hizmetler gerek meslek kuralla,rına uygun yapılması, ge­
rekse l<a,zançların üst sınırını belirtemesi açılarında'n disipline edil­
melidir. 
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Bu denetim; Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı ve Türk Tabip­
Ieri Birliği'nce yürütülmeli, bu konuda, konuy'a özel ' bir yönetmelik 

i çıkarılmalı,dır. 

9. S.S.Y. Ba·kanllğı ve konuyla ilgili bakanlıklar, yasa uygula­
malanmn yozlaştlrflma,sma ve yanlış aınlamalara yolaçacak 'açıkla­

mala1rdan kaçmmalı, yasaya ilişkin olarak halkm doğru olarak bilgi­
lendirilmesine çaba gösterilmeli, halkı sağlık o'cakları yerine hasta­
nelete yöneitici açıklamalardan-salurlllmahdlf. 

10. Hekimlerin atama, yer de'ğiştirme ve yükselme işl 'emlerinde 

Yüksek He'kimler Kurulu'nun ivedi olarak kıuruluıp işletilmesi gerek­
lidir. 

11 ~ Genel S!lğhk Si-9Qrtasl ve benzeriaene) bütçe yerine halk­
la,n parasal katkıya daıy1anan finasman yöntemlerinin ya,nh, ol"uğuna 
ilişkin karar yinelenmiştir. 

12. Kamus'al sa.ğ,lık . hizmetlerinin niteliğinin iyileştirilmesi yo- , 
nünden hekıimler ve diğer sağlık personeline her düzeyde hizmet iç'i 
eğitim yaptınlm,ası zorunludur. 

Türk Tabipl'eri Birliği Temsilciler Mi!clisi; bu önerilerin gerçek­
leşmemes~ 'yasanm ilkesini yozlaştırıcı girişimler halinde yasa uygu­
lamala:rmı d~teklemekten vazgeçecek ve ilkelerine uygun savaşımmı 
sürdürecektir. -

'tOPLUM ve HEKrM ' 

CİLT KAPAKLARı YENIDEN BASıLMıŞTIR 

~.!~.,-~=~~--- 6'18r sayılık olan dlt kapaklannı 

Ödemeli olarak isteyebilirsiniz. 

Not : He'r 'cilt kapağı 40 ıTL. dir. 
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