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“O (emek), insanin tiimvarlignun baghca temel
kosttludur ve belirli bir anlamda, bu 6yle bir
olgtidiir ki, emek insam yaratt divebiliriz.”

RUH SAGLIGI TANIMI(MIZ):

Antropoloji, sosyal antropoloji, sosyoloji, tarih
bilimlerinin sundugu verilere gore, insanin olusu-
muna gotiiren biiylik niteliksel déntisiimiin altinda,
amaca ‘Engels’in dedigi gibi “... distiniilmus, plan-
lannus, belirgin ve dnceden bilinen hedeflere...” ®
yonelik kollektif emek bulunmaktadir.

Toplumsal hareketin tamamen spontan oldugu,
dogaya karsi gligstizliiglin belirledigi, milyonlarca
yil stirmiis olan ve tiretim iginde insanin temel fiz-
yo-psikolojik gelisim stire¢lerini tamamladigr (sinuf-
siz toplum) donem (in) de insanin noéral ve ruhsal
yapisini, belirleyen emegin karakteri neydi? Bu so-
runun karsihigi, halen bir dl¢tide varsayimsal kal-
mak zorunda ise de, aymi sosyal bilimlerin verile-
riyle su sekilde belirlenebilir:

1- Herseyden Once iginde yaraticit unsurlar:
barindiran bir emekti. Clinkii alet ve alet {ireten
alet Giretimi ve doganin donustiirtilmesi, beyinde
nesnelerin yepyeni bir bicimde birlestirilmesi, ta-
sarlanmas: ve zihinsel Gretimin yeniden dogaya
aktarilmasiyla gerceklestirilebilirdi. Bu toplayicili-
gin, avalhigm, tarimin, zanaatlerin ve sanatin her
aninda zorunluydu. Bu nedenle yaratici emek insan
oziinlin ve onu ruhsal gereksinimlerinin ayrilmaz
bir pargasiydi. Diger bir deyimle insan boylesi bir
aktivite i¢inde insanlasnusti.

2- Kollektif bir emekti. Bu kendiliginden ko-
lektivite, doganin zoruna ancak belli sayida insanin
emeginin birlesmesiyle karst konulabilmesinden
kaynaklanmaktaydi. Kendilerini biitiiniin bir par-
¢ast olarak hisseden bireyler giivenli, dostane ve

gliclii bir toplumsal destek sisteminin i¢inde bulu-
nuyorlardi.

3- Emegin anlami'nin o spontanlik i¢inde sor-
gulanmadig: tahmin edilebilir Cocukluktan yaslihga
kadar emegin niteligi degisse de, zorlu yagam mii-
cadelesinde, emegin ve yasamin bu denli kaynastgt
bir toplumda hi¢kimse i¢in “Emegin bir ise yarryor
mu?” sorusu bagatlik kazanmanus olmalidir. Birey-
ler kollektif emek stirecinde trtinleriyle degelidir-
ler. Calismak onlarin en temel hak ve sorum-
Tulugu’dur.

4- Inisiyatifli bir emekti. insanlar yasca belli
bir olgunluga geldiklerinde bizzat icinde bulun-
cuklar Gretim stirecine miidahale edebilirler, yon-
lendirilmesine katkida bulunabilirlerdi.

5- Gelisebilirlik herkesin umacag: bir hak-
t1. Uretici giicler ¢cok primitif de olsalar, insanlarin
cocukluktan olgunluga kadar yetkinlesebilecekleri
bir alan vardi. Bireyler verili yeteneklerini toplu-
mun saglayacagt maksimum yere kadar ulastirmayi
umabilirlerdi.

6- Emegin ¢ok yonlii bir yapist vards. Uretim
iliskilerinin geriligi, dogal isbolimii disinda, diki-
ne-toplumsal igboliimiine izin vermiyordu. Top-
lumsal isboliimiiniin sonradan getirdigi (bilim, fel-
sefe, sanat, spor, kol emekgiligi gibi) Giretim kate-
gorileri birbirinden ayrismanug bir niive halinde
bulunmaktaydi, yasamin biitiinciil, amator bir
yapisi varda.

Sonugta: toplumsal-sinifsal zorun heniiz or-
giitlenmemis oldugu o caglarin siirecini goze-
terek, biloyojik temel gereksinimlerini karsi-
layabilen, kollektif, yaratici, inisiyatifli, an-
lamli, ¢ok yonli bir emege sahip ve yetkinle-
sebilen insanin saglikli bir ruhsal yapis: var-
dir ve genel olarak mutlu olmanin nesnel te-
meline oturmustur diyebiliriz.

TOPLUMSAL iSBOLUMU’NUN GETIRDIGI
DEGISIKLIKLER:

Artik, son yedi sekiz bin yildir bagka bir yasan-
makta. Gergeklesen dontisiim oOylesine derin,
olumsuzdu ve o denli derin bir umutsuzluga neden
olmustu ki antik ¢ag Yunan ozanlanndan Hesi-
od'un yakarisint bir kez daha animsamaktan ken-
dimizi alamiyoruz:

Yazik, demek ki, gokytiziiniin acimasizlig

beni algak¢a yasanilan bu acili glinlere atmasi
gerekiyormus,

Daha o6nce ya da sonradan gelemez miydi bu
donem?

Oysa buglin,

yerytiziinde varsilh@in yitirildigi,

-act1 ve kederli yoksul bir donem yasamyor .
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Insan psikolojisinde boylesi depressif ¢okuintii-
lerle disa vuran bu tarihsel gelisme, yani “Toplu-
mun somiiren bir siif ile somirtlen bir sifa,
egemen bir sinif ile baski alundaki bir sinifa bo-
liinmesi” Y, “Uretimin eskiden daha az sinurh geli-
siminin zorunlu sonucuydu. Toplumsal emegin
timi herkesin varhgi icin ille de gerekli olandan
ancak biraz fazla bir Girlin sagladig stirece: bundan
otirt, herkes calismakla ytikiimli oldugu ya da
calismak toplum tyelerinin biiytik ¢cogunlugunun
asagt yukart bittin zamanin aldi@t siirece, bu top-
lum, zorunlu olarak siniflara bolinir... Ozellikle
angarya altinda olan biyiik cogunlugun yanibasin-
da, dogrudan dogruya tiretken ¢alismadan bagisik,
toplumun genel islerine bakan, emegin yonetimiy-
le, devlet isleriyle, hukukla, bilimle, sanatla vb. ile
ugrasan yeni bir simif dogar. Bundan dolayi, sinifla-
ra boltinmenin temelinde isboliimii yasasi bulunur.
Ama bu, bir defa tistiin ¢ikan egemen sintfi, kendi
glictinii ¢alisanlarin zararina pekistirmekten, kendi
toplumsal onderligini, yiginlarin yeginlesen bir s6-
miiriilmesi haline getirmekten alikomaz” .

Kisaca, artik bu sinifli toplum ¢aginda ve genel
olarak, emegin yaratciligindan, anlamhligindan,
inisiyatifinden, gelisebilirliliginden, ¢ok yonlili-
gunden sozedebilmek olanaksizdir. Sémirgen top-
lum yapist emegin yabancilasmasint kogullamustir.

“Peki, emegin yabancilasmast neye dayanir?”
diye sorduktan sonra, Marx bu soruyu su sekilde
yanitlamaktadir: “Tlkin, emegin iscinin disinda ol-
mast, yani onun ozine iliskin olmamasi, demek ki,
emeginde, is¢inin kendisini olurlamay1p yadsimast,
mutlu degil mutsuz duymasi, 6zgiir bir fizik ve en-
tellektiiel etkinlik gostermeyip bedenine ve tenine
eziyet etmesi olgusuna. Sonug¢ olarak, is¢i ancak
cahismanin disinda kendi kendisinin yaninda olma
duygusuna sahiptir ve ¢alismada kendini kendi di-
sinda duyar. Calismacigi zaman kendi evinde gibi-
dir ve ¢alistigt zaman da kendini kendi evinde duy-
maz. Oyleyse bir gereksinmenin karsilanmasi degil,
ama sadece ¢alisma disindaki gereksinmelerin bir
karstlanma aracidir. Emegin yabanct niteligi, fizik
ya da baska bir zorlama ortadan kalkar kalkmaz,
¢alismadan bir veba gibi kagilmasit olgusunda a¢ik-
¢a gortlir. Dissal emek, insanin icinde kendine
yabancilasug: emek, bir kendini kurban etme, bir
onur kirilmast ¢alismasidir” ©.

Gortldign gibi emegin yabancilagmast, Giretim-
ci insanin tretim araclarn karsisindaki konumunun
ve dolayisiyla da toplumsal -siyasal konumunun
degismesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda
yabancilagma ilk sinifli toplumlar déneminden bag-
layarak tanimlanabilir. Ancak teorik caligmalara
konu olacak bicimde tanimlanigi kapitalist Giretim
iliskileri ¢ercevesinde ve emekgiictiniin topraktan
“Ozglirleserek”, “kendi” sosyal yasanusini kazan-
mast zemininde olmustur. Kisaca, artik is¢inin ¢a-
lismakla gecen bir zamant ile, “kendisi” igin ayirdi@t
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bir zamant vardir. Yabancilasma olarak tanimlan-
maktadir. Ve Marx’'in yukartya aktardiginiz soyutla-
mast da daha ¢ok bu ¢erceve icindedir.

Kapitalist tiretim iligkilerinde, endiistriyel iliski-
ler baglaminda ve bu yiizyilin ortasina kadar olan
donemde kabaca iki tip iliski bi¢imi tanimlanmak-
tachir: ) El is¢iligine dayali teknoloji. b) Makineli
iretime dayali olan ve bant tipi Giretim teknolojisi
olarak tanimlanan teknoloji. Bu gelismenin yaban-
alagsma ve insan psikolojisi tizerinde onemli  etki-
leri olmustur. Buna gore: El isciligine dayal tekno-
lojik gelisim doneminde, isboliimii ¢ok daha fazla
oranda iriin  bazindadir. Bu olgu her isginin (as-
linda burada is¢i degil zanaat¢r tanimint kullanmak
daha uygun olacakur) timiyle belli bir Griini ve
olabildigince kendi becerisini kullanarak tiretmesini
saglamaktadir. Iscinin  otonomisi, is tizerindeki be-
lirleyiciligi, bir irintin timini Gretiyor olmast ne-
deniyle, isin anlamy, is {izerindeki denetim bir son-
raki asamaya gore belirgin sekilde fazladir. Dolay1-
styla yabancilasma diistiktiir. Bant tipi Giretimde ise,
isboliimii Girtinii de pargalayacak ve isgilerin ancak
trtintin belli kistmlarinda uzmanlagmalarina olanak
tantyacak sekilde gelismistir. Dolaystyla, iscinin
iretim stirecinin timini gozleyebilmesi bile ola-
naksizdir. Uretim siireci tizerindeki isci kontrolu,
isin anlamlihigr cok daha distktir, hatta hemen he-
men yoktur. Boylesi bir is kalifiye emegin gerekligini
de ortadan kaldirmustr. Yani, Giretim iscinin gelisme-
sini de gerektirmemektedir. Kisaca derin olglide bir
yabancilagma soz konusudur. Bu ikinci stire¢ 6zel-
likle 19. yy'in ikinci yanst ile 20. yy'in ilk yansinda
egemen olmustur . Marx'in, lretim araglarinin
miilkiyeti chsinda ve daha ¢ok tiretim stirecinin mikro
iligkileri cercevesinde yabacilasma olarak betimledigi
iliskiler iste bu doneme aittir. Uretim araglannin dzel
miilkiyeti ile tanimh olan kapitalist tGretim iliskileri,
calisanlarn iretim siireci tizerindeki etkilerini sifirla-
mis, onlar tiretim stirecinin kendisi ve sonuclan ile
ilgisiz duruma getirmistir. Ancak olayi daha da olum-
suz duruma getiren, yan tretim chsindaki yasant
icinde de “siradan” insana s6z hakk: verilmiyor olu-
sudur. Bu durumda tek ¢ikar, yol, “siradan” insanin
insan oncesi asamalardan devralcdhi@r aliskanliklarin
“gelistirmesi” olacaktir.

YABANCILASMANIN RUH SAGLIGINA ETKISI

Emegi yabancilasan, yani yaraticihigi, emeginde-
ki anlamliligy, inisiyatifi, gelisebilmenin umudunu
yitiren insanlarda entellektiiel, yani neokortikal
uyarinin azalmasindan soz edebiliriz. Insan igin
emeginden kaynaklanan entellektiiel uyar: neokor-
teksin gergek besinidr. Uretimci insan faaliyeti ile
sinir sistemi arasindaki belirleyici iligkiler net olarak
saptanmustir ®, Neokorteksin az uyarilmasi, burada
¢ikip limbik yapilart ve yeniden neokorteksi besle-
yen uyarilarin azalmasina neden olacaktir. Bu kisir
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dongti genel olarak noronlart daha az uyaridabilir
duruma getirecektir 19, Bu tablo hafif ya da agir

bir depresyondan baska birsey degildir. Ozellikle
kliniklere basvurmayan, isini, yasanmini idame etti-
rebilen maskeli depresyonlu vakalarin bilinenden
¢ok daha yaygin oldugu soylenebilir. Isini sevme-
me, yataktan kalkmama istegi, fazla uyuma, genel
bir ¢coskusuzluk ve yasamdan eskisi gibi zevk al-
mama maskeli depreyonun belirgin 6zelikleridir.

Ancak neokortikal uyaranlarin emegin yaban-
cilagmast ile azalmasi her zaman depresyonla so-
nuglanmayabilir. Eger olanak varsa, insanlar biyo-
lojik hareketten devraldiklan temel gereksinimleri
abartarak, neokortikal doyumsuzlugu komponse
etmeye calisabilirler. Yemenin, icmenin, seksin ve
refahla ilgili materyalin abartilmasi gibi. Veya sahte
heyecanlart boslugun yerine koymaya c¢alisabilir-
ler. Futbol maglarinin fanatik seyircisi olmak, ku-
mar disktnligi, uyusturucu ve alkol kullanumi
gibi!®,

Icinde ekonomik zor da olmak iizere biitiin
toplumsal zorlar stres kaynagidir. Her ne kadar stres
bir yere kadar saglikli bir fizyolojik yanitsa da uzun
donemde irritabiliteye ve psikosomatik hastaliklara
neden oldugu bilinmektedir 12,

Smiflt toplumlar genellikle bir sosyo-ekonomik
formasyon olarak bulunurlar ve i¢lerinde farkl
Gretim tarzlarin barndirirlar. Bundan dolayr hem
kalintiyr temsil eden, hem egemen olan, hem de
niive olarak yasayan farklt tist yapt kurumlart ayni
anda yanyana bulunur. Farkli ahlak kurallar, farkh
ideolojiler gibi. Farkli ve karsit {ist yapt kurumlari-
nin bireye yansimasi bireylerde anksiyete mevro-
zuna yol agabilir.

Bu soylediklerimizi zenginlestirecek baska veri-
ler de siralayabiliriz: Yapilan arastumalar goster-
mektedir ki, sosyoekonomik agidan alt diizeydeki
insanlar, tst diizeydekilere gore daha ¢ok oranda
stresli bir ruh hali icinderirler %, is prestiji, isi
kontrol edebilme ve iste gelisebilme olanaklarinin
is doyumu, srtes ve genel iyilik hali tizerinde belir-
gin bicimde etkili olduklart gosterilmistir. Sonucta,
bu tip veriler isin basit bir aktivitenin 6tesinde, ya-
sam bicimini belirleyen daha genis kapsamli bir
kavram olarak ele alinmasi gerektigini gosterdigi
yollu yorumlarla degerlendirilmektedirler 1%, Ek
olarak, yapilan isten beklenen karsilik ve doyumun
saglanamamast anlamindaki yabancilasmanin grup
ici diigsmanliklara, toplumsal olaylara ilgisizlige ve
gligsiizliik hissine yol acugt saptanmustir 19, Ote
yandan, kapitalist tiretimin is¢i sinifin1 giderek daha
fazla oranda rutinize eden ve O'nun is lizerindeki
kontrolunu azaltan yapisinin kisinin 6z gilivenini
azaltug da bulunmustur 99, Is siirecinde kendisini
etkileyecek kararlarin alinmasinda sdz sahisi ola-
mama, yonetime katlamama olgusunun isle ilgili
stresin olugmasinda dnemli bir etken oldugu goste-
rilmistir 17, 1819
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Gorltlmektedir ki, Gretimin mikro diizeydeki
yapist insan psikolojisini dogrudan ve onemli
oranda etkilemektedir. Simifli ve kapitalist Giretim-
de bu etki olumsuz yondedir. Bu sonucta, tiretim
strecinin sinifsal ve daha 6zel olarak soylemek
gerekirse, otoriter, isciye katthm olanag tanima-
yan, insan yeteneklerini gozetmeyen yapisi belir-
leyicidir. Mikro diizeydeki kapitalist tGiretim yapisi
ise kapitalist tretim iliskilerince ortaya ¢ikaril-
maktadir.

Sonugta kapitalist Giretimin insana verdigi buytk
bir yalmzlik, anlamsizlik, ise yaramazlik duygusu
olmustur. oylesine ki bu duygular her an saf bir
HICLIK noktasina da varabilir. Kafka'nin “Yasama,
daha dogrusu yasamin devamliligina katlanmanin
imkansizligi. Saatler birbirine uymuyor. Icimdeki
saat iblis¢e, seytanca, ne olursa olsun gayri insani
kosup duruyor, distaki ise sarsila sarsila alisilmis
yuriistinii stirdiiriyor. Bir giin iki saatin birbirinden
ayrilmasindan ya da parcalanmasindan baska ne
olabilir ki?” sorusu bu hig¢ligin belirtisi olarak ta-
nimlanamaz mi? Daha sonrasinda ise, yine Kaf-
ka'nin Gnlii Dontisim’iinde oykiilesen tam da bu
par¢alanmanin kendisi degil midir: “Gregor Samsa
bir sabah bunalticr dislerden uyandiginda kendini
yataginda dev bir bocege dontismiis olarak buldu.
Zirh gibi sertlesmis sirtinin Gisttinde yatmaktayd ve
basim biraz kaldudiginda bir kubbe gibi sismis,
kahrvengi, sertlesen kisimlarinin olusturdugu yay
bicimi cizgilerle parsellere ayrlnus karnini gori-
yordu. Govdesinin ¢apryla karsilastinldiginda aci-
nast incelikteki ¢ok sayidaki bacak, gozlerinin
ontinde caresizlik icinde, pariltlar sagarak sallanip
durmaktayds, ‘ne olmus bana boyle’ diye diistindii.
Gordiigi diis degildi.” @,

DENENEN “YENI” ENDUSTRIYEL iLISKILER

Hemen yukanida actiklarimiz, Gretimin (bir bas-
ka deyisle yasamin) dogrudan tretenlerin kiiltiirel,
ideolojik, siyasal orgutliliklerince devralinmas:
gerektigi yoniindeki anlayisimizt gticlendiren veri-
lerdir kamisindayiz. Oyle saniyoruz ki Higlik gerge-
gini yok etmenin baska da yolu yoktur. Uretim ve
yasamimn her vechesinin tretenlerin denetiminde
olmasi gerektigi anlayisinin yasamsal dnemi vardir,
Ayni zamanda bu anlayisin, bugiin kapitalist top-
lumlar icinde nesnelligi de bulunmaktadir. Bu nes-
nellik kapitalist Gretim iliskileri ile tireten siniflarin
kendisidir. Ancak treten siniflarin toplumsal, siya-
sal olaylara, kendine degil, kendisi i¢cin yonelimi de
bir siire¢ ve saghklilik meselesedir. Clinkii kendi
sorununa duyarsizlas(uriDmis insanlar ayni zaman-
da psikolojik-bilingsel olarak hastalantdirihDnuslar
demektir. ik bakista ¢oziimii olanaksiz kilan bir
pradoks gibi gortinen bu dongti aslinda, ¢oziimiin
tretenlerin kendi ellerinde oldugunu gostenen bir
bilimsel veridir.
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Uretimin yapisinin insanin ruhsal saglhigs, ise yo-
nelimi ve entegrasyonu zinciri lizerinde tiretkenligi
belirleyici oldugu gergegi burjuva sinifin da bilgisi
dahilindedir. Bu konudaki ¢alismalar yine bu yiiz-
yihn baslarindan beri siirdiiriilmektedir. Ozellikle
Elton Mayo’'nun Amerika’da belli basli sanayi kol-
larinda 1930’larda stirdiirmiis oldugu ¢aligmalar
tretimin yapist ile tiretkenlik iliskisi tizerine dikka-
tin yoneltilmesine ve sonrasinda da kapitalist tireti-
min yapisinin -sistem i¢i olarak- derin bigimde sor-
gulanmasina neden olmustur 2P,

Bu arastirmalarla birlikte endustriyel iliskilerin
“yenilenmesi” ¢abalarina girisilmis ve (kapitalist)
sistem i¢i olmak ve mevcut iligkilerin 6ziine dokun-
mamak kosuluyla modifikasyonlar ger¢eklestiril-
migstir. Bu anlamda ortaya atilan kavram ve diisiin-
celerin bashicalart su sekilde siralanabilir: isin Zen-
ginlestirilmesi, Isin Genisletilmesi, Isin Hiimanizas-
yonu, Isin Demokratiklestirilmesi, Is¢i Katihmy, Bir-
likte Yonetim, Kendi Kendine Yonetim, Kiiciik Grup
Caligmalari, Kalite Kontrol Cemberleri Bunlarin her-
birisini burada a¢mak olanaksiz ve yersiz olmakla
birlikte, bugtin en gbzde olaninin en son saydigimiz
oldugunu belirtmek yararl olacaktr. 1950’lerin ba-
sinda Amerika ¢ikisl olan bu kavram 1960’1arin bas-
larindan itibaren Latonya’'da pratize edilmistir ve
oradan tiim diinyaya yayilma egilimleri gostermek-
tedir®®, Bu programlarin hepsinin ortak yonii, bant
tipi makineli tGretimin asint olgtide gelistirdigi isbo-
limiint azaltabilmek, isi biitiinctillestirebilmek, is-
¢iyi bu biitlincl is tizerinde sorumlu ve yetkili kila-
bilmek ve bunu da kii¢lik gruplar iginde kollektif bir
havada gerg¢eklestirebilmektir. Boylece bant tipi
tretimde yitirilmis olan 6zglivenin, is doyumunun,
isletme ve yonetimle uyum ile entegrasyonun yeni-
den saglanabilecegi varsayilmakta, nihai anlamda
ise tiretkenligin artirllmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan, yine 1960’lar sonrasinda gelisen,
High-Tech adi verilen ve ileri diizeyde kompiiterize
olmus yeni teknolojileri kullanacak yeni isgi tipinin
yaratilmas: zorunlulugu da bu ¢abalar -sistem igin-
yasamsal kilmaktadir. Clinkd, aruk isinden mem-
nun olmayan isci tipinin bu teknolojiyi kullanabil-
mesi olanaksizdir. Bu teknoloji kendisini kullanana
onemli oranda inisiyatif birakilmasint zorunlu kil-
makta, Gretim strecinin belli ve biitiinciil bir ka-
rakteri olan dilimini kompirterize ederek is¢inin
kontroluna birakmaktadir. Dolaysiyla tiretimde -
zorunlu olarak- bu kadar kontrolcti bir konuma
gelmis olan is¢inin de igletme ve yonetimle uyumlu
olmasi ve buna yonelik idari 6onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Bu teknolojiye Siirekli-Karakterli-
_Uretim denilmektedir. Kisaca, sistem kendi dziine
dokunmaksizin, kendi igerik ve bigiminde bir takim
diizenlemelere gitmek zorunda kalmaktadir ve bu
stire¢ kapitalist Giretimin kendi i¢ dinamikleriyle
ilintili olarak gelismektedir. Tiirkiye’de de boylesi
programlarin kimi endustri dallarinda uygulanmasi
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beklenebilir. Bu uygulamalar da endiistri psikoloji-
sinin agurl yerinin olacagt kesindir. Bu olgu tip-
ideoloji, up-siyaset tartigmalarini da, bir kez daha
glindeme tastyacaktir.

Ote yandan, tiretim -iligkileri- ile insan psikolojisi
iliskisi, kapitalist sistemin, bu iligkilerden etkilenen
tretkenlik distslerinin farkindahigr sonucunda yeni
agihmlara yonelmesi ve (tam olarak izleyemesek de)
sosyalist bloktaki son gelismeler, Gretimin lireten-
lerce demokratik denetlehip yonlendirilmesi, birey-
lerin bu stiregle tam entegrasyonu,” yabancilasmanin
asilmasi, insan psikolojisinin olumlu yonde gelise-
bilecegi, daha yaratict olabilecegi tiretim iliskilerinin
yaratilmasi, kisaca genel anlamda demokrasi tartis-
malarint diyalektik materyalist yontemin glindemi-
nin odagina sokacakur kansindayiz.

KAYNAKLAR
1- Engels, F. Doganin Diyalektigi, Sol Yay., Ankara, 3. Baski,
Ocak 1977, Cev: Gelen, A.
2- Aynieser.
3- Aktaran Teber, S. {lk Toplumlarin Degisimleri, Say, Yay.,
1. Basim, $ubat 1985.
4- Engels, F. Utopik Sosyalizm Ve Bilimsel Sosyalizm, Sol
Yal., Ankara. 5. Baski, Agustos 1978, Cev: Unalan, O.
5- Aynieser.
6- Marx, K. 1844 El Yazmalari, Sol Yaymlari, Ankara, 1. Baski,
Temmuz 1976, Cev: Somer, K.
7- Blauner, R. Alienation and Freedom, The University Of
Chicago Press, USA, Second Impression, 1966.
8- Hoebel, E., Weaver, T. Anthropology and The Human Ex-
perience, 1979.
9- Gengtan, E. Cagras Yasam Ve Normal Disi Davranslar,
Remzi Kitabevi, 1. Baski, 1988.

10- Martin, J.H. Properties Of Cortical Neurons, The EEG, and
The Mechanisms Of Epilepsy, Principles Of Neural Sicien-
ce, Edited by E. R. Kandel, J.H. Schwartz, Third Printing,
1983.

11- 9'daki kaynak.

12- WHO Scientific Work Group, Stress, Lifestyle, and The
Prevention Of disease, Sofia-Bulgaria, 5-12 October, 1981.

13- Kessler, R.C. Cleary, P.D. Social Class and Psychological
Distress, Am Socio Review, Vol 45, 1980, 463-478.

14- Coburn D. Work and General Pyschological and Physical
Well-Being, Int ] Health Services, Vol, 8 No:3, 1978, 415-
435.

15- Seeman, M. On The Personal Cansequences Of Alienation
In Work, Am Socio Review, 32, 1967, 273-285

16- Schwalbe, M. L., Staples, C.I. Class Position, Work Experi-
ence end Health, Int ] Health Services, Vol 16, No: 4, 1986,
583-602.

17- Sadoch, M. J., Virginia, A. Other Conditions Not Attribu-
table To A Mental Disorder, Comprehensive Text Book Of
Psychiatry, Ed. by Kaplan, N. L., Sadoch, B.J., 1985.

18- Elling, H.R. The Political Economy Of Workers’ Health and
Safety, Soc Sci Med, Vol 28, No: 11, 1989, 1171-82.

19- Karasek, R., Bater, D., Marxer, F., Ahlbom, A., Heorell, T.
Job desicion Latitude, Job Demands, And Cardiovasculer
Disease: A Prospective Study Of Swedish Man, Am ] Public
Health, Vol 71, 1981, 694-705.

20- Franz Kafta Dontstim'den alinulayan Teber, S. Politik-
Psikoloji Notlari, Ara Yay., Ankara, 1. Basim. Ekim 1990.

21- Elton, M. The Social Problems Ofg An Industrial Civilizati-
on, Andover-Massachusetts, 1945.

22- Ishikawa, K. Quality Control In Japan, The Japanese App-
roach To Product Quality, Ed, by Sasaki, N., Hutchins, D.,
Pergamon Press, England, First Edition 1984.




