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ARASTIRMA

TIP FAKULTESI OGRENCILERINDE GELECEK KAYGISI
YASAMA DURUMU ILE BEYIN GOCUNE YONELIK TUTUM VE
DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI:

BIR KARMA YONTEM ARASTIRMASI

Cemal KOCAK *Zeynep IRMAK**

0z: Daha yi is ve yasam kalitesi icin vasifl isgiciiniin gtcii anlamina gelen beyin gacil, tip 6Grencileri arasinda artmaktadr. Bu alisma, tip Ggrencilerinin

gelecek kaygilanni ve beyin gdciine yonelik tutum ve davranislanini etkileyen faktdrleri incelemektedi. Ankara Universitesi Tip Fakiltesinde
karma ydntemle gerceklestirilen calismanin nicel asamasinda 460, nitel asamasinda 30 dgrendi yer almigti. Veriler 20 soruluk anket, Gelecek
Kaygsi ile Beyin Gdgiine Yonelik Tutum Olgedi'yle toplanmig ve SPSS ile MAXQDA kullanilarak analiz edilmistir. Gelecek kaygis; kadinlarda, gelir
diizeyi ve akademik performansi diisiik olanlarda yiiksektir. Saglik hizmetlerini kdtii olarak degerlendiren katiimalarin 3,16, toplumun hekimlere
yonelik tutumunu olumsuz algllayanlarln 9,26, yurtdisinda kariyer yapmak |steyen|er|n 2,32 kat fazla gelecek kaygisi yasadigi goriilmiistiir.
Yiiksek anne egitimi ve daha iyi ingilizce/Almanca yeterliligi, yiiksek beyin gagii puanlanyla fliskilendirilmistir. Toplumun_ hekimlere yanelik
tutumunu olumsuz degerlendiren dgrendilerin beyin gogii egilimi olasiligi 7,33 kat fazladir. Beyin Gdgiine Yonelik Tutum Olcegi puani; ekonomik
firsatlar icin 2,16, politik/yonetimsel nedenler icin 2,90, itibar icin 2,67, daha iyi egitim igin 4,48, saglikta siddetten kaginmak icin 3,82, daha
iyi yasam standartlan icin 5,60 kat yiiksektir. Yan yapilandinlmis goriismelerde; toplum yapisi ve mesleki itibar, ekonomik nedenler, yasam
standartlan, calisma kosullan, saglikta siddet, mesleki gelisim, politik/yonetimsel nedenler olarak yedi tema saptanmistir. Nitel bulgular; toplumun
hekimlere yonelik olumsuz tutumu ve saglikta siddetin, nicel analizlerde saptanan gelecek kaygisi ve beyin gacii edilimini artiran temel faktorler
oldugunu ortaya koymustur. Beyin gdgiinii azaltmak icin saglik, editim ve sosyal alanlarda reform yapilmasi sarttrr. Kilit adimlar arasinda saghik
calisanlarina yonelik siddetin onlenmesi, ekonomik ve mesleki kogullanin iyilestirilmesi ve destekleyici calisma ortaminin yaratilmasi yer almaktadr.
Anahtar sozciikler: Tip fakiiltesi 6grencileri; gelecek kaygisi; beyin gocil; tutum ve davraniglar; karma yontemli arastirma

Evaluation of Future Anxiety and Attitudes and Behaviors Towards Brain Drain in Medical Faculty Students:
AMixed Methods Study

Abstract: Brain drain, the migration of skilled labor for better work and life quality, is increasing among medical students. This study examines the factors affecting

medical students'future anxiety and attitudes, behaviors towards brain drain. This mixed-methods study at X University Faculty of Medicine involved 460
studentsinthequantitative phase, 30studentsin the qualitative phase. Datawere collectedviaa 20-question questionnaire, Future Anxiety Scale, Attitude
Scale for Brain Drain, and analyzed using SPSS and MAXQDA. Future anxiety was higher among women, those with low income, and poor academic
performance. Participants rating healthcare services as poor were 3.16 times, those perceiving society’s attitude towards physicians negatively were 9.26
times, those wanting to pursue career abroad were 2.32 times more likely to experience future anxiety. Higher maternal education and better English/
German proficiency were associated with higher brain drain scores. Students rating society s attitude towards physicians negatively were 7.33 times more
likely to have brain drain tendency. The likelihood of pursuing career abroad is higher for various reasons: 2.16 times for economic opportunities, 2.90
times for political/administrative reasons, 2.67 times for reputation, 4.48 times for better education, 3.82 times for healthcare violence, 5.60 times for
better living standards. In semi-structured interviews, seven themes were identified: social structure and professional reputation, economic reasons,
living standards, working conditions, violence in healthcare, professional development, and political/administrative reasons. Qualitative results revealed
that negative societal attitudes towards physicians and violence in healthcare are key factors increasing future anxiety and brain drain tendencies
identified in quantitative analyses. To reduce brain drain, reforms in healthcare, education, social services are essential. Key steps include preventing
violence against healthcare workers, improving economic and professional conditions, and creating a supportive work environment.

Key words: Medical faculty students; Future anxiety; Brain drain; Attitudes and behaviors; Mixed methods study

Giris

Egitim duzeyi ylksek, vasifli isgliciiniin, calisma ve
yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu (lkelere go¢
etmesi beyin gocl olarak tanimlanmaktadir. Beyin
gocl, genellikle bireylerin ekonomik, politik, sos-
yal, kultirel, psikolojik ve mesleki nedenlerle daha
iyi yasam ve calisma kosullarina ulasma amaciyla al-
digi kararlar sonucunda gerceklesir (Sarcan, 2022).

GUnumizde beyin goc, uluslararasi go¢ hareketle-
ri arasinda en hizli artis gosteren kategorilerden biri
haline gelmistir. Bu goc¢ tird, 6zellikle son yillarda,
kiresel is glici dinamiklerinde biyik bir degisim
yaratmistir ve gelismis Ulkelerdeki talebi karsila-
mak amaciyla yogun bir sekilde devam etmektedir
(Oncii ve ark., 2018).
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Beyin gocu, bircok meslek grubunda goérilmekle
birlikte, saglik calisanlari arasinda 6zellikle 6ne ¢ik-
maktadir. Cok sayida sosyal, ekonomik ve mesleki
degisken, hekimlerin beyin goc¢i egilimine sebep
olur. Uzun calisma sireleri, ¢ok sayida gece
vardiyasl,agiris yuku, streslicalismaortami, yetersiz
hastane kaynaklari, hasta ve yakinlariyla catismalar
ve ekonomik sorunlar gibi zorluklar bu sebepler
arasindadir (Anastasiou ve ark., 2020; O’Connor
ve ark., 2018). Saglik calisanlarinin go¢ etmelerin-
de daha yiiksek maas, daha fazla kariyer firsati ve
yasam kalitesinin iyilesmesi gibi ¢ekici faktorler et-
kili olurken, kendi Ulkelerindeki dusik itibar, mes-
leki tatmin eksikligi ve yonetim sekilleri gibi itici
faktorler bu karar lizerinde belirleyici olmaktadir
(Filiz ve ark., 2022).

1990’larin sonlarindan bu yana, saglk calisanla-
rinin gocu kiresel saglik politikalarinin énemli
bir konusu haline gelmistir (Buchan, 2008) ve
bu konu giinimuzde de biiyik bir glincellige sa-
hiptir (Aydan, 2023). Son yirmi yilda, tip doktor-
larinin goci dikkate deder bir artis gostermistir.
Ozellikle Avrupa’da, tip meslegi yiiksek vasifli is
kollari arasinda en dinamik olanlardan biri hali-
ne gelmis, ayni zamanda en ciddi isglicii agiginin
yasandigi sektorlerden biri olmustur. Tip dok-
torlarinin goclindeki artis, gelismis Glkelerdeki
doktor talebinin ylikselmesi ve dustik, orta gelirli
Ulkelerdeki is kosullarinin zorluklari nedeniyle hiz
kazanmistir (Botezat ve ark., 2020). Beyin go-
¢linden en ¢ok etkilenen tlkelerin basinda gelis-
mekte olan Ulkeler gelmektedir. Gelismis ulkeler,
gelismekte olan Ulkelerden beyin gocu yoluy-
la nitelikli is glctni daha uygun maliyetle elde
etmektedir. Bu durum, gelismekte olan ulkeler
icin, yetismis insan gucli kaybina ve ekonomik
gelisimlerinin yavaglamasina neden olmaktadir
(Bas, 2023).

Turkiye'de hekimler arasinda beyin gocu, her ge-
¢en gun artan bir problem olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Ozellikle saglik sektdriinde var olan zor-
lu calisma kosullari, hekimleri ve hekim adaylarini
yurtdisina yonlendiren temel itici faktorler arasin-
da yer almaktadir. Bu baglamda, tip fakiltesi 6g-
rencilerinin beyin gociine yonelik tutum ve dav-
ranislarinin incelenmesi, beyin gécli nedenlerini
anlamak ve bu gocl 6nlemek icin stratejiler ge-
listirmek adina buyuk bir 5nem tasimaktadir. Ayni
zamanda, tip 6grencileri arasinda artan gelecek
kaygisinin da beyin gocu egilimleri Gzerinde etkili
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olabilecegi duslintilmektedir. Bu nedenle, 6gren-
cilerin gelecek kaygisinin diizeyini ve bu kaygiyi
etkileyen faktorleri belirlemek, saglik sektoriinlin
strdurdlebilirligi agcisindan buyilik bir 6neme sa-
hiptir. Bu calismada, Ankara Universitesi Tip Fakil-
tesi donem 4 ve 5 6grencilerinin gelecek kaygisi ve
beyin gocline yonelik tutum ve davranislari etkile-
yen faktorleri degerlendirmek amaclanmistir.

Bu calismanin karma (nitel + nicel) yontemle yi-
rutiilmesi, ele alinan olgunun cok boyutlu yapi-
sindan kaynaklanmaktadir. Nicel yontemler, tip
fakiltesi 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerini
ve beyin gocline yonelik tutumlarinin yayginligini
Olculebilir verilerle ortaya koyarak genellenebilir
sonuclar elde edilmesini saglar. Nitel yontemler
ise 6grencilerin beyin gocl egilimlerinin ardindaki
0znel deneyimleri, algilar ve gerekgeleri derinle-
mesine anlamaya olanak tanir. Bu iki yaklasimin
birlikte kullanilmasi hem sayisal egilimlerin belir-
lenmesini hem de bu egilimlerin altinda yatan ne-
denlerin agiklanmasini saglayarak daha butiincul
ve glicll bir degerlendirme sunar.

Yontem

Arastirma Tasarimi

Bu arastirma, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
2023-2024 doneminde egitim géren donem 4 ve 5
ogrencileri ile gerceklestirilmis bir karma yontem
arastirmasidir. Nicel ¢alisma asamasi, kesitsel bir
tasarimla gercgeklestirilirken, nitel calisma asamasi,
tip 6grencilerinin beyin gocline neden olan potan-
siyel go¢ faktorleri ve kisisel deneyimleri hakkinda
daha fazla bilgi edinmek icin yari yapilandiriimis
gorlismelerle gergeklestirilmistir. Bu arastirmada
karma model altinda yer alan aciklayici sirali desen
kullanilmistir. Aciklayici sirali desen, nicel verilerin
toplanmasiyla baslar, ardindan nitel veriler topla-
narak ¢oztimlenir. Arastirmaci, nitel sonuglarin, ilk
asamadaki nicel sonuclarin acgiklanmasina nasil
yardimci oldugunu yorumlar (Creswell ve ark.,
2011). Nitel asama nicel sonuclari daha zenginles-
tirmek ve desteklemek amaciyla kullanilmistir.

Calisma Katilimailar

Nicel Asama

Arastirmanin evrenini, donem 4 (n=397) ve do-
nem 5 (n=403) 6grencileri olmak Uzere toplam
800 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem buyiik-
Ggl, evrendeki birey sayisi bilinen 6rneklem ge-
nisligi formuline gére N=800, a=0,05, p=0.,50,
d=0,05 ve desen etkisi=1,2 alinarak Epi-Info
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programinda 312 hesaplanmis ve en az sinif mev-
cudu ile orantili olmak lzere dénem 4'ten 155,
donem 5'ten ise 157 kisiye ulasiimasi hedeflenmis
ve donem 4'ten 161, donem 5’ten 299 kisi calis-
ma katilmistir. Ogrencilerin staj gruplari ziyaret
edilerek, o6grencilere anket formu ve olcekleri
doldurmalan icin Google Forms baglanti linki
gonderilmis, 6grencilerin online olarak bu formlari
doldurmalar saglanmistir.

Nitel Asama

Galismanin nitel kisminda, gorisme yapilacak
katimcilar belirlemek Gzere, “amacli 6rnekleme”
yontemi kullaniimistir (Patton, 2014). Katihmcilar
arasindan goriismelere katilmaya gondlli olan ve
kariyerini yurtdisinda devam ettirmek istedigini
nicel arastirma boliminde isaretlemis 15 erkek,
15 kadin olmak lizere 30 6grenci arastirmanin nitel
asamasinin ¢alisma grubunu olusturmustur. Bu
ogrenciler kariyerini yurtdisinda devam ettirmek
istedigini belirten 219 6grenci arasindan basit rast-
gele 6rnekleme metoduyla secilmistir.

Nitel veri, yari yapilandirilmis bir goriisme formu
aracihgiyla toplanmistir.  Gortsmeler sirasinda
bir arastirmaci gortisme sorularini yoneltmis, di-
ger arastirmaci ise ses kaydi alip transkripsiyon
yapmistir. Gortsmeler, katilimcilarin yogun aka-
demik programlari dikkate alinarak planlanmis
olup her biri ortalama 15 dakika strmustir; bu
sure icerisinde arastirma sorularini yanitlamaya
yetecek diizeyde anlamli ve derinlikli nitel
veriye ulasilmistir. Gorlismelerin slresi nispeten
kisa tutulmakla birlikte, sorular belirli konulara
odaklanmis ve katilimcilarin beyin go¢line yonelik
motivasyonlarini, deneyimlerini ve algilarini ortaya
koymaya yonelik yapilandirilmistir. Elde edilen ve-
rilerin mevcut kod ve temalari tekrarlar nitelikte
oldugu goézlemlenmis ve bu durum veri doygun-
luguna ulasildigini géstermistir. Bu nedenle, nitel
orneklem bulyuklugi icin 30 katihmcinin yeterli
oldugu anlasiimis ve daha fazla katilimci almaya
gerek gorilmemistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada 6grencilerin bazi sosyo-demografik
bilgileri ve yurtdisi kariyeri ile ilgili tutum ve davra-
niglarini sorgulayan 20 soruluk anket kullaniimistir.
Ayrica “Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi
Olcegi” (Geylani ve ark., 2022) ve “Beyin Gocii-
ne Yénelik Tutum Olcegi” (Oncii ve ark., 2018)
kullanilmistir.
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Universite Ogrencilerinde

Gelecek Kaygisi Olcegi

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olcegi,
Universite 6grencilerinin gelecege yonelik kaygi
dizeylerini belirlemek amaciyla 2022 yilinda
Geylani ve arkadaslan tarafindan hazirlanmistir.
“Gelecek korkusu” ve “Gelecekten umutsuzluk”
olmak Uzere 2 faktorli bir yapiya sahip 19
maddeden olusan 6lcek “hicbir zaman”, “nadiren’,
“bazen’, “siklikla’, “her zaman"” seklinde 5'li likert tip-
te tasarlanmis olup kesme degeri yoktur. Olcekteki
2,4,6,8, 10 ve 12. maddeler ters puanlanmakta-
dir. Olcekten alinan puan arttikca gelecek kaygisi
artmakta, puan azaldikca gelecek kaygisi azalmak-
tadir. Cronbach’s alpha degerleri; toplam 6l¢ek pu-
anlt icin 0,91, birinci faktor icin 0,95 ve ikinci faktor
icin 0,88'dir (Geylani ve ark. 2022).

Beyin Gociine Yonelik Tutum Olcegi

Beyin Gocline Yonelik Tutum Olcegi (BGYTO), 2018
yilinda Oncii ve ark. tarafindan Tiirkce olarak ge-
listirilmistir. BGYTO 16 maddeden olusan ve 5'li
Likert tipi bir dlcektir. iki alt bilesenden (cekici ve
itici faktorler) olusan tek faktorll bir yapiya sahip
olup; Olcek maddeleri “kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, ne katiliyorum ne katilmiyorum,
katiyorum, tamamen katiliyorum” seklinde de-
gerlendirilmektedir. Olcekteki 3. ve 15. maddeler
ters kodlanmaktadir. En dusiik 16, en yiiksek 80
puan alinabilmektedir. Kesme noktasi olmayip,
alinan puanin artmasi beyin gogline iliskin olum-
lu tutumu gostermektedir ve go¢ etme egiliminin
arttigina isarettir. Guvenirlilik katsayilarina (Cron-
bach’s alpha) bakildiginda olcegdin cekici faktor-
ler alt bileseni 0,88; itici faktorler alt bileseni 0,86
olarak bulunmus olup tiim olcek icin ise 0,91dir
(Oncii ve ark., 2018).

Yari Yapilandirilmig Goriismeler

Arastirmanin nitel verileri, nicel verilerin analizi
sonucunda belirlenen ve basit rastgele 6rnekle-
me yontemiyle secilen her iki cinsiyetten 15%er 6g-
renci olmak Uzere toplam 30 6grenci ile ylz ylze
gorisme yontemi ile toplanmistir. Goriisme formu
literatlir taramasi ve nicel veri analizi sonucunda
olusturulmustur. Ogrencilerin beyin gdcii neden-
lerini ve daha once kalici olarak yurt disina gitme
girisimlerini anlamaya yonelik acik uclu sorular
hazirlanmis ve her bir 6grenciyle 15 dakika siiren
gorismeler gerceklestirilmistir.

307



Temmuz-Agustos2026 Cilt:41 Sayi:4

Calismanin Etik Yonii

Calismanin yapilabilmesi icin Ankara Universite-
si Tip Fakiiltesi insan Arastirmalari Etik Kurulun-
dan etik kurul izni (tarih: 18.04.2023, karar no:
104-238-23) ve calismanin yiratildigu fakilte-
den kurum izni alinmistir. Ayrica, calismaya bas-
lamadan 6nce her 6grenciye calismanin amaci,
yontemi hakkinda bilgi verilmistir. Calismada
katilimcilara iliskin onam formu doldurulmus,
yazili ve s6zel izinleri alinmistir.

Veri Analizi ve istatistiksel Yontemler

Nicel veri analizi SPSS for Windows 30.0 (SPSS
Inc, Chicago, IL) paket programi kullanilarak ya-
piimistir. Tanimlayici degerler; siklik (n), ytzde
(%), ortalamazstandart sapma (SS), ortanca (me-
dian), minimum (min), maksimum (max) olarak
sunulmustur. Kategorik degiskenlerin degerlen-
dirmesinde Ki-Kare testleri kullaniimistir. Strekli
degiskenlerin normal dagilima uygunlugu gorsel
(histogram ve olasilik grafikleri) ve analitik yon-
temler (Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
Testleri) kullanilarak incelenmistir. Strekli degis-
kenler normal dagilima uyduklarinda parametrik
(Student t, ANOVA testi), uymadiklarinda nonpa-
rametrik (Mann-Whitney U, Kruskal Wallis testi)
testler ile karsilastirilmistir. Strekli degiskenler
arasindaki iliski degiskenler normal dagildigin-
da Pearson, normal dagilmadiginda Spearman
korelasyon testi ile sinanmistir. Tekli analizlerle
belirlenen (p<0,25) bagimsiz degiskenlerin ol-
ceklerden ortanca puan (56 puan) ve lizerinde
puan alma durumlarini 6ngérmedeki etkileri
lojistik regresyon analizinde Backward LR yonte-
miyle degerlendirilmistir. TUm analizler %95 gu-
ven araliginda degerlendirilmis olup istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir.

Nitel veriler MAXQDA 20 paket programi kulla-
nilarak analiz edilmis; benzer kodlar bir araya
getirilerek temalar olusturulmustur. Nitel veri
analizinde kodlama, temalari belirleme, verinin
kod ve temalara gore organize edilmesi asama-
larindan olusan betimsel icerik analizi yontemi
kullaniimistir (Miles ve ark., 1994). Bu yonte-
me gore, katilimcilardan elde edilen veri, bas-
langicta belirlenmis belli bash temalara gore
yorumlanir. Veri, arastirmada kullanilan goris-
me sorularindan ortaya c¢ikan temalara gore
dizenlenebilir ya da direkt olarak goériisme so-
rulari ya da bazi boyutlar Gzerinden sunulabilir
(Yildirim ve ark., 2013). Bu calismada, literatiire
dayanilarak hazirlanan goriisme sorularindan
yola cikilarak, veri analizi icin bir cerceve olus-
turulmustur. Buna gore veri toplanmadan once
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temalar hazirlanmistir. Katimcilardan elde edi-
len veri, bu temalara gore okunmus ve diizen-
lenmistir. Katilimcilarin belirlenmis bu temalara
katilma sikliklari ytzdelik olarak hesaplanmistir.
Galisma bulgularn acgiklanirken katilimcilardan
gelen dogrudan alintilara yer verilmistir. Bul-
gular yorumlanirken, bulgular arasinda neden-
sonug iliskileri kurulmaya calisiimis, bulgular bir-
birleriyle iliskilendirilmistir.

Bulgular

Nicel Veriye Ait Bulgular

Galismaya katilan 460 6grencinin %58,3'U kadindir,
%34,1'i evde, %38,7'si aile veya akrabasiyla, %27,2'si
yurtta kalmaktadir. Donem 4 6grencilerinde anne ve
baba egitim diizeyinin lise lizeri olma oranlari (sirasiyla
%60,2, %79,5), ddnem 5 dgrencilerine kiyasla (sirasiyla
%46,5, %64,2) daha yliksektir (p<0,05). Donem 4'Gin
%62,7'si ve dénem 5'in ise %48,3'(i, ingilizce bilme se-
viyesini iyi/cok iyi olarak degerlendirmistir (p=0,009).
Ogrencilerin %15,7'si Almanca bilme durumlarini
ortanin Ustl olarak degerlendirirken siniflar arasinda
anlamli fark yoktur (p=0,217).

Ogrencilerin %76,3'ti tip fakdiltesine isteyerek geldigini
belirtmis, %44,8'i basari durumlarini iyi/cok iyi olarak
degerlendirmistir. Katiimcilarin %25,1'i Tirkiye'deki
saglik hizmetlerini cok kotl/kotu, %45,0 orta, %29,9'u
iyi/cok iyi gormektedir. Toplumun hekimlere yaklagi-
mini cok kotl/kotl olarak degerlendirenlerin orani
%76,1'dir. Ogrencilerin %47,6's1 kariyerini yurtdisinda
stirdirmek istiyorken, %33,9'u kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Kalici olarak yurtdisina gitmek icin girisimde
bulunma sikhgr %10,9'dur. Yurtdisinda kariyer yapma
isteginin en sik nedenleri; ekonomik nedenler (%50,2),
yasam standartlan (%32,4), calisma kosullari (%31,1)
olmustur (Tablo 1).

Tablo 2'de 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerine gore,
Gelecek Kaygisi ve Beyin Géciine Yénelik Tutum Ol-
¢egi puanlarinin karsilastirilmasi verilmistir. Gelecek
kaygisi 6lceginden 0Ogrencilerin aldiklari ortalama
puan 559+13,7'dir. Gelecek kaygisi puani kadinlarda
(57,4+13,4), erkeklere gore (53,9£13,9) anlaml derece-
de yuksektir (p=0,002). Aile geliri cok k&tii/kotl olan-
lar ve tip fakiltesindeki basar durumu ¢ok kéti/koti
olanlar anlamli sekilde daha fazla kaygi yasamaktadir
(p<0,001). Donem, kaldigi yer, baba 6grenim duru-
mu, tip fakiiltesine isteyerek gelme durumu, ingiliz-
ce ve Almanca bilme durumu agisindan anlamli fark
yoktur (p>0,05). Beyin Gocl 6lcek puanini 6grencile-
rin tanimlayic 6zelliklerine gore karsilastirdigimizda;
lise Ustu egitim seviyesine sahip annelerin ¢ocuk-
lar (57,0+13,0) digerlerinden yiksek puan almistir
(p=0,001). lyi/cok iyi seviyede ingilizce ve “orta ve Uistii”
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Donem 4 Dénem 5 Toplam p*
n (%) n (%) n (%)
Cinsiyet Erkek 67 (41,6) 125 (41,8) 192 (41,7)
Kadin 94 (58,4) 174 (58,2) 268 (58,3) 0,968
Kalinan yer Ev 49 (30,4) 108 (36,1) 157 (34,1)
Aile/akraba yani 66 (41,0) 1 12 (37.5) 178 (38,7)
Yurt 46 (28,6) 79 (26,4) 125 (27,7) 0,471
Anne egitim durumu Lise alti 31(19,3) 92 (30,8) 123 (26,7)
Lise 33(20,5) 68 (22,7) 101 (22,0)
Lise Uzeri 97 (60,2) 139 (46,5) 236 (51,3) 0,010
Baba egitim durumu Lise alti 15(9,3) 49 (16,4) 64 (13,9)
Lise 18 (11,2) 8(194) 76 (16,5)
Lise Gzeri 128 (79,5) 192 (64,2) 320 (69,6) 0,003
Aile gelir durumu Cok kotu/kotu 15(9,3) 26 (8,7) 41 (8,9)
Orta 76 (47,2) 151 (50,5) 227 (494)
lyi/cok iyi 70 (43,5) 122 (40,8) 192 (41,7) 0,796
Tipa isteyerek gelme durumu Evet 122 (76,3) 228 (76,3) 350 (76,3)
Hayir 13 (8,1) 13 (4,3) 26 (5,7)
Kararsizim 25 (15,6) 58 (19,4) 83 (18,1) 0,179
Basan durumu Cok kotu/kotu 19 (11,8) 23(7.7) 42 (9,1)
Orta 77 (47.8) 135 (45,2) 212 (46,1)
lyi/cok iyi 65 (40,4) 141 (47,2) 206(44,8) 0,205
ingilizce bilme durumu Cok az/az 16 (9,9) 51(17,1) 67 (14,6)
Orta 44 (27,3) 103 (34,6) 147 (32,0)
lyi/cok iyi 101 (62,7) 144 (48,3) 245 (53,4) 0,009
Almanca bilme durumu Ortanin alti 91 (88,3) 1 51 82,1 242 (84,3)
Orta ve UstU 12(11,7) 33(17,9) 45 (15,7) 0,217
Tiirkiye'de saglik hizmetlerini Cok kotu/kotu 39 (24,2) 76 (25,6) 115 (25,1)
basarili gérme durumu Orta 6 (41,0) 140 (47,1) 206 (45,0)
lyi/cok iyi 56 (34,8) 81(27,3) 137 (29,9) 0,232
Tiirkiye'de toplumun hekimlere ~ Cok k&ti/kotu 1 20 (74,5) 230 (76,9) 350 (76,1)
yaklagimini degerlendirme Orta 5(1,7) 4(18,1) 89 (194)
lyi/cok iyi 6 3.7) 5 (5,0) 1(194) 0551
Kariyerini yurtdisinda devam Evet 85 (52,8) 134 (44,8) 21 9 (47,6)
ettirmek isteme Hayir 28 (17,4) 57 (19,1) 85(18,5)
Kararsizim 48 (29,8) 108 (36,1) 156 (33,9) 0,248
Yurtdisina gitmek icin girisimde ~ Evet 14(8,7) 36(12,0) SO (10,9 0346
bulunma Hayir 147 (91,3) 263 (88,0 0(89,1) '
Tip fakiiltesinden sonraki Turkiye'de hekim olarak 115 (73,7) 238 (80,1) 353 (76,7)
oncelikli plan calismak
Yurtdisina gitmek 41 (26,3) 59(19,9) 100 (21,7) 0,118
Kariyerini yurtdisinda Ekonomik 45 (28,0) 65 (21,7) 110 (50,2) 0,136
siirdiirmek isteme nedenleri Yasam standartlari 25(15,5) 46 (15,4) 71 (324) 0,968
Calisma kosullari 27 (16,8) 41 (13,7) 68 (31,1) 0,378
Politik/yonetimsel 25 (15,5) 34(11,4) 59 (26,9) 0,203
Saglikta siddet 20(12,4) 31(10,4) 51(23,3) 0,669
[tibar/saygl gorme 19(11,8) 30 (10,0) 43 (19,6) 1,000
Daha iyi egitim 13(8,1) 23(7,7) 36 (16,4) 0,607
*Kj-kare testleri
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Tablo 2. Katilimcilarin Tanimlayici Ozellikleri Arasinda Olcek Puanlarinin Karsilastiriimasi

Gelecek kaygisi olcegi Beyin gacii dl¢egi
Ortanca Ort£5S Ortanca Ort+SS
(Min-Maks) (Min-Maks)

Toplam puan 55,9+13,7 56 (24-95) 55,0£13,5 56 (16-80)
Cinsiyet Erkek 539£139 54,0 (24-95) 54,1£14,3 55,0 (16-80)
Kadin 574+134 58,0 (25-92) 55,6+12,8 57,0 (18-80)

p 0,0022 0,258°
Dénem Donem 4 56,8£13,9 55,9 (24-95) 55,7+14,2 58,0 (16-80)
Dénem 5 55,5£13,6 56,0 (24-92) 54,5+13,1 56,0 (16-80)

p 0578 0,198°
Kalinan yer Ev 55,6+12,8 56,0 (24-89) 5414124 55,0 (16-80)
Aile/akraba yani 55,9+14,1 56,0 (24-95) 56,2+144 59,5 (16-80)

Yurt 56,5£14,3 55,0(29-92) 54,3%13,3 54,0 (18-80)

p 0,995° 0,062°
Anne egitim durumu Lise alti 57,5£14,6 56,0 (24-92) 541134 55,0 (16-80)
Lise 54,0139 53,0 (27-95) 51,4+£15,0 52,0 (18-80)

Lise Ustd 56,0£13,1 56,0 (24-92) 57,0£13,0 59,0 (16-80)

p 0,164¢ 0,001°
Baba egitim durumu Lise alti 56,3+14,6 55,5 (27-92) 54,5+13,7 55,5 (19-80)
Lise 55,6+14,7 56,0 (24-85) 54,8£13,0 56,0 (16-78)

Lise UstU 56,0£13,3 56,0 (24-95) 55,1+13,6 57,0 (16-80)

p 0,994° 0,819°
Aile gelir durumu Gok kotu/kotu 62,2+16,9 61,0 (30-95) 57,0£143 60,0 (25-79)
Orta 56,9+13,3 56,0 (24-92) 54,2+13,1 55,0 (16-80)

lyi/cok iyi 54,5+13,2 54,0 (24-92) 554+13,7 57,5(18-79)

p <0,001¢ 0,238°
Tip fakiiltesine isteyerek Evet 554+13,3 55,5 (24-92) 55,3+13,0 56,5 (16-80)
gelme Hayir 615+158 61,0 (36-89) 52,6£16,3 56,0 (16-75)
Kararsizim 56,5£14,5 57,0 (28-95) 53,9+14,1 56,0 (18-80)

p 0,086 0,578°
Basari durumu Cok kotu/kotu 62,3+£16,3 62,5 (35-92) 53,5+14,3 54,0 (18-80)
Orta 56,8134 57,0 (24-95) 54,6+14,1 56,0 (16-80)

lyi/cok iyi 53,8+13,0 54,0 (24-86) 556+12,7 57,0 (18-80)

p <0,001¢ 0,623°
ingilizce bilme Gok az/az 59,3£15,0 56,0 (30-92) 51,1+11,7 52,0 (24-77)
Orta 552+12,7 54,0 (27-82) 516+133 53,6 (16-80)

lyi/cok iyi 554+13,8 56,0 (24-95) 58,0+13,3 60,0 (16-80)

p 0221° <0,001°
Almanca bilme Ortanin alti 55,6+12,8 55,0 (27-92) 55,5+12,8 57,0 (16-80)
Orta ve Ustl 52,5+12,8 54,0 (25-84) 59,7+15,7 64,0 (18-80)

p 0,140° 0,007°
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S_af]llk hizmetlerinibaganh ~ Cok kotd/kotd 61,3+144 62,0 (28-95) 585+12,7 60,0 (18-79)
gorme Orta 55,6+13,2 55,9 (24-92) 53,8+12,3 54,0 (24-80)
lyi/cok iyi 51,9+12,5 52,0 (24-89) 53,8+15,2 56,0 (16-80)
p <0,001¢ 0,002°
Toplumun hekimlere yak- Cok kotu/kota 57,8138 58,0 (24-95) 57,1£12,5 59,0 (16-80)
g Orta 50,8+12,3 51,0 (25-89) 48,7£14,1 49,0 (16-78)
lyi/cok iyi 47,14£8,6 47,0 (32-73) 45,2+14,7 48,0 (18-71)
p <0,001¢ <0,001°
Kariyeri yurtdiginda devam  Evet 576+13,6 59,0 (25-92) 61,8+11,6 64,0 (18-80)
ettirmek isteme
Hayir 50,8+14,0 49,0 (24-89) 42,5141 41,0 (16-80)
Kararsizim 56,4+13,1 56,0 (24-95) 52,2488 52,0 (25-80)
p <0,001¢ <0,001°
Kariyeri yurtdisinda devam ettirmek isteme nedenlerine gore dl¢ek puanlan
Ekonomik nedenler Evet 57,5£13,3 57,5 (31-92) 62,3+11,6 64,0 (22-80)
Hayir 555+13,8 55,5 (24-95 52,6£13,2 54,0 (16-80)
p 0,179¢ <0,001°
Politik/yonetimsel nedenler  Evet 58,1+12,9 59,0 (28-86) 63,0+13,1 66,0 (18-79)
Hayir 55,6+13,8 55,9 (24-95) 53,9+13,1 55,0 (16-80)
p 0,166° <0,001°
itibar/saygi nedeniyle Evet 594+13,7 60,0 (31-92) 65,0£9,9 67,0 (26-80)
Hayir 555%13,7 55,0 (24-95) 53,8+13,3 55,0 (16-80)
p 0,066 <0,001°
Daha iyi egitim nedeniyle Evet 53,7142 53,0 (25-82) 59,8+15,8 63,5 (18-80)
Hayir 56,1£13,7 56,0 (24-95) 54,6£13,2 55,5 (16-80)
p 0311¢ 0,0022
Saglikta siddet nedeniyle Evet 616+12,3 64,0 (36-92) 65,1+10,1 66,0 (22-79)
Hayir 552+13,7 55,0 (24-95) 53,7£13,3 55,0 (16-80)
p 0,001° <0,001°
Yasam standartlari nedeniyle Evet 56,1115 58,0 (28-86) 61,9+12,7 65,0 (18-80)
Hayir 5594141 55,9 (24-95) 53,7£13,2 54,4 (16-80)
p 0,631° <0,001°
Calisma kosullari nedeniyle ~ Evet 59,1+£124 59,5 (31-84) 62,6+114 65,0 (22-80)
Hayir 554+13,9 55,0 (24-95) 53,6+13.3 55,0 (16-80)
p 0,033° <0,001°

SS=standart sapma, °Mann Whitney U testi, °Kruskal Wallis testi, ANOVA testi, “Student T testi

Almanca bilenlerin puanlari, anlamli sekilde yiik-
sektir (p<0,05). Beyin Gog¢li puanlarinda; cin-
siyet, donem, kaldigi yer, baba 6grenim duru-
mu, aile gelir durumu, tip fakiltesine isteyerek
gelme durumu, basari durumu agisindan anlamli fark
bulunmamistir (p>0,05). Beyin Gécii Olcegi puanlari-
nin ortalamasi 55,0+13,5'tir.

Turkiye'deki saglik hizmetlerini ve toplumun hekim-
lere yaklasimini cok kotui/kotl olarak degerlendiren-
ler ile kariyerini yurtdisinda strdirmek isteyen ve
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siddet veya calisma kosullari nedeniyle go¢ etmeyi
planlayan 6grencilerin gelecek kaygisi 6lcek puan-
lart anlamli derecede daha yiiksektir (p<0,05). Beyin
gocu olcek puanlari, saglik hizmetlerini ve toplumun
hekimlere yaklasimini olumsuz degerlendirenlerde
ve yurtdisinda kariyerini stirdiirmek isteyenlerde an-
lamli derecede daha yiiksektir (p<0,05). Ekonomik,
politik/ydnetimsel, itibar/saygi, daha iyi egitim, sid-
det olaylari, yasam standartlar ve calisma kosullari
nedenleriyle go¢ etmeyi planlayanlarin puanlar da
anlamli diizeyde daha yliksektir (p<0,05).
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Tablo 3. Katiimailarin Olcek Skorlarinin 56 puan ve Uzeri Olma Durumlarini Etkileyen Faktorlerin Lojistik

Regresyon Analizi ile Degerlendirilmesi

OR %95 GA p
Cinsiyet
Kadin (ref.: erkek) 1,520 1,006-2,297 0,047
Tiirkiye'de saglik hizmetlerini bagarili gorme
) Orta (ref.: Iyi/cok iyi) 1,669 1,048-2,659 0,031
=§ Cok kotii/koti (ref.: yi/cok iyi) 3,156 1,806-5,517 <0,001
g Toplumun hekimlere yaklagimi
x
S Orta(ref.: iyi/cok iyi) 4,894 1,028-23,313 0,046
@
] Cok kotii/kotii (ref.: iyi/;ok iyi) 9,263 2,054-41,784 0,004
Kariyeri yurtdisinda devam ettirmek isteme
Kararsizim (ref.: hayir) 1,623 0,894-2,945 0,111
Evet (ref.: hayir) 2,321 1,321-4,079 0,003
Kalinan yer
Ev (ref.: yurt) 1,200 0,686-2,099 0,522
Aile/akraba yani (ref.: yurt) 1,863 1,077-3,221 0,026
Toplumun hekimlere yaklasimi
Orta (ref.: Iyi/cok iyi) 2,615 0,639-10,710 0,181
= % Cok kotii/kotii (ref.: iyi/cok iyi) 7,330 1,900-28,278 0,004
(= U
S ° Ekonomik nedenler
£ o
g £ Evet (ref.: hayir) 2,158 1,134-4,108 0,019
L P~
= 2 Yénetimsel/politik nedenler
2 ]
% g Evet (ref.: hayr) 2,898 1,272-6,598 0,011
§. % itibar/sayg1 gorme
o
£ % Evet (ref.: hayir) 2,666 1,111-6,397 0,028
@
e = Daha iyi egitim gorme
g Evet (ref.: hayir) 4482 1,659-12,107 0,003
g Saglikta siddet olaylari
2
S Evet (ref.: hayir) 3,819 1,507-9,676 0,005
Daha iyi yasam standartlan
Evet (ref.: hayir) 5,600 2,601-12,060 <0,001

OR: Odds ratio, GA: giiven araligi, ref.: referans, Gelecek Kaygisi Olcegi; Hosmer-Lemeshow testi p:0,754, Nagelkerke R Square: 0,18.
Lojistik regresyon Backward LR yéntemiyle yapilmis, son modele 6 adimda ulasilmistir. Beyin Gé¢li Olgegi; Hosmer-Lemeshow testi
p:0,133, Nagelkerke R Square: 0,36. Lojistik regresyon Backward LR yéntemiyle yapilmis, son modele 7 adimda ulasiimistir.

Calismada Gelecek Kaygisi Olcegi puani ile Beyin
Gocu Olcegi puani arasindaki korelasyon iliskisi
incelenmistir. Buna gore; bu iki dlcek puani ara-
sinda pozitif yonli anlamh zayif korelasyon vardir
(r=0,193, p<0,001).
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Tablo 3'te katihmcilarin Gelecek Kaygisi ve Beyin
Goclne Yonelik Tutum olceklerinden 56 puan
(ortanca puan) ve lizeri alma durumlarini etkileyen
faktorlerin lojistik regresyon analizi ile degerlendi-

rilmesi verilmistir.
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Kadinlarin gelecek kaygisi 6l¢edinden 56 puan
ve lzeri puan alma olasiligi, erkeklerin 1,52 kati-
dir (p=0,047). Tirkiye'de saghk hizmetlerini “cok
kotli/kotl” olarak degerlendirenlerin, “iyi/cok iyi”
dederlendirenlere gore 3,16 kat fazla gelecek kay-
gisi yasadigi tespit edilmistir (p<0,001). Orta du-
zeyde degerlendirenlerde ise bu olasilik 1,67 kattir
(p=0,031). Toplumun hekimlere yénelik tutumunu
“cok kotl/kotu” olarak degerlendirenlerin, “iyi/cok
iyi” olarak degerlendirenlere gore 9,26 kat fazla
kaygl yasadigr bulunmustur (p=0,004). Orta di-
zeyde degerlendirenlerde ise bu oran 4,89 olup,
istatistiksel olarak anlamlidir (p=0,046). Ayrica,
kariyerini yurtdisinda devam ettirmek isteyenlerin
56 puan ve Uzeri kaygi yasama olasiligi, bu istek-
te bulunmayanlara gore 2,32 kat daha yuksektir
(p=0,003).

Aile/akraba yaninda kalanlarin 56 puan ve Uzeri
alma olasihgi, yurtta kalanlarin 1,86 kati daha yuk-
sektir (p=0,026). Toplumun hekimlere yaklasimini
“cok kotli/kotu” olarak degerlendirenler, “iyi/cok
iyi” degerlendirenlere gore 7,33 kat fazla beyin
gocu egilimine sahiptir (p=0,004). Kariyerini yurt-
disinda slrdirme isteginin nedenleri incelendi-
ginde, ekonomik nedenlerle yurtdisinda ¢alismak
isteyenlerin 56 puan ve (zeri alma olasihigi 2,16
kat yuksektir (p=0,019). Politik/yonetimsel ne-
denlerle go¢ etmek isteyenlerde bu olasilik 2,90
(p=0,011), itibar/saygi gdrme amaciyla go¢ etmeyi
disiinenlerde 2,67 kat (p=0,028), daha iyi egitim
almak isteyenlerde 4,48 kat (p=0,003), saglkta sid-
det olaylarindan dolayi gé¢ etmeyi planlayanlarda
3,82 kat (p=0.005), daha iyi yasam standartlari ara-
yanlarda ise 5,60 kat gibi bir deger gostermektedir
(p<0,001).

Nitel Veriye Ait Bulgular

Arastirmanin nicel fazinda, “Kariyerinizi yurtdisin-
da devam ettirmek ister misiniz?” sorusuna “evet”
yaniti veren 30 6grenci rastgele secilerek her biriy-
le 15 dakika suiren yari yapilandirilmis gériismeler
yapilmistir. Bu goriismede 6grencilerin kariyerle-
rini yurtdisinda devam ettirmek isteme nedenle-
ri sorgulanmis ve alinan yanitlar kayit altina alin-
mistir. Nitel icerik analizi, asagidaki konularla ilgili
yedi ana temanin belirlenmesiyle sonuglanmistir.
Toplamda 7 tema, 25 kod belirlenmistir (Tablo 4).

Tema 1. Toplum yapisi ve itibar/saygi gérme
istegi: Gorusiilen 6grencilerin %56,7’si, kendile-
rini potansiyel gocu dislinmeye zorlayan en kritik
faktorleri “toplum yapisi” ve “itibar/saygi gérme

istegi” olarak belirtmistir. Ogrenciler yurtdisinda-

TIP FAKULTES| OGRENCILERINDE GELECEK KAYGISI YASAMA DURUMU ILE BEYIN GOCUNE YONELIK TUTUM VE DAVRANISLARIN DEGERLENDIRILMESI: BIR KARMA NTEMARASTIRMAS/

Temmuz-Agustos2026 Cilt:41 Sayi:4

ki farkliliklar noktasinda; deger gérme, emekle-
rin karstligini alma, toplum tarafindan gosterilen
saygl, hekime yonelik tutum, toplum yapisi, halkin
egditim dizeyi, hasta profili ve hastalarla daha iyi
iletisim konularina dikkat ¢ekmistir. Bir 6grenci
(P22); "Meslegimiz insanlari iyilestirmeye dayaliyken
bunun icin ¢cabaladigimiz halkin géziinde itibarimiz
sifir. Ozellikle yakin cevremden bile “bazi doktorlar
da hak ediyor” gibi ¢ok yanlis ve beni ¢ok kirip, sinir-
lendiren sézler duyuyorum. Kendimi degersiz, bosa
cabaliyor gibi hissediyorum. Yurtdisina gidersem
daha mutlu ve huzurlu yasayacagimi, kendi isime
bakip insanlara yardimci olabilip karsiliginda bana
miditesekkir bir saglik sistemi gérecegimi dlistiniiyo-
rum.” demistir.

Bir baska 6grenci (P23) ise duygularini; “Hekim-
lere sayginin ve dederin azaldigini diistindiyorum.
Bu nedenle meslegimi icra etmeme olanak veril-
meyen, toplumun rahatca doktor dévebildiklerini
soyledikleri bir (ilkede doktor kalmak istemiyorum.
Ulkemizin sosyodemografik yapisi son yillarda ¢ok
degisti. Kadina siddet toplumumuzda artti. Bu sart-
lar altinda bir kadin olarak deger gérdiigiimii dui-
stinmtiyorum, cinsiyetim nedeniyle esitsizlikler altin-
da ezilmek istemiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Tema 2. Ekonomik nedenler: Bu tema
ogrencilerin verdikleri yanitlara gore; ekonomik
kosullar, maas ve alim gtici seklinde kodlanmustir.
Bir katihmcr (P11) “Tiirkiye'de ekonomik durumun
her gecen glin kétiilesmesi, halk arasinda giderek
artan mutsuzluk ve karamsarhiga yol agiyor. A¢ik¢a-
si, ekonomik olarak sikinti cekmeyecegim bir (ilkede
yasamak istiyorum. Hayatimi verdigim bir meslekte
slirekli parayi ve zamani diisiinmek zorunda kalmak
istemiyorum. demistir.

Bir baskasi ise (P30) “Aldigimiz maas, ev ve araba
gibi temel ihtiyaglari cok uzun vadede karsilayabile-
cek durumda. Calisma saatleri ve karsiliginda alinan
ticretin tatmin edici olmamasi, kariyerime yurtdisin-
da devam etme fikrini gliclendiriyor.” demistir.

Tema 3. Ozgiirliik/esitlik arayisi ve daha iyi
yasam standartlari: Bu tema altinda 6zgurlik,
yasam kalitesi arayisi, esitsizlik ve farkhlik
distincesi kodlari vardir. Ozgiirliik, yasam kalitesi
arayisi kodlari; daha iyi yasam kosullari, sosyal ya-
sam, psikolojik sartlar ve 6zgrllk istegi alt kodla-
rindan olusmustur. Esitsizlik ve farkhlik distincesi
kodu ise diinya goruisi, uyruktan dolayi lcret esit-
sizligi ve insan haklari/esitsizlikler alt kodlarindan
olusmustur.
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Tablo 4. Nitel icerik Analizinden Ortaya Cikan Tema ve Kodlar

Tema Kod n %
Toplum yapisi ve itibar/saygi gorme istegi Hekimlikte deger ve saygi arayis 13 43,3
Toplumsal yapi ve hasta iletisimi 4 13,3
Ekonomik nedenler Ekonomik Kosullar 9 30,0
Maas 6 20,0
Alim glict 1 33
Daha iyi yasam standartlan ve dzgiirliik/ Ozgurluk, yasam kalitesi arayisi 12 40,0
esitlik arayigi
Esitsizlik ve farklihk dustncesi 3 10,0
Calisma kosullan ve mesleki etik Daha iyi calisma kosullari 8 26,7
Daha uygun calisma sureleri 2 6,7
Hasta yukid 2 6,7
Mesleki etik 1 33
Saghkta siddet Saglikta fiziksel, psikolojik siddet 5 16,7
Guvenlik 4 13,3
Mobbing 3 10,0
Mesleki gelisim ve kiiresel firsatlar Akademik Firsatlar 2 6,7
Tecrlibe kazanma 2 6,7
Yurtdisl egitimi 2 6,7
Yurtdisi olanaklari 2 6,7
Arastirma olanaklari 1 33
Daha iyi doktor olma 1 33
Mesleki imkanlar 1 33
Politik/yonetimsel nedenler Politik/yénetimsel nedenler 4 133
Hekim Haklari 1 33
Liyakat Anlayisi 1 33
Suglulara yetersiz ceza 1 33

Bu tema kapsaminda P7 katiimcisi duygularing;
“Tiirkiye'deki yasam standartlan yillara gére diistii ve
istedigim yasam tarzini Avrupa lilkelerinde daha rahat
edinebilmek diistincesi var. Temel yasam ihtiyaglarinin
ve hobilerin liiks gériildiigdi bir iilkede yasamak istemi-
yorum. llerideki cocuklanim icin daha iyi yasam sartlari
ve imkdnlara sahip olabilecegi, daha insancil yasam
kosullari ve daha iyi sartlarda hekimlik hayatimi stir-
diirmek istiyorum.” diyerek ifade etmistir.

P12 ise “Zorlu egitimlerden gecip yine zorlu bir mes-
legi gerceklestirirken iyi bir refah diizeyinde hayatimi
stirdiirmek istiyorum. Refah dlizeyinden kastim sadece
iyi maddi gelir degil. insan iliskileri, toplum yasamina
uyum, devletin sagladigi haklar, kurdugu diizen ve
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isleyis gibi konular benim icin énemli. Yurtdisindaki
olanaklari gérmek, genel bir diinya gértisii kazanmak,
tilkemizle karsilastirmak istiyorum.” demistir.

Tema 4. Calisma kosullari ve mesleki etik: Bu te-
may! olusturan kodlar; daha iyi ¢alisma kosullar,
daha uygun calisma sireleri, hasta yikl, mesleki
etik seklindedir. P18 kodlu katihmci bu konulara su
sekilde dikkat cekmistir:

“Doktorlarin ¢alisma kosullari adir, is yiiki insani de-
gil. Uzun nébetler, kisa muayene slireleri ve asiri hasta
yogunlugu nedeniyle hastalara yeterli vakit ayirami-
yoruz. Saghk sistemindeki sorunlar, hastanelerdeki
konforsuzluk, rekabetci ortam ve akademik kayirma-
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cilik mesleki tatmini zorlastiriyor. Kendi hayatimdan
fedakarlik yapmadan, daha iyi kosullarda ¢alismak
istiyorum. Tiim bunlar g6z éniine alindidinda, yurtdi-
sinda meslegimi daha iyi icra edebilecegime inaniyo-
rum.”

Tema 5. Saghkta siddet: Son yillarda Glkemizde
cok artan siddet konulu bu tema; saglikta fiziksel,
psikolojik siddet, glivenlik, mobbing kodlari ile
kodlanmistir.

Bir katilimci (P22) beyin go¢l isteme nedeni olarak
siddet konusuna “Doktorlar uzun nébetler, adir ¢a-
lisma kosullari ve mobbing altinda eziliyor, ailelerine
ve kendilerine vakit ayiramiyorlar. En bliylik sorun ise
saglikta artan siddet. Hekimler siirekli sikdyet, dava
ve fiziksel saldiri tehdidiyle ¢alisiyor, devletin yetersiz
yaptinmlari saldirganlari cesaretlendiriyor. ‘Bazi dok-
torlar da hak ediyor’ gibi séylemler mesleki motivas-
yonu yok ediyor. Can glivenligimin oldugu, emegimin
deger gordligii bir ortamda c¢alismak istiyorum. Tiir-
kiyede bunun mimkiin olmadigini dlistindiyorum.”
diyerek dikkat cekmistir.

Tema 6. Mesleki gelisim ve kiiresel firsatlar: Bu
tema; akademik firsatlar, tecriibe kazanma, yurtdi-
si egitimi, yurtdisi olanaklari, arastirma olanaklari,
daha iyi doktor olma, mesleki imkanlar kodlari ile
kodlanmistir.

Bu konuda P23 kodlu katihmci; “Arastirmaci hekim
olmak istiyorum, Tiirkiyede (niversite/vakif hastane-
lerinin hekimlere ayirmis oldugu blitceler cok diisiik.
Bundan dolayi arastirma yapmak istedigim konular-
da devletten yeterince destek gbrecegimi ve potan-
siyelimi tam olarak kullanabilecegimi dtistinmiiyo-
rum.” demistir.

P25 ise “Akademik alana ilgi duydugum ve Tiirkiye'de
bilimsel alanlara yénelik ¢calismalarin yetersizligi ve
verilen 6nemin az olmasindan dolay! yurtdisinda
daha iyi imkanlar bulacagimi diistinliyorum. Kalite-
li bir egitim almak istiyorum. Yurtdisinda akademik
imkanlann daha fazla oldugu kurumlara gitme imkd-
nim olursa giderim. Harvard, John Hopkins, UCLA gibi
yliksek blitceli kurumlar bu imkanlan saglayabiliyor.”
sozleriyle kendisini ifade etmistir.

Tema 7. Politik/yonetimsel nedenler: Politik/
yonetimsel nedenler, hekim haklari, liyakat anlayi-
sl, suclulara yetersiz ceza kodlari birleserek bu te-
may! olusturmustur. Bu tema hakkinda P2 ve P24
sirasiyla asagidaki cimleleri kurmustur:
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“Hekimlerin yeterince desteklenmedigini ve kanun-
larla koruma altina alinmadigini distinliyorum.
Doktoru en ufak seyde sikdyet etmek ve doktora dava
acmak cok kolaylasti. Saglik sisteminde sorunlar var.
Ornegin; randevular 5 dakika arayla veriliyor. Faz-
la hasta bakan ve dolayisiyla her hastaya ayni ilgiyi
gosteremeyen doktorlar mutlu degil. Saglk altyapisi
cok koti. Her hastaya altinda énemli bir sebep ol-
madiginda bile kayit aciliyor ve hastanede gereksiz
kalabaliklar oluyor. Basit seylere MR istendiginden,
gercekten MR ihtiyaci olan birine ancak 1-2 yil sonra-
ya randevu verilebiliyor.”

“Ulke politikalari, doktor nefretinin biiyiimesine ve
toplumun siddete y6nelmesine neden oluyor. Siddet
icin caydirici cezalar uygulanmiyor. Hekimlere uygu-
lanan siddet olaylari ve devletin buna miidahale et-
memesi canimi sikiyor. Dil bilmenin bir ise yaramadigi
bir llkede kendimi gelistirebilecegimi diisiinmdiiyo-
rum. Yurtdisinda hekime yaklasimin daha iyi oldu-
gunu dlstinliyorum, liyakat ve mobbing konusunda
daha hassas olduklarina dair duyumlar aldim.”

Gorustlen 6grencilere ayrica “Eger yurtdisina git-
mek i¢in girisimde bulunduysaniz, ne tir bir giri-
simde bulundunuz?” sorusu da yonetilmistir. Bu
soruya verilen bazi cevaplar su sekildedir:

P1: “Dil konusunda kendimi gelistirmeye calisryorum.
Yurtdisinda staj yaparak yabanci bir lilkede hekimlik
gorevinin ne sekilde ilerledigini gézlemledim. CV'mi
gelistirmek icin kongre ve sempozyumlara katilip
arastirma projelerinde bulunuyorum.”

P3: “Uluslararasi Erasmus plus projesi ile Alimanya’ya
gittim. Ek olarak 1 ay Almanya'da genel cerrahi staji
yaptim.”

P6: “USMLE sinavlarina (ABD) ve Alimanca'ya ¢alisiyo-

”

rum.

P8: “IELTS sinavini gectim, PLAB sinavina hazirlaniyo-

”

rum.

P10: “Isvicre’'ye kabuliimiin kolaylasmasi icin staja
gittim. isvicre ve Almanya icin Almanca é§renmeye
basladim.”

P14: “Avusturya’ya staj icin gittim. Hollanda ve Belci-
ka'ya da bagka bir program icin giderek toplumu ve
yasam standartlarini gérdim.”

P23: “Almanya’ya gidebilmek icin B2 diizeyinde Alman-
ca égrendim. intérnliikte 6 ayhigina Erasmusla Alman-
yaya gitmek ve dort blylik staji Almanyada almak
istivorum. Bu amacla gerekli staj belgelerini topladim,
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Almanya'daki klinikleri arastirdim, intérnliikte Eras-
mus 6grenim degisikligi kurallarini inceledim. Bu aci-
dan 6ntimlizdeki ay basvuru yapacagim.”

P27: “ingiltere ve ispanya'da is ve uzmanlik programlarini
arastirip bu seneden itibaren buldugum her firsatta gidip
yakindan gérme ve baglanti kurmak gibi planlanm
var. Alimanya’ya gitmek durumunda kalacaksam diye
Almanca 6grenmeye basladim. Danimarka ile de ilgili
¢ok arastirma yapiyorum ve mimkiin olursa oraya da
gidip yakindan gérmek istiyorum”

Tartisma

Bu calismada, Ankara Universitesi Tip Fakiilte-
si donem 4 ve 5 6grencilerinin gelecek kaygisi
ve beyin gocl tutumu dizeyleri ile yurtdisinda
kariyer yapma istegini etkileyen faktorler ele
alinmistir. Toplamda 460 kisi calismanin nicel
kismina katilmistir. Arastirmanin nitel kisminda,
yurtdisina gitmek isteyen 6grencilerden rastge-
le secilen 30 kisi ile yari yapilandirilmis gorus-
meler gerceklestirilmis ve elde edilen veri ile
tematik analiz yapilmistir.

Kadinlarda ve aile geliri kotl olanlarda gelecek
kaygisi daha yliksektir. Baska bir arastirmada da
benzer sekilde kadinlarda gelecek kaygisinin
daha sik oldugu ve distik gelir durumuna sahip
ogrencilerin gelecek kaygisi yasama olasiliginin
daha ylksek oldugu gorilmistir (Dagtekin ve
ark., 2020). Kadinlarin gelecek kaygisinin daha
ylksek olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinden
ve is glicindeki esitsizliklerden kaynaklaniyor
olabilir. Dusuk gelir diizeyine sahip 6grencilerin
gelecek kaygisinin yliksek olmasi, ekonomik be-
lirsizliklerin ve firsat eksikliginin, kaygiyi artirdi-
gina isaret etmektedir.

Turkiye'de toplumun hekime yaklasimini koti/
cok kotl olarak degerlendiren 6grencilerin hem
tekli hem de c¢oklu analizlerde gelecek kaygi-
larinin daha ylksek oldugu saptanmistir. Nitel
bulgular, bu nicel iliskinin arka planinda toplum
yapisi, mesleki itibar kaybi ve saygi gérme ihti-
yacinin yer aldigini gostermektedir. Gorlisme-
lerde 6grenciler, hekimligin toplumsal statisi-
nin zayifladigini, sosyo-kiltirel dontdstimler ve
artan siddet olaylarinin mesleki motivasyonu
ciddi bicimde olumsuz etkiledigini ifade etmis-
lerdir. Bir katilimcinin “Meslegdimiz insanlari iyi-
lestirmeye dayaliyken bunun icin ¢cabaladigimiz
halkin goéziinde itibarimiz sifir...” seklindeki ifa-
desi, bu algiyi carpici bicimde yansitmaktadir.
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Nitekim toplumun hekime yaklasimini “kota/
¢ok kotlu” olarak degerlendirenlerin oraninin
yliksek olmasi (%76,1), nitel verilerle nicel bulgu-
lar arasindaki bu ortiismeyi desteklemektedir.
Misir'da gergeklestirilen bir calismada ise he-
kimlerin yeterince deger gérmemelerinin, yurt-
disina go¢ etme nedenleri arasinda one ciktigi
rapor edilmistir (Kabbash ve ark., 2021). Tur-
kiye'de gerceklestirilen bir calismada da saglik
sistemini ve toplumsal algilari olumsuz deger-
lendiren 6grencilerin beyin goci edilimlerinin
daha yuksek oldugu rapor edilmistir (Filiz ve
ark., 2022). Bu bulgular birlikte degerlendiril-
diginde, toplumsal algi ve mesleki itibarin hem
gelecek kaygisini hem de beyin go¢line yonelik
egilimleri sekillendiren temel faktorler arasinda
yer aldigi gorilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik yarisi
(%47,6) kariyerini yurtdisinda devam ettirmek
istiyorken, ucte biri (%33,9) kararsiz oldugunu
ifade etmistir. Kalici olarak yurtdisina gitmek
icin girisimde bulunma sikhdr %10,9'dur. Er-
dogan Kaya ve ark. tip fakiltesi 6grencilerinin
%94’lUnun yurtdisinda kariyer yapmayi disin-
diguni ve bizimkine benzer sekilde neredeyse
yarisinin (%46) bu konuda kesin bir karara var-
digini rapor ederken (Erdogan ve ark., 2023),
Turkiye'de Doktorlarin Yasam Kalitesi isimli ra-
porda, hekimlerin ve asistan doktorlarin sirasiy-
la %67 ve %84'linliin dniimuzdeki bes yil icinde
yurtdisina gitmeyi planladigi ortaya konulmus-
tur (Istanbul Economic Research, 2022). Tuirki-
ye'de farkh tip fakilteleriyle yapilan bir calisma-
ya gore; donem 5 ve 6 tip 6grencilerinin %70,7’si
(kesinlikle: 33,6%, belki: 37,1%) kariyerlerini yurt-
disinda stirdiirmek istemekte iken %61,5i, yurt-
disinda yabanci dil 6grenme (%54,5) ve ilgili
sinavlara girme (%18,9) vb. girisimlerde bulun-
mustur (Eser ve ark., 2024). Beyin go¢l isteme
sikligi Avrupa, Asya ve Afrika gibi farkl kitalarda
yapilan calismalarda %38-89 arasinda bulun-
mustur (Gyorffy ve ark., 2018; Kabbash ve
ark., 2021; Oghenekaro, 2019; Gostautaité
ve ark., 2018; Khan ve ark., 2021; Li ve ark.,
2019; Nasir ve ark., 2018; Suciu ve ark., 2017;
Abukmail ve ark., 2021; Alsuhaibani ve ark.,
2018). Tum bu calismalar, diinyanin pek cok
yerinde tip 6grencileri ve doktorlar arasinda,
beyin gociline yonelik ylksek bir ilgi oldugunu
gostermektedir.
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Ogrenciler Beyin Gociine Yonelik Tutum Olcegi'n-
den ortalama 55,0 puan almiglardir. Tip fakiltesi
ogrencilerinde yapilan baska bir calismada ayni 6l-
cekten alinan ortalama puan 63,5'tir (Filiz ve ark.,
2022). Bu farkhlik gruplann farkh sosyo-kiiltlrel
Ozelliklere sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Bu calismada, Gelecek Kaygisi ve Beyin Gogline Yo-
nelik Tutum Olceklerinden alinan puanlar arasinda
zayif da olsa anlamli bir korelasyon bulunmustur,
bu da gelecek kaygisinin bireylerin beyin gogiline
yonelik tutumlarini etkileyebilecegini disindir-
mektedir.

Katilimcilarin beyin goci egilimlerinin annenin lise
Ustli egitim diizeyine sahip olmasi ile ingilizceyi iyi/
cok iyi ve Almancayi orta/Ust diizeyde bilme du-
rumlarindan anlamli bicimde etkilendigi saptan-
mistir. Bu bulgular, ailesel sosyo-kdltirel birikim ve
bireysel donanimin, yurtdisinda kariyer planlarini
sekillendiren 6nemli belirleyiciler oldugunu diistin-
dirmektedir. Literatiirde cinsiyet acgisindan farkli
sonuclar mevcuttur; bazi calismalarda erkeklerin
go¢ egiliminin daha yiksek oldugu rapor edilirken
(Eser ve ark., 2024; Gostautaité ve ark., 2018;
Nasir ve ark., 2018; Alsuhaibani ve ark., 2018),
bu calismada cinsiyete gore anlamh bir fark sap-
tanmamistir. Yabanci dil yeterliligi acisindan ise,
calismamizda ingilizce ve Almanca diizeyi yiiksek
olan 6grencilerin beyin géciine daha yatkin oldu-
gu gorulmuistir. Buna karsin, yurtdisinda egitim
goren ogrenciler lzerinde yapilan bir calismada,
yabanci dil diizeyi diistik veya orta olanlarin beyin
gogline yonelik tutumlarinin daha yiksek oldugu
bildirilmistir (Demiray ve ark., 2020). Bu farklilik-
larin; calismalarin yritildigi cografi ve kilturel
baglamlar, 6érneklem ozellikleri ve kullanilan veri
toplama yontemlerinden kaynaklanabilecegi duisu-
nilmektedir.

Regresyon analizi sonucuna gore, beyin gocline
egilimi artiran en dnemli faktorler; ekonomik ve y6-
netimsel/politik nedenler, itibar/sayg istegi, saghk-
ta siddet, daha iyi egitim ve yasam kosullari olmus-
tur. Bunlar icinde de riski en fazla artiranlar daha iyi
yasam kosullari ve egitimdir. Literatiire bakildiginda
benzer sekilde, Tirkiye'de istenilen alanda calisma
veya akademik kariyer yapma imkanlarinin sinirli
olmasi, ekonomik ve siyasi istikrarsizlik ve toplum-
sal yozlasma gibi faktorler, yurt disina beyin go¢lini
tetikleyen baslica unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Cansiz, 2006; Glingor, 2004).
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Zorlu ¢alisma kosullari, uzun mesai saatleri ve has-
ta yogunlugu, hekimlerin mesleki tatminini olum-
suz etkileyerek yurtdisina yonelimlerini artiran
baslica faktorlerdendir. Yurtdisina gitme gerekgesi
olarak siddet ve calisma kosullarini belirten 6gren-
cilerde gelecek kaygisinin daha yiksek bulunmasi,
saglk sistemine iliskin yapisal sorunlarin bireysel
kaygilar Uzerindeki etkisini ortaya koymaktadir.
Polonya'da yapilan bir calismada da benzer sekil-
de, asir hasta yuki ve olumsuz ¢alisma kosullari-
nin hekimlerde mesleki gelecek kaygisini artirdidi
bildirilmistir (Bolanowski, 2005). Nitel ve nicel
veriler de bu bulgulari desteklemektedir; bircok
Ogrenci, uzun calisma saatleri ve hasta yogunlugu
nedeniyle mesleki motivasyonlarini kaybettikleri-
ni ifade etmistir. Sadece calisma saatleri veya has-
ta yukinin degil, ayni zamanda sistemsel ve etik
sorunlarin da hekimlerin gog¢ kararlarini etkileyen
onemli faktorler oldugu; “hastanelerdeki konforsuz-
luk, rekabetci ortam ve akademik kayirmacilik mesle-
ki tatmini zorlastiriyor” ifadesinden anlasiimaktadir.
Turkiye'de tip fakultesi 6grencilerinin kariyer ter-
cihlerini sekillendiren en 6nemli unsurlar arasinda
“yasam tarzi esnekligi” ve “kabul edilebilir calisma
saatleri” 6n plana ¢ikmaktadir (Tengiz ve ark.,
2020). Baska calisma sonuclarina gore de hekim-
lerinin go¢linde yogun calisma kosullar rol oynu-
yor gibi goériinmektedir (Geng, 2022; Gall, 2022).
Calisma kosullarinin agir oldugu Ulkelerde hekim
gocl yaygin bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tip 6grencilerinin %40'Inin yurtdisinda ¢alismak is-
tedigi Macaristan'da, go¢ etme egilimlerinde en be-
lirleyici faktorler, uygun olmayan calisma ve yasam
kosullar olmustur (Gyorffy ve ark., 2018). Mala-
gah 6grencilerin gé¢ etmelerinin baslica nedenleri
arasinda agir is yuka vardir (Chaet ve ark., 2021).
Bati Afrika'da yapilan bir arastirma, koti calisma
kosullar ve uzun ¢alisma saatlerinin, go¢ egilimin-
de belirleyici faktorler oldugunu ortaya koymustur
(Ebeye ve ark., 2023).

Ekonomik nedenler ve yasam standartlari, tip fa-
kiiltesi 6grencilerinin yurtdisinda kariyer yapma
egiliminde belirleyici faktorler olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Nitel gorismelerde 6grenciler, eko-
nomik kosullarin koétiilesmesi, yetersiz maas po-
litikalari ve artan yasam maliyetlerinin gelecek
beklentilerini olumsuz etkiledigini; ekonomik sikinti
yasamayacaklari ve daha iyi yasam kosullari sunan
Ulkelerde calismak istediklerini ifade etmislerdir.
Bu bulgular, nicel analizlerde ekonomik neden-
lerin go¢ egilimini anlamli bicimde artirmasi ve
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yurtdisindaki yasam standartlarini go¢ gerekgesi
olarak dile getirenlerde beyin gocline yonelimin
5,6 kat daha yuksek bulunmasiyla 6rtiismektedir.
Turkiye'de 6421 hekimin yer aldigi bir arastirmada,
doktorlarin %69'unun meslege basladiktan sonra
yasam standartlarinin koétilestigini belirtmesi ve
yalnizca her on hekimden birinin maasiyla ev ala-
bildigini ifade etmesi, ekonomik zorluklarin mesleki
tatmin Uzerindeki olumsuz etkisini ortaya koymak-
tadir (Istanbul Economic Research, 2022). Yuna-
nistan (Anastasiou ve ark., 2020; Ifanti ve ark.,
2014), Macaristan (Gyorffy ve ark., 2018), Nijerya
(Oghenekaro, 2019) gibi bircok tilke icin yasam ko-
sullari itici bir faktor olarak gog ile iliskilendirilmistir.
Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, ekonomik
belirsizlikler ve yasam kalitesine iliskin beklentile-
rin, 6grencilerin yurtdisina yoneliminde gicli itici
faktorler oldugu gorilmektedir.

Bu calismada, saglikta siddet olaylarini yurtdisinda
kariyer yapma gerekgesi olarak belirten 6grencile-
rin beyin gogline yonelik tutum puanlarinin anlam-
Il diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Cok
degiskenli analiz sonuclarina gore, saglkta siddeti
go¢ nedeni olarak ifade eden 6grencilerin beyin
gocune egilimleri, bu nedeni belirtmeyenlere ki-
yasla yaklasik 3,8 kat daha fazladir. Bu bulgu, sag-
likta siddetin yalnizca mesleki bir risk faktori degil,
ayni zamanda hekim adaylarinin uzun vadeli kari-
yer planlarini sekillendiren gti¢li bir itici unsur ol-
dugunu gostermektedir. Saglik sektoriindeki siddet
hem fiziksel hem de psikolojik acidan hekimler icin
buylk bir tehdit olusturmaktadir. Uzun nobetler,
agir calisma kosullari ve mobbingin yani sira, sika-
yet, dava ve fiziksel saldir tehditleri de hekimlerin
motivasyonunu olumsuz etkileyip guivenlik kaygi-
larini artirmaktadir. Bir katihmci, “Can gtivenligimin
oldugu, emegimin deger gordligli bir ortamda calis-
mak istiyorum. Tiirkiye'de bunun miimkiin olmadigini
distiniiyorum.” diyerek mevcut kosullarin iyilesti-
rilmesi gerektigini vurgulamistir. Erdogan Kaya ve
ark., hekimlere yonelik sozel/fiziksel siddeti (%87),
isyerinde Ustleri/yoneticiler tarafindan uygulanan
mobbing ve baskiyi (%67) tip meslegini zorlastiran
nedenler arasinda gostermistir (Erdogan Kaya ve
ark., 2023). Turkiye'de Doktorlarin Yasam Kalitesi
isimli raporda, her on doktordan dokuzunun s6z-
10 siddete ugradig), lcte birinin ise fiziksel siddete
maruz kaldigi ortaya ¢ikmistir (Istanbul Economic
Research, 2022). Turkiye'deki calisma kosullari-
nin beyin gogiinde 6nemli bulunmasinin nedeni,
hekimlere yonelik siddetin de bu faktor icinde de-
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gerlendirilmis olmasi olabilir. Medyada yer alan
hekimlere yonelik siddet haberleri son yillarda art-
mis, hatta doktorun 6limiyle sonuglanan siddet
haberlerinin oldugu bile gorilmustur (Eser ve ark.,
2024; Dyer, 2022). Bu gelismelerin, heniiz siddet-
le karsilasmasa bile tip 6grencilerinin de go¢ etme
niyetlerini etkilemesi miimkuinddr. Tirk hekimleri-
nin gocinde, hekimlere yonelik siddetin rol oyna-
digini gosteren baska calismalar da vardir (Geng,
2022; Gall, 2022). Turkiye'de doktor, hemsire, ebe
ve acil tip teknisyenleri Gizerinde yapilan bir arastir-
mada, katimcilarin %36,7’si fiziksel siddete, %88,8'i
ise sozli tacize maruz kaldiklarini belirtmistir
(Hamzaoglu ve ark., 2019). Misirda hekimle-
rin yurtdisina goc¢ etmesine neden olan basli-
ca faktorler arasinda hasta ve hasta yakinlari ta-
rafindan siddete maruz kalmak da sayilmistir
(Kabbash ve ark., 2021). Bu veriler, hekimlerin hem
fiziki hem de psikolojik agidan korunmaya ihtiyag
duydugunu ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin yurtdisinda daha iyi egitim alacaklari-
na dair inanglari, beyin gociline olan egilimlerini an-
lamli derecede artirmaktadir. Bir katihmci “Arastirma
yapmak istedigim konularda devletten yeterince des-
tek gorecegimi dlistinmiiyorum” diyerek, arastirmalar
icin mali destegin yetersiz oldugunu vurgulamistir.
Bu durum, yalnizca daha iyi egitim alma isteginin
degil, ayni zamanda kariyer gelistirme ve arastirma
yapma olanaklarinin da beyin goéclinii etkileyen
onemli faktorler arasinda oldugunu gostermektedir.
Malagali 6grencilerin go¢ etmelerinin baslica ne-
denleri arastirma alaninda galisma imkani ve kendi
Ulkelerindeki agir is yikidir (Chaet ve ark., 2021).
Hekim gocini inceleyen arastirmalarda, sinirli kari-
yer firsatlar en belirgin nedenlerden biri olarak 6ne
¢ikmaktadir (Ebeye ve ark., 2023). Pakistan'da sag-
lik profesyonellerinin go¢ etme nedenleri arasinda
surdlrilemez siyasi ortam ve ileri teknolojiye sahip
enstittlerin eksikligi yer almaktadir (Meo ve ark.,
2023). Afrikali hekimlerin go¢ etme nedenlerinin
c¢ogunlukla finansal kaygilar, Asyali hekimlerin daha
iyi egitim sistemleri, Orta ve Dogu Avrupali hekimle-
rin ise daha yliksek teknolojiye sahip, daha nitelikli
bir saglik sisteminde calismak oldugu bildirilmekte-
dir (Adovor ve ark., 2021).

Beyin go¢l egilimini anlamli derecede artiran bir
diger faktor, politik/yonetimsel nedenlerdir. Ka-
tihmailanin su sozleri bunu destekler niteliktedir:
“Saglik sisteminde sorunlar var.", “Siddet icin caydirici

cezalar uygulanmiyor.”, “Doktoru en ufak seyde sikd-
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yet etmek ve doktora dava agmak ¢ok kolaylasti.”.
Yunanistan'da yapilan ¢alismalar, sosyal adaletsizlik
ve politikacilara glivensizlik ve beklenti azliginin
doktorlar arasinda karar vermede belirleyici oldu-
gunu ortaya koymustur (Anastasiou ve ark., 2020;
Ifanti ve ark., 2014). Kanada'da yapilan arastir-
mada, anavatanin siyasi durumunun gog igin sik
belirtilen faktorlerden oldugu gorilmistir (Lofters
ve ark., 2014). 2008-2018 déneminde irlanda'dan
Avustralya’ya artan hekim goc¢lnin olasi nedeni
saghk sistemindeki olumsuzluklardir (Humphries
ve ark., 2019). Beyin gdcline yol acan faktorler ara-
sinda mali tesvikler, hastane altyapisi ve politik is-
tikrarsizlik da bulunmaktadir (Najib ve ark., 2019).
Sayillan bu sebepler, saglik alaninda calisanlarin
mesleklerini glivende hissetmeden icra etmele-
rine ve uzun vadede yurtdisina yonelmelerine
neden olabilir.

Sonug

Calismada tip 6grencilerinin gelecek kaygisini arti-
ran en onemli faktorler; katilimcilarin kadin olmasi,
saghk hizmetlerinin basarisini kot olarak gormesi,
toplumun hekimlere karsi yaklasimini kotu olarak
degerlendirmesi ve kariyerini yurtdisinda devam
ettirmek istemesidir. Katilimcilarin neredeyse yarisi,
kariyerlerini yurtdisinda strdirmek istemektedir.
Dustik gelirli ve kiz 6grencilerde goézlemlenen yik-
sek gelecek kaygisi diizeyi, ekonomik esitsizliklerin
ve toplumsal cinsiyet rollerinin mesleki gelecek tize-
rindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin neredeyse vyarisi kariyerlerine yurt-
disinda devam etmek istemektedir. Bulgular, iyi
yabanci dil becerilerine sahip 6grencilerin beyin
gocgline daha yatkin oldugunu godstermektedir. Bu
durum, 6grencilerin yurt disi imkanlarindan yarar-
lanma potansiyelini artirirken, Glkedeki akademik
ve profesyonel imkanlarin yetersizligine de dikkat
cekiyor. Analiz sonuclarina gore beyin gocline egi-
limi artiran en 6nemli faktorler; aile yaninda kalma,
toplumun hekimlere karsi yaklasimini kotu olarak
degerlendirme, ekonomik ve politik/yonetimsel
nedenler, itibar/saygl goérme istegi, saglikta siddet,
daha iyi egitim ve yasam kosullari olmustur.

Arastirma sonuclari, dgrencilerin beyin goc¢u egilim-
lerinin, Turkiye'deki saglik sistemine duyulan gliven
eksikligi ve mesleki tatminsizlik ile yakindan iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Saglik sistemindeki so-
runlar, toplumun hekimlere yaklasimi ve ekonomik
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belirsizlikler, 6grencilerin gelecede dair kaygilarini
artirarak yurtdisinda daha iyi bir kariyer ve yasam
hedeflemelerine neden olmaktadir. Ozellikle saglk-
ta siddet ve calisma kosullarina dair endiseler, 6g-
rencilerin mesleklerine yonelik baghliklarini olum-
suz yonde etkileyen dnemli unsurlardr.

Calisma, beyin gocu egilimini azaltmak icin saghk
sistemi, egitim ve toplumsal alanlarda kapsamli re-
formlarin gerekliligini vurgulamaktadir. Saglik ¢cah-
sanlarina yonelik siddetin dnlenmesi, ekonomik ve
mesleki kosullarin iyilestirilmesi, geng hekimlere ve
ogrencilere destekleyici bir calisma ortami sunul-
masi (arastirma tesvikleri vb.), bu egilimi azaltmada
onemli bir adim olacaktir. Ayrica, 6grencilerin mes-
leki tatminini artirmak ve gelecek kaygilarini azalt-
mak icin daha kapsayici politikalar gelistirilmesi
gerekmektedir.

Tesekkiir: Calismamizda zamanlarini, duygu ve
dusuncelerini comertce paylasan tim katihmcilara
tesekkir ederiz.

Cikar catismasi: Yazarlar, bu makalenin yayinlan-
masiyla ilgili herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini
beyan ederler.

Finansman: Yazarlar, bu makalenin veri toplama
asamasi, yazarligi ve yayini icin herhangi bir finansal
destek almamistir.
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