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Sendikal ve Ozliik
Haklar1 Kolu
Izmir Toplantisi
Raporu

T.T.B. Sendika ve Ozliik Haklar1 Kolu 2. top-
lantisini, 16 Kasim 1991 tarihinde [zmir Tabip Odast
Toplanti Salonu’nda yapt. [zmir Tabip Odast Sen-
dikal ve Ozliik Haklar Kolu lyelerinin yant sira,
T.T.B. Merkez Konseyi, Istanbul Tabip Odast, Es-
kisehir Tabip Odasi, Bursa Tabip Odasi, Kocaeli
Tabip Odasi, Sivas Tabip Odast'ndan temsilciler
katldr. Izmir Tabip Odasi Ozlitk Haklart Komisyo-
nu'nun sundugu metin Gzerinde tartisma agcildi
Tartismada asagidaki belirlemeler yapild:

1- Sendikalasma talebi ile birlikte sozti edilen

demokratiklesme ve kaulim gibi kavramlar, insan-

larin kendi dislarinda belirlenmis streclere itiraz
ederck, soz ve karar sahibi olma girisimleri ile ya-
kindan ilintlidir.

2- Kurulmus ve kurulacak sendikalarda ve
mevcut odalarda, kaulim olduk¢a onemli bir ilke
olmahdir. Insanlar kendilerinin kaulchg kararlarn
uygulanmasina katilmayi tercih ettiklerinden, onla-
nn kaulmadigt stirecte alinan kararlarin uygulama
sanst az olmaktachr. Bu da, her kogulda daha ¢ok
insanin karar streclerine katthmuna olanak veren
yapilart zorunlu kilmaktadur.

3- Sendika ve/veya odadaki kaulim, isyeri/
birimlerdeki katilumi saglamaya yonelik olmalidir.
Isyeri/birimlerden baslayan kaulim da, sendika
ve/veya odadaki demokratiklesmenin temel ilkesi-
dir.

4- Sendika kurmak veya sendikaya girmekteki
amag ya da sendikanin amact sendikanin isleyisini
de belitler.

5- Demokratik bir sendika; herkesin demokratik
olarak sendikal organlara segilebilme hakkinin ol-
.dugu, sectikleri kisiyi geri ¢cagirabilme hakkinin ol-
dugu, isyeri temsilcilikleri temelinde yiikselen bir

“yapidir.

TOPLUM ve HEKIM - ARALIK ‘91

6- Huktumet, bugtine kadar gelisen mticadele ve
talepler sonucu, sendikalasma karsisinda olumlu
bir tavir almis goértintiyor. Ancak, sendika hakk: di-
ye grev ve toplu sozlesme hakk: olmayan, dernek
benzeri bir yapidan yana olmasi ¢alisanlara birsey
kazandirmayacaktur. Bu noktada, sendikalasma
hakkimin grev ve toplu sozlesme hakk: ile birlikte
olmast talep edilmelidir.

7- Grevin saghk hizmetlerinde acil bakim ve si-
rekli izleme gerektiren bolimler disinda, grev ya-
pilabilir. Grev saghik cahsanlarinin toplu sdézlesme
ve uyusmazliklarinda en etkili gticidir.

Bu arada “Hekim sendikast mi?, iskolu sendikasi
mu?” tartismast yapildi. Bir kisim hekim, hekim sen-
dikasini, “*Hekimlerin nobet, ¢alisma stiresi vb. ko-
nularda farklhiliklan var”, “Diger saglk, personeli ile
farkl ¢rkarlarmuz s6z konusu”, “Saglik personeli
arasindaki kastlasma, birlikte sendikalasmaya engel
olur” vb. gerekcelerle savundular. Iskolu sendika-
sint savunanlar ise, “300 bin dolayinda saglk per-
sonelinin ayni sendikada olmas: buyuk gui¢ olustu-
racakur.”, “Hekimler zaten sendikalagmaya sicak
bakmiyor, sadece iskolu sendikasina degil. Cogu
sendikalagma stirecine katilmayacagr gibi, hekim
sendikasi isteyenler de farkli gerekgeler sunuyor-
lar.”, “Hekimlerin sendikalagmaya yaklagimini, on-
lanin iscilesmeleri belirleyecektir. Bu ne kadar yo-
gun olursa, hekimler sendikalasmaya o kadar ihti-
ya¢ duyacaklardir.”, “Hekimler ve saglik personeli
arasindaki ¢alisma kosullart ve talep farkliliklar,
aynt orgiit iginde farklt alt komisyonlarla ve toplu
sozlesme stirecinde giderilebilir.” “Saghk hizmeti
bir buttindir, saghk ¢alisanlart da aym isyerinde
nasil bir arada hizmet tGretiyorsa ayni sendikada da
bir arada olmalidir. Uyusmazhik durumlarinda he-
kimlerin, hemsirelerin ve digetlerinin ayrt ayr gii¢
olusturmast ¢ok daha zordur.” *Aym sendikada yer
almalan saglik calisanlan arasinda var olan kastlas-
may1 ortadan kaldirmak yolunda énemli islevler
gorecektir.” gibi gerek¢eler sundular.

Sonugta, T.T.B.’nin mevcut sendikalardan her-
hangi birisini onermesinin dogru olmayacagt, buna
karsin sendikalasmay: desteklemesi gerektigi yak-
lasimt benimsendi. Hekimlerimiz tabip odalarnnda
demokratik kaulimina olanak veren, hekimlerin
ozltik haklarn konusunda daha etkin politikalar iz-
leyen; bunu yaparken mevcut sendikalarla birlikte
hareket olanaklarint aragtiran bir rota izlemesi ge-
rektigi de ilave edildi. Ozellikle isyerlerinde ortak
sorunlara ortak ¢oztiimler aranmasi temelinde bir-
likte hareket etmesi gerektigi belirtildi.

T.T.B.’nin sendikalasma ve 6zliik haklar konu-
sundaki yaklasimlarini ve sendikalarin ttziikleri
basta olmak tizere etkinliklerini aktarmasini, bunu
da toplanular, yayin organlarn ve egitim temelinde
yapmasini da onerdiler.




