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Bir tiizik ve
sendikalasma

Saghk personelinin sendikalagmasi, son wllarda giderek
yogun bir bigimde giindemi isgal eden bir konu. Hiikiimet
Programi’nda da memurlann sendikalagmasmin yer almast,
konuyu daha da giincellestirdi. Su anda bu iskolunda 3 sen-
dika kurulmugken, cesitli saglk meslek crgitlerinde de konu
tartigthyor.

Bu tartiymalara katkida bulunmast amact ile, 1965 de ku-
rulmusg bir sendikanin tizigiini yayinhyoruz. 1965 de yiiriir-
ltige giren 624 sayl yasadan sonra, saghk iskolunda 21 sen-
dika kurulmusnd”. Az sayida saghk personelinin, genellikle
mesleki temelde orgitlendigi bu sendikalarin tiiziikleri ince-
lendiginde, bunlarin derneklerden ¢ok farkh olmadiklar: go-
riilir.

Bu noktada “iskolu sendikast mi? meslek sendikast mi?”,
“nasil bir sendika tizigu?”, “‘nasil bir sendikal yaprlanma?”,
“Sendikanin amact ne olmahdir?” gibi soruiarin yanitlarmmn
netlestirebilecegi bir stiregte, bir belge olabilecegini duistindii-
Gumuz “Tiirkiye Hekimler ve Eczacilar Sendikas: Ana Tiizii-
gi'nui yayinlyoruz,

TURKIYE HEKIMLER ve ECZACILAR SENDIKAS| ANA
T0Z0G0

Madde 1- Sendikamun adi, merkezi, gayesi ve
faaliyetleri: Sendikanin adi “Tiirkiye Hekimler (Hekim, Dis
Hekimi, Tibbin, bir dalinda istisas yapmus Veteriner Hekim) ve
Eczacilar Sendikasidur.

Kisaltilmus ady, (Hek-Sen) dir. Merkezi, Ankara'dir.

Madde 2- Sendikanin gayesi: Uyelerin ortak mesleki,
kiilttirel, sosyal, ekonomik, idari ve hukuki hak ve menfaatlerin:
korumak, calisma sartlarin1 gelistirmek ve diizenlemek, tiyeler
arasinda mesleki dayanismayi ve yardimlagmay: saglamaktir.

Madde 3- Sendikanin faaliyetleri:

a) Kamu hizmetleri personelini ilgilendiren mesleki mese-
leleri, meslegin gelismesini, {iyelerin personel hukukundan do-
gan maddi ve manevri hak ve ytikiimlerini, meslegin ve tyele-
rinin yararina en uygun sekilde halle calismak ve savunmaktir.

b) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve konular
lizerinde incelemeler yapmak ve ilgili kurumlara tekliflerde bu-
lunmak.

¢) Kurumlarin, ¢aligma yerlerinin ve hizmetlerinin verimliligi
konularinda gortislerini bildirmek ve isbirliginde bulunmak.

d) Daire ve biirolarin hizmete elverigli ve saglik sartlarina
iligkin konularda teklifte bulunmak.
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e) Isteyen tiyelere, personel hukukunu ilgilendiren durum-
larda hukuki vardumlarda bulunmak.

f) Kar gayesi glitmeksizin, tyelerinin tiiketim, kredi ve yap1
kooperatiflerini kurmak veya kurulmas icin tesebbiislerde bu-
lunmak ve yardim etmek.

@ Yardimlagma sandiklart kurmak.

h) Uyeleri adina toplu sigorta sézlesmesi yapmak.

i) Uyelerin, mesleki bilgilerinin yeterliliklerini arttiracak kiil-
tiirlerini genisletecek konferanslar ve kurslar tertiplemek, ucuz
fiyatla mesleki dergi ve kitaplar temin etmek ve benzeri faali-
yetlerde bulunmak.

i) Kurulug amaglarina ve faaliyetlerine uygun yaymnlarda bu-
lunmak.

k) Uyelerinin cocuklar icin kresler ve yuvalar, emekli tiye-
leri i¢in ihtiyarhik yurtlar ve konutlari kurmak ve yonetmek.

1) Uyelerin ve ailelerinin bos zamanlarini ve tatillerini iyi ve
faydali sekilde gecirmelerini ve sagliklart igin kir amaci glitme-
mek sart: ile, dinlenme yerleri, spor alanlari, parklar ve Kitaplik-
lar kurmak ve yonetmek.

m) Uyeleri arasinda, iyi miinasebetlerin kurulmasina ve de-
vamunt saglayacak toplantilar ve eglenceler tertiplemek.

n) Mevzuata ve amaglarina uygun faaliyetleri ve gorevleri
icin gerekli her tiirlii mallari edinmek.

o) Uyelerinin mesailerinin istismarina engel olmak, medikal
ve deontoloji ve insan haklari prensiplerine uygun olarak ¢alis-
tirdmalarint temin etmek.

p) Evrensel meslek dayanismasin saglamak gayisile Diinya
Tip Bidigi ve yurt i¢i ve dist tp birlikleriyle gerekli temaslari
yapmak ve kanunlar ¢ercevesinde isbirligini saglamak ve seya-
hatler tertiplemek.

1) Mesleki gelismeyi saglamak gayesiyle yabanci memleket-
lerde burs ve ¢alisma inkdnlarim gerceklegtirmek.

s) Tip sahasinda kamu hizmetlerinin en ideal bir sekilde yi-
riitilmesine ve gelistirilmesine miizahir olmak, kir amac git-
meden kamu hizmetinde elverisli hastahane, revir, saglik yurtlars
ve poliklinik, kaplica, icmeceler v.s. gibi miiesseseler agmak ve-
ya faal durumda bulunanlari daha verimli hahe getirmek tizere
yardim ve tegviklerde bulunmak.

1) Serbest tababeti destekleyici ve himaye edici ¢aligmalar
yapmak, ¢zel hastahanecilik tiisebbiistini tesvik edici kararlar
almak ve gerekli kanun teklifleri getirici ¢aligmalar yapmak.

BOLUM : 2

Madde 4- Sendikaya katilma sartlars:

a) Sanat ve meslegini icraya yetkili ve isci statiisti diginda
kalan, memur, emekli biitiin hekimler, dis hekimleri, tibbin bir
dalinda ihtisas yapmus veteriner hekimler ve eczacilar, sendikaya
liye olabilirler. (624 sayili Devlet Personeli Sendikalari Kanunu
madde 7 htikimleri saklidir).

b) Hekim, dis hekimi, eczact ve veteriner hekim olmadiklar
halde, sendikaya, yakin ilgi, sevgi gosterenler ve sendika gaye-
lerine biiylik hizmetleri dokunanlar veya 4 {incli madde (a)
bendi disinda kalanlar, yazil istekleri izerine veya Merkez Yo-
netim Kurulu tarafindan alinan kararla, sendikaya onursal tiye
olabilirler. Bu tiyeler i¢in, ayr1 bir kayit defteri tutulur ve Sendika
Bagkanu ile Genel Sekreter tarafindan, onursal tiyelik belgesi ve
kayit numarasi, kendilerine bir yazi ile bildirilir. Onursal tyeler,
sendikanin esas kurullarina segme, secilme ve yoklamaya katil-
ma hakkina malik olmaksizin, sendikanin Genel Kuruluna kati-
labilirler. Sendikanin diger yardimci kollarinda ve ihtisas kurul-
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larinda sendikanin konu ve amacina uygun faaliyetlerine ve se-
¢imlerine istirak ederek, dileklerde bulunabilirler.

¢) Memuriyetten ayrilanlarin tyelikleri, sendikadan istifa et-
medikleri miiddetce devam eder.

Madde 5- Uyelik talebi: Sendika il kurullar ve temsilci-
likleri yolu ile veya direkt olarak Genel Merkez Yénetim Kurulu
Baskanligina yapilir. Dodiincti madede yazili sartlart haiz olup
da sendikaya {iye olmak isteven saluslar, niimunesine uygun
giriy beyannamesi (2 resimle/ doldurularak imza ederler. Bu
beyannamede, sendika Ana Tiizliglintin okunup biittin hiikiim-
lerinin kabul edildigini ve akgeli taahhiitlerini bordrolardan ke-
silmesine riza gosterildigi kabul edilir. Uyelige kabul meselesi,
Genel Yonetim Kurulunun karari ile tamamlanmus olur. Yonetim
Kurulu Baskani, bu hususta verilen karar: en kisa zamanda ilgi-
liye bildirir. Uyelige kabul edilen sahsin kayd yapilarak tiyelik
kayit numarasi, Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzali ve
miihiirlt bir kartla Giyeye gonderilir.

Madde 6- Uyenin hak ve yiikiimleri: Uyeler, sendikaya
liye olmakla sendikanun tGyeleri yararina yapacagt butiin calig-
malardan yararlanmaya hak kazanurlar ve {yelik yiikiimlerini
kabul etmis sayilirlar.

Madde 7- Uyelerin aidat yiikiimii:

a) Uyelerin, giris ve tiyelik aidau, gecici hiikiimler, madde
3 de gosterilmistir. Bu miktarlar icabt hale gore, Genel Kurul ta-
rafindan yeniden tayin ve tesbit edilebilir. Uyeler veya tiyelerin
cabistigr miiesseseler, giris ve Uyelik aidatlariny, Gyelige kabul
edildigiay1 takip eden ilk ayin mausindan tahsil ederek, sendika
merkezine veya sendika Genei Merkezinin bildirecegi bir banka
hesabina yatrmay ytikiimlenirler.

b) Sendikadan ayrilmak isteyen her tliye, 3 ay 6nce yazi ile
bildirmek suretiyle sendikadan ayrilabilir. {stifa eden tiye, istifa
tarihinden 3 ay sonra, sendikadan ayrilnus sayilir ve bu 3 ay
icinde aidatini 6demeye devam eder.

Madde 8- Uye disiplini: Uyelik yiikiimlerini yerine getir-
meyen, sendika gayelerine uymayan veya deontolojiye yakis-
mayan hareketlerde ve calismalarda bulunan tyeler, gerektigi
takdirde, Merkez Yonetim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevke-
dilir. Disiplin Kurulu, durumu Ana Tiizige ve gecer kurullara
gore inceliyerek {iye hakkinda yazili ihtar, yazili tevbih, sendi-
kanin gecici veya stirekli ¢tkarma cezalarindan birini verebilir,
Kararini, Yonetim Kuruluna bildirir. Kararin gerektirdigi diger
islemler, Yonetim Kurulunca yapilir. Cezalandirilan tiye, cezanin
kendisine tebliginden en ge¢ 30 giin icinde itiraz edebilir. Itiraz
yazilt olarak Yonetim Kuruluna verilir ve ilk Genel Kurul top-
lantisinda gortistilmek tizere saklanur. 30 giin iginde itiraz edil-
meyen ceza kesinlesir. {tiraz, infazi durdurmaz. {tiraz hakkinda,
Genel Kurulun karari kesindir.

Madde 9- Uyelikten ¢ikarma ve ¢ikarilma:

a) Uyenin yazili istifasinin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
ulagmasiyle (Madde 7 hiiktimleri saklidir)

b) Sendika Disiplin Kurulunca, devamli ¢ikarma karari veri-
lince,

¢) Uyenin adli yargi mecilerince tescil edilmeksizin kesin
hiikme baglanmus cezasinin, medeni haklarini kullanmay1 énle-
yici veya meslegini devamli kullanmay1 6nleyici (sanattan men’)
hallerde tyeligi, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu kara-
riyle, kat'i olarak sona erer ve bu karar, yazi ile tiyeye bildirilir,
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Madde 10- Uyelerin haklarinin korunmasi ve savu-
nulmasi: Hangi sebeple olursa olsun, idarenin haksiz bir tasar-
rufu sebebiyle, veya mesleginde kagmnimasi imkansiz hatasi
(mal praktis) veya asilsiz ihbar ve iftiralara dayanilarak yapilan
mecburi adli tahkikat safhasinda veya herhangi bir sekilde go-
revinden ayrima zorunda kalan veya birakilan bir Giyenin, bu
tasarrufun degismesi veva iptali isleminin sonuna ve tiye mesle-
gine ve vazifesine donene kadar, Giyeligi devam eder ve sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu tiyeye, gerekli hukuki, maddi
ve manevi yardima biitiin imkdnlar ile devam eder ve yapilan
islemin inkisafi tiyeye zaman zaman bildirilir.

[darenin veya tiyenin sebep oldugu bu islem aleyhine tecelli
edip (9 uncu madde b ve ¢ bentlerinden birinin uygulanmasinin
mecburiyeti halinde), Giyenin tiyeligi kat'i olarak son bulursa da,
sendikaca kurulan kooperatifler, yardimlasma sandigs, toplu si-
gorta sozlesmeleri gibi yardimlasma konularinda tyelerin, Giye-
liklerinin bitmesi ile dogan hak ve yiikimleri, yapmis olduklart
maddi ve manevi yardimlar, sendika yeni kurulurken hazirlanan
yonetmelikte bildirildigi sekilde, baki kalir veya esaslar dahilinde
tasfiye olur. (624 sayili kanunun 10 uncu maddesine uygun ola-
rak ayrica bu hususta yonetmelik yapilir).

BOLUM: 3

SENDIKANIN TE$KiLAT VE ORGANLARI

Madde 11-Sendika yurt olglstinde, teskilatlanir ve calig-
malarin1 Genel Merkez Yonetim Kurulu, il kurullari ve temsilciler
yolu ile yapar.

A) GENEL MERKEZ TE$KiLAT| VE ORGANLARI:

1- Sendika Genel Kurulu,

2 - Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu,

3 - Sendika Genel Merkez Denetleme Kurulu,

4 - Sendika Genel Merkez Merkez Haysiyet (Disiplin) Kurulu,
5- Sendika Genel Merkez Biiro Teskilat1.

B) iL KURULLARI VE ORGANLARI :
C) SENDIKA TEMSILCILIKLERI :
Madde 12- Sendika Genel Kurulu:
Sendika kurucu tiveleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu

. lyeleri, Genel Merkez Haysivet Kurulu tyeleri, Genel Merkez

Denetleme Kurulu tyeleri, il Yénetim Kurullart Bagkanlar, her
il ve temsilcilik genel kurulluranca, her 25 tye i¢in segilecek bir
Genel Kurul delegesi ve sendika temsilciliklerinden tesekkiil
eder. Genel Kurul delegeleri, kurucular harig iki yil icin segilirler.
Delegelik vasfy, secildikleri kongreyi takip eden mutat’ Genel
Kurul delege se¢imine kadar devam eder. Kurucular, Genel Ku-
rulun tabii tiyeleridir.

Madde 13- Genel Kurul, iki yilda bir Ekim aymun ilk hafta-
sinda mutat olarak; Yonetim Kurulu veya denetgilerinin veyahut
da Gyelerinin 1/5 inin yazii miiracaati tizerine olagantstii olarak
toplanir.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulun toplanti
yerini, glin ve saatini ve glindemini tesbit ederek, en gec 15 giin
onceden, Ankara ve Istanbul’da miintesir iki biiytik gazetede ilan
eder ve bunu Devlet Personel Dairesi Bagkanlig: ile Ankara Va-
liligine bildirir.

b) Genel Kurul ¢agrisina ait ilinda, ik toplantida ¢ogunlu-
gun saglanamamast halinde, ikinci toplantinin hangi giin ve sa-
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atte ve nerede yapilacaginin da bildirilmesi gereklidir. Bu top-
lantida tliye sayist ne olursa olsun Genel kurul calismalarina
baslar.

¢) Glindem, Genel Kurul toplant: ¢agrist ile Yonetim Kurulu
raporu, biitce tasarilari ve Denetleme Kurulu raporlari, toplant-
dan en ge¢ 15 giin once, Genel Kurul delegelerine posta ile
gonderilir,

Madde 14— Genel Kurulun agilis ve ¢calismalars: Genel
Kurul ¢alismalarinda, sendika Bagkani veya ikinci Baskani veya
tevkil edilecek Idare Kurulu tyelerinin birinin konusmasiyle
baslar ve yapilan yoklamada, yaridan bir fazla tiyenin katildig:
tesbit edilirse veya ikinci toplantida nisap aranmaksizin Genel
Kurul Bagkanlik Divaninin se¢iminden sonra, giindem geregin-
ce ¢alismalarina devam eder ve kararlar agik oylama ve adi co-
gunlukla alinir,

a) Genel Kurul delegelerinin disinda kalan sendika tyeleri
de, (arzu edenler) dinleyici olarak Genel Kurul toplantilarina is-
tirak edebilirler, dilek ve istekler hususunda konusabilirler; fakat
yoklama, karar vesair oylamalara istirak edemezler.

¢) Genel Kurul delelgelerinden enaz 10 kisinin, yazili teklifi
ile glindeme ilave yapilir veya sirast degistirilebilir.

d) Genel Kurul Bagkanlik Divani secimi:

Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani veya vekilinin acug:
ve nisap temin edilmis olan Genel Kurulda, Genel Baskanlik di-
vant i¢in, adi ¢ogunluk ve acik oylama ile, bir Bagkan, 2 Bagkan
Yarduncist, 3 Sekreter ve oylart toplama ve ayirmak icin ad ¢ek-
me esasina gore 8 tasnifci segilir. Ancak resmi ve 6zel sektorde
isveren ve dmir durumunda olanlarla, sendika organlarindan
birinde gorev almus olanlar secilemezler.

Tesekkiil eden Baskanlik Divani, giindem miizakeresine
baglar. Glindemde olmayan hususlar goriistilemez. Ancak Yo-
netim Kurulunun veya Denetgilerin isten el cektirilmesi, cezai
takibata gidilmesi, bilinco goriismelerinin belirli bir tarihe bira-
kidmasi, 6zel denetgiler secilmesi, konularinda Genel kurul,
glindeme bagli kalmaksizin kararlar alabilir.

e) Genel Kurul Bagkanlik Divaninca ve Genel Kurulun de-
vanmu miiddetince, biitiin konugmalar ve kararlar teype alinur.
Genel Kurul sonunda, bantlar diger evrak ve tutanaklarla bera-
ber miihiirlenerek Genel Merkeze teslim edilir. Yeni Genel
Merkez Yonetim Kurulu, bir ay icinde bu kararlari ve zabitlary,
delege dilekleriyle beraber nesrederek sendika tyelerine gon-
derir. Bantlar ve evraklar tekrar miihtirlenerek saklanur,

f) Genel Kurul Bagkani, tutanak ve kongre kararlarindan
gerekenleri, ilgili makamlara bir hafta icinde bildirir.

@) Genel Kurul miizakereleri, Biiyiik Millet Meclisi {ctiizik
hiiktimlerine gore yurtitdliir.

Madde 15- Genel Kurulun gorev ve yetkileri: Genel
Kurul, en yiiksek temsil ve yetki merciidir.

A- Genel Merkez Yonetim Kurulunu, Haysiyet Kurulunu ve
Denetcilerle gerekirse ltizumlu delegeleri secer.

Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve Denetleme Kuruluna
secileceklerin merkezde ikimeti kabul etmesi sarttir.

Haysiyet Kurulu i¢in bu sart aranmaz.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu:

Genel Kurulun gosterecegi enaz 22 aday arasinda gizli oyla
secilecek 11 (Onbir) tiyeden tesekkiil eder. Bu 22 adaydan biri
eczacy, biri dis tabibi ve bir aday da veteriner olabilir. Genel
Kurul Bagkanlik Divaninca se¢im icin, mihtirlii bos oy pusula-
lart dagitilir ve bu pusulalara 11 (Onbir) aday ismi yazilir. A¢ik
tasnif sonucu engok oy alan 11 (Onbir) aday, Genel Merkez
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Yoénetim Kurulu asil tiyeligi sifatini kazanur. Oylariyle bunlar ta-
kip eden 11 (Onbir) aday da, Genel Merkez Yonetim Kurulu
yedek tyeligi sifatint kazanur.

Reylerin esitligi halinde, Baskanlk Divaninca, ad cekme ya-
pilir. Neticeler, zabutla tebsit ve ildn edilir.

b) Haysiyet Kurulu (Disiplin) :

Genel Merkez Haysivet Kurulu, Genel Kurulun gosterecegi
ve mesleginde enaz on yil hizmet gormiis 10 (On) aday arasin-
dan gizli oyla secilecek 5 (Bes) tiyeden tesekkiil eder. Secim icin,
Genel Kurul Bagkanlik Divaninca, mihiirli bos oy pusulalart
dagitilir ve bu pusulalara 5 aday ismi yazilir. A¢ik tasnif sonucu,
encok oy alan 5 aday, Genel merkez Haysiyet Divani asil Gyeligi
sifatint kazanur. Oylart ile bunlart takip eden 5 aday da, Genel
Merkez Haysiyet Kurulu yedek tiyeligi sifatini kazanur. Reylerin,
esitligi halinde, Baskanlik Divaninca ad ¢cekimi yapilir. Neticeler,
zabitla tesbit ve ilan edilir.

¢) Denetleme Kurulu:

Genel Kurul tarafindan secilen ti¢ asil ve li¢ yedek tiyeden
tesekkiil eder.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu secimi ayri pusula ile ya-
pilacaktir. Genel Merkez Haysiyet Kurulu ve Genel Merkez De-
netleme Kurulu secimleri ayni pusula ile miistereken yapilabi-
lir.

e) Oylarin acik tasnifini yapacak komisyon, Genel Kurul
Baskanlik Divaninca, ad cekme ile secilen sekiz iyeden tesekkiil
eder. Secilen ilk dort tiye, Yonetim Kurulu oylarina, diger dort
live, Haysiyet ve Denetleme Kurulu oylarint acik olarak tasnif
eder. Her iki komisyona, Genel Kurul Bagkanlik Divant yardim-
cilary, Baskanlik ederler.

Madde 16- Genel Merkez Yonetim Kurulu:

a) Kongreyi takip eden engec (i giin icinde, Genel Merkez
Yonetim kurulu Gyeleri, en vasl liye baskanhiginda toplanarak,
kendiaralarinda tip doktoru olan bir Bagkan, tip doktoru olan bir
ikinci Baskan ve tp doktoru olan bir Genel Sekreter, bir Genel
Sekreter Yardimeis, bir Muhasip ve bir Veznedar secerler. Secim
gizli oy, acik tasnifle yapilir. Netice karar defterine kaydedilir.
Yonetim Kurulu enaz haftada bir toplanur.

b) Yonetim Kurulu tiyeleri, aralarinda yeniden vazife taksimi
degisimi yapmak zorunlugunda kalurlarsa, tyelerden tekifi ile,
haftada bir toplanur.

Madde 17-Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul
kararlarini ve delegelerin dileklerini inceler ve calisma prog-
ramlarini buna gore hazirlar, Lizumlu resmi formaliteleri yerine
getirir,

Madde 18-Genel Merkez Yonetim Kurulu, ¢alismalaring
yliriitiirken, cesitli ihtisas komisyonlari kurabilir. {htisas komis-
yonlar Uyeleri, istekli sendika asli ve onursal tyeleri arasindan
veya sendika dist sahislardan secilir (kurulur). Bu komisyonlarda
hazirlanan raporlar, Genel Merkez Yonetim Kurulunda gortistil-
diikten sonra karara baglanir ve karar defterine kaydedilir.

Madde 19- Yonetim Kurulu toplant: cogunlugu, tiye sayisi-
nin yansindan bir fazlasidir. Kararlar adi ¢cogunlukla alinir. Oy-
lann esitliginde, Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Madde 20- Yonetim Kurulundan ¢ekilme, yazii bagvurma
ile yapilir. Ust tiste ti¢ defa engelsiz olarak toplantiya katlmayan
live de ¢ekilmis sayilir. Cekilen Gyenin verine ilk siradaki yedek
liye ¢agrilir. Yanidan fazlast ayni zamanda aynlan veya yedegi
kalmamus olan Yonetim Kurulu diiser.

Madde 21- Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskan ve tiye-
leri, secildikleri devre icindeki biitiin eylem, islem ve kararlarda
veya sendika faaliyetlerini savsaklatmalarindan 6tiirti, dogacak




68

mesuliyetlerden Genel Kurula karst miistereken ve miiteselsilen
sorumludurlar.

Madde 22- Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorev
ve yetkileri :

1- Genel Merkez Yonetim Kurulu, kanun ve tiiziik hitkiim-
leri dairesinde ve Genel Kurulun kararlastirdigy ilkeler yontin-
den, her tiirlii sendika ¢alismalanint yiiriitmekle yetkili ve gorevli
organdir,

2 - Uyelerin miisterek hak ve menfaatlerinin takibinde ve
hukuki yardim ihtiya¢ hallerinde, {yelerini ve miras¢ilarnni ve
ayriyeten sendikayt, idari ve kazai her nev'i ve derecedeki mer-
ciler onlinde temsil etmek ve ettirmek, dava agmak, actigi dava-
dan dolayr husumete ehil olmak, davaya veklet vermek, davay1
kabul etmek veya davadan feragat etmek, sulh olmak, idari adli
ve mali ve icrai takibat yapmak ve yaptirmak.

3 - Sendika tyeleri ile ilgili bulunan biitiin resmi ve gayri
resmi kurumlar ve Bakanliklarin enclimenlerine, Yiiksek Saglik
Stirasina, kongre, toplant1 v.s. miiessese ve yerlere gerekli sen-
dika temsilcilerini secmek, gondermek ve bu temsilcilerin, bu-
ralarda daimi olarak bulundurulmas: ve tiyelerinin, bu miesse-
selerde hak ve hukukunun korunulmasi hususunda israr ve ge-
rekirse kanuni yollara tevessiil etmek.

4 - Sendika calismalarmin gerektirdigi tesis ve tesekkiilleri
kurmak, ytiritmek ve denetlemek.

5 - Gerekli harcamalari yapmak, gerekli evraki diizenlemek
ve saklamak. Harcamalar icin fatura alinur,

Fatura alinamayan hallerde (200) lirayr gecmemek sartu ile
harcama tutanagi tanzim edllir.

6 - Usuliine gore, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak, olagan
veya olaganiistii Genel Kurul toplantsina, ¢alisma ve hesap ra-
porlarint ve gelecek yilin biitge tasarisin arzetmek.

7 - Sendika icinde, lyelere karst sendikanin bittinliigiini
temsil ederek, gereginde tyelerini Disiplin Kuruluna sevket-
mek.

8 - Biiro Tegkildt1: Sendikanin iglerini yapmak veya yaptur-
mak tlizere Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yeteri ka-
dar memur ve hizmetlinin, Genel Merkez binast ve sekreterlik
biirosu icin gerekli kadrolarint hazirlayarak, Genel Kurulun tas-
vibine sunmak. Bu kadrolara, genel hiikiimler dahilinde, atana-
cak personeli tayin, terfi veya tecziyeleri ile isten ¢ikartimalari
v.s. gibi islemler Genel Merkez yonetim Kurulunca diizenlenir
ve yuriitilir.

9 - Ibra edilemeyen bir evvelki Yonetim Kurulu hakkinda en
geg bir ay icinde kovusturma agmak ve iki ay icinde kendi gorev
ve yetKisi ile ilgili kovusturma kademesini neticelendirmek.

10 - Gereginde yihk biitce fasillar arasinda 1/4 oranin
ge¢cmemek sartiyle aktarmalar yapmak.

11 - Miiteakip iki yila ait bite tasarisint hazirlamak.

12 - Gerekli nesriyat: yapmak.

Madde 23- Genel Bagkan: Genel Baskan, sahsinda sendi-
kayi temsil eder. Yonetim Kurulu toplantisini yonetir, Yonetim
Kurulunca alinan kararlari ve kendisine havale edilen isleri yi-
riitiir. Gereginde, genel hiikiimler dairesinde, karar verip hare-
ket eder ve icraatint ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tasvibe
arzeder. Gorevinden ayrilisiny, takip eden ilk Merkez Yonetim
Kurulunda yeni bir Bagkan segilir.

Madde 24- ikinci Bagkan: Sendika ikinci Bagkani, Bagka-
na islerinde yardim eder, yoklugunda vekalet eder. Cekilmesi
halinde, Yonetim Kurulu {iyeleri icinden diger biri bu goreve
secilir,
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Madde 25- Genel Sekreter: Yonetim Kurulu ve Baskani-
nin direktifi altinda sendikanin tiim yazilarindan 42 nci madde-
nin a, b, ¢, d, e, h, g, fikralarinda gosterilen defter ve kayitlarin
diizenlenme ve saklanmasindan sorumludur.

Madde 26- Genel Sekreter Yardimcist: Genel Sekreterin
islerine yardim eder, yoklugunda kendisine vekalet eder.

Madde 27-

a) Veznedar iiye : Sendikanin gelirlerini ve sarfa ayrilnug
parasint muhafaza eder. Tasidig 1000 (bin liradan) fazlasin ilk
is glintinde sendikanin banka hesabina yatirir. 42 nci maddenin
i, k. I, m bendinde gosterilen defter ve dosyalart diizenler ve
saklar.

b) Muhasip iiye : Sendikanin gelir, gider hesaplarinda,
biit¢esinden ve muhasebeye ait biittin formalitelerden sorumlu-
dur. Kendisine baglt biirolarin tistiidiir. Biitiin masraf emirlerini
ve her tiirlii 6denek makbuzlarini Baskanla birlikte imza eder.

¢) Sendikanun faaliyeti icin gerekli harcamalara yetecek ka-
dar para; sendikanin bankadaki hesaplarindan, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Bagkan: veya Tkinci Baskani ile, Veznedarin
miusterek imzalart ile ¢ekilir. Yonetim Kurulunun, ik toplanti-
sinda, sendikay1 temsile yetkili sahslar tarafindan, usuli daire-
sinde hazirlanan bir imza sirkiileri, gerekli banka veya mercilere
gonderilmek i¢in karar alinir ve bu karar defterine islenir.

Madde 28-Denetleme Kurulunun vazifeleri: ilk top-
lantisiny, kongreyi takip eden bes giin icinde yaparak aralarinda
bir baskan ve bir raportor secerler. Toplant glinlerini kendileri
tayin eder. Toplanma ve karar cogunlugu Yénetim Kurulundaki
gibidir. Yonetim Kurulunun hesap isleri ve ¢alismalarint denet-
ler. Yilda en az iki defa denetim gérevini yapar. Bu konuda ha-
zirladi@t raporu Genel Kurula arzeder. Yonetim Kurulu, Denet-
leme Kurulunun gorevini kolaylastrmak ve istedigi evrak ve
bilgiyi vermek zorundadir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple, mutat
Genel Kurul toplantisinin tiiziik hitkiimlerine gore zamaninda
vapmaktan kaginirsa, bir ay gecikme ile Denetleme Kurulu, ge-
rekli islemi tamamlayarak Genel Kurulu toplar.

Madde 29- Haysiyet Kurulunun gorevleri: Haysiyet Ku-
rulu, Genel Kurulun sececegi enaz mesleginde 10 yil hizmet
gormiis 5 liyeden tesekkil eder. Gorev stireleri iki yildir. Se¢im-
lerini miiteakip 5 giin icinde ilk toplantisint yaparak kendilerine
bir Baskan, bir Raportor secerler. Yonetim Kurulunun teklif ettigi
tiyeler hakkinda disiplin karari vermek tizere toplanur. Toplant
ve karar cogunlugu Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.

Madde 30- Sendika Denetleme Kurulu ve Haysiyet Kurulu
liyelerinin asillerinin ¢ekilmeleri halinde goreve yedekler cagri-
lir. Yedek tyeler ile kurullar tesekkiil ettirilemedigi takdirde,
Genel Kurul toplanarak yenilerini secer. Cekilen tyeler, ¢ekil-
melerinin geger sebeplerini Genel Kurula arzederler.

BOLUM : 4

SENDIKA iL TESKILATI VE TEMSILCILIKLERI

Madde 31~ Sendikanin 50 veya daha fazla tiyesinin bulun-
dugu her il dahilinde Genel Merkez Yénetim Kurulunca bir il
teskildt: kurulabilir.
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Madde 32- il Genel Kurullart:

fldeki tyelerin bir araya gelmesiyle tesekkiil eder. Olagan
olarak, her iyi yilda bir Eyliil aymnin ilk yarisinda, sendika Genel
Kurul Toplantis: hazirh@i ve delege secimi icin, il Yénetim Ku-
rulunun, usuliine uygun, cagns: lizerinde toplanir. Olagandstii
olarak da, il Yonetim Kurulunun veya ildeki iiyelerin 1/5 nin
dilegi ile toplanir. Toplanti ve karar ¢ogunlugu, sendika Genel
Kurulundaki gibidir.

Madde 33- il Genel Kurullarinin gorev ve yetkileri:

a) il Genel Kurul iiyeleri yilda bir kendi aralarinda toplanir
ve sendikanun, il hudutlar: dahilinde veya yurt élcistindeki ¢a-
ligmalann hakkinda beliren miisterek gorls ve dilekleri, yazili
olarak sendika Genel Merkezi Yonetim Kuruluna bildirir. Lizu-
mu halinde, daha kisa siireler icinde de toplanabilirler.

b) Her iki yilda bir, 5 asil, 5 yedek tiyeden tesekkiil eden, I
Yonetim Kurulu ve 2 denetgi tiye ile yedegini secer.

Madde 34~ il Yonetim Kurulu:

a) Yonetim Kurulu tyeleri, il merkezlerinde ikimet eden
liyeler arasindan segilir. Gorev siiresi iki yildur.

b) Segildiklerinden itibaren ti¢ giin icinde toplanarak, Yo-
netim Kurulu Bagkan, Sekreter ve Veznedarin, aralarindan se-
cerek vazife taksimi yaparlar. Bu secimle ilgili tutanak, en gec 15
glin icinde Genel Merkeze gonderilir.

¢) il Yonetim Kurulu Bagkaninin, Sekreter ve Veznedarinin
gorev ve yetkileri, madde 23, 25 ve 27 de bildirildigi gibidir. il
Bagkan, sendikay: temsil eder. Merkezle devamli muhaberede
bulunarak, alacag talimata gore il, hudutlar: dahilinde sendika
calismalarini ylirtitlr ve tiyelerinin hakkini korur.

Madde 35- Sendika il Tegkildtunun gelirleri:

a) Her ildeki, tyelerden Genel Merkezce alinacak aidatin,
Genel Merkez tarafindan gonderilecek % 25'i.

b) Caligmalarindan saglacig: gelirler (% 1 ni Genel Merkeze
gonderir). Ve il dahilinde temin edecegi bagslar (% 1 ni Genel
Merkeze gonderir).

¢) Gereginde merkezin yapacag: yardimlar.

Madde 361l Yonetim Kurullan, ¢alismalart igin gerekli il
yonetim kurulu karar defteri, harcama defteri ile gelen ve giden
evrak kayitlanni tutarlar. Gelire ait mahalli makbuz kopyalart ile
gidere ait fatura harcama tutanag v.s. gibi musbit evraki dosya-
sinda saklar. Yullik il kurulu toplantilari sonunda, hesap ve ¢a-
lisma raporlarini merkeze gonderir. Genel Merkezce, harcirah-
lan1 6denecek il delege ve tiyeleri, Genel Kuruldan enaz 30 giin
once, Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir, (Harcirahlar,
Genel Merkez Yonetim Kurulinun imkanlar dahilinde tebsit
edecegi miktarlar lizerinden ddenir)

il Temsilcilikleri :
Madde 37-50 den az tyesi bulunan il veya mahallerde,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karary, ile, temsilcilikleri kurula-
bilir.

Madde 38- il Temsilcilikleri Genel Kurulu:

{ldeki tiyelerin bir araya gelmesiyle tesekkiil eder. Yilda bir
mutat toplantisiu yaparak il ¢alismalarini diizenler ve her iki
yilda bir il temsilcilik ytiritme kurul ile sendika Genel Kurul
delegelerini seger.

a) il Temsilcilikleri Yiiriitme Kurulu: (¢ asil, ii¢c yedek
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liveden ve bir denetci tiye ile yedeginden tesekkiil eder. Secil-
diklerinden itibaren 3 giin icinde toplanarak bir temsilci (Bas-
kan) bir sekreter ve bir Veznedar secerek vazife taksimi yaparlar.
Bu secimle alalaki tutanak en gec 15 giin icinde Genel Merkeze
gonderilir,

b) il Temsilcisi (Bagkan): Il temsilcilik yiirtitme kurulunun
Baskanudir. 1l hudutlar: dahilinde merkezden alacag: talimata
gore, sendikanin her tirlt faaliyetlerini ve gelismesini saglar,
sendikayi, genel hiikiimler dahilinde temsil eder.

Madde 39— Temsilcilik Yiiriitme Kurulunun calismalarinda
ve sorumluluklaninda, Ana Tizigtn il teskilitinda yazily, 32, 33
lincli maddesinin (a) bendi ile, 34. 35 ve 36 nai maddelerinin
hiiktimleri aynen uygulanir.

Madde 40- il Kurullarina Umumi Hiikiimler:

a) Il Yonetim Kurullart ile Temsilciliklerin - ¢alismalari, go-
revleri, sorumluluklan, denetimleri, yetki ve temsil gorevlerile
istifalari, muameldt ve muhasebelerinin kontrolii ve icabinda is-
ten el gektirilerek yeniden kurulmalari veva gecici heyet teskil ile
faaliyetlerinin tamamunt veya bir kismunt iptal veya degistirmek,
hususlari Genel Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenir.

b) 1l Yonetim Kurullari veya Temsilcilikleri, Genel Merkez
Yonetim Kurulunun verecedi numunelere gore, bagis makbuzu
ve miihiir yaptirabilir.

¢) 1l Yonetim Kurullari ile Temsilcilikleri, Genel Kurul top-
lanust glindemine alinmasini istedikleri mevzulary, Genel Kurul
toplantisindan engeg bir ay once, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Baskanligina yazi ile bildirilmis olmalidirlar.

d) Iki yilda bir, her il ve temsilcilik genel kurulu, linde veya
ilcesinde kayitlt her 25 {iye icin bir genel kurul delegesi secer.

e) Ayni il icinde kurulan muntika (ilce) yurlitme kurullar:
mutat olarak kendi aralarinda toplanular. Lizum tzerine, il
merkezi Yonetim Kurulu ile de miisterek toplantilar yapabilirler.
il Yonetim ve Yiirtiitme Kurul toplanularinda, Genel Merkez Y6-
netim Kurulundaki usuller aynen uygulanir.

f) Bir tiye ancak bir ilde kayith olabilir. Il degismelerinde tiye
kayit fisi, aidati, durumu ve {iyenin adresi yeni il yonetim kuru-
luna bildirir.

@) Sendika il Bagkanlari ve Kurullari bu Tizik hiikiimlerine
gore faaliyet gosterirler ve Genel Merkezce, umum {iyelerin
mesleki menfaatlant ve sendika amaclarn icin girisilen biitiin ¢a-
lismalart ve her tiirlii imkdnlary, illerinde acacaklan kampanya-
larla maddeten ve manen desteklerler.

Madde 41-Sendika Genel Merkezinin bulundugu Anka-
ra'da aynica il teskilat: kurulamaz.

a) Il olarak Ankara ve bolgesinin faaliyetlerini, Merkez Y-
netim Kurulu yénetmekle gorevlidir. Enaz senede bir defa Il
Genel Kurulunu toplar. Glindeminde mevcut, sendika il faaliyeti
ve yonetimine ait meseleler goriistiliir ve alinan kararlar ayr bir
il genel kurul defterine kaydedilir ve kurul Baskanlik Divaninca
altlart imza edilir.

b) Sendika Genel Kuruluna istirak edecek, Ankara ili dele-
gelelerini secmek tizere, Merkez Yonetim Kurulunun davetiyle,
diger il genel kurullarinda oldugu gibi, her iki yilda bir Eylil
aywun ilk yansinda toplanirlar, Genel kurul icin segilecek delege
miktary, (Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Haysiyet Divant) asil ve yedek tyeleri sayisindan asagt olamaz.

¢) Ankara ilinde kayitli sendika tiyeleri, sendikayla ilgili sahsi
problemlerinin halli i¢in, her zaman sendika Genel Merkezine
miiracaat edebilirler.
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TUZUK DEGISTIRME VE SENDIKAYI KAPAMA

Madde 48- Tiiziik degistirme: Kayith sendika tiyelerinin
1/5 inin dilegiyle veya Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile,
tiziik degisikligi glindeme koyar ve Genel Kurulu toplar. Yo-
netim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan enge¢ 15 giin evvel
degisikligi gerektiren sebeplerle birlikte, biitlin liyelere posta ile
bildirir; aksi halde giindeme degisiklik maddesi konulamaz.

Madde 49- Sendikayr kapama: Sendikal hali acze diiser
veya isbu Ana Tiiziik hiikiimlerine gore Yonetim, Denetleme ve
Haysiyet Kurullarinin teskiline imkdn kalmazsa kendiliginden
fesholocagr gibi, kayuh sendika Gyelerinin 1/5 inin karan ile,
sendikayr kapamay: glindeme koyar ve Genel Kurulu toplar.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 glin evvel,
gerekli sebepleriyle birlikte kapama dilegigni biitiin iyelere
posto ile bildirir.

Madde 50- Tiiziik degisikligi veya sendika kapama ve de-
legelerin enaz 2/3 Genel Kurulda hazir olmast icap eder. ilk
toplantida bu oran saglanamazsa ikinci toplantida nisap aran-
maksizin, tiiziik degisikligi veya sendikayt kapama keyfiyeti go-
rligtilebilir. Bu halde dahi kararlar daima 2/3 ekseriyetle alinur.

Madde 51- Tiiziik degisikligi veya sendikay: kapama kara-
n, Genel Kurul toplantisinin bitiminden sonra 5 giin i¢inde Y6-
netim Kurulu tarafindan Ankara Valiligine ve Devlet Personel
Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Madde 52- Fesih veya infisah halinde, Genel kurul sendi-
kanin para, mal ve evrakinin ayni gaye ile kurulmus veya kuru-
lacak bir tesekkiille, boyle bir tesekkiil yoksa her hangi bir tip
miiessesine devrine karar verir ve 5 kisilik bir komisyon sendi-
kanin para ve mal mevcudunu, defter kayit ve sarf evrakini bir
tutanakla tesbit eder. Bu tutanagin bir suretini de Devlet Perso-
nel Dairesi Bagkanligi ile Ankara Valiligine gonderir.

Madde 53-Isbu Ana Tiiziik 53 esas madde ve 6 gecici
maddeden ibarettir.

ISiM LISTESI

1 Prof. Dr. Kizim Aras 2 Prof. Dr. Behi¢ Onul
3 Prof. Dr. Zafer Paykog 4 Prof. Dr. Mehmet Akcay
5 Prof. Dr. Fikri Ozer 6 Prof. Dr. Tokay Bay¢in
7 Dog. Dr. Galip Urak 8 Dr. Vedat Piirstinlerli
9 Dr. Fahri Ozdogan 10 Uzman Dr. Sami Tunca
11 Dr. Cemil Dinger 12 Dr. Nusret Esen
13 Dr. Yildiz Yalcinlar 14 Dr. irfan Barlas
15 Dr. Atili Ertan 16 Dr. Erol Isin

17 EczaciTiirkdn Kayaalp 18  Dis Tabibi Dogan Deger
19 Dr. Hamdi Turgut

“Tiirkiye Hekimler ve Eczacilar Sendikasi” asagida
belirtilen kanuni hiikiimlere dayanidarak 21/91965 tari-
hinde kurulmustur.

1. Anayasanmuzin 46. maddesi: “Calisanlar ve isverenler, &n-
ceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma,
bunlara serbestge liye olmak tyelikten ayrilma hakkina sahip-
tirler.

Isci niteligi tastmiyan kamu hizmeti gorevlilerinin bu alan-
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daki haklari kanunla diizenlenir. Sendika ve sendika birliklerinin
tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri ola-
maz.”

2.657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 22 nci maddesi:
“Devlet memurlan 6zel kanununda belirtilen hitkiimler uyarinca
sendika ve meslek birlikleri kurabilir. Ve bunlara iye olabilir. Bu
meslek tesekkiilleri, 6zel kanundaki hiikiimler uyarinca mes-
leklerinin ve tliyelerinin miisterek hak ve menfaatlerini yetkili
merciler dniinde ararlar?”

3. 624 sayilt Devlet Personeli Sendikalart Kanununun I ve II
nci maddesi:

I. Madde : Isci niteligi disinda olanlarin kamu hizmeti per-
sonelinin ortak mesleki, kiilriitel, sosyal ve iktisadi hak ve men-
faatlerini korumak, 6zellikle, mesleki gelismeyi ve aralarindaki
yardimlagmay1 saglamak amactyla kuracaklan sendikalar hak-
kinda bu kanun hiikiimleri uygulanur.

Bu sendikalar “Sendika” veya “Meslek Birligi” ad: altinda
kurulur.

II. Madde : Bu kanunun birinci maddesinde tanimlanan
Devlet personeli Sendikalart:

Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslar-
na gore yiiritmekle gorevli olduklart kamu hizmetlerinin gortil-
diigi genel ve katma biitgeli dairelerin, il 6zel idarelerinin, be-
lediyelerin, koylerin ve genel katma biitgeli dairelerle, il 6zel
idarelerine veya belediyelere bagli kuruluslarin ve kamu iktisadi
tesekkiillerinin ve 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlann verdigi
vetkiye dayamlarak kurulan banka ve tegel killeri asli ve stirekli
gorevlileri ve yukarida yazili gorevlerden emekliye ayridmug
olup, emeklilikten gayri bir kanuni veya akdi statli iginde bu-
lunmayan kimseler tarafindan kurulabilir.

6. Madde : Uyelik, 1 inci maddede yazili kamu hizmeti per-
sonelinin Devlet Personeli Sendikasina tiye olmalari ve iiyelikten
cekilmeleri serbest iradelerine bagldr.

Hicbir gercek veya tiizel kisi, personele, bu konuda her-
hangi bir etki veya baskida bulunamaz.

Devlet personeli tesekkiillerine tiyelik ve tyelikten ayrima
yazilt bagvurma ile olur.

Saygilarimizla
Genel Merkez Yonetim Kurulu

* “Turkiye Memur Hekimler Sendikasi Federasyonu
(Ist. 1967); Tirkiye Saglk Personelleri Sen. (Ank. 1965);
Tirkiye Saghk Memurlart Sen. (Ank. 1965); ‘Ttriye Sitma
Eradikasyonu Personeli Sen. (Ank. 1965); SSK Hekim ve
Eczacilar Sen. (Ist. 1965); Tiirkiye Hekimler ve Eczacilar
Sen. (Ank. 1965); Saglik Miiesseseleri Memurlan Sen. (Si-
vas, 1965); istanbul Memur Hekimler Sen. (1965); Diyar-
bakir Saglik Personeli Sendikasi (1965); Turkiye Hemsi-
reler Sen. (Ank. 1965); SSYB Merkez ve Tasra Teskilatt
Memur ve Hizmetlileri Sen. (Ank. 1963); Turkiye SSK
Hemsire, Ebe Saglk Memuru ve Laborantlari Sen. (ist.
1965); Istanbul Florence Nightingale Yiiksek Hemgirelik
Okulu, Ogretim Uyeleri ve Yardimcilari Sen. (1965); Tir-
kiye Hemsire, Ebe-Saglik Memurlar: Sendikasi (ist. 1965);
Turk Veteriner Hekimleri Sen. (Ank. 1965); Tuirkiye Tibbi
Teknologlar Sen. (Ank. 1966); Devlet Saglik Orgiitleri
Ogretim Egitim ve idari Hizmetler Sen. (Ank. 1966); An-
kara Universitesi Tip Fakiiltesi Memur Hemgire Laboratu-
var Teknisyeni ve Diger Mensuplari Sen. (1966); Turkiye
Yardimei Tip Personeli Sen. (Ank. 1966); Turkiye Saghk
Tesisleri Personeli Sen. (Ank. 1968); Ttrkiye Saglik Per-
soneli Sen. (Ist. 1968)




