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Bir tüZÜk ve 
sendikalaşma 

Sağlık personelinin sendikalaşması, son yıllarda giderek 
yoğun bir biçimde gündemi işgal eden bir konu. Hükümet 
Progmm'ı 'nda da memurların sendikalaşmasınm yer almas'ı, 
konuyu daha da güncelleştirdi. Şu anda bu i~kolunda 3 sen­
dika kurulmuşken, çeşitli sağlık meslek örgütlerinde de konu 
tartışılıyor, 

Bu tartışmalam katkıda bulunması amacı ile, 1965'de ku­
nt/muş bir sendikanın tüzüğünü yayınlıy01uz, 1965'de yürür­
lüğe giren 624 sayılı yasadan sonra, sağlık işkolunda 21 sen­
dika kurulmuştur? Az sayıda sağlık personelinin, genellikle 
mesleki temelde örgütlendiği bu sendikaların tüzükleri ince­
lendiğinde, bunların derneklerden çok farklı olmadıklan gö­
rülür. 

Bu noktada "işkolu sendikası m:ı? meslek sendikası mı?", 
"nasıl bir sendika tüzüğü?': "ntısıl bir sendikal yapılanma?'; 
"Sendikanın amacı ne olmalıdır?" gibi sontlann yanıtlarının 
netleştirebileceği bir süreçte, bir belge olabileceğini düşündü­
ğümüz "Tür"kiye Hekimler ve Eczacılar Sendikası Ana Tüzü­
ğü 'nü yayınlıyatuz, 

TÜRKIYE HEKIMLER ve ECZACıLAR SENDIKASı ANA 
TÜZÜÖÜ 

Madde 1- Sendikarun adı, merkezi, gayesi ve 
faaliyetleri: Sendikanın adı "Türkiye Hekimler (Hekim, Dış 
Hekimi, Tıbbın, bir dalında istisas yapmış Veteriner Hekim) ve 
Eczacılar Sendikasıdır. 

Kısaltılılliş adı, (Hek-Sen) dir. Merkezi, Ankara'dır. 

Madde 2- Sendikanın gayesi: Üyelerin ortak mesleki, 
kültürel, sosyal, ekonomik, idari ve hukuki hak ve menfaatlerını 
korumak, çalışma şartlarını geliştirmek ve düzenlemek, üyeler 
arasında mesleki dayanışmayı ve yardımlaşmayı sağlamaktır. 

Madde ~ Sendikanın faaliyetleri: 
a) Kamu hizmetleri personelini ilgilendiren mesleki mese­

leleri, mesleğin gelişmesini, üyelerin personel hukukundan do­
ğan maddi ve manevni hak ve yükümlerini, mesleğin ve üyele­
rinin yararına en uygun şekilde hal1e çalışmak ve savunmaktır. 

b) Personel hükukunu ilgilendiren mevzuat ve konular 
üzerinde incelemeler yapmak ve ilgili kurumlara tekliflerde bu­
lunmak. 

c) Kurumların, çalışma yerlerinin ve hizmetlerinin verimliliği 
konularında görüşlerini bildirmek ve işbirliğinde bulunmak. 

d) Daire ve büroların hizmete elverişli ve sağlık şartlarına 
ilişkin konularda teklifte bulunmak. 

e) tsteyen üyelere, personel hukukunu ilgilendiren dumm­
larda huhıkl vardmılarda bulunmak. 

f) Kar gayesi gütmeksizin, üyelerinin tüketim, kredi ve yapı 
kooperatiflerini kurmak veya kunılması için teşebbüslerde bu­
lunmak ve yardım etmek. 

g) Yardımlaşma sandıkları kurmak. 
h) Üyeleri adına toplu sigorta sözleşmesi yapmak. 
i) Üyelerin, mesleki bilgilerinin yeterliliklerini arttıracak kül­

türlerini genişletecek konferanslar ve kurslar tertiplemek, ucuz 
fiyatla fl1esleki dergi ve kitaplar temin etmek ve benzeri faali­
yetlerde bulunmak. 

j) Kuruluş amaçlarına ve faaliyetlerine uygun yayırılarda bu­
lunmak. 

k) Üyelerinin çocukları için kreşler ve yuvalar, emekli üye­
leri için ihtiyarlık yurtları ve konutları kurmak ve yönetmek. 

1) Üyelerin ve ailelerinin boş zamanlarını ve tatillerini iyi ve 
faydalı şekilde geçirmelerini ve sağlıkları için kar amacı gütme­
mek şartı ile, dirılenıne yerleri, spor alanları, parklar ve kitaplık­
lar kurmak ve yönetmek. 

m) Üyeleri arasında, iyi münasebetlerin kunılmasına ve de­
vamını sağlayacak toplantılar ve eğlenLeler tertiplemek. 

n) Mevzuata ve amaçlarına uygun faaliyetleri ve görevleri 
için gerekli her türlü malları edinmek. 

o) Üyelerinin mesailerinin istismarına engel olmak, medikal 
ve deontoloji ve insan hakları prensiplerine uygun olarak çalış­
tırılmalaralı temin etmek. 

p) Evrensel meslek dayanışmasını sağlamak gayisile Dünya 
Tıp Birliği ve yurt içi ve dışı tıp birlikleriyle gerekli temasları 
yapmak ve kanunlar çerçevesinde işbirliğini sağlamak ve seya­
hatler tertiplemek. 

r) Mesleki gelişmeyi sağlamak gayesiyle yabancı memlcket­
lerde bur ve çalışma inkanlarını gerçekleştirmek. 

s) Tıp sahasında kamu hizmetlerinin en ideal bir şekilde yü­
rütülmesine ve geliştirilmesine müzalıir olmak, kar amacı güt­
med en kamu hizmetinde elverişli hastahane, revir, sağlık yurtları 
ve poliklinik, kaplıca, içmeceler v.s. gibi müesseseler açmak ve­
ya faal durumda bulunanları daha verimli hahe getirmek üzere 
yardım ve teşviklerde bulunmak. 

t) Serbest tababeti destekleyici ve himaye edici çalışmalar 
yapmak, özel hastahaneellik tüşebbüsünü teşvik edici kararlar 
almak ve gerekli kamın teklit1eri getirici çalışmalar yapmak. 

BÖLÜM: 2 

Madde 4- Sendikaya katılma şartları: 
a) Sanat ve mesleğini icraya yetkili ve işçi statüsü dışında 

kalan, memur, emekli bütün hekimler, diş hekimleri, tıbbın bir 
dalında il1tisas yapmış veteriner hekimler ve eczacılar, sendikaya 
üye olabilirler. (624 sayılı Devlet Personeli Sendikaları Kanunu 
madde 7 hÜ.h.'"Ümleri saklıdır). 

b) Hekim, diş hekiıni, eczacı ve veteriner hekim olmadıkları 
halde, sendikaya, yakın ilgi, sevgi gösterenler ve sendika gaye­
lerine büyük hizmetleri dokunanlar veya 4 üncü madde (a) 
bendi dışında kalanlar, yazılı istekleri üzerine veya Merkez YÖ­
netim Kumlu tarafından alınan kararla, sendikaya onursal üye 
olabilirler. Bu üyeler için, ayrı bir kayıt defteri tutulur ve Sendika 
Başkanı ile Genel Sekreter tarafından, onursal üyelik belgesi ve 
kayıt numarası, kendilerine bir yazı ile bildirilir. Onursal üyeler, 
sendikanın esas kurullarına seçme, seçilme ve yoklamaya katıl­
ma hakkına malik olmaksızın, sendikanın Genel Kunıluna katı­
labilirler. Sendikanın diğer yardımcı kollarında ve il1tisas .h.'Urul-
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larında sendikanın konu ve amacına uygun faaliyetlerine ve se­
çimlerine iştirak ederek, dileklerde bulunabilirler. 

c) Memuriyetten ayrılanların üyelikleri, sendikadan istifa et­
medikleri müddetçe devam eder. 

Madde 5- Üyelik talebi: Sendika il kurulları ve temsilci­
likleri yolu ile veya direkt olarak Genel lvlerkez Yönetim Kumlu 
Başkanlığına yapılır. Dödüncü madede yazılı şartl;:rı haiz olup 
da sendikaya üye olmak isteyen şahıslar, nümunesine uygun 
g iriş beyannamesi (2 resimlel doldunılarak imza ederler. Bu 
beyannamede, sendika Ana Tüzüğünün okunup bütün hüküm­
lerinin kabul edildiğini ve akçeli taahhütlerini bordrolarcbn ke­
silmesine rıza gösterildiği bbul edilir. Üyeliğe kabul meselesi, 
Genel Yönetim Kurulunun kararı ile tamamlannuş olur. Yönetim 
Kurulu Başkanı, bu hususta verilen kararı en kısa zanıanda ilgi­
liye bildirir. Üyeliğe kabul edilen şahsın kaydı yapılarak üyelik 
kay ıt numarası , Başkan ve Genel Sekreter tarafından imzalı ve 
mühürlü bir kartla üyeye gönderilir. 

Madde 6- Üyenin hak ve yükümleri: Üyeler, sendikaya 
üye olmakla sendikanın üyeleri yararına yapacağı bütün çalış­
malardan yararl~lllmaya hak kazanırlar ve üyelik yiikünılerini 
kabul etmiş sayılırlar. 

Madde 7- Üyelerin aidat yükümü: 
a) Üyelerin, giriş ve üyelik aidatı, geçici hükümler, madde 

3 de gösterilmiştir. Bu miktarlar icabı hale göre, Genel Kunıl ta­
rafından yeniden tayin ve tesbit edilebilir. Üyeler veya üyelerin 
plıştığ ı müesseseler, giriş ve üyelik aidatbrını, üyeliğe kabul 
edildiği ayı takip eden ilk ayın ma~ışından tahsil ederek, sendika 
merkezine Veyel sendika Genei Merkezinin bildireceği bir banka 
hesabına yatırmayı yükünılenirler. 

b) Sendikadan ayrılm..1k isteyen her üye, 3 ay önce yazı ile 
bildirmek suretiyle sendikadan ayrılabilir. İstifa eden üye, istifa 
tarilıinden 3 ay sonra, sendikacıan ayrılnuş sayılır ve bu 3 ay 
içinde aidatını ödemeye devam eder. 

Madde 8- Üye disiplini: Üyelik yükünılerini yerine getir­
meyen, sendika gayelerine uymayan veya deontolojiye yakış­
mayan hareketlerde ve çalışmalarda bulunan üyeler, gerektiği 
takdirde, Merkez Yönetim Kundunca Disiplin Kunıluna sevke­
dilir. Disiplin Kumlu, dunımu Ana Tüzüğe ve geçer kurullara 
göre ince1iyerek üye hakkında yazılı illtar, yazılı tevbilı, sendi­
kanın geçici veya sürekli çıkarma cezalarından birini verebilir. 
Kararını , Yönetim Kuruluna bildirir. Kararın gerektirdiği diğer 
işlemler, Yönetim Kurulunca yapılır . Cezalandırılan üye, cezanın 
kendisine tebliğinden en geç 30 gün içinde itiraz edebilir. İtiraz 
yazılı olarak Y önetiın Kumluna verilir ve İlk Genel Kurul top­
lantısında görüşülmek üzere saklanır. 30 gün içinde itiraz edil­
meyen ceza kesinleşir . İtiraz, infazı durdurmaz.ltiraz hakkında , 
Genel Kurulun kararı kesindir. 

Madde 9- Üyelikten çıkarma ve çıkarılma: 
a) Üyenin yazılı istifasının Genel Merkez Yönetim Kunıluna 

ulaşmasiyle (Madde 7 hükünıleri saklıdır) 
b) Sendika Disiplin Kurulunca, devanılı çıkarma kararı veri­

lince, 
c) Üyenin adlı yargı mecilerince tescil edilmeksizin kesin 

hükme bağlannıış cezasının, mederli haklarını kullanmayı önle­
yici veya mesleğini devanılı kullanmayı önleyici (sananan men'i) 
hallerde üyeliği, Sendika Genel Merkez Yönetim Kumlu kara­
riyle, kat'i olarak sona erer ve bu karar, yazı ile üyeye bildirilir. 

Madde 10- üyelerin h.ıklaruun koruıunası ve savu­
nulması: Hangi sebeple olursa olsun, idarenin haksız bir tasar­
rufu sebebiyle, veya mesleğinde kaçınılması iınldnsız hatası 
(mal praktis) veya asılsız ihbar ve iftiralara dayanılarak yapılan 
mecburi adlıtahkikat safhasında veya herhangi bir şekilde gö­
revinden ayrılma zomnda kalan veya bırakılan bir üyenin, bu 
tasarrun.ın değişmesi veya iptali işleminin sonuna ve üye mesle­
ğine ve vazifesine dönene kadar, üyeliği devam eder ve sendika 
Genel Merkez Yönetiııı Kurulu, bu üyeye, gerekli hukuki, maddi 
ve manevi yardınıa bütün imkanları ile devam eder ve yapılan 
işkmin inkişafı üyeye zaman zaman bildirilir. 

İdarenin veya üyenin sebep olduğu bu işlem aleyhine tecelli 
edip (9 uncu madde b ve c bentlerinden birinin uygulannıasının 
mecburiyeri halinde), üyenin üyeliği kat'i olar:ık son bulursa da, 
sendikaca kunılan kooperatif1er, yardımlaşma andığı, toplu si­
gorta sözleşmeleri gibi yardımlaşma konularında üyelerin, üye­
liklerinin bitmesi ile doğan hak ve yükümleri, yapnuş oldukları 
maddi ve manevi yardımlar, sendika yeni kurulurken hazırlanan 
yönetmelikte bildirildiği şekilde, baki kalır veya esaslar dahilinde 
tasfiye olur. (624 sayılı kanumın 10 uncu maddesine uygun ola­
rak ayrıca bu hususta yönetmelik yapılır) . 

BÖLÜM: 3 

SENDiKANıN TEŞKiLAT VE ORGANLARı 
Madde 11- Sendika yurt ölçüsünde, teşkilatlanır ve çalış­

malarını Genel Merkez Yönetiııı Kunılu, il kunılları ve temsilciler 
yolu ile yapar. 

A) GENEL MERKEZ TEŞKiLATı VE ORGANLARı: 
1 - Sendika Genel Kurulu, 
2 - Sendika Genel Merkez Yönetiıl1 Kurulu , 
3 - Sendik:ı Genel Merkez Denetleme Kurulu, 
4 - Sendika Genel Merkez Merkez Haysiyet (Disiplin) Kunılu, 
5 - Sendika Genel Merkez Büro Teşkilatı. 

e) iL KURULLARI VE ORGANLARı: 
C) SENDiKA TEMSiLCiLiKLERi: 

Madde 12- Sendika Genel Kurulu: 
Sendika kurucu üyeleri, Genel Merkez Yönetim Kurulu 

• üyeleri, Genel Merkez Haysiyet Kurulu üyelerı, Genel Merkez 
Denetleme Kurulu üyeleri, il Yönetiın Kurulları Başkarıları, her 
il ve temsilcilik genel kurulluranca, her 25 üye için seçilecek bir 
Genel Kunıl delegesi ve sendika temsilciliklerinden teşekkül 
eder. Genel Kurul delegeleri, kurucular hariç iki yıl için seçilirler. 
Delegelik vasfı , seçildikleri kongre yi takip eden mutat Genel 
KumI delege seçinline kadar devam eder. Kurucular, Genel Ku-
mlun tabii üyeleridir. _____ _ 

Madde 13- Genel Kurul, iki yılda bir Ekiın ayının ilk hafta­
sında mutat olarak; Yönetim Kurulu veya denetçilerinin veyahut 
da üyelerinin 1/5 ınin yazılı müracaatı üzerine olağanüstü olarak 
toplanır. 

a) Genel Merkez Yönetiın Kurulu, Genel Kurulun toplantı 
yerini, gün ve saatini ve gündemini tesbit ederek, en geç 15 gün 
önceden, Ankara ve İstanbul 'da münteşir iki büyük g:ızetede ilan 
eder ve bunu Devlet Personel Dairesi Başkarılığı ile Ankara Va­
liliğine bildirir. 

b) Genel Kunıl çağrısına ait il5nda , ilk toplantıda çoğunlu­
ğun sağlanamaması halinde, ikiı1Ci toplantının hangi gün ve sa-
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atte ve nerede yapılacağının da bildirilmesi gereklidir. Bu top­
l antıda üye sayısı ne olursa olsun Genel kurul çalışmalarına 
başlar. 

c) Gündem, Genel Kurul toplantı çağrısı ile Yönetim Kurulu 
raporu, bütçe tasarıları ve Denetleme Kunılu raporları, toplantı­
dan en geç 15 gün önce, Genel Kunıl delegelerine posta ile 
gönderilir. 

Madde 14- Genel Kurulun açılış ve çalışmaları: Genel 
Kurul çalışmalarında, sendika Başkanı veya ikinci Başkanı veya 
tevkil edilecek İdare Kurulu üyelerinin. birinin konuşmasiyle 
başlar ve yapılan yoklamada, yarıdan bir fazla üyenin katıldığı 
tesbit edilirse veya ikinci toplantıda nisap aranmaksızın Genel 
Kurul Başkanlık Divanının seçinıinden sonra, gündem gereğin­
ce çalışmalarına devam eder ve kararlar açık oyla1113 ve adi ço­
ğunlukla alınır. 

a) Genel Kurul delegelerinin dışında kalan sendika üyeleri 
de, (arzu edenler) dinleyici olarak Genel Kurul toplantılarına iş­
tirak edebilirler, dilek ve istekler hususunda kamışabilirler ; fakat 
yoklama, karar vesair oylarnalara iştirak edemezler. 

c) Genel Kurul delelgelerinden enaz 10 kişinin, yazılı teklifi 
ile gündeme ilave yapılır veya sırası değiştirilebilir. 

d) Genel Kurul Başkanlık Divanı seçinıi: 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı veya vekilinin açtığı 

ve nisap ternin edilmiş olan Genel Kurulda, Genel Başkanlık di­
vanı için, adi çoğunluk ve açık oylama ile, bir Başkan, 2 Başkan 
Yarduncısı, 3 Sekreter ve oyları toplama ve ayırmak için ad çek­
me esasına göre 8 tasnifçi seçilir. Ancak resmı ve özel sektörde 
işveren ve amir dunl111unda olanlarla, sendika organlarından 
birinde görevalınış olanlar seçilemezler. 

Teşekkül eden Başkanlık Divanı. gündem müzakeresine 
başlar. Gündemde olmayan hususlar görüşülemez. Ancak Yö­
netİn1 Kumlunun veya Denetçilerin işten el çektirilmesi, cezai 
takibata gidilmesi, bilanço görüşmelerinin belirli bir tarilie bıra­
kılması, özel denetçiler seçilmesi, konularında Genel kurul, 
gündeme bağlı kalmaksızın kararlar alabilir. 

e) Genel Kurul Başkanlık Divanınca ve Genel Kurulun de­
vamı müddetince, bütün konuşmalar ve kararlar teype alırıır. 
Genel Kunıl sonunda, bantlar diğer evrak ve tutanaklarla bera­
ber mühürlenerek Genel Merkeze teslim edilir. Yeni Genel 
Merkez Yönetim Kurulu , bir ay içinde bu kararları ve za bıtla rı , 
delege dilekleriyle beraber neşrederek sendika üyelerine gön­
derir. Bantlar ve evraklar tekrar mühürlenerek saklanır. 

f) Genel Kunıl Başkanı, tutanak ve kongre kararlarından 
gerekenleri, ilgili makamlara bir 1"11fta içinde bildirir. 

g) Genel KumI müzakereleri, Büyük Millet Meclisi içtüzük 
hükümlerine göre yürütülür. 

Madde 15- Genel Kurulun görev ve yetkileri: Genel 
Kurul, en yüksek temsil ve yetki merciidir. 

A- Genel Merkez Yönetim Kumlumı, Haysiyet Kunılunu ve 
Denetçilerle gerekirse lüzumlu delegeleri seçer. 

Genel Merkez Yönetİn1 Kunıluna ve Denetleme Kuruluna 
seçileceklerin merkezde ikameti kabul etıııesi şarttır. 

Haysiyet Kurulu için bu şart aranmaz. 
a) Genel Merkez Yönetim Kurulu: 
Genel Kunılun göstereceği enaz 22 adayarasında gizli oyla 

seçilecek 11 (Onbir) üyeden teşekkül eder. Bu 22 adaydan biri 
eczacı, biri diş tabibi ve bir aday da veteriner olabilir. Genel 
Kurul Başkanlık Divanınca seçinı için, mühürlü boş oy pusula­
ları dağıtılır ve bu pusulalara 11 (Onbir) aday ismi yazılır. Açık 
tasnif sonucu ençok oyalan 11 (Onbir) aday, Genel Merkez 

Yönetinı KlInllu asil üyeliği sıfatın ı kazanır. Oylariyle bunları ta­
kip eden 11 (Onbir) aday da , Genel Merkez Yönetim Kunılu 
yedek üyeliği sıfatını kazanır. 

Reylerin eşiLliği halinde, Başkarılık Divanınca, ad çekme ya­
pılır . Neticeler, zabıtla tebsit ve ilan edilir. 

b) Haysiyet Kurulu (Disiplin) : 
Genel Merkez Haysiyet Kurulu, Genel Kurulun göstereceği 

ve mesleğinde enaz on yıl hizmet görmüş 10 (On) aday arasın­
dan gizli oyla seçilecek 5 (Beş) üyeden teşekkül eder. Seçim için, 
Genel Kurul Başkanlık Divanınca , mühürlü boş oy pusulaları 
dağıtılır ve bu pusulalara 5 aday ismi yazılır. Açık tasnif sonucu, 
ençok oyalan 5 aday, Genelmerkez Haysiyet Divan! asil üyeliği 
sıfatını kazanır. Oyları ile bunları takip eden 5 acby cla, Genel 
Merkez Haysiyet Kunılu yedek üyeliği sıfatını kazanır . Reylerin, 
eşitliğihalinde, Başkanlık Divanl11ca ad çekinu yapılır. Neticeler, 
zabıtla tesbit ve ilan edilir. 

c) Denetleme Kurulu: 
Genel Kunıl tırafl11cbn seçilen üç asil ve üç yedek üyeden 

teşekkül eder. 
. d) Genel Merkez Yönetiı11 Kunılu seçimi ayrı pusula ile ya­

pılacaktır. Genel Merkez Haysiyet Kunılu ve Genel Merkez De­
netleme Kurulu seçimleri aynı pusula ile müştereken yapılabi­
lir. 

e) Oyların açık tasnifini yapacak komisyon, Genel Kurul 
Başkanlık Divanınca, ad çekme ile seçilen sekiz üyeden teşekkül 
eder. Seçilen ilk dört üye, Yönetim Kunılu oylaruıa. diğer dört 
üye, Haysiyet ve Denetleme Kunılu oylarını açık olarak tasnif 
eder. Her iki komi.'lyona, Genel KumI Başkanlık Divanı yardun­
cıları. Başkanlık ederler. 

Madde 16- Genel Merkez Yönetim Kurulu: 
a) Kongreyi takip eden engeç üç gün içinde, Genel Merkez 

Yönetim kunılu üyeleri. en yaşlı üye başkarılığl11da toplanarak, 
kendi aralarında tıp doktoru olan bir Başkan. tıp doktoru olan bir 
ikinci Başkan ve tıp doktoru olan bir Genel Sekreter, bir Genel 
Sekreter Yardımcısı, bir Mubasip ve bir Veznedar seçerler. Seçim 
gizli oy, açık tasnifle yapılır. ~etice karar defterine kaydedilir. 
Yönetiın Kurulu enaz 1"11ftada bir toplanır. 

b) Yönetiııı Kunılu üyeleri, aralarında yeniden vazife taksiıni 
değişimi yapmak zorunluğunda kahrlarsa , üyelerden tekifi ile, 
haftada bir toplanır. 

Madde 17- Genel ~ıerkez Yönetiııı Kurulu, Genel Kurul 
kararlarını ve delegelerin dileklerini iııceler ve çalışma prog­
ramlarını buna göre hnırlar. LÜZU111!t1 resmı formaliteleri yerine 
getirir. 

Madde 18-Genel Merkez Yönetim Kumlu, çalışmalarını 
yürütürken, çeşitli ihtisas konusyanları kurabilir. ihtisas komis­
yonları üyeleri, istekli sendika aslı ve onursal üyeleri arasından 
veya sendika dışı şahıslardan seçilir (kUl1l!tır). Bıı komisyonlarda 
hazırlanan raporlar. Genel Merkez Yönetiııı Kurulunda görüşül­
dükten sonra karara bağlanır ve karar defterine kaydedilir. 

Madde 19- Yönetim Kunılu toplantı çoğurıluğu, üye sayısı­
nın yarısından bir fazlasıdır. Kararlar adi çoğurılukla alınır. Oy­
ların eşitliğinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

Madde 20- Yönetim Kurulundan çekilme. yazılı başvurma 
ile yapılır. Üst üste üç defa engelsiz olarak toplantıya katılmayan 
üye de çekilmiş sayılır. Çekilen üyenin yerine ilk sıradaki yedek 
üye çağrılır. Yarıdan fazlası aynı za111ancb ayrılan veya yedeği 
kalmamış olan Yönetiın Kıınılu düşer. 

Madde 21- Genel Merkez Yönetiı11 Kurulu Başkan ve üye­
leri, seçilelikleri devre içindeki bütün eylem, işlem ve kararlarda 
veya sendika faaliyetlerini savsaklatmalarından ötürü, doğacak 
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mesuliyetlerden Genel Kurula karşı müştereken ve müteselsilen 
sonımludurlar. 

Madde 22- Genel Merkez Yönetim Kurulunun görev 
ve yetkileri : 

1- Genel Merkez Yönetim Kurulu , bmın ve tüzük hüküm­
leri dairesinde ve Genel Kurulun kararlaştırdığı ilkeler yönün­
den, her türlü sendika çalışmalarını yürütmekle yetkili ve görevli 
organdır. 

2 - Üyelerin müşterek hak ve menfaatlerinin takibinde ve 
hukuki yardım ihtiyaç hallerinde, üyelerini ve mirasçılarını ve 
ayriyeten sendikayı, idarı ve kazaı her nev'i ve derecedeki mer­
ciler önünde temsil etmek ve ettirmek, dava açmak, açtığı dava­
dan dolayı husumete ehil olmak, davaya vekalet vermek, davayı 
kabul etmek veya davadan feragat etmek, sulh olmak, idarı adlı 
ve mail ve icraı takibat yapmak ve yaptırmak. 

3 - Sendika üyeleri ile ilgili bulunan bütün resmı ve gayri 
resmı kummları ve Bakanlıkların encümenlerine, Yüksek Sağlık 
ŞOrasına, kongre, toplantı v.s. müessese ve yerlere gerekli sen­
dika temsilcilerini seçmek, göndermek ve bu temsilcilerin, bu­
rahrda daimi olarak bulundurulması ve üyelerinin, bu müesse­
selerde hak ve hukukunun korunulma ı hususunda israr ve ge­
rekirse kamını yollara tevessül etmek. 

4 - Sendika çal ışma larının gerektirdiği tesis ve teşekkülleri 
kurmak, yürütmek ve denetlemek. 

5 - Gerekli harcamaları yapmak, gerekli evrakı düzenlemek 
ve saklamak. Harcamalar için fatura alınır. 

Fatura alınamayan hallerde (200) lirayı geçmemek şartı ile 
harcama tutanağı tanzim edilir. 

6 - Usulüne göre, Genel Kunılu toplantıya çağırmak, olağan 
veya olağanüstü Genel Kurul toplantısına , çalışma ve hesap ra­
porlarını ve gelecek yılın bütçe tasarısını arzetmek. 

7 - Sendika içinde, üyelere brşı sendikanın bütünlüğünü 
temsil ederek, gereğinde üyelerini Disiplin Kuruluna sevket­
mek. 

8 - Büro Teşkilatı: Sendikanın işlerini yapmak veya yaptır­
mak üzere Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından yeteri ka­
dar memur ve hilmetlinin, Genel Merkez binası ve sekreterlik 
bürosu için gerekli kadrolarını hazırlayarak , Genel Kurulun tas­
vibine sunmak. Bu kadrolara, genel hükümler dahilinde, atana­
cak personeli tayin, terfi veya tecziyeleri ile işten çıkartılma ları 
V.s. gibi işlemler Genel Merkez yönetim Kunılunca düzenlenir 
ve yürütülür. 

9 - İbra edilemeyen bir evvelki Yönetİln Kumlu hakkında en 
geç bir ay içinde kovuşturma açmak ve iki ay içinde kendi görev 
ve yetkisi ile ilgili kovı.ışttırma kademesini neticelendirmek. 

10 - Gereğinde yıllık bütçe rasılları arasında 1/4 oranını 
geçmemek şartiyle aktarmalar yapmak. 

11 - Müteakip iki yıla ait büte tasarısını hazırlamak. 
12 - Gerekli neşriyatı yapmak. 

Madde 2~ Genel Başkan: Genel Başkan, şahsında sendi­
kayı temsil eder. Yönetim Kurulu toplantısını yönetir. Yönetim 
Kurulunca alınan kararları ve kendisine luvale edilen işleri yü­
rütür. Gereğinde, genel hükümler dairesinde, karar verip h:ue­
ket eder ve icraatını ilk Yönetinı Kurulu toplantısında tasvibe 
arzeder. Görevinden ayrılışım , takip eden ilk Merkez Yönetİln 
Kurulunda yeni bir Başkan seçilir. 

Madde 24- İkinci Başk.'ln: Sendika İkinci Başkanı, Başka­
na işlerinde yardım eder, yokluğunda vekalet eder. Çekilmesi 
halinde, Yönetİln Kurulu üyeleri içinden diğer biri bu göreve 
seçilir. 

Madde 2S- Genel Sekreter: Yönetim Kurulu ve Başkanı­
nın direktifi altında sendikanın tüm yazılarından 42 nci madde­
nin a, b, c, d, e, h, g, fıkralarında gösterilen defter ve kayıtların 
düzerılenme ve saklanmasından sorumludur. 

Madde 26- Genel Sekreter Yardınıcısı: Genel Sekreterin 
işlerine yardım eder, yokluğuncb kendisine vek.1.let eder. 

Madde 27-
a) Veznedar üye : Sendikanın gelirlerini ve sarfa ayrılmış 

parasını muhafaza eder. Taşıdığı 1000 (bin liradan) fazlasını ilk 
iş gününde sendikanın banka hesabına yatırır. 42 nci maddenin 
j, k. I, m bendinde gösterilen defter ve dosyaları düzenler ve 
saklar. 

b) Muhaslp üye: Sendikanın gelir, gider hesaplarında, 
bütçesinden ve muhasebeye ait bütün formalitelerden sorumlu­
dur. Kendisine bağlı büroların üstüdür. Bütün masraf emirlerini 
ve her türlü ödenek makbuzlarını Başkanla birlikte imza eder. 

c) Sendikanın faaliyeti için gerekli harcamalara yetecek ka­
dar para; sendikanın bankadaki hesaplarından, Genel Merkez 
Yönetin1 Kurulu Başkanı veya 'İkinci Başkanı ile, Veznedarın 
müşterek İl11zaları ile çekilir. Yönetİll1 Kurulunun, ilk toplantı­
sında, sendikayı temsile yetkili şahıslar tarafından, usulü daire­
sinde hazırlanan bir İlnza sirküleri, gerekli banka veya mercilere 
gönderilmek için kırar alınır ve bu karar defterine işlenir . 

Madde 28- Denetleme Kurulunun vazifeleri: İlk top­
lantısını, kongre yi takip eden beş gün içinde yaparak aralarında 
bir başkan ve bir rapoftör seçerler. Toplantı günlerini kendileri 
tayin eder. Toplanma ve karar çoğurıluğu Yönetim Kurulundaki 
gibidir. Yönetin1 Kurulunun hesap işleri ve çalışmalarını denet­
ler. Yılda en az iki defa denetim görevini yapar. Bu konuda ha­
zırbdığı rapom Genel Kumla arzeder. Yönetim Kurulu , Denet­
leme Kumlunun görevini kolaylaştırmak ve istediği evrak ve 
bilgiyi vermek zorundadır . 

Genel Merkez Yönetiın Kumlu, herhangi bir sebeple, ımıtat 
Genel Kun!l toplantısının tüzük hükümlerine göre zamanında 
yapmaktan kaçınırsa , bir ay gecikme ile Denetleme Kurulu, ge­
rekli işlemi tamamlayarak Genel Kunılu toplar. 

Madde 2~ Hayslyet Kurulunun görevleri: Haysiyet Ku­
mlu. Genel Kurulun seçeceği en.n mesleğinde 10 yıl hizmet 
görmüş 5 üyeden teşekkül eder. Görev süreleri iki yıldır. Seçin1-
lerİl1i müteakip 5 gün içİl1de ilk toplantısını yaparak kendilerine 
bir Başkan, bir Raportör eçerler. Yönetİl11 Kumlunun teklif ettiği 
üyeler hakkınd1 disiplin kararı vermek üzere toplanır . Toplantı 
ve karar çoğunluğu Yönetiın Kumlunda olduğu gibidir. 

Madde 30- ~endika Denetleme Kurulu ve Hay iyet Kurulu 
üyelerinin asillerinin çekilmeleri halinde göreve yedekler çağrı­
lır . Yedek üyeler ile kurullar teşekkül ettirilemediği takdirde, 
Genel Kurul toplanarak yenilerini eçer. Çekilen üyeler, çekil­
melerinin geçer sebeplerini Genel Kumla arzederler. 

BÖLÜM: 4 

SENDiKA iL TEŞKiLATı VE TEMSiLCiliKLERi 
Madde 31- Sendikanın 50 veya daha fazla üyesinin bulun­

duğu her il dahilinde Genel Merkez Yönetim Kumlunca bir il 
teşkilatı hımlabilir . 



TOPLUM ve HEKiM • MART '92 69 

Madde 32- İl Genel Kurullan: 
İldeki üyelerin bir araya gelmesiyle teşekkül eder. Olağan 

olarak, her iyi yılda bir Eylül ayının ilk yarısında, sendika Genel 
Kurul Tf)plantısı hazırlığı ve deleğe seçimi için, İl Yönetim Ku­
nılumın, usulüne uygun, çağrısı üzerinde toplanır . OlağClnüstü 
olarak da , İl Yönetim Kurulunun veya ildeki üyelerin 1/5 nin 
dileği ile toplanır. Toplantı ve karar çoğunluğu , sendika Genel 
Kurulundaki gibidir. 

Madde 3~ İl Genel Kurullanıun görev ve yetkileri: 
a) il Genel Kurul üyeleri yılda bir kendi aralarında toplanır 

ve sendikanın, il hudutları dahilinde veya yurt ölçüsündeki ça­
lışmaların hakkında beliren müşterek görüş ve dilekleri, yazılı 
olarak sendika Genel Merkezi Yönetiın Kuruluna bildirir. Lüzu­
mu halinde, daha kısa süreler içinde de toplanabilirler. 

b) Her iki yılda bir, 5 asil, 5 yedek üyeden teşekkül eden, İl 
Yönetim Kunılu ve 2 denetçi üye ile yedeğini seçer. 

Madde 34- İl Yönetim Kurulu: 
a) Yönetim Kurulu üyeleri, il merkezlerinde ikamet eden 

üyeler arasından seçilir. Görev süresi iki yıldır. 
b) Seçildiklerinden itibaren üç gün içinde toplanarak, Yö­

netim Kurulu Başkan, Sekreter ve Veznedarını, aralarından se­
çerek vazife taksinu yaparlar. Bu seçimle ilgili tutanak, en geç 15 
gün içinde Genel Merkeze gönderilir. 

c) İl Yönetiı11 Kurulu Başkanının, Sekreter ve Veznedarının 
görev ve yetkileri, madde 23, 25 ve 27 de bildirildiği gibidir. İl 
Başkanı, sendikayı temsil eder. Merkezle devamlı muhaberede 
bulunarak, alacağı taliınata göre il, hudutları dahilinde sendika 
çalışmalarını yürütür ve üyelerinin hakkını konır. 

Madde 35- SendIka İl Teşkilatımn gelirleri: 
a) Her ildeki, üyelerden Genel Merkezce alınacak aidatın, 

Genel Merkez tarafından gönderilecek ofo 2S'i. 
b) Çalışmalarından sağladığı gelirler (Ofo 1 ni Genel Merkeze 

gönderir). Ve il dahilinde temin edeceği bağışlar (% 1 ni Genel 
Merkeze gönderir). 

c) Gereğinde merkezin ya pacağı yardımlar. 

Madde 36- İl Yönetin1 Kunılları, çalışmaları için gerekli il 
yönetim kunılu karar defteri, harcama defteri ile gelen ve giden 
evrak kayıtlarını tutarlar. Gelire ait ınahall! makbuz kopyaları ile 
gidere ait fatura harcama tutanağı V.s. gibi müsbit evrakı dosya­
sında saklar. Yıllık il kurulu toplantıları sonunda, hesap ve ça­
!ışma raporlarını merkeze gönderir. Genel Merkezce, harcırah­
ları ödenecek il delege ve üyeleri, Genel Kunıldan enaz 30 gün 
önce, Genel Merkez Yönetinı Kurulum bildirilir. (Harcırahlar, 
Genel Merkez Yönetim Kurultınun linUnlan dahilinde tebsit 
edeceği miktarlar üzerinden ödenir) 

İl Temsilcillkleri : 
Madde 37- 50 den az üyesi bulunan il veya mahallerde, 

Genel Merkez Yönetını Kunılu kararı, ile, temsilcilikleri kunıla­
bilir. 

Madde 38- İl Temsilcilikleri Genel Kurulu: 
ildeki üyelerin bir araya gelmesiyle teşekkül eder. Yılda bir 

ımıtat toplantısını yaparak il çalışmalarını düzenler ve her iki 
yılda bir il temsilcilik yürütme klınıl ile sendika Genel Kıınıl 
delegelerıni seçer. 

a) İl Temsilcilikleri Yürütme Kurulu: Üç asil, üç yedek 

üyeden ve bir denetçi üye ile yedeğınden teşekkül eder. Seçil­
diklerınden itibaren 3 gün içinde topbmrak bir temsilci (Baş­
kan) bir sekreter ve bir Veznedar seçerek vazife tClksiıni yaparbr. 
Bu ::;eçiınle alabki tutancık en geç 15 gün içinde Genel Merkeze 
gönderilir. 

b) İl Temsilcisi (Başkan): İl temsilcilik yürütme kunılunun 
Başkanıdır. İl hudutları cbhiliııde merkezden alacağ ı talimata 
göre, sendikanın her türlü baliyetlerini ve gelişmesıni sağlar, 
sendikayı, genel hükümler dalıilinde temsil eder. 

Madde 39- Temsilcilik Yürütme Kmulumın çalışmalarında 
ve sonımlulııklarında, Ana TÜzüh.rlin il teşkilatındCl yazll ı , 32, 33 
üncü 111C1ddesinin (a) bendi ile, 34. 35 ve 36 ncı maddelerinin 
hükümleri aynen uygıılanır . 

Madde 40- İl Kurullarına Umumi Hükümler: 
a) İl Yönetiı11 Kuruıbn ile Temsilciliklerin çalışmaları. gö­

revleri, ' oru11lIulukbrı, deneti.ı11.leri, yetki ve temsil görevlerile 
istifaları, ı11llClmelat ve muhasebelerinin kontrolü ve icabında iş­
ten el çektirilerek yeniden ktınılmabrı veya geçici heyet teşkil ile 
faaliyetlerinin tamamını veya bir kısmını iptal veya değiştirmek , 
hususları Genel Merkez Yönetim Kmulunca düzenlenir. 

b) İl Yönetiı1l Kunılları veya Temsilcilikleri, Genel Merkez 
Yönetim Kurulunun vereceği nuımınelere göre, bağış makbuzu 
ve mühür yaptırabilir . 

c) İl Yönetim Kunılbrı ile Temsilcilikleri, Genel Kunı! top­
lantısı gündemine alının..1sınl istedikleri mevzuları, Genel Kurul 
topbntısından engeç bir ay önce, Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Başbnlığına YClzı ile bildirilmiş olmCllıdırbr. 

d) İki yılda bir, her il ve t eı1l'3 ilc il ik genel kunılu, linde veya 
ilçesınde kayıtlı he~ 25 üye için bir genel kmul delegesi seçer. 

e) Aynı il içinde kurulan mıntıka (ilce) yürütme ktınılbrı 
ımıtat olarak kendi aralarıncicı toplanırlar. Lüzum üzerıne , il 
merkezi Yönetim Kurulu ile de müşterek toplantılar yapahilirler. 
İl Yönetim ve Yürütme KumI topbntılClrındCl, Genel Merkez Yö­
netim Kurulundaki usuller aynen uygulanır. 

f) Bir üye ancak bir ilde kayıtlı olabilli-. İl değişmelerinde üye 
kayıt fişi, cıidatı, dunumı ve üyenin adresi yeni il yönetiın kunı­
luna bildirir. 

g) Sendika İl BaşkanlCln ve Kmulları bu Tüzük hükümlerine 
göre bClliyet gösterirler ve Genel Merkezce. uım.ım üyelerin 
meslekı menbatları ve sendika cımClçbrı içın girişilen bütün ça­
!ışmaleırı ve her türlü imkanları , illerinde açacakIarı kamıxınya­
larla madeleten ve manen desteklerler. 

Madde 41- Sendika Genel Merkezinin bulunduğlı Anka­
ra'da ayrıca il teşkilatı klınılamaz. 

ci) İl obrak Ankara ve bölgesinin faaliyetlerini, Merkez Yö­
netın1 Kunılu yönetmekle görevlidir. Enaz senede bir defa İl 
Genel Kmulunu toplar. Gündeminde mevcut, sendika il faaliyeti 
ve yönetinline ait meseleler görüşülür ve alınan kararlar ayrı bir 
il genel kmul defterine bycledilir ve kunıl Başkanlık Divanınca 
altları imza edilir. 

b) Sendika Genel Kuruluna iştirak edecek. Ankara ili dele­
gelelerini seçmek üzere, Merkez Yönetiın Kunılunun davetiyle, 
diğer il genel kurullarında olduğu gibi, her iki yılda bir Eylül 
ayının ilk YClrısında toplanırlar. Genel kurul için seçilecek delege 
miktarı, (Genel Merkez Yönetiın Kurulu, Denetleme Kunılu ve 
Haysiyet Divanı) asil ve yedek üyeleri sClyısınclan aşağı olamaz. 

c) Ankara ilincle kayıtlı sendikCl üyeleri, sendikayla ilgili şahsi 
problemlerinin halli için, her zClman sendika Genel Merkezine 
müracaat edebilirler. 
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TÜZÜK DEGişTiRME VE SENDiKAYı KAPAMA 

Madde 4~ Tüzük değiştirme: Kayıtlı sendika üyelerinin 
115 inin dileğiyle veya Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile, 
tüzük değişikliği gündeme koyar ve Genel Kurulu toplar. Yö­
netim Kurulu , Genel Kunıl topbntlSından engeç 15 gün evvel 
değişikliği gerektiren sebeplerle birlikte, bütün üyelere posta ile 
bildirir; aksi halde gündeme değişiklik maddesi komılamaz. 

Madde 49- Sendikayı kapama: Sendikal hali acze düşer 
veya işbu Ana Tüzük hükümlerine göre Yönetim, Denetleme ve 
Haysiyet Kunıllarının teşkiline imkan kalınazsa kendiliğinden 
fesholocağı gibi, kayıtlı sendika üyelerinin 1/5 inin karan ile, 
sendikayı kapamayı gündeme koyar ve Genel Kurulu toplar. 
Yönetim Kurulu , Genel Kurul toplantısından en az 15 gün evvel, 
gerekli ebepleriyle birlikte kapama dileğiğni bütün üyelere 
posto ile bildirir. 

Madde 5~ Tüzük değişikliği veya sendika kapama ve de­
legelerin enaz 2/3 Genel Kurulda hazır olması icap eder. ilk 
toplantıda bu oran sağlanamazsa ikinci toplantıda nisap aran­
maksızın , tüzük değişikliği veya sendikayı kapama keyfiyeti gö­
rüşülebilir. Bu halde dahi kararlar daima 2/3 ekseriyetle alınır. 

Madde 51- Tüzük değişikliği veya sendikayı kapal1UI kara­
n, Genel Kurul toplantısının bitiminden sonra 5 gün içinde Yö­
netim Kurulu tarafından Ankara Valiliğine ve Devlet Personel 
Dairesi Başkanlığına bildirilir. 

Madde 52- Fesil1 veya infisah halinde, Genel kurul sendi­
kanın para, mal ve evrakının aynı gaye ile kurulmuş veya kuru­
lacak bir teşekkülle, böyle bir teşekkül yoksa her hangi bir tıp 
müessesine devrine karar verir ve 5 kişilik bir komisyon sendi­
kanın para ve mal mevcudunu , defter kayıt ve sarf evrakını bir 
tutanakla tesbit eder. Bu tutanağın bir suretini de Devlet Perso­
nel Dairesi Başkanlığı ile Ankara Valiliğine gönderir. 

Madde 53- İşbu Ana Tüzük 53 esas madde ve 6 geçici 
maddeden ibarettir. 

isiM LiSTESi 

1 Prof. Dr. Kazım Aras 2 Prof. Dr. Behiç Onul 
3 Prof. Dr. Zafer Paykoç 4 Prof. Dr. Mehmet Akça y 
5 Prof. Dr. Fikri Özer 6 Prof. Dr. Tokay Bayçın 
7 Doç. Dr. Galip Urak 8 Dr. Vedat Pürsünlerli 
9 Dr. Fahri Özdoğan 10 Uzman Dr. Sami Tunca 

11 Dr. Cemi! Dinçer 12 Dr. Nusret Esen 
13 Dr. Yıldız Yalçınlar 14 Dr. İrfan Barlas 
15 Dr. Atila Ertan 16 Dr. Erol Işın 
17 Eczacı Türkan Kayaalp 18 Diş Tabibi Doğan Değer 
19 Dr. Hamdi Turgut 

"Türkiye Hekimler ve Eczacılar Sendikası" aşağıda 
belirtilen kanuni hükümlere dayanılarak 21/91965 tari­
hinde kurulmuştur. 

1. Mtyasamızın 46. maddesi: " Çalışanlar ve işverenler, ön­
ceden izin almaksızın sendikalar ve sendika birlikleri kurma, 
bunlara serbestçe üye olmak üyelikten ayrılma hakkına sahip­
tirler. 

İşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin bu alan-

daki hakları kanunla düzenlenir. Sendika ve sendika birliklerinin 
tüzükleri, yönetiın ve işleyişleri demokratik esaslara aykırı ola­
maz." 

2. '657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 22 nci maddesi: 
"Devlet memurlan özel kanununda belirtilen hükümler uyarınca 
sendika ve meslek birlikleri kurabilir. Ve bunlara üye olabilir. Bu 
meslek teşekkülleri, özel kanundaki hükümler uyarınca mes­
leklerinin ve üyelerinin müşterek hak ve menfaatlerini yetkili 
merciler önünde ararlar?" 

3.624 sayılı Devlet Personeli Sendikaları Kanununun i ve II 
nci maddesi: 

i. Madde : İşçi niteliği dışında olanların kamu hizmeti per­
sonelinin ortak meslekı , külrütel, sosyal ve iktisadi hak ve men­
faatlerini korumak, özellikle, meslekı gelişmeyi ve aralarındaki 
yardll1llaşmayı sağlamak amacıyla kuracakları sendikalar hak­
kında bu kanun hükümleri uygulanır. 

Bu sendikalar " endika" veya "Meslek Birliği" adı altında 
kunılur. 

II. Madde : Bu kanunun birinci maddesinde tanımlanan 
Devlet personeli Sendikaları: 

Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esasları­
na göre yürütmekle görevli oldukları kamu hizmetlerinin görül­
düğü genel ve katma bütçeli dairelerin, il özel idarelerinin, be­
lediyelerin, köylerin ve genel katma bütçeli dairelerle, il özel 
idarelerine veya belediyelere bağlı kuruluşların ve kamu iktisadı 
teşekküllerinin ve özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği 
yetkiye dayanılarak kurulan banka ve teşekkülleri asli ve sürekli 
görevlileri ve yukarıda yazılı görevlerden emekliye ayrılmış 
olup, emeklilikten gayri bir kanunı veya akdi statü içinde bu­
lunınayan kimseler tarafmdan kunılabilir . 

6. Madde: Üyelik,I inci maddede yazılı kamu hizmeti per­
sonelinin Devlet Personeli Sendikasım üye olmaları ve üyelikten 
çekilmeleri serbest iradelerine bağlıdır. 

Hiçbir gerçek veya tüzel kişi, personele, bu konuda her­
hangi bir etki veya baskıcla bulunamaz. 

Devlet personeli teşekküllerine üyelik ve üyelikten ayrılma 
yazılı ba şVlırma ile olur. 
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