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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

MESLEKi SAGLIK VE GUVENLIK DERGiSi
YAYIN KURULU'NDAN
MESLEKI SAGLIK VE GUVENLIK DERGISI

isci saghgi alani dodurgandir, diger alanlari ve
oznelerini birlestiricidir. Bununla birlikte sadece mesleki
saglik ve guvenlik alanlarindan dogan sorunlari birlestiren;
bu nedenle alanin 6znelerinin degme noktalarini yaratan
degil, buradan dogdan sentezlerin siyasi siirecleri
sorguladigi ve buna karsi ortak tepkilerin dogacagi bir
alandir. Alanin 6znelerinin bulusturulmasi, ortak dile de
ihtiya¢ duydugu ic¢in dergimizin dili mesleki
terminolojiden uzak, “teknisizmi” icermeyen, daha ¢ok
“vulgarize” edilmis; bu nedenle hekim disi hedef kitlesini
de kucaklayan bir dildir. Hekimlerden, sendikalardan,
Universitelerden, meslek odalarindan aldigi gicii sadece
iletisim ve bilgi amach, kullanan degil, bu bilgileri
orgutleyerek ortak siyasal ve toplumsal tepkilere de
donustiren bir kurguya sahiptir. Bu Gg yillik bir dergi icin
buyiik iddia; ama ¢ikis kurgumuzun temel motifi budur.
Meslek hastaliklarinda ve is kazalarinda tespit sorununu
buyutec¢ altina yatiran dergimiz, meslek hastaligi ve is
kazalarinin tespitinin sonu¢ oldugunu bilir; ama bu
sonucun carpicihidi, sarsicihd Gizerinden toplumsal, siyasal
sorgulamaya gidebilecegine inanarak meslek hastaliklari
ve is kazalari tespitinin olmazsa olmaz oldugunu gordr.
Sendikalar, meslek odalari ve Universitelerden aldig
yazilarla hemen ardisik sayfalarinda pozitif donustirici
baglar kurmaya calisirken, aslolanin dar mesleksel
angajmanda yol almak degil, mesleki/tip ici (bilimsel
aragtirma, inceleme... yazilan)bilgiyle, siyaset- iletisim-
ideoloji alanlari arasinda canlilik ve devinim saglamak
oldugunu bilir. Bu nedenle dergimiz, bir iletisim araci
olmaktan ¢ok, kendi yaratici alanindan dogan 6znelerinin
degisimini ve bu degisimle nesnellige basin¢ uygulayan
bir anlayisa sahip olmayi hedefler. Yani, dergimiz bir

Urindn yayimlanmasi ile sinirli olmaktan ¢ok uretimin
kendisi oldugunun bilincindedir. Esnek retimin calisan
saghgina getirdigi olumsuzluklan yazarken kapitalist
sisteme sorgulama getirmesi, ideolojik durus olustururken
is hukukunun esneklestirilmesini elestirmesi, lst yapi
(devlet ve onun alandaki uzantilari) alanina yonelen
elestirel yaniyla da alanin bilimselligini toplumsallasmaya,
siyasete tagimasi bu bilincin sonucudur.

“Bunu ne kadar basarabildik?” sorusu ise tasarimizin
alandaki 6zneleriyle bulusmasinda yanit bulacaktir. Buna
karsin, her giin, egemen medya tarafindan beslenen
6znelerin durumu ise bizim disimizda bir olgudur. “Bilgi-
iletisim akiskanhigimiz ne zaman amacgladigimiz
sorgulamaya donusebilir?” sorusunun yaniti ise yine,
bizim digimizdaki dinamiklerle yakindan ilgilidir ve hedef
kitlemizin, dergimizin ulastigi kisilerin 6zel kosullariyla
ilgilidir. Tek degistirici, donustiriicli degiliz ne yazik ki.
Hele hele g yillik dergi icin bu, erken bir beklentidir.Bunun
yaninda iddiamiz strekliligini koruyacaktir.

Dergimizin dretimini saglik alani Uzerinden
gerceklestirmesi hekimlerin isci saghgi ve is guvenligi
alanina bugiinkii konjonktirde kendini daha yakin
hissetmesi, hekim meslek 6rgitiiniin bu alana duyarl
olmasi ve bu alanda donanimli olmasi ile ilgilidir.
Birikimlerimiz bizleri bu alanda, yayincilikta 6ne ¢ikarmistir.
Aslinda, bir bakima da bu alanda “ikameciliktir”, diyebiliriz;
yani alanin diger 6znelerinin/o6rgatlerinin sahici gérevlerini
de gecici bir stre icin dahi olsa tstlenmis oluyoruz.
Baslangi¢ta yanlis gelmiyor. Dergi projemizde
6ngordigimuz de budur: MSG Dergisi ile alanin
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o6znelerini duyarllastirmak, her bir 6znenin/orgiitiin daha
sonra bu alanda miidahala yaratabilecek yayin ¢cikarmasini
bagisiklamak. Yani, dogurgan olma iddiasini tasimak. $u
anki dergi Uzerinde sayfalar bolismek degil, sayfalarda
bulusmak degil, daha sonrasi icin alana ait 6znelerin/
orgutlerin dergilerinin dogmasinin zeminini olugturmak.
isci saghgr alaninda kurgumuz boyutunda bir geliskinlik
saglandiginda da her orgiitiin (sendika, meslek odalari,
Universiteler...) kendi dilinde olusturacag: yayin ve
orgutlenme saglamak alani zenginlestirecektir. Su anki
butiin “dilleri” toplayan dergimiz daha detayli ve her
orgitin kendi kitlesiyle daha derin, onun dilinde
bulusacag: dergiler yaratabilir. $u anki kaygilarimiz hekim
nesnelligi izerinden degil, alanin diger 6zne ve orgltlerinin
de duyarliklar Gzerindendir. Abarti ve yanhsliklarimiz,
hekim orgitinin ismini/kiinyesini tasimasina karsin daha
genis bir alana hitap eden kurguya sahip olmamizdan
kaynaklaniyor. Aslinda, dergimizin eksikligi su anki
kurgusuyla, alanin diger 6zne ve orgltlerine de birebir
ulastinliyor olmasi gerekirken bunu yapamamamizdan
kaynaklaniyor inancindayiz. Ama dergimiz, alanin diger
o6znelerinin/orgutlerinin duyarliklarini hekimlerle
bulusturmanin gelecek dogurganligini, alanda glig
toplamayi, birbirimizi tanimamizi (en azindan is yeri
hekimleri icin) sagliyor. Hassas bir denge; ama gliciimiizle
ilgili.

Mesleki kiinyeyle cikan, daha genis alana hitap eden,
mesleki bir yayin organi gibi gortinen; ama teknik donanim
diginda alanin genis spektrumunun ruhunu, istenglerini
tastyan bir yayin olmay: basarabildik mi? Yapilan-yapiimaya
caligilan budur. Dergimiz TTB'nin teknik olarak da alana
zahmetli bir Uretkenligidir. Baglangi¢ olarak isci saghgi ve
guvenligi alaninda hedef kitlemiz, bu alanin 6zneleri kadar
genisken sadece TTB’nin bu iddiay: tstlenmesi ise
donusturilmesi gereken abarti ya da zaafiyet diye
distndlebilir; ama realite bu. Bu realiteye teslim olmak
degil, bunu bilerek alanin diger 6zneleriyle/orgiitleriyle
baglantilar kurmak, paylasmaktir iddiamiz. Yani, sorun
aslinda galisanlarin/sinifin sorunuyken yaptigimiz ugraglar
alandaki sinif kazanimlari olarak degerlendiriyoruz.
Gelecek giinlerde bu baslangicin bir “révansi” yapiimalidir
ve alan pozitif sarsiimalidir. Bu pozitif sarsintidan da herkes,
her dinamik kendi sorumlulugunu almahdir, diye
distindyoruz. TTB'nin simdiki birikimini (isci saghginda)
alanin diger 6znelerine de tagimasi bir tarihsel donem icin
ihtiyactir. isci saghgi ve giivenliginin hekim o6rgiti
Uzerinden tasinarak tartigilmasi, aslinda buginin
nesnelliginin karsihgidir. Bunu diger 6znelere tagima,
onlarla sayfalari paylasma, ortak toplantilar ve tepkiler
orglitleme ise basta zorlayici gibi goriinse de nesnelligi
kabul ederek pozitif gelisim icin yol alici olacaktir, inancini
tagimaktayiz. Bu ugraslarla isci saghgi alani toplumsal,
sinifsal adreslere oturacaktir. Elbette TTB de bunun icinde
tiim canliigi ve birikimi ile varligini daha bir gelistirerek
yer alacaktir.

isci saghgi ve giivenligi alanini , sadece sonuglari
Uzerinden degil (meslek hastaliklarini ve is kazalarinin
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isverenlerce tazmin edilmesi gereken miicadele alani
olarak gérmeyen) nedenselligi lizerinden degerlendiren
bir yayindir MSG Dergisi. iddiamiz neden-sonug
baglaminda analiz etme becerisini gosteren bir yayin
olmaktir. Alaninin bu sekilde kavranmasini saglama
distince ve cabasi olan yayin iddiamiz, kendini genel
toplumsal-sinifsal duyarliliktaki canlanmayla bulacaktir.
Etkimiz kendi bulundugumuz yerden dogru genel
canlanmayla ¢ogalirken/gogalacakken simdilerde belki de
kendi dontgimimiizi sigratmaya hizmetle sinirhidir ya
da ulastigr hedef kitleye verdigi kadardir. Clinkd, asil sorun
sadece hekimlerin Ustesinden gelemeyecegi kadar agirdr,
toplumsaldir, sinifsaldir. Dergi ¢ercevesinde distinsel
olarak vermeye calistigimiz budur ki, buradan isci saghgina
yaklasim onemlidir, diye distintiyoruz. Aslinda egemen
bilgi, ideoloji, siyaset bilindigi gibi alanin sonuglari
Gizerinden yaklasimlarla mesgul olurken biz, kurgumuz
itibariyle ve de g yillik tretkenligimizde bu sorgulamayi
astigimizi distiniiyoruz.

Orgiitiimiiz mesleki-demokratik kitle 6rgiitiidiir.
Merkez Konsey ve organlariyla bir biittindir, hiyerarsik-
dikey 6rguitlenme yasal ve teorik model olmasina ragmen
orgltimuziin kultirinde katiimi destekleyen, yasalliga
sigmayan organlar da olusturulmustur. Bu kiltirin
zenginligi elbette ki lyelerinin kimligiyle de yakindan
ilgilidir. Tesis edilmeye calisilan anlayis orgut igi
demokrasidir. Organlar diye tanimladigimiz kendi alaninda
karar alma ve buna bagh yol alma gibi bir isleyis tarzi
varken Merkez Konsey tarafindan hiyerarsik miidahale
edebilme yasal, 6rgtitsel, geleneksel bir anlayis da vardir.
Orgiitsel iklim de hangi yaklagimlar egemen olmussa
(siyasal, ideolojik, politik) yonetsel organlara da bu
egilimler gelmistir. Ya da farki diisinenlere “coguniugun”
musaade ettigi olcide s6z hakki taninmistir. Genel
programda ortaklagan ama bu programin yonelisinde ya
da programin giincelligindeki uygulamalarda farkl
disiinenlerin kendisini ifade etmelerine, bu farkliigin
yonetsel organlarda da ifade bulmasina “cogulculuk”
anlayisi icinde yer verilmemistir. Farkliliklara
“¢ogunlugun” misaade ettigi oranda tahammil
edilmistir. Bu iklimin ya da bu anlayisin dogal sonucu
olarak da genellikle “cogunluk” anlayisi disinda kalanlar
biraz  geri  durmustur. Mevcut  durum
itibariyle(modelsizligin oldugu ortamda) baska da bir yol
zaten yoktur. Ayni programi benimseyen ama bu
programin yonelisinde ya da guincelligindeki farkhliklarin
kendisini ifade edebilecegdi, yonetimlere tasiyacagi bir
orglitsel model de yaratil(a)mamistir. Bunun sonucu olarak
“orgit ici 6zerklik” bu araya sikismistir. Orgiit igi iklimin
bu yapisina uygun olarak; TTB Kol, Komisyon,
Dergi...etkinliklerinin stirdigu inancindayiz. MSG Dergisi
TTB 6rgutinun yayin organidir ve orglitiin icinden ¢iktigi
gibi orgitlenmeye de hizmet etmelidir. Bolen degil
cogaltan olmalidir inanciyla hareket ediyoruz. Ug yillik
MSG Dergisi faaliyeti icinde is¢i saghgi ve is guvenligi
alaninda yol alirken 6rgitiin “genel ¢izgisi” ni omurga
olarak kabul eden anlayisin zenginligi icinde 6zerkligimizi
tanimladik. Ya da olusan hattin tastyicisi olurken bu hattin
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zenginlestirilmesi noktasinda bir uretkenliktir Dergimiz.
Yani bir ara¢ oldugu kadar amactir ayni zamanda.
Ozerkligimizin ve politik bagimsizigimizin tanimi da
buradan ge¢mektedir diye distintiyoruz.

Dergi iceriginden bagimsiz olmayan okur kitlemiz/
hedef kitlemiz; isci saghg ile ilgili taraflarin bulundugu
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Mesleksel angajmanli
bir dergi olmama gayretinin yaninda uretimini
gerceklestiren kadro ve teknik-maliyet konulari, genel
kurgusundan farkli olarak TTB tarafindan kargilanmaktadir.
“Cikarken” baslhkli yazimizda (Ocak 2000) iceriklendir-
digimiz anlayisa donersek dergimizin hedef kitlesi su anki
ulastigimiz adreslerden daha genistir. Alanin 6zneleri
dedigimiz de; isyeri hekimleri, calisanlar ve orgiitleri,
Universiteleri tanimliyoruz.. Yayini ¢ikartmak ayni zamanda
hedef kitleye ulagsmanin organizasyonuyla da birebir
baglantilyken su anda isyeri hekimleri ve kendi 6rgiitimuiz
icindeki yerel yonetim kurullari ve tek tek sendika, meslek
orgutlerinin, calisma saghg: alaniyla ilgili devlet
uzantilarinin protokollerine ulasiimasiyla sinirlidir.

Okur kitlemize ulagmak icin sorunlar: Kurgusu itibariyle
hedef kitlesi calisanlar ve orgiitleri, alana zihinsel ve
orgltsel uretkenlik verebilecedine inandigimiz
Universiteler, meslek orgiitleri... iken bu genis yelpazeye
ulasma cabasi sarfeden yine bu nedenle kendi bulundugu
TTB kulvarindan disartya(ama daha bir isci saghdi icerisine)
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tagimayi hadefleyen dergimiz alanin tanimladigimiz diger
pozitif donlstiiricli 6znelerinin calisanlarin saghgina
sahiplenmesiyle, bu sorunu alanda yaratacagi
dogurganliklarla asacaktir inancindayiz.

Profesyonelligi teknik olarak algilayip teknik
desteklenmenin olmasi gerektigini diistiniyoruz. Ama
dergi politikasinin belirlenmesi ve politik hattin
uretilmesindeki profesyonellige karsiyiz. Dergi tretimin
kendisiyse daha da onemlisi alaninin “praksisi” diye
tanimlamak gerekiyorsa; isci saghg: ve is glivenliginde
kendisi Gretmeli Urettigini de teorize etmelidir diye
duisiinliyoruz. Bu alanda uretenler de yine bu alana ayak
basanlar ise teori de bunlarin teorisi olmalidir. Yoksa kendini
yaratandan kopar diye distintiyoruz. isci saghgi is gtivenligi
alanina ayak basanlarin yaraticiliginda derinligini bulan
(ne kadarsa o kadar), buradan teorilesen ve bu teoriyle
alana miidahale eden bir tarzi profesyonellesmenin 6niine
koyuyoruz. Teknik olarak dahi profesyonellesmenin ¢ok
abartiya vardirilmamasi gerektigini diistiniyoruz. Clinki
6z ile bicim arasindaki iliskiye dikkat ediyoruz. Bigcime
abanildiginda 6z Uzerinde negatif agirlik olusturacag,
golge distirebilecegi kaygisini da tasiyoruz. Oz de bigim
de bizlere ait olsun diyoruz. Kendi alanimizin tim
zenginligini (teknik, teorik, politik...) kristalize etsin
istiyoruz. Teknik destegi de; olmamiz gereken yerle bugiin
bulundugumuz an arasindaki ihtiyag olarak tanimliyoruz.
Abartinin ise yabancilasma yaratacagi inancindayiz.




