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GIRIS

Yetersiz ve dengesiz beslenme (ilkemizde, baslarda gelen sag-
lik sorunlarindandir. Bebek ve cocuklarda biiyiime ve gelisme geri-
figine, primer beslenme hastaliklarina, enfeksiyonlara karsi direng-
sizlige, bunun sonucu olarak da yiksek bebek ve orantili 6lim oran-
larinin ortaya gikmasina neden olmaktadir. Is veriminin dismesi ile
kronik-dejeneratif hastaliklara duyarlilik, yetersiz ve dengesiz bes-
lenmenin yetiskin ve yashlarda ortaya cikardigi sorunlardir. Kamu’-
nun halka saglikli bir yasam saglama grevi yaninda, kalkinmakta olan
bir Glke olarak, bedensel ve ruhsal yonden saglikli insangiiciine bi-
yluk gereksinim oldugu gercegdi, konuyu, énemi tartisiilma bir bicimde
gundeme getirmektedir.

SORUNUN BOYUTLARI

Yetersiz ve dengesiz beslenmeden encok, bebekler okul cagi
cocuklari ile, dogurganlik cagindaki kadinlar ve agir islerde galisan
isciler etkilenmektedir. Ulkemizde hem yetersiz ve dengesiz, hem de
asiri ve yanlis beslenmeden kaynaklanan sorunlar vardir. 1974 Tur-
kiye Beslenme Arastirmasi’ndan alinan bazi sayisal veriler, konunun
onemini belirtmek amaciyla asagida sunulmustur.

Elde edilen verilere gore, okul oncesi ¢ag bebek ve cocukla-
rin ortalama % 20’sinde, degisik derecelerde beslenme bozuklugu
vardir. Bu oran kirsal boélgelerde daha da ylikselmektedir. Tersine,
yetiskin erkeklerin % 34, kadinlarin ise % 64’Gniin, gereginden da-
ha sisman oldugu ortaya konmustur. Demir eksikligi anemisi, diger
onemli bir k?eslenme sorunudur. 1974 arastirmasi bulgularina goére,
okul oncesi yas grubu erkek cocuklarin % 50.6’sinda, kiz cocuklarin
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% 47.1'inde demir eksikligi anemisi vardir. Bu oran 5 yasindan buyik
: erkeklerde % 25.3, kadinlarda ise 28.3’tur. Asil sorun gebe ve emzikli
kadinlarda ortaya cikmaktadir. Gebe kadinlarin % 51.2’sinde, emzik-
lilerinse % 41.2’sinde demir eksikligi anemisi saptanmistir. Demir ek-
sikligi anemisinin diger olumsuz yonleri yaninda, akil ve bedensel
verimi 6nemli dlgude kisitladigi goéz énune alinirsa, ne denli blyik
bir halk sagligi sorunu ile karsi karsiya bulunuldugu kolaylikla an-
lasilir. Guatr da, dnemli bir saglik sorunu olma o6zelligini korumak-
tadir. Ozellikle kadinlarda daha ¢ok gériilmekle birlikte, bazi yerle-
sim yerlerinde % 72 oraninda guatr prevalansi saptanmaktadir. De-
gisik vitamin eksiklikleri arasinda B, vitaminozu baslarda gelmek -
" tedir.

Beslenme bozukluklarinin blyime ve gelismeyi yavaslatip-dur-
durmasi, enfeksiyonlara karsi direnci azaltmasi yaninda, bunlar ka-
dar énemli bir kétu etkisi de, akil ve beden verimini 6nemli Olglide
kisitlamasi, azaltmasidir. Kot beslenen bir toplumdan nitelikli insan-
guci elde etmek olasi degildir. Yetersiz ve dengesiz beslenmenin,
ulusal saglik sorunlar arasindaki yerini ve onceligini kararlastirirken,
sorunun bu yanlari Gzerinde énemle durulmasi gerekir.

YETERSIZ VE DENGESIZ BESLENMENIN NEDENLERI

Dinyanin her yerinde oldugu gibi tlkemizde de, yetersiz ve den-
gesiz beslenmenin temel nedenleri ekonomik gilicsiizlik ve denge-
siz besin dagilimidir. Yetersiz ve dengesiz beslenme, ozellikle gelis-
mekte olan ilkelerin saglik sorunudur. Bunun bdyle olusunun teme-
linde, hem bu ulkelerdeki ulusal gelirin az olusu, bu gelirin dengesiz
dagilimi, hem de buna kosut olarak besin maddelerinin, 6zellikle hay-
vansal proteini yuksek olan besinlerin dagiliminin dengesiz olusu
gercegi yatmaktadir. Ancak, énemli nedenlerden birisi de topluluk-
larin beslenme konusunda geregince egitilmemis, bilgisiz olmalaridir.
Gelismekte olan llkelerde beslenme konularina ayrilan kaynaklarin
yetersizilgi kadar, bu kaynaklarin etkin kullanilmamasi da, énemli bir
etken olmaktadir. Yetersiz ve dengesiz beslenme sonucunu doguran
bu etmenlerden énemli bir bélimuinin ¢6zimi ulusal kalkinmaya, do-
layisi ile oldukga uzun bir siire gaba gostermeye baglidir. Bunlarin,
gene onemli bir bélumu, saghk orgitleri ve gorevlilerin yetki ve gii-
clinu asan sorunlardir. Ancak saglitk egitimi, bu arada yeterli ve den-
geli beslenme egitimi, hem biyik kaynak gereksinimi olmayan, hem
de 6rglin ve yaygin egitim dizeni icinde ele alinip ¢ézime ulastirila-
bilecek olan bir konudur. Bu nedenle bu sunuda, sorunun egitim ya-
ni Gzerinde durulacaktir.

45



TOPLUM ve HEKIM

BESLENME EGITIMININ ORGUTLENMESI

Kisilere ve topluluklara yetersi ve dengeli beslenme aligkanligi
kazandirmak igin yapilacak beslenme egitimini iki bolum olarak ele
almak gerekir :

1 — Orgiin egitim iginde beslenme egitimi.

2 — Yaygin egitim iginde beslenme egitimi.

Kuskusuz, bu iki bolim egitim, birbirlerinin tamamlayicisi ve iz-
leyicisi olmak durumundadirlar.-Baska bir anlatigla, beslenme egitimi
bir butundur, ¢inki amag tektir. Bu da halkin yeterli ve dengeli bes-
lenmesidir. Bu bitunu alt basliklara ayirmaktan amac, érgutlenme ve
yonetim kolayligi saglamaktir.

1 — Orgiin egitim iginde beslenme egitimi: Bu egitimi de, bir-
den cok dizeyde ele almak gerekmektedir.

1-1 — Egiticilerin egitimi: Hekim ve hekim olmayan tim saglik
personelinin yetistigi okul ve yuksek okullarin, egitici kadrolar igin-
de, beslenme ve beslenme egitimi konularinda yetismis egiticilerin
bulunmasinin, bunlarin nitelik ve nicelik yoniinden yeterli olmasinin
yasamsal énemi vardir. Bazi Universitelerde (Hacettepe ve Ege Uni-
versiteleri gibi) beslenme ya da gida bélumleri kurulmus, bu bélim-
ler igin akademik personel yetistirilmistir. Ancak, fakilteler diizeyin-
de, sorunun ¢ozilebilmesi icin yapilacak daha pek ¢ok sey vardir.
Bir kez, bu konularda 6gretim iyesi yetistirmek sorunu, hem pek ¢ok
Universitede heniiz ele bile alinamamistir. Hem de, o6gretim lyesi ye-
tistirilmis Universitelerde, bu 6gretim Uyelerinin egitim goérevleri 6z-
lenen etkinlikle kullanilamamistir. Ornek olarak Hacettepe Universi-
tesi gosterilirse, bu Universitede 6gretim lyesi kadrosu nitelik ve ni-
celik yoninden yeterli bulundugu halde, bu kadronun tip ve hemsi-
relik 6grencilerine, 6zlenen diizeyde beslenme egitimi veremedikleri,
bu 6gretim uyelerinin kendilerinin ortaya ‘'koyduklan bir gergektir.
Bazi yonetimsel engeller, bdyle etkin bir egitimi olanakli kilmamak-
tadir.

1-2 — Egiticilerin egitimi konusunda deginilmesi gereken ikin-
ci nokta, yuksek hemsirelik okullari, Gevher Nesibe Saglik Egitim
Enstitustu gibi, saglk personeli yetistiren okullara, beslenme konu-
nusunda egiticiler yetistirmek sorunudur. Bu okullarda gorev yapa-
cak egiticilerin nerede yetistirilece@i bir kurala baglanmamigtir. Co-
zim olarak akla, tniversitelerin bu okullara egiticiler yetistirmesi gel-
mekte ise de, Universitelerin kendi egitici agiklan yukarida belirtildi-
ginden, bu yol simdili kolanakli gérilmemektedir. Bir 6gretim uyesi
yetistirmenin maliyeti ve gereken zaman g6z oniine alindiginda, bu
sorunun -da énemli ve ¢6zim bekleyen bir sorun oldugu ortaya ¢ik-

46



TURKIYE’'DE BESLENME EGITiMI SORUNLARI

maktadir. Universitelerin beslenme ve diyetetik bolimleri mezunla-
rinin bu okullarda.géreviendirilebilecegi de akla gelmekte ise de, boy-
le bir uygulama heniliz yapilmamistir.

1-3 — Aslinda, halka beslenme egitimi verecek asil saglik per-
soneli, saglk orgutinin ug¢ birimlerinde gorev alan personeldir. Bu
personelden hekimlerin, beslenme ve beslenme egitimi konularindaki
yetersizliklerine ve bunun nedenlerine, yukarda kisaca deginilmistir.
Uctaki diger saglik personeli olarak hemsireler, ebeler ve saglik me-
murlari akla gelmektedir. Bu personelin yetistigi saglk kolejleri ve ebe
okullarinda ise, beslenme ve beslenme egitimi verecek, bu personele
halka beslenme egitimi yapabilecek bilgi ve beceriyi kazandiracak
eitici kadro ise, hemen hemen hi¢ yoktur. Bu egiticilerin yiksek hem-
sirelik okullar ve Gevher Nesibe Saglk Egitim Enstitistu cikish ol-
duklarn bilinmektedir. Bu okullardaki kadro yetersizligine ise yukar-
da deginilmisti. Kendisi yeterli bir egitim gérmeyen egiticiden basa-
rili bir egitim beklemek olanakli olamaz.

1-4 — Orgin egitim icinde beslenme egitimi yapacak okullar
olarak, Milli Egitim ve diger Bakanliklar ile, bazi kurulusiarca yone-
tilen, degisik personel yetistiren okullar ele alinabilir. Bu okullarda
da, okullarin 6gretmenlerinin egitimlerinin yetersiz, bazan hi¢ olma-
masi nedeniyle, «Laf Etmek» ten ote bir beslenme egitimi yapildigi
soylenemez. Yapilan tim egitim «Et, sut, yumurta yiyiniz» bigiminde
oeztlenirse, bu fazla abartilmis bir géris sayllmamalidir. Orta 6gre-
time 6gretmen yetistiren bazi yliksek okullarda, s6z gelimi kiz teknik
ve endustriyel sanatlar yiksek o6gretmen okullarinda ev ekonomisi
dersleri icinde beslenme dersleri de yer almaktadir. Bunun gibi,
orta 6gretim dlzeyindeki meslek okullarinda, kiz meslek liseleri,
kdy kadin kurs 6gretmeni yetistiren okullarda beslenme, egitim prog-
ramlari igcinde yer almistir. Ayrica, kiz meslek liselerinde besin tekno-
lojisi bolumunin acgildigi da bilinmektedir. Ancak, bu yapilan uygu-
lamalarin nasil bir sonug¢ verecegi bilinmedigi gibi, hem programlari
yetersiz bulunmakta, hem de bu programlarda agirlik, besinlerin ha-
zirlanmasi ve besin teknolojisi gibi konulara verilmektedir. Beslen-
menin en biyik onemi kazandigi ilkokul ¢agi ¢ocuklan egitecek 6g-
retmenlerin yetistirilmesi igin kurulan iki yillik egitim enstitilerinin
programlarinda, beslenmeye hi¢ yer verilmedigi de ortadadir. Gida-
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi'na bagh meslek liselerinde beslen-~
me ve besinlerin saklanmasi konular egitim programlarina alinmig-
tir. Ancak bu egitim de, besinlerin beslenme ilkelerine uygun olarak
kullaniimasi, toplumun beslenme sorunlarive bu sorunlara karsi ne-
ler yapilabilecegi konularinda yetersiz kalmaktadir.
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Diger yandan, beslenme ve besin egitimi yapilan okullarin pek
gogunda, yeterli ve dengeli beslenmeyi saglamak igin yerel besinler-
den nasil yararlanilabilece@i ekonusuna yeterince agirhk verilmemek-
tedir. Ogrencilere klasi kaliplar 6gretilmekte, bu kaliplar igindeki be-
sin maddeleri gevrede yoksa, ya da halkin satin alma gicii bu be-
sinleri elde edip tiiketmesine olanak vermiyorsa, verilen egitimin uy-
gulama degeri sifira dismektedir.

BESLENME EGITIMINDE INSANGUCU

Beslenme egitimi yapacak egiticilerin egitimi konusunda, yuka-
rida 'sunulan bilgilerin 1siginda, bu alanda gérev alacak personeli,
iki bolime ayirmak olanak igindedir :

1 — Aslil meslegi beslenme olanlar.

2 — Asil meslegi beslenme olmayip, beslenmeyi de iceren bir

egitim gorenler, ya da olmasi olmasi gereken meslekler.

Bunlardan ikinci grubu olusturan meslekler igin egitimin yetersiz
olduguna yukarda deginilmistir. Belirtilmesi gereken énemli bir diger
konu ise, beslenme egitimini, belli kurslar, gérev basi egitimlerle 6z-
lenn diizeye yakin bir bigimde yapabilecek, sayisal yonden énemli
bir kapasitenin varligina karsin, bu kapasiteyi etkinlestirme ¢alisma-
larina baslanmamis olmasidir. Bu kapasite, asil meslegi beslenme
olan meslek sahiplerinden olusmaktadir. Beslenme meslek egitimi ve-
ren yiksek dereceli okullarin meun sayilari 6zlenen ¢oklukta degilse
de, bunlarin saglik ve egitim orgutleri icinde goérev yerleri bile belir-
lenmemistir. Ulkemizde bugiin, aileye ¢ok yodnli hizmet gétiirmekle
gorevli olan, bu arada beslenme egitimi gorevini de yapabilecek (ge-
rekli ve etkin bir 6n egitimden sonra) 1000 dolayinda ev ekonomisti,
2600 dolayinda koy kadin kursu 6gretmeni, 15000 dolayinda ebe ve
ana-gocuk saglgl hemsiresi, diger bir soyleyisle halk sagliki hemsi-
resi vardir. Buna gore 19000 dolayinda personel halkin, 6zellikle ka-
dinlarin egitiminde goreviendirilmistir. Buna, okullarda yapilacak bes-
lenme egitimi de eklenirse, bu gorevi yapabilecek personel sayisinin,
grekenin ustiinde oldugu bile sdylenebilir. Sorun, bu personelin et-
kin bir beslenme ve saglik egitimi yapabilecek nitelikte olmamast ve
diizensiz-plansiz-yetersiz calismasidir. Bu denli cok personelden egi-
tici denetim yetersizligi ve érgutlenme bozukluklari nedeni ile yarar-
lanilamamaktadir. Esgidim ya da tek elden yonetim eksikligi de, bu
yararlanamamay! doguran basta gelen nedenlerden biridir.

Yaygin egitimin planlanip uygulanmamasinin nedenlerinin basin-
da da, gene eldeki potansiyeli kullanmamak ile tek elden ydnetim ve
esgidim kusurlari gelmektedir. Toplum igin en etkili egitim aragla-
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rindan biri olan televizyon ve radyo programlari, tutarhliktan ve si-
reklilikten yoksundur. Program yapimcilari konusmacilari segerken,
bilimsel yeterlilikten gok, tanisiklik iligkileri ile karar vermektedirler.
Halki yaniltici, yanlis uygulamalara yoneltici konugsma ve programlar
az degildir. T.R.T. Kurumu ile, bu konuda yapilan temaslar, kurumun
ozerk oldugu, programcilarin da, istedikleri kigilerle calisacaklar
yanitinin alinmasi ile sonuglanmaktadir. Diger 6zerk kuruluslarin ba-
zilarinda da oldugu gibi, T.R.T."de de, bazi bilim disi uygulamalarin
savunusu igin 6zerklik kavramina siginilabilmektedir. Herhalde, bi-
lim gibi 6zerkligin de halkin yararina, halkin dogru bilgilenmesi ve
bilinglenmesi yaninda kullaniimasi gere@i konusunda bir ortak nokta-
ya gelinmesi zorunlulugu kabul edilmelidir.

ONERILER

Etkin ve Ulke kosullarina uygun bir beslenme egitimi yapabilmek
icin asagidaki onerilerin géz 6nlne alinmasi gereklidir :

"1 — Beslenme egitimi, en etkin olarak saglik kuruluslarinda
yapilabilir. Bu kuruluglarda gérevli saghk personeli, hem beslenme
hem de beslenme egitimi yapma konularinda iyi egitilmis, yetistiril-
mis olmalidir.

.2 — Bir yerlesme yerinde, s6z gelimi bir kdyde, bu konu igin
tek bir kisi goreviendiriimelidir. Béylece, hem degisik ve halki yanil-
tacak bireysel yanasimlar ortadan kaldiriimis, hem de personel ta-
sarrufu yapilmis olur.

3 — Bu konuda en uygun egitim yasi okul gagidir. Ayrica, 6g-
rencilerin okulda aldiklari egitimi evlerine tasidiklari da bilinmekte-
dir. Bu nedenle, 6zellikle ilkokul égrencilerinin bu konuda yetistiril-
meleri énem ve oncelikle ele alinmalidir.

4 — Kitle haberlesme aracglarn araciligiyla egitim yeniden ele
alinmali ve bu egitim araglarinin etkin ve dogru kullaniimasi prog-
ramlanmalidir.

5 — Ulke dizeyinde bir «Beslenme Ydnetim Kurulu» ya da adi
baska bir kurulusa gerek vardir. Bu kurulus, llke diizeyindeki bes-
lenme, besin veegitim plan ve programlarinin ilkelerini saptamali,
bu konularda politikalari olusturmalidir. lllerde de, benzeri-il diize-
yinde goérev yapacak kuruluslara gerek olacagi kuskusudur. Bu ko-
nuda, saglik hizmetleri igcinde 6rgitlenmenin sayisiz yararn vardir. Bu
kuruluslarin sekretarya goérevleri de saglik kuruluglarina verilme -
lidir.

6 — Beslenme ve besin (retimi, tiiketimi, pazarlamasi, besin
saklanmasi, beslenme egitimi ve benzeri konularda, temsilci ve ye-
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rel arastirmalara gerek vardir. Bu arastirmalarla, hem beslenme so-
runlari ulusal ve boélgesel dliizeyde saptanmali, hem de gene ulusal
ve bolgesel dizeyde ¢dézumler aranmalidir.

Ozetlenen sorunlar ve dnerilen ¢éziimlere yenileri katilabilir. An-
cak, unutulmamasi gereken en énemli nokta, beslenmenin dogrudan
bir kalkinma sorunu oldugu, kalkinmanin 6n kosulunun yeterli ve
dengeli beslenmis insan gilcl gereksiniminin kargilanmasi oldugu-
dur. lyi bir planlama ve érgitleme, gérev éncesi ve hizmet ici egi-
timi ile, bu sorunun Ustesinden gelebilecek sayida, personelin bulun-
dugu da, ayrica akilda tutulmalidir. Bu konularda basarili oimay! kus-
kusuz ekonomik gelisme, temelden etkileyecektir.



