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ESNEK iSTIHDAM, ESNEK UCRETLENDIRME
EKONOMI POLITIK

Giiniimiiz Kapitalizmin Temel Sorunu

Marx Kapital’de kapitalizmin temel yasalarindan
birisinin kar oranlarindaki diisme egilimi oldugunu
belirtmisti. Marx’a gore bu egilim, kapitalizmi stirekli krizli
bir dogaya mahkum ediyordu ve kar oranlarindaki
diismenin nedeni de, kapitalizmin mecbur oldugu bir sey,
teknolojik yenilenmeydi. Teknolojik gelisme bir yandan
uretkenligi artiryor, bir yandan da emek giictiniin degerini
dustrirken, arti degeri mutlak olarak yiikseliyor, ayni anda
da igsizligin yayginlagmasina neden oluyordu. Ucretlerin
azalmasi ve igsizligin yayginlagsmasi, biiylyen triin hacmi
karsisinda talep yetersizligi yaratiyor, bu da krizin zeminini
olusturuyordu.

Kar oranlarinin diismesi egilimi bir yasa olarak halen
gecerliligini korusa da, kapitalistlerin bu egilimin siddetini
azaltacak, hatta kar oranlarini artiracak ekonomi digi
degisik stratejiler gelistirebildiklerini biliyoruz. Sermayenin
tekellesme egilimi bile kapitalistlerin eline bu olanag
veriyor. Bu nedenle kapitalizmin yikilisi kapitalizme ickin
ekonomik yasalarin kendiliginden yaratacag! bir sonug
olarak ele alinamaz.

Kapitalist Gretim iligkileri su formiilde ifadesini bulur:
D=C+V+S

Burada D {iretilen toplam degeri, C sabit sermaye
(hammaddeler ve makineler, fabrikalar, vb) yatirimlarini,
V emek glctiniin degeri olarak ifade edilen Ucreti, S ise
isci tarafindan Uretildigi halde kapitalist tarafindan el
konulan, gtindelik dilde adina kar denilen arti degeri
gosterir. Boylece uretilen yeni degerin bir kismi emek
glcinin karsihgr olarak isciye birakilirken, bir kismina

*Dog. Dr., Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD.

ilker BELEK*

patron tarafindan el konulur. Emek glicline birakilan
kismin, emek glcinin yeniden Uretimi icin gerekli
metalari karsilamasi gerekir. Bu nedenle, emek glictiniin
yeniden Ulretimine giren metalarin degerini disiiren
(Gretimleri icin gereken emek zamanini kisaltan) her
teknolojik yenilenme ve emek organizasyonu bicimi
toplam deger icinde Ulcretin payini kigultip, arti
degerinkini artinir. Ucretin diizeyini belirleyen faktorler
icinde bir de tarihsel toplumsal bir unsur yer alir. O da isci
sinifi miicadelesidir. Isci sinifi miicadele etmiyorsa ticret
diizeyi pekala emek giiciiniin degerinin altina cekilip,
asgarinin asgarisi bir diizeye indirilebilir.

Marx arti degerin, burjuvanin yaptig: toplam
harcamalara (yani C ile V'nin toplam degerine) oranini
kar orani, yalnizca V'ye oranini ise arti deger orani olarak
tanimlamigti. Arti deger orani sistemin somdrii derecesini,
kar orani da kapitalistin kazancini gosterir. Kapitalistler
acisindan 6nemli olan kar oraninin maksimize edilmesidir.
Cunki her kapitalist yatirdigina karsilik elde ettigine bakar.
Kapitalizmin temel dinamigi meta tretimi ve kardr.

Teknolojik gelisme bu siirecte nemli islev gordr. Yeni
teknolojiler tretkenligi artirir, yani birim meta tretimi igin
gerekli Gretim zamanini, dolayisiyla o metanin degerini
distrdr. Birim metanin tretimi icin gerekli emek zamani
azaldigi icin metanin birim degeri de diiser. Ancak toplam
calisma suresi icinde Uretilen metalar kitlesinin miktar
artacad icin Uretilen metalarin toplam degeri yine ayni
kalr. Hatta, teknolojik yenilenme emek uretkenligini
artiracagi icin birim metanin Gretimi icin gereken siire
azalsa bile, birim metanin degeri ve toplam calisma stiresi
icinde uretilen metalarin toplam degeri eskisine gore
artabilir. Ote yandan teknolojik gelismenin sagladig
uretkenlik artisi emek gtictiniin yeniden uretimi icin gerekli
olan metalar icin de gecerlidir. Yani emek giiclinlin yeniden
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Uretimine dahil olan yiyecek, giyecek, vb metalarin degeri
de, her birisinin birim miktarinin Gretimi icin gerekli emek
zamanl, teknolojik yenilenmeyle saglanan tretkenlik artisi
nedeniyle diigmustir. Bu da emek guciiniin degerini
dusurir. Boylece calisma gtini icinde uretilen metalarin
toplam degeri artsa bile, emek glictiniin degeri dusttugu
icin arti deger (mutlak anlamda) ve arti deger orani
blylUmius olur. Teknolojik gelisme boylece arti deger
kitlesinin artmasina, arti degerin lcrete bolinmesiyle elde
edilen arti deger oraninin da blyiimesine yol agar.

Kar oranina etki bakimindan dcretlerin artisi
kuglticu, dustst blydticd; teknolojik yatinmlar ise
dusurticu etki yapar. Teknolojik yenilenmenin sagladig
arti deger miktari, teknolojik yatinm icin yapilan sabit
sermaye yatinmlarindan daha blytik ise, ancak bu
durumda, kar orani yiikselir. Demek ki teknolojik yatinm
arti degeri ve arti deger oranini artirsa bile, her zaman kar
oranini yukseltici bir etkide bulunmuyor. Bu ancak,
teknolojik yatinm arti degerde, kendisindeki blyiimeye
gore sicrayici bir biiyime sagladiginda olanakli olabilir.
Teknolojik yenilenme baslangicta oldukca pahali yatinmlar
gerektirir. Boylece teknolojik yenilenme, giderek biytiyen
miktarda sermaye birikimine ihtiya¢ duyar. Bu da ancak
blyutk sermaye gruplarinin altindan kalkabilecegi bir
yuktdr.

Buna karsin teknolojik yatinm kapitalistlerin zorunlu
oldugu bir davranistir. Aksi taktirde piyasadaki rekabet
Gsttinllklerini kaybetmekle yiiz ylize gelirler. O nedenle
Marx, tarihsel olarak sabit sermaye miktarindaki biiytime
hizinin, bu teknolojik yenilenmenin arti degerde ortaya
cikaracagr biyiume hizinin lGzerinde bir oranda
gerceklesecegini belirtmis, boylece de tarihsel olarak kar
oranlarinin daimi bicimde diisecegini saptamis, bunun
da kapitalizmi yikici krizlere suriikleyecegini yazmisti (Kar
orani icin bkz. Marx K 1978 Cilt 3: 47-56 ve 223-244).

Teknolojik yenilenmeyle birlikte, daha az sayidaki emek
gtict (yani sayisi azaldigi icin mutlak, Gretkenlik artisina
bagl olarak gorece anlamda diigen V), hacmi ve degeri
giderek bliylyen Uretim araclari ile lretim yapmak
durumundadir. Bu gelisme bir yandan toplam retilen
yeni deger (V + S) icinde V'nin payini kiicllterek, bir yandan
da teknolojinin sagladigi arti deger artisi ile S'nin
blylumesiyle sonuclanir. Ancak Marx’in saptadigi sey,
tarihsel olarak uzun dénemde, C’'deki bliyiime hizinin,
S’deki blyiime hizinin lzerinde oldugudur. Teknolojik
yenilenme, ayni kar oranini elde edebilmek icin giderek
daha blyuk sabit sermaye kitlesinin yaratilmasini,
kullanilmasini gerektirir. Yenilenen, biiyliyen sabit sermaye
kitlesi, kar oranini eski diizeyinde tutabilmek icin gerekli
teknolojik yenilenmeyi zaman icinde daha da zorlastirir.
Mandel de bu egilimin halen gercek oldugunu yazar
(Mandel E 1998: 51-54).

Yani kar uretkenlik artisini ve kar oranini yiikseltmek
icin gerekli yeni teknoloji kitlesi (ya da teknolojik yenilenme
geregi), bir 6nceki, kar oranini artirmaya yonelik yenilenme
dongusiiniin gerektirdiginden daha buydktir. Boylece

sermaye kar oranlarini ayni seviyede tutabilmek icin bile
eskisine gore daha fazla oranda teknoloji ve yenilenmis
teknoloji kullanmak, teknolojiye daha fazla yatirrm
yapmak zorundadir.

Ote yandan, arti degerin kendisi, sabit sermaye yatirmlari
ile arti deger kitlesi arasindaki iliskinin yontiinden tamamen
bagimsiz olarak, piyasadaki talebi daraltan ana faktorddr.
Clnkl artt deger emek gliciiniin yeniden dretimi igin
gereken talebi daraltan bir islev goriir. Toplam deger D
kadar iken, D (arz) karsisinda olusan talep (V) her zaman S
kadar eksiktir. iste kapitalist tiretim iliskilerinde arz ile talep
arasindaki bu dengesizlik kapitalist tretim iligkilerinin
dogasindan kaynaklanir.

Boylece kapitalistler kar oranini artirmak igin
teknolojiye yatinm yapip C'nin degerini buydttrken (ki
bu kar oranini kiiclltiicii etki yaratacaktir), teknolojik
yenilenmeye bagli olarak emek giictiniin degeri kiictilecek,
yani Ucretler diisecek, boylece arti deger kitlesi artsa da,
uretilen metalari (D’yi) piyasada karsilayacak, metalarin
piyasada gerceklesmesini saglayacak talep (yani licretler
toplami) kicgilecektir. Bu aslinda, arti degerin
gerceklesememesi anlamina gelir. Boylece arti degeri
artirma yonundeki her midahale, bu niyetin siddeti
oOlcusiinde talep daraltici etki gosterecektir. Bu kordigim
ancak kapitalistlerin arti degerin bir kismindan tcretlere
yansiyacak sekilde ya da kimi sosyal harcamalar icin
vazgecmeleriyle olanakli olabilir. Yani burjuvalar emek
glcunun degerini, dogrudan ya da saglik, egitim gibi
sosyal harcamalar araciligiyla artirmay: kabul edip,
karlarinin bir kismindan vazgecerlerse talepteki surekliligi
belli 6lcllerde tesis edebilirler. Ancak bu da kar oraninin
dismesi demektir.

Marx kendi doneminde gozledigi krizleri de bu nesnel
yapiyla iliskilendirmisti. Bugiin de kapitalizmin ortalama
8 yillik kriz, genisleme dongusini yasadigini biliyoruz.
Kriz ve genisleme kollarinin her birisi ortalama 3.5-4 yil
struyor.

Marx‘in analiz ettigi bu kisa erimli kriz dinamiginin
disinda, kapitalist sistem daha uzun dénemli genisleme
ve daralma donemleri de geciriyor. Bu durumda uzun
genisleme ve daralma kollarinin uzunlugu ortalama 25-
30 yilr kapsiyor. Her bir uzun genisleme ve daralma kolunun
icinde, Marx'in analiz ettigi kisa erimli genisleme ve kriz
kollari yine yer aliyor. Ancak uzun dénemli genisleme kolu
icindeki krizdonemleri bu uzun dénemin temel genisleyici
karakterini; uzun donemli daralma kolunun icindeki kisa
genisleme donemleri de bu uzun daralma déneminin
daralma yonundeki karakteristigini bozmuyor.

Uzun daralma periyoduna gegcis, kapitalist sistemin
bir 6nceki genisleme periyodunda yarattigi bitiin olumlu
olanaklari top yekun tiikettigi anlamina gelir. Buna karsilik
uzun bir genisleme periyoduna girilebilmesi icin
teknolojide sicrayici bir yenilik yakalanmis, yeni ve ucuz
hammadde kaynaklarinin bulunmus, emek gliclinii gercek
anlamda ucuzlatacak yeni emek organizasyon bicimlerinin
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yaratilmis olmasi gerekir. Dikkat edilirse biitiin bunlar sabit
sermaye yatinmlarindaki artisa karsilik emek glicli degerini
onemli derecede dustirecek, arti deger kitlesini sabit
sermayedeki biiylimenin Ulzerinde bir oranda mutlak
anlamda artiracak miidahalelerdir. Ayrica bu operasyona,
kapitalist sistemin etkinlik alanini, sermayeden o zamana
kadar bakir kalmig cografi bolgelerin isgaliyle genisletecek
siyasal ve askeri manevralarin da eklenmesi gerekir. Bu
sayede sermaye, sermaye yogunlugunun daha disiik
oldugu, distik yatinmla ylksek oranda arti deger elde
etme olanaginin bulundugu bélgelere girer. Ornek olarak
bakacak olursak, son 10 yil icinde sosyalist sistemin
dagilmasi sonrasinda bu cografyada Diinya Bankasi, IMF,
Avrupa Birligi, ABD ortakligiyla yirdatilen bitdn
operasyonlarin eski sosyalist bolgelerin sermayeye
acilmasi anlamini tasidigini fark ederiz. Ayni durum
Yugoslavya, Afganistan ve Irak savaslari icin de gecerlidir.
Afganistan ve Irak icin buna ek olarak zengin hammadde
kaynaklarinin bati sermayesinin denetimine alinmasi
amacinin da eslik ettigini goririz.

Demek ki, kapitalist sistemin uzun erimli genisleme
donemine girisi, es zamanl olarak birbirine eslik etmesi
gereken cok sayidaki ekonomik, askeri, siyasal faktoriin
devreye girmesiyle olanakli olabiliyor. Bu anlamda yalnizca
ekonomik etkenler yetersiz kalyor.

Asagida kisaca degerlendirecegimiz esnek istihdam
ve Ucretlendirme bicimleri de bu senaryo icinde anlamli
bicimde ele alinabilir. Bu boliim icinde kar oranlarini ayni
diizeyde tutmak icin bile sermayenin teknolojik
yenilenmeye giderek daha fazla kaynak ayirmak
zorunlulugu Ulzerinde durmustuk. Eger boyle ise bunun
bir anlami da sudur: Kar oranini artirmak acisindan
teknolojik yenilenmenin devreye girmesi giderek daha
zorlasacaktir. Belki de icinde bulundugumuz ve goériilen
(en derin degilse bile) en uzun daralma olarak tanimlanan
donem bununla iliskilidir ya da bunun bir gostergesidir.
Kar oranlarini ytikseltmek ve lretkenligi artirmak
bakimindan gerekli teknolojik yenilenme bir tirli
yaratilamamakta ve lretimin degisik alanlarina
yayginlastinlamamaktadir. Bu durumda kapitalistlerin
onceleyecegi sey kacinilmaz bicimde emek faktoru
Uzerine yliklenmek olacaktir. Burada da birkag stratejinin
glindeme gelecegi aciktir: a) Emegin sendikasizlastirma
gibi kaba yontemlerle baskilanmasi ve ticretlerin igsizligin
de koz olarak kullanilarak, degisik istihdam bicimleriyle
disurilmesi, b) isci sinifini mikro Slgekte isletmeye, makro
Olcekte ise kapitalist sisteme entegre edecek degisik
ideolojik araclarin kullaniimasi (kalite cemberleri, toplam
kalite yonetimi gibi) ve c) emek uretkenligini artiracak
ekip calismasi gibi yeni emek organizasyonu bicimleri ve
yeni tcretlendirme sistemleri. Asagida bunlardan bazilarina
deginecegiz.

Esnek istihdam

Kapitalizmin buglin yasadigi sorun 20-30 yildir
stiregelen ekonomik kriz ve bu ortamda artan uluslar arasi
rekabet ile talepteki belirsizliktir.
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ikinci Diinya Savasi sonrasinda ortaya ¢ikan ve Fordist
emek organizasyonunu tanimlayan istihdam bicimi glinde
8, haftada 40-45 saat ve yilda 50 haftalik calisma suresiydi.
Bu standartlar diizenli istihdam bigimi olarak tanimlanir.
Diizenli istihdamin ortaya ¢ikmasinda o dénemin kendi
6zglin kosullarinin ve bu kosullar icinde tesis edilen toplu
sozlesme sisteminin belirleyici etkisi olmustu. Standart
calismanin sinirlarini ihlal etmek sendikalarin direnciyle
karsilagiyordu.

Fazla mesai kavrami da dizenli ¢alismanin disinda
kalip, gecelere tasan ve ayni zamanda da 8 saatin disindaki
uzun calisma surelerini tanimlamak icin kullanihyordu.
Tip alanindaki arastirmalar, normal calisma saatleri disinda
ve uzun sureli caismanin, calisani, normal sireli calismaya
gore daha fazla oranda yiprattigini gostermektedir. Bu
nedenle fazla mesai stirelerindeki calisma saatleri, diizenli
calisma icinde kalan saatlere gore daha fazla orandaki bir
katsayiyla Gcretlendirilir. Kisacasi fazla mesai icindeki saat
basi licret, bu donem icinde organizmanin saatlik
yipranmasi daha fazla olugu icin, normal calisma stresi
icindeki saat bagi Ucrete gore, iki li¢ kat daha fazladir.

Fordist tretim kitlesel tretim ve tiketime dayanir.
Otomobil sektordi ile dayanikl tiiketim mallari Gretimi bu
acidan tipiktir. Bu tir Griinler standardize olarak ¢ok
miktarda Gretilip, kitlesel lcekte satilirlar. Ancak ekonomik
kriz Fordist tretimin bu stirekliligini de kesintiye ugratmustir.
Kitlesel tiiketim ile tretim arasindaki baglanti kirlmustir.
Firmalar artik talebe odakli, musteri talebindeki cesitliligi
dikkate alan esnek Uretim yapmak zorundadir. Talepteki
degiskenlik kitlesel 6lcekte Uretilen mallarin stoga
yatinlmasina neden olabilmekte, bu da krizin isletmeler
tzerindeki etkisini daha da belirginlestiren sonuglara yol
acmaktadir. Bu nedenle stoga uretime neden olan butin
uretim yapilan maliyeti artirici ve kacinilmasi gereken
sorunlar olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bitin bunlardan sonra soyle bir sonucun
belirginlestigini goriyoruz: Dizenli istihdam, kitlesel
tliketim garantisi ile gerceklestirilen kitlesel Gretime uygun
bir politikaydi. Piyasalar kitlesel karakterdeydi. Bu nedenle
uretilenlerin satilmasi garantisi hemen hemen vardi. En
azindan stoklar kisa siirede tiiketilebilirdi. Ancak rekabetin
arttigi, krize bagh olarak halkin alim giiciiniin azalmasi
sonucunda piyasa garantisinin ortadan kalktigi ortamda
talep dalgalanmalari kaginilmaz olmakta ve bu da stoga
uretim hacmini biyltmektedir.

Bu ortamda sirketler tiretimlerini, baglantili olarak da
cahstirdiklan isci sayisini talepteki dalgalanmalara gore
ayarlamak istegi gelistirmektedir. Talep fazla ise fazla
Uretim, talep az ise az uretim. Yani talep fazla ise talebi
karsilayacak kadar fazla isci, talep daraldiginda da tiretim
kapasitesini azaltmaya karsilik gelecek sayida az isci.

Sirketlerin bu talebi Fordist liretim sistemi doneminde
olusturulmus bitin istihdam bicimlerini, bunun icin de
toplu s6zlesme sistemlerini degistirmeyi gerektirmektedir.
Haftada 40 saat ve yilda 50 haftalik dizenli ¢calisma
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bicimlerinin timu sirketlerin maliyetini artiriyor. Bu
nedenle diizensiz ya da standart digi denilen istihdam
bicimi yayginlastiriliyor.

Gecici ¢alisma, yari stireli calisma, yillik calisma saati
uygulamasi, sozlesmeli calisma, tele calisma, evde calisma
gibi yeni istihdam bicimleri esnek istihdam olarak
tanimlanabilir. Avrupa Birligi, tye devletleri bu tir istihdam
bicimlerini diizenleyecek ortak calismalara yonlendiriliyor.
Konuyla ilgili hukuksal diizenlemeler gerceklestiriliyor.
Ote yandan emek giiciiniin hizla biiyiiyen enformel
sektorl, zaten, hicbir yasal dlizenlemeye gerek
duyulmaksizin bu calisma bicimlerinin icine cekiliyorlar.

Sendikalarin azalan glicli nedeniyle yeni egilimlere karsi
isci sinifinin 6rgitli bir durusu sergilenemiyor. Sendikalar
pratik olarak devre disi birakilirken (sendikalasma oraninin
dismesi, isyerlerine degisik stratejilerle sendikalarin
girisinin yasaklanmasi, sendikali iscilerin kriz bahane
edilerek islerinden cikarilmasi gibi uygulamalar buna eslik
ediyor) toplu sézlesme sisteminin yerine bireysel s6zlesme
sistemi geciriliyor. Bireysel sozlesme ile 6rgutliilik kirhyor,
isci yalnizlastinhyor. Ote yandan giderek genisleyen
hizmetler sektoriintin calisanlarinin daha fazla oranda yari
streli calisan lise ve Universite okuyan genclerden
olusmasi, isci sinifi icindeki orgitlenme egilimlerini
zayiflatiyor. Clinkii bu grup kendi o anki konumunu isci
sinifi icinde gegici gortiyor (Esnek istihdam konusundaki
tanim ve uygulamalar icin bkz. Allan C, Brosnan P,
Horwitz F, Walsh P 2001; Rodriguez M 2003).

Esnek istihdam bicimlerinin yalnizca emek giicu
maliyeti Gizerine odaklandigini syleyebiliriz. Bu stratejide
teknolojiye iliskin herhangi bir degisiklik, yatinm, vb s6z
konusu degildir. Emek glicti maliyetiyle iliskili, dolayisiyla
kar oranini artirici etkisi ise iki sekilde belirir:

1- Ornegin yillik calisma saati uygulamasinda fazla
mesaiye ve vardiya usulli calismaya son verilerek ya da
vardiya uygulamasi daraltilarak emek giicii maliyeti
distrualdigu gibi, firmanin kullandigr is¢i sayisi da
sinirlanmis olur. Yillik calisma uygulamasinda yillik toplam
calisma saati eski, diizenli calisma saati toplamiyla aynidir.
Ornegin giinliik 8, haftalik 40 saat ve yillik 50 calisma
haftasi hesabiyla 2000 saattir. Eskiden bu 2000 saatte
patron kismen stoda lretim yapmak zorunda kalyor,
urettirdiklerini satamayacagini bildigi halde, toplu
sozlesmedeki diizenlemelerin geregi olarak isci calistiryor
ve lcret 6diiyordu. Ustelik talep arttiinda da calisilan
fazla saatlerin karsihgi olarak, normal calisma saatinin iki
U¢ kati bir ticretle fazla mesai 6demesi de yapiyordu. Yeni
sozlesmelerle patron, iscisiyle, yilda 2000 saat tizerinden
saatlik icret anlasmasi yapar. Talep olmadiginda iscileri
izne cikarir. Bu Ucretli izindir ve isciler normal saatlik
Ucretlerini, o anda calismadiklari halde almaya devam
ederler. Buna karsilik talebin arttigi zaman dilimlerinde ise
kesintisiz dort bes hafta slreyle giinde 15-16 saatten
cahgirlar. Patron fazla mesai licreti 6ddememis, talebin arttig
donemlerde fazladan istihdam etmek zorunda oldugu isci
yukiinden kurtulmus, isciler ise issiz kalmamis, ancak

gelirlerinden 6diin vermis olurlar. Kriz ortaminda
issizlikteki artis, sendikalar ve iscileri bu tiir diizenlemelere
razi olmaya yonlendirmektedir. Yillik calisma saati
uygulamasi emek glicii maliyetini dogrudan sinirlayici,
boylece arti degeri ve kar oranini artirici etki gosterir.

2- Gegici calisma, sozlesmeli calisma, yar sureli
calisma gibi esnek istihdam bicimleri sosyal harcamalarin
ortadan kaldiriimasi lzerinden emek glici maliyetini
azaltirlar. Bu stattidekiler genellikle emek gticii piyasasinda
dizenli istihdam umutlarini yitirmis olanlardir. Emek gicti
piyasasinin giderek biyiiyen bir bolmesi, artik, stirekli
olarak gecici sureli ¢alisir konumdadir. Dolayisiyla
issizlikteki artis gecici calismayi sureklilestiren bir etki
yaratmaktadir. isci sinifinin bu bélmesi is ¢iktik¢a galigir.
Boyle islerde calisanlarin sézlesmeleri icinde sosyal
glivenlikle ilgili kazanimlar yer almaz. Bu tiir esnek istihdam
bicimleri patronun sosyal harcamalarini azaltan, emek
glcliniin maliyetini asgari yasamsal gereksinimleri
diizeyine indiren bir etki gosterir.

3- Evde calisma, tele calisma gibi calisma bicimleri
patrona bir de sabit sermaye yatinmlarindan tasarruf etme
olanag verir. Ozellikle bilgisayar kullanimi veri girisi, analizi,
rapor yazma gibi pek cok entelektiiel isin evde yapilmasina
olanak vermektedir. Ayrica tekstil sanayindeki isler de
giderek artan miktarda parca basina evlerde
trettirilmektedir. Bu durumda tretim ortami ev olmakta,
evdeki Uretimin bitiin mekansal, teknik ve teknolojik
gereksinimlerinin karsilanmasi sorumlulugu da calisana
yikilmaktadir. Uretim icin gerekli ekipmanlarin saglanmasi,
aydinlatmanin gergeklestiriimesi, vb, artik tamamen
calisanin sorumlulugundadir. Boylece patron biitin
bunlardan ve bunlarin gerektirdigi mekansal alanlari
saglamaktan kurtulmus olur. Ayrica benzer sekilde, patron
calisanlarin isyerine getirilip, goturiilmesi, servis araglarinin
park edecegi yerlerin saglanmasi gibi sorunlardan da
kurtulur. Butin bunlar sabit sermaye maliyetlerini
disuricu etki gosterirler.

4-Yari sureli calisma genellikle gencler ve emekli olmus
yasllar tarafindan ek gelir elde etmek amaciyla tercih
edilen bir esnek istihdam bicimidir. Yas dagilimi
bakimindan U bicimi sergiler. Bu demografik yapi
nedeniyle yari streli calisanlar kendilerine verilen (cretle
yetinmek, sendikalasmadan uzak durmak egilimi
gosterirler. Bu da emek glicii maliyetini baskilayan bir
unsurdur.

Sonug olarak esnek istihdamin temel islevi emek glict
maliyetinin dusurdlmesidir. Bunun karsisinda pek cok
arastirma ev calismasinda is kazalarinin daha fazla
oldugunu, gercek Ucretlerin daha dustk oldugunu, ev
calismasinda ¢alisanin evdeki sorumluluklari ile (¢ocuk
bakimi gibi) isi arasinda yliksek derecede gerilim
yasadigini, isiyle uyumunun giiclestigini, yar sureli
calisanlarin is ortamindaki sosyal iligkilerinin bozuk
oldugunu, esnek istihdam bicimlerinin genel olarak
calisanin kariyer gelisimi tGzerinde olumsuz etkide
bulundugunu gostermektedir.
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Esnek Ucretlendirme

Performansa gore licret gorece kar oranini artirma
stratejisidir. Klasik ticretlendirme sisteminde, licret yapilan
isten bagimsiz olarak zamana gore, 6rnegin saatlik, haftalk
ya da aylik olarak belirlenir. Ucrete konu olan siire icinde
herkesin ayni ve teknolojinin, emek giiciiniin gelismislik
dizeyiyle orantili ve toplumsal kosullarla iligkili olarak
beklenen bir isi yapacagi, emek gerceklestirecegi, trin
Uretecegi varsayilir. Oysa, bilindigi gibi, ayni siire icinde
yapilan is, ayni sektorde, hatta ayni isyerinde bile isciden
isciye (diger kosullarin timi sabit kalmak kosuluyla)
degisebilmektedir. Bunun nedeni iscilerin icinde
bulunduklari kapitalist Gretim iliskilerine, bireysel
diizlemde, bireysel cikar ve gidiilerle karsi koyma
egilimleridir. isci kendisini sikan, bogan, éldiiren isinden
kacma, is yerinde olabildigince az is yiiklenme egilimi
gosterir. Makine basinda is savsaklama, dinlenme aralarini
uzatma, is sirasinda arkadaslariyla zaman o6ldiirme, sik
hastalanma, hastalik numarasi yapma, saglik kurumunda
gecirdigi zamani uzatma, hastalik raporu alma, hatta kasith
olarak hatal Uretim yapma, makineleri bozma, bitin
bunlar bir bicimde denetlenmedigi, cezalandiriimadigi
sirece, en sik gorulen bireysel kagis, direncg
mekanizmalaridir. Ek olarak bireysel yetenekler de ayni
strede yapilan isi nicel ve nitel olarak etkiler.

Kapitalistler agcisindan bu sorunlarla bas etmenin
yollarindan birisi performansa gore lcretlendirmedir.
Marx’'in kendi doneminde gérece kar oranini yiikseltme
stratejisi olarak saptadi§i parca basi lcret sistemi de
performansa dayali bir licretlendirme sistemidir. Parca basi
Ucretlendirmede, licret zamana gore degil, belirlenmis
toplam calisma siiresi icinde Uretilen parca sayisina gore
belirlenir. Herkes yine ayni sure caligir, ancak ayni stirede
uretilen hatasiz Griin miktari ya da parca sayisi lcreti
belirler.

Bilindigi gibi birim zamanda Uretilen Griin miktan
(6rnegin parca sayisi) uretkenlik olarak bilinir. Emek
guclinin niteligi ve teknoloji ayni kaldig: siirece
tretkenligi belirleyen faktor emek yogunlugudur. Birim
zamana sikistinlmis emek miktari arttikca uretkenlik de
artar. Ancak emek yogunlugunu artirmanin da bir siniri
vardir. Teknolojik yenilenme ise emek yogunlugunu
dusurerek de, yiikselterek de tretkenligi artirabilir.

Zamana gore lcrette, isciyi daha ¢ok ve hatasiz
tretmeye yonlendirmenin tek yolu disaridan denetimdi.
Ureten iscileri denetlemek amaciyla ilk diizey denetgilerin
ortaya ¢cikmasinin gerekgesi de buydu. Kaytaran isciye karsi
gelistirilen ¢6ziim ise tehdit etmek, dinlenme aralarini
kaldirmak, Ucretinden kesinti yapmak ya da isine son
vermekti. Bltiin bunlar uretkenligi denetlemenin dissal
ve kaba mekanizmalariydi.

Parca basi licret sistemi ise denetimi iscinin kendi
tizerine kaydirdi. isci artik daha ¢ok kazanmak istiyorsa,
ayni stirede daha cok ve daha hatasiz tiretim yapmak
zorundadir. Denetleyicisi yine kendisidir. Aksi taktirde daha

az kazanacaktir. Parca bagi lcret sisteminin bir 6nceki
kategori olarak tanimladigimiz dissal-kaba denetim
mekanizmasiyla birlestirilmesi de olanaklidir. Bu durumda
belli bir stirede belli miktardan daha az tiretenlerin ticretleri
kesilir, islerine son verilir. Ancak bu parca basi (performansa
dayali) ticret sisteminin 6zlnu degistirmez. Parca basi ticret
sistemi bir yandan kendi i¢sel mekanizmalariyla, finansal
bir gtidlilemeyle isciyi daha ¢ok tretmeye tesvik eder, bir
yandan da isciyi kendi kendisine denetlettirir. Marx bunu
sOyle betimliyor: “Burada emegin niteligi ile yogunlugu
bizzat Ucret tarafindan denetlendigi icin, isin ayrica
gozetlenmesi blyik olclide gereksiz hale gelmektedir.
Parca basi ticret, ..., bu nedenle kademeli olarak 6rgutlenen
somurl ve ezme sisteminin de temelini atar.” (Marx K
1978 Cilt 1 : 567).

Sonugta birim zamanda Uretilen Grin miktari artar.
Malin degerini belirleyen sey, onun icinde somutlanmis
toplumsal agidan gerekli ortalama emek zamani ve emek
yogunlugudur. Mallar i¢clerinde birikmis bu ortalama emek
zamani ve yogunlugu lzerinden degisime sokulurlar.
Bunlar malin degisim degerini belirler. Fiyatin temelinde
de bu degisim degeri bulunur. Parca basi liretimde de
mali iretmek icin gereken emek zamani yine isci tarafindan
harcanmistir. Ancak bu kez burada, emek yogunlugu
artmus, isci ayni sure icinde daha ¢cok mal tretmis, ya da
birim mal Gretimi icin harcadigi zamani azaltmistir. Birim
malin uretimi icin gereken ortalama emek zamaninin
kisalmasi malin birim degerini disurirken, bunu
gerceklestiren iscinin emek yogunlugundaki artis, bir
yandan iscinin daha fazla oranda bedensel ve zihinsel
yipranmasina neden olur, bir yandan da emek
yogunluguna bagl olarak birim malin degerini yiikseltme
egilimi gosterir. O halde teknoloji degismedikgce salt emek
yogunlugundaki artisla saglanan tretkenlik artisi degisim
dederinin azalmasina neden olmaz.

Parca basi ticrette isci Urettigi parca basina ticret aldig
icin caligma stresinin uzatilmasi artik iscinin de ¢ikarinadir.
Zamana gore Ucrette sinif micadelesinin en onemli
temasi zorunlu ¢alisma siresinin kisaltilmasiydi. Simdi ise
isci gonllli olarak daha uzun siire ve daha ¢ok calismak
ister. Boylece hem calisma siiresi, hem de emek yogunlugu
gondllu olarak artar.

Parca basi licret isciler arasinda tcret farklan yaratir.
Bunun nedeni ayni stirede lretilen parca sayisinin iscilerin
becerilerine, direngenliklerine, yani kisisel 6zelliklerine gore
degismesidir. Bu durum isciler arasindaki rekabeti de
kamgilar. Bu nedenle “...parca basi is, bireysel lcreti
ortalamanin lzerine ¢ikarmakla birlikte, ortalamanin
kendisini distirme egilimi tasir.” (Marx K 1978 Cilt 1:
569). Marx parca bagi licretin kapitalist sistemin gercek
6deme bicimi oldugunu ve 1797-1815 yillari arasinda
isgliniiniin uzatilmasinda ve licretlerin distirilmesinde
bir kaldirag olarak kullanildigini belirtiyor. O donemde,
“...dokuma sanayinde, parca basi lcret o derece
dismistdr ki, isglintindeki cok buyiik uzatmalara karsin,
gercek Ucretler eskisinden daha dustik kalmistir.” diyor.
Bunun nedeni parca bagi 6deme sisteminin iscileri daha
uzun siire, daha yogun calismaya ve birbirleriyle yarismaya
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Tablo. Ucret sistemlerinin yapisi konusunda 6rnek

Giinde Giinliik | Birim maligin | Giinliik Birim isci Arti Arti
uretilen calisma | gerekli emek | toplam deger tcreti deger deger
parga siiresi zamani, deger orani

miktari yogunlugu

Zamana

gore Ucret 8 8 1 8 1 4 4 4/4

Parca basi

cret 16 8 1 yogunluk artti 16 1 6 10 10/4

zorlayan karakteridir. Parca basi licrete bu nedenle o
donemde “terletme sistemi” deniyordu. Daha uzun siire
ve daha yogun olarak calismak emek giiclintin tretimi
icin gereken zamani, yani emek glicliniin degerini artirsa
bile, parca basina toplam tcretin, eski, zamana gore licret
diizeyinde tutulmasi isciler agisindan kabul edilmis olur.
Yani emegin ve emek gtictiniin degeri artmis olsa da fiyat
reel anlamda disurilmustir. Ya da zamana gore (icrete
gore saglanan Ucret artisi, emek glictiinin degerindeki
artistan daha dustik tutulabilir. Bunun zemininde de bir
yandan rekabet, bir yandan da tcretteki mutlak artis
olgusu vardr. is¢i bunu géniilli olarak benimser. Clinki
daha en basindan “ne kadar ¢ok calisirsan, o kadar ¢ok
kazanirsin” anlayisini kabul etmistir.

Zamana gore Ucret sisteminde isci toplam calisma
stiresi icinde 6rnegin dort birim mal (retiyordu. Bu
durumda bu malin birimi icinde somutlanmig toplumsal
olarak gerekli ortalama emek zamani; (toplam calisma
stiresi (diyelim sekiz saat) / bu siirede Uretilen toplam mal
sayist) yani iki saat idi. Bu iki saat Gzerinden bu mal
toplumsal Urlinler piyasasinda degerleniyor ve degisime
giriyordu. Malin degerinin piyasadaki gerceklesmesi
anlamina gelen fiyati da bu iliski belirliyordu.

Performansa gore Ucrette (parca basi Uretim) ise,
kullanilan teknoloji ayni kalmak ve emek giicliniin niteligi
degismemek Uizere, sekiz saatlik gtinliik calisma stresinde
Uretilen mal miktar (6rnegin) sekiz adede cikar. Bu
durumda ayni malin degeri bir saatlik birikmis emege
karsilik gelir yani yariya iner. Ancak bunun tam tersine
emek yogunlugu iki katina ¢tkmis, boylece malin degeri
ayni kalmistir. Diger tim faktorler ayni kalmak ve ayni
mali Ureten diger ureticilerin de lretim zamaninin
azaltilmasini saglayan ayni iretkenlik artisini
gerceklestirmeleri kosuluyla malin degeri ve satis fiyati
da degismez. Boylece patronun biitiin mallarin satisiyla
elde ettigi kazan¢ ya da toplam uriinlerin toplam degeri-
fiyat: iki katina cikar.

Yukaridaki 6rnekte toplam calisma stiresi, teknoloji,
emegin niteligi degismemis, buna karsilik birim malin
Uretim zamani yariya inmis, emek yogunlugu ikiye
katlanmig, birim malin degeri ayni kalmis, toplam
zamanda uretilen mal miktari ve degeri de ikiye
katlanmistir. Ayni sekilde emek giictiniin degeri de ikiye
katlanir. Simdi artik kapitalist kendi iki katlik kazancina
karsilik, isciye emek glictiniin karsihg olarak 1.5 katlik
licreti parga basina verirse, bu is¢i tarafindan da biytik bir
hosgoru ve tevecciihle kabullenilir olur. Bitiin bu
sOylediklerimizi asagidaki tabloda 6zetlemeye calistik.

Yukaridaki 6rnekten de anlasilacagi gibi, performansa
dayali licret ya da parca bagi Ucret iscinin kendi (artik
daha yogun ve yorgun olan) emek gtictini tiretmek icin
gereken zorunlu emek zamanini gorece olarak azaltirken,
arti de@erin Uretilmesine kayan arti emek zamanini artirir.
iste parca bagi Gcrette somiriinin derinlesmesinin,
kapitalistin zamana gore Ucretin yerine parca basgi tcreti
tercih etmesinin, parca basi ticrette ticretlerin orta ve uzun
vadede diisme egilimi géstermesinin nedeni budur. Ustelik
parca basi Uretimde iscinin emek yogunlugu artmistir,
buna bagli olarak da yipranma bayi blylmdstur. Bu
durumda emek giicliniin ertesi gin i¢in yeniden
Uretilmesinin gerektirdigi zorunlu emek miktari da
artmistir. Kapitalist emek gliciiniin yeniden uretimi icin
gereken zorunlu payin blyidigu gercegini géormezden
gelerek isciye, neredeyse, zamana gore Ulicretteki emek
yogunluguyla calistyor muamelesi yapar. Sonug olarak
isci daha emek yogun ¢alisip, daha cok yipranirken bunun
karsihgini alamaz. Ayni anda da urettigi arti emek miktari
blyur, boylece kapitalistin karini artirir.

Butldn bu nedenlerle performansa gore licrete karsi
¢ikmak gerekir. Performansa gore licret gorece olarak hem
mutlak, hem de gorece anlamda iscinin calisma siresini
uzatan bir iglev gorir. Esasen ayni siire ¢alisilmig olsa bile,
emek yogunlugunun artmasina bagh olarak, yukaridaki
ornekte 1 isci, 2 iscilik is yapmaktadir. Bu degisiklik
kapitaliste calistirdidi iscilerden tasarruf saglama olanagi
da verir. Toplam uretim ile Gretimi gerceklestiren isci sayisi
arasindaki oranti isci sayisi aleyhine bozulur. Daha ¢ok isi,
daha az sayida isci yapmaktadir. Bu da issizligi artiran,
issizlerin ve iscilerin kendilerine verilen her licrete raz
olmalarini saglayan yani mutlak somdirtiyl de derinlestiren
bir etki yaratir. Performansa gore lcret bu nedenle,
yalnizca tek tek iscileri degil, issizlik Gizerinden kolektif
isciyi de ilgilendirir.
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