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GOZLEM VE GORUSLER

OZELLESTIRME BIiR YIKIM POLITiKASIDIR*

Ozellestirmenin giindemimize girdigi 80’li yillardan
itibaren, bu konunun ideolojik, siyasal, ekonomik, kiilttirel,
sosyal vb arka plani ve hedefleri ¢ercevesinde bir dizi
arastirma ve yayin faaliyeti yapildi/yapiliyor. Ustelik bu
faaliyetler bir yandan uluslararasi dlcekte bir yandan da
tlkemiz ve iskolu/isletme ¢ercevesinde strduriliyor.
Enerji-Yapi Yol Sen olarak, 6zellestirmenin somut sonuglari
ve karsi durusun orgitlenmesiile ilgili olarak su basliklarda
onerilerimizi sunacagiz:

1. Ozellestirmenin diinyadaki dogurdugu sonuglar,

2. Ulkemizde yapilan 6zellestirmeler ve KiTlerdeki son
durum,

3. Enerjideki 6zellestirmeler ve hukuksal durum,

4. Ozellestirmenin, istihdam yapisi ve ¢alisma kosullari
tizerindeki bozucu etkisi,

5. Cahsanlarimizi ve lyelerimizi bekleyen direkt
sonuglar,

6. Ozellestirmeye karsi alternatif 6nerilerimiz,

7. Platform cercevesinde gerceklestirilebilecek eylem
ve etkinlik onerilerimiz.

1. “YENi DUNYA DUZENI” POLITIKALARINDAN
OZELLESTIRMENIN DUNYA CAPINDA
DOGURDUGU SONUCLAR

Neo-liberal ideoloji ile beslenen, IMF ve Diinya Bankasi
araciligiyla tim az gelismis Ulkelere bir recete olarak
uygulattirilan bu politikalar 6ziinde “Duinyay: tek bir

* [zmir Tabip Odasi Halk Sagligi Komisyonu'nun 5. Giiz Okulu'nda
Sunulmustur.
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kapitalist pazar haline getirerek, ulusal ekonomileri bu
pazarla bitlnlestirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe
ulagmak icin, ulusal siniflarin, ulusal kaynaklar esas alan
yapidan uluslararasi kaynaklara dayali bir yapiya
donustiridlmesi, ulusal yonetimlerin bu konuda yasal
diizenlemeler yapmasini saglama gorevi de IMF ve Diinya
Bankasi araciligiyla yasama gecirilmektedir.

Bu hedefin karsisindaki en biyiik engel, kapitalizmin
streg icerisinde icine dustigu ¢ikmazlar sonucu halkin
tepkisini yumusatmak icin olusturdugu sosyal devlet
yapilanmasiydi. Ulkelerin ¢cogunlugunun Anayasa ve
yasalarinda, muhtemel denilecek dl¢lide uygulamaya
gecirilmemis olsa bile vatandaslarin yasama, érgiitlenme,
calisma ve insan haklarini teminat altina alan uluslararasi
normlar yerini almisti.

Kapitalizm krizlerini somiirgeciligi bicimsel olarak
degistirerek asmaya calismaktadir. 19. yizyildaki
krizlerinden klasik somiurgecilikle, 1930’lu yillarda
krizinden yeni somirgecilikle, 1970 yillarindaki krizinden
de kiresel somirgecilik politikalariyla kurtulmaya
cabalamistir.

1980’li yillarda uygulanan neo-liberal politikalarin
dogurdugu sonuglara bakacak olursak;

- Gelismis ulkelerle azgelismis Ulkeler arasindaki
esitsizlik daha da artmustir.

- Igsizlik, gelismis tilkelerde %712’ler civarina ¢ikmis,
azgelismis tlkelerde ise %30’lari asmustir.

- Gelir dagihmi hem dilkeler arasinda hem siniflar
arasinda giderek bozulmaktadir. Gelismis tlkelerde kisi
basina gelir 20.000% civarinda iken azgelismis tlkelerde
1.500-2.000% arasindadir.
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- Diinyanin en yoksul %20’si diinya gelirinin ancak
%S5’ini alirken, en zengin %20’de bulunan tabaka diinya
gelirinin tam tamina %60’in1 almaktadir.

- Geligmis Ulkeler (G-7) diinya ekonomisinin %70/ini
denetimleri altina almiglardir.

- Cocuk olimleri binde 75’ten, binde 150’lere
cikmustir.

- Bulasici hastaliklar yayginlasarak artmustir.

- Diinya nifusunun beste biri aclik sininnin altinda
yasamaktadir.

- Silah piyasasinin canli tutulabilmesi icin savag
kiskirticih@r yapilmakta, savaslarin devam etmesi icin her
tirlt entrikalar ¢cevrilmektedir.

- Dunyayi ulus-devletler degil, ¢cok uluslu sirketler
yonlendirmektedir. Sayilari kisa siirede 10.000'den
37.000’e tirmanan c¢ok uluslu sirketler, diinya
ekonomisinde tek s6z sahibi olma giicline kavusmuslardir.

- Cok uluslu sirketlerin ¢ikari dogrultusunda
faaliyetlerini strdiren, IMF ve Diinya Bankasi somuri
aginin koordinasyonu isini tstlenmis, bu gorev
dogrultusunda azgelismis Ulkelere “yapisal uyum
politikalar” adi altindaki yikim politikalarini dayatmistir.

- Yikim politikalari uydu hitkimetler aracihgiyla
surdurialmds, isci sinifina ve genis halk kitlelerine saldirilar
bu hiikiimetler araciligiyla gerceklestirilmistir.

- Kitle tretiminden (Fordizm) vazgecilerek esnek ve
siparis usulii Uretime (post-fordizm) gegilerek, isci sinifinin
orgitli gucinin parcalanmasinin, ¢ocuk ve kadin
isgliciiniin vahgice somirilmesinin yolu agilmistir.

- Butun bu politikalar Yeni Diinya Diizen(sizlig)i adi
altinda yuritilmas, tek kutuplu diinyanin (sermaye adina)
yaratilmasi hizlandirilmustir.

- Yeni Diinya Diizeni Politikalar sonucunda yizyillarin
miicadelesi sonucunda elde edilen kazanimlar, tek tek geri
alinmakta, is glivencesi, yeterli, sosyal giivenlik vb. haklarin
yokedilmesine yonelik saldirilar yogunlagmaktadir.

Yikici politikalarin demokratik bir yonetimle
yapilmasinin mimkin olmadiginin bilincinde olan
sermaye, bu politikalarin uygulandigi ilkelerde kukla
diktatorlikler olusturmustur.

Sonuglar agisindan IMF ve Diinya Bankasinin
beklemedigi tepkiler gelismistir. Meksika’yla baslayan
toplumsal hareketler yayilmis, Brezilya, Guatemala, Kosta
Rika, Endonezya, Giiney Kore ve bir ¢ok gelismis tlkeyi
bile kapsamina almistir. Diinya capinda “yapisal uyum
politikalan” kredibilitesini yitirmistir.

Diinyada Ozellestirmelerle ilgili Son Giinlerde
Yasanan Olaylar;

DUNYA ENER]Ji SENDIKALARI KONFERANSI
iRLANDA’DA TOPLANDI

Son yillarda gaz ve elektrik sektorlerindeki teknolojik
degisimler ve 6zellestirme politikalari, bu sektorleri diinya
capinda yeniden bicimlendirmeye basladi. Bu degisimler
strerken enerji iscileri ve onlarin sendikalarinin nasil bir
tepki gosterecekleri sorularina 9 - 11 Kasim 1998 tarihinde
irlanda’daki konferansta yanit arandi.

“Enerji Sektorindeki Kiiresel Yeniden Yapilanmaya
Sendikalarin Yaniti “ bashd altinda yapilan konferans, 20
milyon calisani temsil eden Uluslararasi Kimya, Enerji ve
Maden iscileri Sendikalari Federasyonu (ICEM) tarafindan
organize edildi. Konferansa Tirkiye’nin de icinde oldugu
52 degisik tlkeden, 300 enerji sendikasi lideri katildi.
Konferansta ¢ok uluslu enerji sirketlerinin insan haklar
ihlallerindeki rolleri ise, ayr bir tartisma bashgi altinda
degerlendirildi ve sektordeki ¢ok uluslulasma siirecinin
sonuclari degerlendirildi.

MEKSIKA HAVAALANLARINDA iSTEN ATILMALAR

Meksika havaalanlarinda toplam 6300 iscinin isine son
verildi. Meksika havaalanlar hizmetleri aginda 35 tanesi
son 10 yil icinde 6zellestirilmis olan toplam 59 havaalani
yer almakta. Bugiin Meksika havaalanlarinda, Meksika’yi
cografi olarak paylasan ¢ 6zel sirketin oligopoll s6z
konusu. Meksika iletisim ve Ulasim Sekreterligi‘nin 26 Ekim
1998 tarihinde bagslattig siire¢, devlet alanlarindaki
iscilerin, sosyal haklarindan “arindirilmis” olarak o6zel
sirketlere transferi anlamina gelmekte. Cogu 20 yilin
tzerinde hizmet vermis olan bu 6300 iscinin bir kismi,
sosyal haklan “sifirlanmis” olarak 6zel havaalani sirketleri
tarafindan tekrar ise alindi.

Meksika havaalanlarinda yasananlar, kiiresellesmenin
sonuglarindan olan “esnek emek” olgusuna, devletin nasil
canak tuttugunun, binlerce isciyi 6zel sirketlerin
acimasizligina nasil terkettiginin acik bir gostergesi.

BREZILYA TELEKOM $IRKETI'NiN
OZELLESTIRILMESINDE YOLSUZLUK

Brezilya’daki 6zellestirmelerde yasanan yolsuzluklar da,
yayinlanan kasetlerle ortaya cikti. Ozellestirmenin
yolsuzluklara zemin hazirliyor olmasi, sorunun yalniz
tlkemize 6zgi olmadigi ve kiresel politikalarin sonuglar
oldugunu agikca gosteriyor.

24 Kasim 1998 tarihli New York Times Gazetesi’‘nde
ayrintih olarak islenen habere gore, Brezilya’li dort
politikact Temmuz 1998'de 6zellestirilen Brezilya Telekom
Sirketi Telebras’in satisi sirasinda kendi ¢ikarlarina
dzellestirme sureglerini yonlendirdiler. Brezilya iletisim
Bakani Luiz Carlos Mendon ve kardesi Dis Ticaret Sekreteri
Jos Toberto, Brezilya Merkez Bankasi Bagskani Andra Lara
Resende’nin bulundugu dort politikaci ve burokrat
telekom ozellestirmesinde karistiklari yolsuzlugun ortaya
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cikmasi tizerine 23 Kasim 1998 tarihinde istifa ettiler.

Brezilya iletisim Bakaninin 6zel bir bankanin bagkani
ile yaptigi gorismenin gizli kayitlari basina sizdirilinca
yolsuzluk patlak verdi. Temmuz ayinda 19 milyar ABD
dolan karsiiginda 6zellestirilen Brezilya Telekom Sirketi
TELEBRASa talip olan 12 sirketten biri olan 6zel bankanin
kazangh ¢ikmasi icin bakanin ve kardesinin araci
olmasinin delilleri kasette yer almaktaydi.

Brezilya’daki Telekom’un 6zellestiriimesinde istifalarla
sonuglanan yolsuzluklardan sonra, 1999 yilinda yapilmasi
planlanan Brezilya Elektrik Kurulusunun 6zellestiriimesinin
ertelenmesi bekleniyor.

ALTI AVRUPA ULKESININ DEMIRYOLU i$CiLERi
GREVE GIiTTi

Avrupa Birligi’nin demiryollarini 6zellestirme kararin
protesto etmek icin 23 Kasim 1998 tarihinde Fransa,
Luksemburg, Yunanistan, Belcika, ispanya ve Portekiz’deki
demiryolu iscileri greve gittiler.

Fransa Demiryolu Sendikasi SNCF’nin bildirdigine gore
tren ulagimindaki artisa karsin, calisanlarin sayisi stirekli
azaltildi; 1992 yilinda 200.000 olan demiryolu isgisi sayisi
bugiin 175.000 sayisina diismiis durumda. SNCF’'nin
yaptigi arastirmaya gore 16.000 ile 20.000 yeni isgi
alinmasi gerekiyorken, 6zellestirme plani istihdami daha
da azaltacak.

Fransa demiryolu iscileri 27 Kasim 1998 tarihinde bir
glinliikk grev daha gergeklestirdi. Fransa’da 27 Kasim’da
yapilan bir giinliik grevin Fransa Hiikiimetine maliyeti 100
milyon Frank (17.5 Milyon ABD dolan) olarak bildirilmistir.

TELEKOM'DA OZEL SERMAYE GUCLU SENDIKA
iSTEMIiYOR!

31 Aralik 1997 tarihinde Salvador Telekom Sirketi
Antel, CTE isimli stratejik ortakliga satildi ve CTE ANTEL
adini aldi. Bu satistan sadece 2 giin sonra, ANTEL'de
orgutlt bulunan ve birleserek daha giiglii bir sendika olma
yolunda calismalar yapan 4 sendikanin, 72 yoneticisine
isten cikartildiklan bildirildi. Isten cikartilmalarla ilgili
olarak, sendika yoneticilerinin agtigi dava hala striyor.

24 Temmuz 1998'de Salvador Telekom Sirketi CTE bu
kez France Telecom’un da i¢inde bulundugu bir
konsorsiyum tarafindan satin alindi. Ulkenin 6zellestirme
yasalarina da aykiri olarak, France Telecom 275 milyon
dolar karsiiginda, sirketin % 38.5 hissesini ele gegirirken,
konsorsiyumun toplam hisse sayisi % 51’e ulasti. CTE'ye
sahip olan konsorsiyumda, France Telecom diginda, ulusal
havayollar sirketinin de 6zellestirme sonrasinda en buyik
hissedari olan, tlkenin “devlet bagkan yardimaisi”, bir
super marketler zincirinin sahibi, Ulkenin tekel
durumundaki TV yayincilik sirketi ile cesitli yerel bankalar
bulunuyor. Bu durum kamuoyuna stratejik ortakligin
elindeki hisseleri France Telecom’a satmis oldugu bicimde
aciklanmasina karsin, yasalara gore telekom sirketinin %51
hissesi onceden tanimlanmig bir ortaklik tarafindan
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alinabilmekte...

Ozellestirmenin hemen ardindan, 72 sendika liderinin
isten atilmasi, calisanlanin kendi ¢ikarlarini uluslararasi
telekom devi France Telecom karsisinda koruyacak daha
gucli bir sendika talebini sonlandirmadi. Gegtigimiz Ekim
ayinin ilk yarnisinda, CTE’de yonetim yanlisi bir sendika
¢ogunluk saglayamamig olmasina ragmen, sirket
tarafindan ve calisma bakanhd: tarafindan taninirken,
calisanlar da yeni kurduklari ve tarihsel kokleri olan
SUTTEL/ASTTEL'de 6rgitlenmeyi sirdirddler.

CTE’nin buna yaniti ise, 31 Ekim 1998 tarihinde 61
sendika liderinin daha isten ¢ikartilmasi oldu.
Ozellestirmenin {izerinden bir yil gecmeden isten
cikartilanlarin sayisi 133’e ulasti ve bunlarin tamami
sendika lideri ve daha giiclii bir sendikalasma hareketinin
onderleri.

2. ULKEMIZDE YAPILAN OZELLESTIRMELER VE
KIiT’LERDEKi SON DURUM

Bu politikalarin Gilkemizde yasama gegirilmesi icin en
6nemli adim 24 Ocak 1980 istikrar kararlarinin alinmasiyla
atildi. 24 Ocak istikrar paketinin tek amaci vardi;
kapitalizmin tek Pazar hedefi dogrultusunda, IMF
kararlarini yerine getirerek, emek cephesini
yoksullastirmak, tlke kaynaklarini ulusal ve uluslararasi
tekellere aktarmak. Bu amaca ulasmak, ancak baskici ve
zorba bir iktidar ile mimkiindii. Askeri darbeyle istenilen
iktidar tipi yonetime getirildi. Ekonominin basina da 24
Ocak istikrar paketini hazirlayici ekip oturtuldu. Paketin
devreye sokulmast icin iki yontem izlendi.

Birincisi; dogrudan emek kesiminin ulusal gelirden
aldigi pay kiigiiltmek. Bu konuda amaca ulasmak hig de
zor degildi. Devlet glidimli sendikalar disinda tim
toplumsal o6rgitlenmeler dagitilmis, yasaklanmis ve
tamamen susturulmustu. Calisanlarin milki gelirden
aldiklan pay sureg icinde %40’lardan %10’lu rakamlara
indirildi.

ikinci yontem de bu kaynaklarin ulusal ve uluslararasi
tekellere aktarilmasiydi. Arag da 6zellestirme politikalariydi.
Kamuoyunu razi edebilmek icin her tiirlii yola basvuruldu.
Onceleri tek agizdan KiT’lerin verimsizligi, kambur
olusturdugu, zarar ettigi pompalandi. Sonra bu
isletmelerde teknoloji yenilenmesi yapilmadi, yatinnmlari
durduruldu, dig borg sarmalina sokuldu, kisacasi KiT’ler
mezarliklar olusturmak icin her yol denendi. Ozellestirme
icin one surilen argiimanlarin aksine (issizligi 6nleme,
verimliligi artirma, yatinm olanaklarini olusturma,
sermayeyi tabana yayma, kaliteli hizmet sunma)
ozellestirmelerin dis ve i¢ borcu kargilamaya, sermayeye
kaynak aktarmaya ve kara para aktarmaya yonelik yapildig
tim ¢iplakhidiyla ortaya ikt

Oncelikle kamu kuruluslarinin “cetelerle miicadele”
adina, Susurluk holdinglerine verildigi ortaya ¢ikmus,
hikiimet sug ustd yakalanmustir. Bir ¢cok ozellestirme
ihaleleri, limanlar, bankalar, enerji santralleri ve dagitim
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sebekeleri, POAS isletmeleri Susurluk raporunda adi
gegenlerin basinda bulundugu holdinglere verilmesi
oldukga disundiricaddr.

KiT’ler tizerinde oynanan bu kirli ve karanlik oyunlara
ragmen, KIGEM'in yapmis oldugu ve Korkut Boratav’in 3
Aralik 1998 tarihinde Cumhuriyet Gazetesi'nde
yayimlanan makalesinde ozetledigi haliyle KiT’lerin son
durumuna bakacak olursak;

Arastirmanin kimi bulgularini bir ka¢ soru etrafinda
Ozetleyelim:

KiT’lerin tiimii ele alindiginda son yillarda basarim
gostergeleri bozulmus mudur?

Tam aksine bir diizelme vardir. 1985-1995 arasinda
KiT’lere ulusal ekonomiden sadlanan kaynaklar carpici
boyutlarda daralmigtir. istihdam yiizde 14, sabit fiyatlarla
KIT yatinmlari ise ylizde 68 gerilemistir. Buna ragmen KiT
sistemi ylizde 5’e yaklasan bir tempo ile biiylyebilmistir.
Ozellestirmeler ve kaynak daralmasina ragmen milli hasila
icinde KiT payi ylizde 13’ten sadece yiizde 11’e diismiis;
imalat sanayii icindeki payi ise sasirtici bir bicimde yiizde
27'den yizde 29'a ¢ikmustir. Azalan istihdama ragmen
artan Uretim, dogal olarak emek verimini yikseltmis,
dahasi KiT’ler verim artiglari bakimindan 6zel sektéri
asmistir. 1985te imalat sanayindeki kamu isletmelerinde
isci basina katma deger ozel isletmelerin 1.7 misli
tstiindeydi. 1995’te bu fark 3 misline gikmustir. Ote
yandan KiT’lerin zararlari ve kamu aciklarina katkilari
nedeniyle ekonomiye yik olduklar iddiasinin da,
incelenen dénem sonunda tamamen gecersiz hale geldigi
ortaya ¢cikmaktadir.

Kamu miilkiyeti gercekten kaynak israfina ve
verimsizlige yol agmakta midir?

Muilkiyet biciminin etkinlik verim {zerinde ne kadar
belirleyici oldugunu saptamaya calijmaktadir. Ve ortaya
koymaktadir ki 6zel isletmelerin kamu kuruluslarindan
daha etkin oldugu durumlarda dahi bu “ustinlik”
mulkiyetin kamusal veya 6zel olmasina bagh degildir.
Farkhlik, teknoloji secimi, kurulus yer, eskilik/yenilik gibi
mulkiyet-disi etkenlere baghdir.

Tek tek tiretim kollar icin neler s6ylenebilir?

Cimento sanayiinde basarim gostergeleri acisindan
iki tir kargilastirma yapilmis. Ozellestirme éncesinde
kamusal ve ozel isletmeler ile ozellestirilen isletmelerin
satistan 6nceki ve sonraki durumlart... ilk 6zellestirmelerin
uygulandigi kamu isletmeleri ile 6zel isletmelerin satis
oncesinde ayni etkinlik diizeyinde oldugu saptanmis. En
etkin isletmelerden baslayan 6zellestirme sonrasinda ise
bu isletmelerin basarimlarinda herhangi bir diizelme
gergeklesmemis. Basarim diizeyleri daha duisik olan kamu
isletmelerinin ise doguda bulunmasi, yani kurulus yeri
seciminde bdlgesel kalkinma hedefinin rol oynamis
olmasi ilgintir. Ozellestirme, gimento sanayiinde acik segik
lic sonuc vermistir: isci cikarma, taseronlastirma ve
bolgesel tekellerin olusumu...

Kagit endistrisinde 06zel kuruluglar SEKA
isletmelerinden daha genctir. Bu nedenle teknolojileri daha
yenidir. SEKA tesislerinde izlenen dikey entegrasyonun
uzmanlagmayi ve ortalama verimi olumsuz etkiledigi
ortaya ¢tkmaktadir. Kurulusta izlenen bu teknolojik tercih
yiiziinden; yani mulkiyetle iligkisi olmayan nedenlerle SEKA
isletmelerinin etkinlik diizeylerinin donem ortalamalari
Ozel tesislerin altindadir. Ancak donem sonunda SEKA,
etkinlik dizeyi bakimindan 6zel kuruluslan
yakalayabilmistir. Gulbre sanayiinde de benzer sonuclar
elde edilmistir. 1985te kamu kuruluslari verim/etkinlik
diizeyleri bakimindan 6zel isletmelerin altinda iken, on yil
icinde bu aci§i kapatabilmislerdir. Ve béylece, KiT
kuruluslarinin siirekli olarak disiik verime mahkum
olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Ozel sektorle karsilastirmanin séz konusu olmadig
petro-kimya sanayiinde ise Aliaga entegre kompleksinin
dogru yapilmis bir teknoloji secimini icerdigi ve 6rnegin
ayni tarihlerde kurulan Giiney Kore tesislerinden baslangi¢
tarihinde daha etkin oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Ozellestirmelerin ardindaki gercek nedenler
nelerdir?

Ozellestirme ideologlari kamu isletmelerinin
tasfiyesinin ardinda esas olarak iic neden oldugunu ileri
surerler: Sermayeyi tabana yaymak, rekabetgi bir piyasa
diizeni kurmak ve etkinligi artirmak. Aragtirmanin bitind,
ozellestirmeler sonunda bu (¢ hedefin de
gerceklesmedigini ortaya koyuyor. O halde gergek
nedenler farklidir. Arastiricilara gore bir neden kamu
aciklarinin finansmanidir. Digeri ise siyasi iktidara yakin is
cevrelerine kaynak aktarimidir. Kamu malinin
yagmalanmasi anlamina gelen bu ikinci hedefin kayirma,
disiik fiyatlama ve satig kosullarinin ¢cignenmesi yollariyla
nasil gerceklestigi ornek olaylarla ortaya konuyor. Ne var
ki, arastirmanin bu baglamdaki bulgular bir bucuk yil
oncesine aittir. Son aylarda isadamlari-mafya-siyasetci
iliskilerinin en ¢ok yeserdigi alanin 6zellestirmeler oldugu
ortaya ¢ctkmadi mi? KIGEM calismasinda HAVAS, SEK, EBK
ve ORUS e iliskin yiiz kizartici 6rnekler, bu son gelismelerin
yaninda pek “masum” kalmaktadir.

Onceleri 6zel sektér kendisine yiik olarak gordiigii,
biytik miktarda yatinm gerektiren, alt yapi, egitim, saglik,
iletisim, enerji sektorlerini devlete havale etmistir. Kar
marjlari diisen, krize giren ¢ok uluslu sirketler, bu
sektorlerdeki ranti elde etme ugrasini her tirli
hukuksuzluklar, saldirganhklar ve her turlt etkileme
mekanizmasini kullanarak yirtitmektedirler.

ENER]i VE OZELLESTIRME:

Ozellestirme calismalarina girmeden 6nce tilkemizdeki
enerji politikalari ve potansiyelleri hakkinda kisa bilgi
verelim.

a) Enerjide Planlama Sorunlar::

Turkiye’de enerji alaninda yasanan sorunlara en temel
kaynaklarindan birisi, sektérde baslangictan bu yana ciddi
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bir planlama sorunu yasanmasidir. Planlama alaninda
yasanan sorunlar, sektérde siregelen kurumsal
parcalanma nedeniyle kurumlar arasinda etkili bir
koordinasyon higcbir zaman gerceklestirilememis
olmasindan kaynaklandigi gibi, kar gudusiinin basinci
ve disa bagimlilik nedeniyle, iilkenin sanayilesme ihtiyaci
dogrultusunda dogru ve isabetli bir enerji planlamasi da
yasanamamistir.

b) Kamusal Katma Deger Yerine Karhlk Kriteri:

Enerji politikalarinin olusumunda sektorin karlihk
glidustintin basincindan kurtulunamamasi ve dolayisiyla
enerji Uretiminin kamusal degerin belirleyici kriteri haline
gelmemesi sektordeki planlama siirecini bozmus,
sektoriin sorunlarinin daha da agirlasmasina yol agmustir.
Ornegin petrol kaynaklari kit olan ve bu enerji kaynaginda
o6nemli olarak disa bagiml olan Tirkiye, normal olarak
ulagim alaninda demiryoluna ve toplu tasimaciliga agirlik
vermemistir. Tersine karayolunu ve 6zel tagimaciliga agirlik
verilmis, bu ise tlkenin enerji kaynaklari bakimindan disa
bagimhligini arttirdig gibi, gereksiz bir enerji tiiketimine
yol agmustir.

c) Enerjide Disa Bagimlilik:

Yerli Gretimin toplam tiiketimi karsilama orani 1950
yihinda ylizde 93 seviyesinde iken, bu oran 1960 yilinda
yuzde 84’e, 1970 yilinda ylizde 77’ye, 1980 yilinda yiizde
54’e, 1990 yilinda ylizde 48’e, 1995 yilinda ise ylizde 42
seviyesine gerilemistir.

ithalatin toplam tiiketime oraninin yiizde 7’den yiizde
58’e yiikselmesinin en 6nemli nedeni petrol tiiketimindeki
artistir. Petrollin toptan tiiketimi icinde yilizde 8'i bulmayan
payi yuzde 46yr asmistir ve bunun ylzde 87'sinde ithal
edilmektedir.

d) Baslica enerji potansiyelleri:

1) Hidroelektrik enerjisi:

1995 yilinda toplam enerji Gretiminin %12'sini elektrik
enerjisi Uretiminin ise %45’ini karsilamistir. 1997 tarihinde
ise toplam elektrik enerjisinin %713’Unu karsilamistir.
Hidrolik potansiyeli 433 milyar kWh, teknik olarak
kullanilabilir potansiyel ise 212 milyar kWh’dir. Bugiin bu
potansiyelin %30’u kullanilmaktadir.

2) Linyit:
Yerli enerji Uretiminin ylizde 40" in1 saglamaktadir.
Linyit rezervleri 8.3 milyar tondur. Bu miktar 1.7 milyar

TEP’e karsilik gelmektedir. lyi bir arama calismasiyla bu
rezerv 3-4 katina cikabilir.

3) Tagkomiir:

Tirkiye’de 835 milyon TEP diizeyinde taskomiiri
rezervi bulunmasina karsin, Turkiye’de taskomuri Gretimi
surekli azalmaktadir. Cesitli teknolojik yatirimlar yapilmasi
suretiyle yillik taskomurt Gretimi kisa stire icinde 10-20
milyon TEP diizeyine ¢ikarilabilir.

4) Petrol:

Toplam eneriji tiiketiminin %46’sin1 olusturan petroliin
Turkiye'deki tretimi bu gereksinimin %13’i kadardir.
Petrol arama konusunda gerekli arama calismalari
yapilmamaktadir. Bu islemler yapildiginda petrol
tretiminin bir kag katina ¢ikarilmasi olanakhdir.

5) Dogalgaz:

Turkiye’de dogalgaz potansiyeli disik oranda
olmasina ragmen, ithalatla dogalgazin toplam enerji
icindeki pay giderek artirilma calismalar yuritilmektedir.
1995 yihinda 6.7 milyar metrekiip tiketilmekte iken,
yapilan perseksiyonlarda dogdalgaza 2010 yilinda 51
milyon TEP ile toplam enerji tiketimindeki payini %37'ye
¢ikarilmasi distnilmektedir.

6) Jeotermal, riizgar ve giines enerjisi:

Gines, jeotermal ve riizgardan elektrik enerjisi tretim
teknolojilerinde hizli bir gelisme yasanmaktadir. lyi bir
planlama ve teknolojiyle bu yinelenebilir kaynaklardan
elde edilen enerjinin toplam enerji tretimi icindeki payinin
2010 yihinda %22'ye ¢ikarmak olasi iken bu kaynaklarin
kullanilmasi ihmal edilmektedir.

Su anda bu kaynaklardan elde edilen enerji toplam
enerjinin %2-3U civarindadir.

7) Niikleer Santrallar:

Elektrik Gretimi alaninda disa bagimhhgr artiracak
uygulamalardan biri de elektrik Gretim alaninda niikleer
santrallerin glindeme getirilmesidir. 2010 yilina kadar
yapilmasi planlanan 1000 MW giiciindeki 2 niikleer
santralin tlkemiz toplam kurulu giict icinde pay: ylzde
2, 2020 yilina kadar devreye alinmasi distinilen toplam
10 santralin o yil ki kurulu gig igindeki payi ise yiizde 10
olacaktir. Dolayisiyla insan hayati ve cevre tizerindeki
yaratabilecegi blyiik tehlikeleri simdilik bir yana biraksak
bile, niikleer santrallerin kurulmasinin Tirkiye’ye 2020
yilina kadar ciddi bir tiretim katkisi olmayacaktir. Tiirkiye
niikleer santrallerden elde etmeyi hedefledigi %10’luk bu
enerjiyi, her hallikarda kendi kaynaklari ile saglayabilir. Ne
var ki tlkenin enerji politikasini uluslararasi sermayeye
ipotek etmeye kararli goziiken neo-liberal politikacilar; ilk
yatinm maliyeti ve elektrik enerjisini tiretim maliyeti diger
santral tiplerine gore daha yiiksek olan, teknoloji ve yakit
bakimindan tiimiyle disa bagimli olan niikleer santralleri
israrla Turkiye’ye sokmaya calismaktadirlar. Mersin Akkuyu
Nikleer Santral yapimi icin verilen tekliflere bakildiginda,
enerji sektorinin geleceginin giderek uluslararasi
sermayeye devredilmekte oldugu daha net olarak
gordlebilir.

1. AECL (Kanada), Kuarner John Brown (ingiltere),
Hitachi (Japonya), Giir-Is, Gama, Bayindir (Tarkiye).

2. Westing house (ABD), Mitsubishi (Japonya), Enka-
MNG (Turkiye).

3. NPI (Fransa-Almanya), Siemens (Almanya),
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Framatome GEL-A (Fransa-Almanya), Campenon
Bernard-Hoctief (Fransa-Almanya), Simko, Garanti
Koza, STFA, Tekfen (Tirkiye).

Disa bagimhiigr artiracak olan faktorlerden bir digeri
de, santral insasi isinin 6zel sermayeye devridir. YiD ve
Yi ve isletme Hakki Devri modelleri ise biyiik 6lciide
cok uluslu tekellerin sektore girmesine ve sektori
denetler hale gelmesine yol agmaktadir. Ozellikle Y.I.D.
ve Y.I. modeli tam bir yabancilastirma yéntemi
durumundadir. Altyapi yatinmlar biyik finansman
gerektirmektedir ve dolayisiyla ancak uluslararasi dev
tekellerin altindan kalkabilecegi bir istir.

Enerjide Ozellestirme:

Diinya Bankasi ve IMF’nin direktifleriyle, 18.3.1993
tarih ve 513 sayill kanun hitkkmiinde kararname (KHK)
ile TEK, Tirkiye Uretim ve iletim A.S$. (TEAS) ve Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) olarak ikiye ayrilmistir.
Diinya Bankasi elektrikle yatinmlar icin proje kredisi
vermeye yanasmazken, bu kuruluslarin 6zellestiriimeye
hazir hale getirilmesi icin 840 milyon dolar kredi
vermistir. Bu tutar 6zellestirilmeye ¢alisilan 12 santralin
devir bedellerinin %50'i civarindadir.

1. Enerjide Ekonomik Yagma ve Talan Donemi
Baslamustir.

1996 yilinda Resmi Gazete’ye verilen iki ilanla 12
elektrik santrali ile 29 bdlgeye ayrilmis dagitim
sebekelerinin 6zellestiriimek tizere ihaleye acilmistir.

isletme hakk: devredilecek 12 Santralin;

Ulke elektrik

tretimindeki pay! 1/3 MGV
Toplam yatinm miktar

(devletge yapilan) 7.000.000.000%
Devam Eden

Yatinm Miktari 2.000.000.000%
Bu santrallerin yillik kari

(yaklasik olarak) 760.000.000%
20 yilhk tahmini kar 15.200.000.000%
12 santralin

devir bedeli 1.660.000.000%

Gorildugu gibi devletin kasasina 20 yilda 15 milyar
dolar kar getirecek santraller 1.6 milyar dolara ¢ok uluslu
sirketlere ve medya patronlarina altin tepsiyle
sunulacaktir.

Dagitim $ebekeleri
isletme Hakki Devri Diistintilen Dagitim Sebekeleri

Toplam yatinm tutan 59.147.054.473%
Abone katiim payi 5.550.941.377%
30 yillik tahmini kari 31.463.051.520%
30 yillik devir bedeli 2.625.000.000%

Tablo ayni tablo, 30 yilda 31,5 milyon dolar kar

getirecek dagitim sebekeleri 2,6 milyar dolara
devredilecek. Ustelik halktan toplanan 5,5 milyar dolarlik
istirak bedelleri ve degeri tahmin edilemeyen giivence
paralari da bu sirketlere devredilecek.

Ayrica yapacaklan yatinmlari ve devir bedelleri elektrik
tarifelerine yansitilarak yiik yine tiiketicinin (halkin) sirtina
yukletilecektir.

Ozellestirme uygulamalari hukuksal normlara
uyulmayarak yapilmaktadir. Calisanlarin bir cok ekonomik
ve sosyal haklarini gasp eden bir tarzdan o6zellestirme
yapiimaktadir. Ozellestirilen kurumlarda %50 oraninda
isten atmalar yasanmakta ve 6zliik haklan verilmemektedir.

Tiirkiye'de Qzelle;tirmeye Karsi Yiiriitiilen
Miicadele Ornekleri;

Ulkemizde 6zellestirme 15 yildir yogun olarak
giindeme gelmesine karsin, 6zellestirmeye kargi miicadele
oldukca cihz kalmistir. Hatta bir donem micadele
konusunda tek adim bile atilmamustir.

Ozellestirmeye karsi direnisler eneriji iskolunda giiglenmis
ve kamuoyuna girmeye baslamistir.

Yatagan, Soma, Cayirhan

Elektrik santrallerinin isletme hakkinin devri igin
digmeye basilmistir. Bu santrallere medya patronlariyla
birlikte, cok uluslu sirketler de talip olmuslardir.
Santrallerde fizibilite calismalari yapmak lzere gelen
yabanc sirket yoneticileri 6nce Soma, sonra Yatagan ve
Cayirhan’da santrallere sokulmamis, girenler de disan
atilmistir. Bu olaylar 6zellestirmeye karsi miicadelenin nasil
yuritilecegi konusunda 6nemli bir 6rnek olusturmustur.

Adana

1 Eyliil 1998 tarihinde Adana, Mersin, Hatay, Osmaniye
Elektrk Dagitim bolgesinin CEAS’a devir islemleri yapilma
karari alinmust.

Enerji-Yap! Yol Sen, 1 Eylil’den itibaren Adana ve
Mersin’de suresiz is birakma eylemi gergeklestirdi.
isletmeye gelen devir kurulu disar gikartildi. Yiiriitiilen
miicadele sonucunda bu bélgenin devir islemleri stresiz
ertelendi.

Enerji-Yapi Yol Sen ozellestirmelere karsi cok sayida
kitlesel basin agiklamalari, is birakmalar ve isyeri
terketmeme eylemlerini gergeklestirmistir. Ankara, Istanbul
subeleri bir ¢ok isletmede 17,00-19,00 arasinda isyeri
terketmeme eylemi yiritmiuslerdir. Bu tarz eylem
Samsun’da da hayata gegirildi.

SEKA

SEKA Genel Miidiirliigi’'ntin izmit’ten Bolu’ya alinmasi
ve bagl 7 fabrikanin ozellestirilmesi kararina karsi, SEKA
Genel Mudirligi’'nde 1 Ekim 1998 tarihiden itibaren
isyerini terketmeme eylemi baglatilmistir. Benzeri eylemler
fabrikalarda da yapilmistir.
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SEKA’da isyeri terketmeme eylemi 31 Ekim 1998
tarihine kadar devam etmis, hiikiimet kararini geri almasi
nedeniyle 31 Ekim 1998 tarihinde yapilan bir mitingle
eylem bitirilmistir.

3. OZELLESTIRMELER VE HUKUKSAL DURUM

3.1. ENERJIDEKi OZELLESTIRMELER ANAYASAYA
AYKIRIDIR

Enerjideki 6zellestirmeler anayasanin 2., 11., 37.,125,,
128., 168. ve 172. maddelerine aykirilik tasimaktadir ve
bununla ilgili onlarca dava acilmistir. Bu davalar
Danistay’da gorisilmektedir.

“Elektrik Gretimi, isletimi ve dagitimu ile ilgili etkinlikler
kamu hizmetidir. Clinkdi bu etkinlikler, kamu yararina
donik, toplumun ortak gereksinimlerinin karsilanmasina
yonelik diizenli ve surekli etkinliklerdir”.

“Eger bir kamu hizmeti uzun siireli olarak 6zel kesime
gordiriilecekse, dizenlenen s6zlesme imtiyaz s6zlesmesi
niteligindedir. Yasal diizenlemeler niteligi degistirici etki
yaratamaz”.

“Insan haklarina saygili ve bu haklari koruyan, toplum
yasaminda adalete ve esitlige uyan bir hukuk diizeni kuran
ve bu dizeni stirdirmekte kendini yiikiimlii sayan bitin
davranislarinda hukuk kurallari ve anayasaya uyum iglemi
ve eylemleri yargi denetimine tabi olan devlettir”.

“Aslinda bu s6zlesmede kamu hizmetinin gorilmesi
uzun sure 0zel kesime birakildigi ve bu nedenle sonradan
giderilmesi gii¢ sonuglar dogurabilecek nitelikte olduklari
icin, Danistay 6n denetimine bagh tutulmalarinda kamu
yarari da bulunmaktadir”.

“Telekomuinikasyonun,elektrik Gretiminin, iletim ve
dagitim gibi stratejik 6nemli olan alanlara yabancilarin
girmesinin 6tesinde, egemen olmasi, gtivenlik, bagimsizlik
ve ekonomik yonlerden cok sakincal olabilir. Ctinkd bu
tir kamu hizmetleri tlke giivenligi ile ¢cok yakindan
ilgilidir”.

Bu alintilar enerjide 6zellestirmeyle ilgili ¢ikan yasalarin
iptali icin yapilan basvurularda Anayasa Mahkemesi’nin
kararlarindan alinmistir. Buna benzer degerlendirmeler
artinlabilir. Butin bu degerlendirmelerin ortak paydasi
asagida siklar halinde belirtilmistir.

- Bu sektorlerdeki hizmetlerin kamu hizmeti oldugu,

- Bu hizmetlerin 6zel sektorin hakimiyetine
verilmesinde olumsuz toplumsal sonuglar ¢ikabilecegi,

- Yabanci ortakliklarin bu sektorde etkinliginin Glke
bagimsizhgini tehlikeye dustirecedi,

- Bu hizmetlerin 6zellestiriimesini birakin, bir tarafin
bu alanda 6zel faaliyet varsa kamulastirilmasi,

- Cahsanlarin konumlarinin ve haklarinin yasal
diizenlemelerle glivence altina alinabilecedi,

- Kamu mallarinin ekonomik degerlerini gergekgi bir
gercegdi yansitan belirlenebilecedi,

Bitiin bu degerlendirmeler 1s1ginda, bu kamu
hizmetinin yiritilmesiyle ilgili bir yasal diizenleme
cikarilacaksa, yukarida belirtilen 6nerileri ve 6nlemleri
icerecek bir tarzda ele alinmasi gerektigini soyleyebiliriz.

Oysa cikartilan 3096 sayili, 3974 sayili yasalar
tamamen bu gerekgeleri yok sayan bir tarzda ¢ikartilmig
ve anayasaya aykiriliklari noktasinda davalar agilmistir.

Elektrik enerjisi alaninda 6zellestirme tercihlerinin
sonucu olarak, 4.12.1984 tarihinde yiirirlige giren 3096
sayili Turkiye Elektrik Kurumu Disindaki Kuruluslarin
Elektrik Uretimi, iletimi, Dagitimi ve Ticareti ile
Gorevlendirilmesi hakkinda Kanun ile TEK disindaki
sermaye sirketlerine elektrik tiretim, iletim ve dagitim hakki
taninmistir. 1985 yilinda bu kanunun uygulama
yonetmeligi yayinlanmistir.

Yasalara ve cesitli yargi kararlarina gore bir kamu
hizmetinin gorilmesinin 6zel kesime devrini dizenleyen
sozlesmeler, idari s6zlesme oldugu gibi ayni zamanda da
imtiyaz sozlesmeleridir. imtiyaz sozlesmelerinin denetimi
ise 1924 Anayasasi’'nda TBMM’ne, 1961 ve 1982
Anayasasi’nda ise Danistay’a verilmistir. Danistay imtiyaz
sozlesmelerinde kamu yararina uygunlugu ve diger
kosullari denetlemekle yiikiimlidiir.

Ayrica YiD sézlesmeleri idari sozlesme niteliginde olup
idari yarginin alanina girerler. Ozel hukuk hiikiimlerine
tabi degillerdir. Bu nedenle YID modelinde uluslararasi
tahkim uygulanmayacak ve vatandas ticlincu kisi sifatiyla
YiD modelinde kamu yararinin gozetilmemis oldugu
iddiasiyla yargiya basvurabilecektir.

Danistay ve Anayasa mahkemelerinin de bu
dogrultuda net kararlari bulunmaktadir. Buna karsin ¢ok
uluslu sirketlerin ¢ikarlarini kamu yararindan ve ulusal
cikarlardan daha ustiin tutan siyasal giicler YiD, Yi ve iIHD
modellerini Danistay’in, ulusal yarginin ve halkin
denetiminden kagirarak bir “yagma ve kapitiilasyon
modeli” haline getirmek icin yogun bir gayret icindedirler.
Siyasi iktidarlar Danistay ve Anayasa Mahkemesi kararlarini
yok sayan uygulamalari yonetmeliklerle yiritmeye
calismaktadirlar.

Ote yandan ozellikle de uluslararasi sermaye giicleri,
bu hukuki statiiniin ortadan kaldinlmasi icin, Turkiye'de
yogdun bir lobi faaliyeti yiritmekte ve baski uygulamaya
calismaktadirlar.

Bu acik yasal dizenlemelere karsin 1992 yilinda, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile cesitli sirketler arasinda
6zel hukuk hiikiimlerine tabi YID sézlesmeleri
imzalanmistir. Tartismasiz bir sekilde hukuk ihlali
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gerceklestirilmistir. Bu s6zlesmelerden ulagilabilenler
hakkinda Danistay’da iptal davalari agilmistir.

3.2. ENERJIDEKi OZELLESTIRMELERDE YAPILAN
iHALELER 3984 SAYILI RTUK YASASINA
AYKIRIDIR

3984 sayili RTUK Yasasi'nin 29. maddesinde “belirli
bir 6zel radyo ve televizyon kurulusunda %10’dan fazla
hissesi olanlar devletten ve diger kamu tiizel kisilerden ve
bunlarin dogrudan veya dolayl olarak katildiklar tegebbiis
ve ortakliklardan herhangi bir taahhit isini dogrudan veya
dolayl olarak katildiklari tesebbis ve ortakhklardan
herhangi bir taahhiit isini dogrudan veya dolayli olarak
kabul edemezler ve menkul kiymetler borsalarinda
muamelede bulunamazlar” yasagi diizenlenmistir.

Yasadaki bu maddeye ragmen, enerji santralleri ve
dagitim sebekeleri, Kanal D, TGRT, CTV, Kent TV, Show TV
ve Geng TV sahiplerinin yonetim kurulu Gyeleri veya
baskanhg: yaptiklari holdinglere verilmistir.

Daha once yaptigimiz aciklamalarda da medya
kuruluslarinda hissesi olanlarin “hiille” yaparak hisselerin
yaninda calistirdiklan kisilere devrederek devleti ve
kamuoyunu yaniltma yoluna gitmislerdir.

3. 3. YAPILAN iSLEMLER 4054 SAYILI “REKABETIN
KORUNMASI HAKKINDA KANUN"A AYKIRIDIR

4054 sayili kanunun amaci 1. maddede de su sekilde
belirtilmisgtir:

“Bu kanunun amaci, mal ve hizmet piyasasindaki
rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici anlasma, karar
ve uygulamalari ve piyasaya hakim olan tesebbiislerin bu
hakimiyetlerini kotlye kullanmalarini 6nlemek, bunun igin
gerekli diizenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin
korunmasini saglamaktir”.

4054 sayih Yasa'da “kosullu onay” diye bir yetkiyi
saymamistir. Yasada olmayan bu yetki de tebligle
verilemez.

Bu nedenle Rekabet Kurulu’nun enerji santralleri ve
dagitim sebekeleriyle ilgili olarak 3 kosul 6nermesi ve bu
kosullarin saglanmadan Danistay’in onayindan gegen
sozlesmelerin gegersiz sayllmasi anlamina gelmektedir.
Devir Sozlesmelerinde Rekabet Kurulunun asagida
belirtilen sartlari yerine getirilmemistir.

1- imtiyaz s6zlesmelerinden miinhasirhiga dair 8/e
maddesinin ¢ikartiimasi, bunun yerine alternatif temin
kaynaklarina acik bir sistemin benimsenmesi; bu amagla
dagitim ve ticaret islerinin birbirlerinden ayrn miutala
edilerek, esaslari Enerji Ust Kurulu’nca, bu Kurul
olusturuluncaya kadar ilgili Bakanlik¢a belirlenmek ve
Rekabet Kurumu’nu bilgilendirmek kaydyla, ilk bes yil
icin 1 MW ve tizerinde elektrik kullanan tiiketicilere yonelik
olarak, sirketlere, belirli bir hat kullanim Gcreti dahilinde
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kendi bolgeleri disindaki bélgelere de talep halinde, elektrik
satis hakki taninarak ticaret boliminin kismen de olsa
rekabete acilmasi ve durumun bes yilin sonunda uygulama
sonuglarina ve Tirkiye'nin elektrik enerjisi tretim grafigine
bagl olarak Enerji Ust Kurulu’nca yeniden
degerlendirilmesi,

2- Gorevli sirketlerle TEDAS arasinda imzalanacak olan
Enerji Satis anlagmalariyla ayrintili bicimde diizenlenmis
olan sabit fiyat uygulamasinin kaldirilip, yerine fiyatin alt
ve st sinirlari Enerji Ust Kurulu’nca, bu Kurul
olusturuluncaya kadar Rekabet Kurumu’nun
bilgilendirilmesi kaydiyla, ilgili Bakanlik¢a belirlenecek belli
bir aralikta seyretmesini ve bu sinirlar dahilinde goérev
bolgelerinde faaliyet gosterecek olan sirketlerin istedikleri
fiyatlari uygulama serbestisine sahip olmalarinin
saglanmasi,

3- imtiyaz s6zlesmelerinin hizmete iliskin 8‘inci
maddesini (c) bendinin yeniden kaleme alinarak, mevcut
hususlara ek olarak esit aliclya esit muamele yapilmasina
ongoren bir ibarenin eklenmesi,

4- Devralmalar gerceklestikten sonra faaliyete gececek
sirketlerin Uretim ve isletme haklarini baska bir tesebbuise
veya sahsa devretmesi hususunun da Rekabet Kurulu’nun
iznine tabi olmasi gerektigi, bu ¢ercevede, halen
Danistay’da goristilmekte olan ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlidi ile gorevli her sirket arasinda imzalanacak olan
“imtiyaz Soézlesmesi”nin taslaginda yer alan, (Sirket
dagitim yetkisini ve bu sézlesmeden dogan dagitim
haklarinin tamamini veya bir kismini varsa projeye kredi
saglayan kurulusa veya onlarin belirleyecegi baska bir sahsa
Bakanligin onay ile ayni kosullarla devir ve temlik
edilebilir... Bakanligin izni olmadik¢a sirket ortaklar,
ortakhk paylari degistirilemez ve sirkete yeni ortak
alinamaz) seklindeki “Yetkinin Devri’ baghkli 31’inci
maddesinin degistirilerek, bu islemlerde Rekabet
Kurulu’nun izninin alinmasi.

3.4.TEDAS IHALE SARTNAMESINE GORE TEDAS'TA
657 SAYILI YASA'YA VE SOZLESMELI OLARAK
CALISANLARIN DURUMU

ihale sartnamesine gore, su anda TEDAS'ta calisan
memur ve sozlesmelilerden isteyenler yeni sirkete
gecebileceklerdir.

1. Ozel Sirkete Gegenlerin Durumu:

a) Emeklilik:

Gegenlerin istekleri halinde Emekli Sandigi ile ilgilileri
devam edecek ve Emekli Sandigi’'ndan emekli olma haklari
surecektir ancak bu, Emekli Sandigi’ndan aynilip 6zel
sektore gecenler icin diizenlenmis istisnai bir yoldur ve
bu durumda hem kesenekler hem de karsiliklarin
o6denmesinden kanuna gore, “istirakgi” bizzat sorumludur.
ihale sartnamesine gore, daha énce TEDAS tarafindan
odenen kurum karsiliklarinin, dagitim tesisini alan sirket
tarafindan karsilanmasi icin sézlesmeye madde
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konulacaktir. Ancak, Emekli Sandigi Yasasi bunu
“istirak¢i”nin, kisisel sorumlulugu olarak diizenledigi icin,
yeni isverenin bu primleri yatirmamasi, s6zlesmeyi ihlal
etmesi durumunda ¢alisanin higbir glivencesi yoktur.

Emeklilik donemi geldiginde, calisanlarin Emekli
Sandigi ile girtlak girtlaga gelecekleri neredeyse kesindir.
Emekli Sandigi, prim yatinlmadigi icin emekli olma
istemini kabul etmeyecek, sirkete basvuruldugunda hig
bir muhatap bulunulamayacak, calisanlar yeniden bir kag
yil prim 6deyip emeklilik hakki kazanmaya calisacak, bu
arada Ozel sirketin 6demedigi primleri de dava yoluyla
odetmeye calisacaktir. Bunun sonu “kaos”tur.

b) Devir gerceklestikten sonraki Emeklilik
ikramiyesi:

Kesenek ve karsiliklarin yatirnlmasi, sadece emekli maasi
ici kazanilmig hak saglayacak, emekli ikramiyesi icin
saglamayacaktir.

Emekli ikramiyesi sadece “kamu”da gegen dénem icin
alinabilecektir.

Ornegin 20 yillik hizmetten sonra zel sirkete gegip,
emekli kesenek ve karsiliklarin diizenli 6deyen bir ¢alisan,
25 yilini doldurdugunda, bu hizmet suresi Gzerinden
emekli maasina hak kazanacak ama 20 yillik ikramiye
alabilecektir. Ozel sirkette cahgilan 5 yil igi alinacak
“tazminat” ya da “ikramiye”nin durumu mechuldir.

c) Prim:

Prim tutar, devlette calisiyormus gibi hesaplanacak,
yillik kademe ilerlemeleri ve {i¢ yilda bir derece ilerlemeleri
prim diizeyinde devam edecektir. Emekli ikramiyesi ile
emekli maasina esas olacak prim tutari, devletteki kadro
ve tahsil diizeyleri ile esdeger olacak.

d) Ucret ve diger sosyal haklar:
ihale Sartnamesi'nin 19/d maddesine gore:

“Emekli Sandigi istirakciligi devam eden personelin
terfileri, ticret ve sosyal yardim artislar, tedavi, 6lim ve
cenaze giderleri ile hastalik izinleri, 657 sayili Kanun
hikiimlerine ve kararnamelere paralel olarak Sirketce
karsilanacaktir”.

Her ne kadar ihale sartnamesi boyle diyor ise de Emekli
Sandigi bu durumda personelin is¢i ve memur
tanimlamasinda belirsizlik oldugu icin saghk yardiminin
ne olacaginin da soru isareti var.

Yani, bunlar devlette calisiyormus gibi maas alacaklar,
ellerine gegen parada bir artig olmayacaktir.

Bu hiikiim, Emekli Sandig ile ilgisini devam ettirmek
isteyenlerin, 6zel sirkete gegmeyip TEDAS$'ta kalanlardan
bir farkhihigi olmamasi icin hazirlanmigtir. Ozel sirketler,
memurlari memur Ucretleri vererek ve fazla para
vermeden “somurerek” ¢alistirmaya devam edeceklerdir.

Emekli Sandidi ile ilgisini kesenler ise, ilk basta daha yiiksek
maas vaadiyle “is akdi” imzalayarak isci statisiine
gececekler, boylece Emekli Sandigi’'nda emekli olma
hakkini da kaybedecekler, ayrica is glivenceleri de ortadan
kalkacak ve sadece sirkette calistiklar stre icin “kidem
tazminati” almaya hak kazanacaklardir.

e) 22.5.1986-15.2.1990 tarihleri arasinda sozlesmeli
statliye gecip sandikla ilgilenmemis olanlar 5434 sayili
kanunun gegici 192 maddesi geregince her kosulda
sandikla ilgilenir

f) 22.5.1986-15.2.1990 tarihinden sonra s6zlesme
statlisiine gegmis olanlar sirketge isine son verildiginde
Emekli Sandidyla ilgilenmesinin kosullar ortadan kalkiyor.
Eger herhangi bir kamu kurulusunda ise devam eden ise
tekrar Emekli Sandigiyla ilgilenebiliyor.

g) Gegenlerin Derece kademesi, tahsili ne olursa olsun
emekliye ayrildiktan sonra emekli ayhg: alarak alt sinir
ayhg: 6deniyor (bugtinki altsinir aylik tutar 48.500.000)

2. TEDAS'ta kalanlarin durumu:

TEDASta kalanlarin mevcut statiileri ve haklari aynen
devam edecektir. Ancak isletmelerin cogu 6zel sektore
devredilecegi icin, TEDAS'In, baska yerlere tayin vb.
zorlamalarla, galisanlari 6zel sirkete gegmeye zorlamalari
bir ihtimaldir.

Su anda teklif veren firmalarin tamamina yakin elektrik
dagitimi konusunu hig bilmedikleri iin, “teknik eleman”
ihtiyaci buyiktir. Bu yiizden, teknik elemanlar gecis
yapmayip TEDAS'ta kalirlarsa, alici sirketler zor duruma
sokabilirler.

Sirketler de bu tehlike nedeniyle 6zellikle kilit
yerlerdeki calisanlara daha iyi ¢alisma kosullari ve lcret
vb gibi vaadlerde bulunmalar beklenebilir. Ancak, bunun
gegici olacag bilinmelidir.

3. 5. SON DONEMDE YASANAN SiYASAL
GELISMELER VE OZELLESTIRME
DENEYiMLERI

Ozellestirme ile Problemler Artmistir.

— Elektrik kayiplari azalmamuis, iki katina ¢ikmistir.
Tiketiciden alinmamasi gereken trilyonlarca lira tahsil
edilmistir.

— TEDAS'In belirledigi tarifelerin disina ¢ikilmustir.
(Tesisat baglama, saat agma-kapama)

— TEAS’a karsi bor¢lar 6denmemistir. Bu borglar igin
sayisizca dava agilmistir.

— AKTASIn 6demesi gereken 500 milyon dolarlik
isletme hakki devir bedelinin 6dendigine dair higbir belge
bulunamamaktadir.

- Sozu edilen bdlgelere tek kurusluk yatirim
yapiimamustir.
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- Elektrik iletim hatlarina yatinm yapilmadigindan bu
bolgedeki elektrik voltajlarindaki disiklikle beyaz
esyalarda sayisizca arizalanmalara yol agmustir.

- Yapilan ve yapilacak sozlesme metinlerinde devlet
yetkililerinin iddia ettigi gibi 6zel sektoriin finansman
olanaklarindan yararlanilmasina iligkin tek bir madde
bulunmamasina ragmen, yapilacak yatinmlarin, bakim
ve onarimlarin, isletme devir bedellerinin tutarlarinin
tuketicilere yansitilacagi agikca belirtilmistir.

Ulkemizde 1980’li yillardan itibaren &zellestirme
politikalarinin alt yapi calismalar ile birlikte enerjiye
yansimasi, enerji uretimine yonelik yatirirmlarin
sinirlandirilmasi, enerji iletim hatlari ve dagitim
merkezlerinin teknolojik agidan yenilenmemesi ve
kacaklara seyirci kalarak géz yumma politikasi
gudilmustir. Bizim dlkemizde hat kayiplari toplami
%18’dir. Bazi bolgelerde bu oran %25’lere kadar
¢tkmaktadir. Gelismis tlkelerdeki hat kayiplari toplami ise
%5-8"dir. Ulkemizde Uretilen enerjinin ancak % 68.92’si
net olarak tiiketilmektedir. iletim teknolojisinden dolay
hat kayiplarini olmasi ya da bu hat kayiplari icerisinde ki
kacaklarin olmasi bati tlkeleriyle kiyaslandiginda devletin
her alanda oldugdu gibi gz yumma ve KiT’lerin verimsiz
oldugu politikasina bir dayanak olusturma cabasindan
kaynakh oldugu goriilebilir.

Elektrik sektoriinde bilingli olarak yatinm yapmama,
teknoloji yenilememe politikasi uygulanmistir. Ayrica
kayip ve kacaklari 6nlemeye yonelik, yeni gii¢ kaynaklarini
devreye sokmak icin proje kredisi vermeyen Diinya
Bankasi'nin bu isletmelerin 6zellestirilmeye hazirlanmasi,
ticarilestirilmesi icin 850 milyon dolar kredi vermesi
oldukga distindiracuddr.

TEAS verileriyle 1995 sonu itibari ile tilkemizdeki kurulu
glicin gelisimi (yani elektrik enerji sektoriine tretim
bazinda yapilan yatinmlar), 1985-1990 yillan arasinda
yogun bir yatinm orani ve miktan varken, 1990’lardan
sonra yatinm orani ve miktari diigsmektedir. (Elektrik
Enerjisi Ulke Raporu, TEA$-1995). Bunun sonucu olarak
koti-bakimsiz bir iletim hattina sahip olmus ve resmi
verilerle %18 oraninda iletim hatti kayiplar s6z
konusudur. Kagaklardan kaynaklanan kayiplarin ise %3
civarinda oldugu bilinmektedir. Bu su anlama geliyor,
tretmis oldugumuz her doért birim enerjinin bir birimini
tiketmeden kaybediyoruz. Oncelikle 1990’ yillardan
sonra bilingli olarak artirilan enerji iletim hatlari kayiplar
ve kacaklan sanki ozellestirme ile giderilecek bir sorun
olarak degerlendirilemez. Bagbakanlk Teftis Kurulu’nun
Sorusturma raporu olarak 06.08.1997'de yayinladigi “TEAS
ile gorevli sirketler AKTAS Elektrik Ticaret A.S. ve Kayseri ve
Civan Elektrik arasindaki mahsuplasma ile ilgili olarak
Yiksek Denetleme Kurulunca kabul edilen 21.03.1996
tarihli Ozel inceleme Raporu”nda;

“1994 yili mahsuplasmasinda; Aktas Sirketiyle 1990
yilinda yapilan ESA’larin ayrilmaz eklerine gore belirlenmis
kayip kacak oraninin Aktas icin % 8.5 olarak kabul

edilmesine ragmen 1994 yili mahsuplasmasinda Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhidi’nin onay: ile Aktas icin %16.28
olarak alindig, kayip kacak oranin 1 puanin 1994 yili icin
parasal kargiiginin Aktas icin 48240,8 milyon lira oldugu
bu durumun ileriki yillarda kacaklar sirketlerce kontrol
altina alinmayarak bu oranlarin daha da biyimesine
imkan olusturabilecegdi, kotd, isletmecilik sonucu
kayiplarda da buna benzer durumlar olusabilecegi”
belirtilmektedir.

Kaynak Dergisi tarafindan 1997 Mart ayinda
diizenlenen “ELEKON 97” de Cukurova Elektrik Enerjisi
Sorunu Paneli”nde Elektromekanik Sanayiciler Dernegi
Baskani Orhan ERSEN, “Cukurova’da enerji talebi artis
orani geriliyor, kayiplar artiyor” bashgi altinda sundugu
bildiride sunlari ifade etmistir. “Cukurova bolgesindeki
elektrik Gretim ve iletiminin Uzan ailesine gegisiyle birlikte
(1990-1996 arasi) puant gucu artisi %11 ortalamalardan
%4.76 ortalamalara dismuis, buriat enerji %12.5
ortalamalardan %?7.3'lere diismiis ve bolgeye satilan net
enerji %12’lerden % 8.6'lara dismis. Kayiplarda %
5’lerden %5.7lere 6’lara dogru yikselmistir. Bu kayiplar
yalnizca trafo merkezlerindeki iletim hatlarindaki
kayiplardir. Dagitim hatlarinda ile miisterinin kullanimina
arz edilir hale gelinceye kadar %20’lerin Uzerine
¢tkmaktadir. ...1990-1996 arasi yillarda trafo
merkezlerinin kurulu giigleri 1650 MVA’dan 2229 MVA'lara
¢tkmis. Genellikle ampirik hesaplamalar soyle yapilir. Puant
yik 737 MW’dan 1087 MW'ye kadar yiikselmistir. Bu
puant yiki 1.15 ‘le carpilir. Clinki bolgede gegek puanti
engelleyen bir takim arizalar olabilir. Bunda dolayi 1.15
gibi bir diizeltme faktori ile carpmak gerekir. Trafo
merkezlerinin MVA olarak kurulu giiciini, bu 1.15 ile
carparak, buldugunuz glice boldiginuzde ¢ikacak sayi
2.5'ten kicik ise o bolgede iletim hatlari ve trafo
merkezlerinin kullanimi bakimindan bir sikinti yasaniyor
anlamina gelecektir. Bu da Cukurovada gergekten
goriliyor. 1990’da bu soylenen sayi 1.9 iken, sonraki
yillarda sirasiyla 2.1, 2.3, 2.1, 1.9, 1.8, ve 1.7 olmus. Yani
son yillarda 6zel sektoriin elindeki bu hatlarda kayiplar
giderek artmaktadir. Nedeni de yeni tesislerin
yapilmamasidir, hatlar artik ihtiyaca yetmemektedir.

Resmi rakamlara gére kamu kurumuna ait elektrik
kacak ve kayip orani %18, 6zel sektore ait kacak ve kayip
orani ise %16.2 ve %20’nin Gzerindedir. Aktas firmasinin
devir almasindan sonra kayip ve kacak miktari % 8.5'den
%16.28'e citkmustir. CEAS ile ilgili hat kayiplan da yukarida
anlatilmistir. Ozellestirmenin s6z konusu kaybi 6nleyecegi
tamamen propagandif bir sdylemin 6tesine gegmeyen
ve Ozellestirme ile yapilacak talanin gizlenmesine yonelik
bir argimandir. Yasanan Ozellestirmelerde kayip ve
kacaklarin arttigi ve tesislere yeni yatinmlarin yapilmamasi
nedeniyle de giderek artacadi goriilmektedir.  Ustelik
sektorde orgitlenen bir sendika olarak gerek CEAS ve
gerekse AKTAS firmalan gergeklerini iyi bilen, raporlarda
yer almayan ancak 6zellestirmenin calisanlar, tiketiciler
yoniinden neleri ifade ettigini biliyoruz. Eneriji kalitesinin,
iletim hatlarina yatinm yapilmamasiyla ne hale gelecegini
yasanan oOzellestirmeler gostermistir. Bugiin bu sirketlerin
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elindeki bolgelerde iletim hatlarinin eskimesi ve trafo
merkezlerinin yetersizligi nedeniyle siirekli elektrik
kesintileri oldugu gercegdi bilinmesine ragmen basin
bunlarin sonuglan Gizerine kamu yararini gozetecek sekilde
haber yapmamaktadir.

Ulkemizde ne yazik ki uzun erimli enerji politikalari
yoktur. Enerji sektoriiniin temel &ncelikleri dogru
saptanmadidi icin buna denk diisen politikalar ve kurumsal
dizenlemeler hayata gecirilememektedir. Enerji alaninda
yasanan bir 6nemli belirsizlik noktasi da, veri temelinin
gelistirilememis olmasidir. Bu yilizden resmi veriler ve
buna dayali enerji projeksiyonlari “resmi yalanlar”
sirecinin dayanaklarini olusturmaktadir.

Son doénemde yasanan siyasal gelismeler
Ozellestirmelerin yapilmasini degil aksine durdurulmasini
yapilanlarin da iptal edilmesini gerektirmektedir.
Sumerbank, Cimento, Etibank, POAS 6zellestirmelerinde
gorilda ki, ozellestirmeler iddia edildigi gibi verimliligi
artirmayi, sermayenin tabana yayilmasini, yeni yatinmlar
yapilmasini saglamamis, tam tersine sektorde tekeller
olusturmus, kara paralar aklanmis, mafya, siyaset, sermaye
tcgeni icerisinde yolsuzluklar, hukuksuzluklar
dogurmustur.

Korkmaz Yigit'in kasetinde de aciklandigi gibi ihaleler
ilgili devlet kuruluslarinca degil, basbakanin evinde
yapilmistir. Tirkbank’in 6zellestirilmesi olayi bir ¢ok iligkiyi
ortaya ¢ikarmis, 6zellestirmenin ne oldugunu kamuoyuna
yansitmistir. Mafya liderinin yonlendirmesi sonucunda
kara paraci holdingler ve siyasilerin isbirligiyle ihaleler
yapilmistir.

Diger bir kasetle de (Meral Aksener) enerji santralleri
ve dagitim sebekelerinin sdzlesmelerinin onaylanmast igin
medya patronunun Danistay tyelerini etkilemek icin nasil
girisimlerde bulunduklarini tim kamuoyu ibretle izlemistir.
Butiin bunlar sonucunda 55. hiikiimet ihaleye fesat
karistirmaktan gensoru Onergesiyle ve yapilan oylama
sonucunda dusurilmustar.

Cumhur Ersiimer de yolsuzlukta suciistii yakalanan
bu hikimetin tyesidir. Ayrica sunu da belirtmek gerekir
ki enerji sektoriinde yasanan ozellestirme 6rneklerinden
AKTAS, CEAS ozellestirmelerin yapilmamasi igin yeterli bir
deneyim olmustur.

- Tuketicilere gercege aykiri faturalar diizenlenmis ve
bunlarin zorla tahsiline gidilmistir. Ve tuiketicilerin
ylzbinlere ulasan sikayet dilekceleri Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanhginca yanitsiz birakilmustir.

- Bu sirketler keyfi olarak isten ¢ikartmalara gitmis,
calisanlarin sayisi yari yariya azaltilmigtir.

Saymakla bitmek ve tiikenmek bilmeyen bitin bu
gerekgcelere ragmen dusirilmus bir hikiimetin Gyesi olan
Cumbhur Erstimer Cayirhan, Yatagan, Yenikoy, Kemerkoy
elektrik santralleri ile Ankara-Kirikkale, Sakarya,Bolu,
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Kirsehir-Nevsehir-Nigde-Aksaray, Kocaeli-Gebze, Samsun-
Ordu-Sinop, Malatya-Elazig, Tunceli-Bingdl, Zonguldak-
Cankiri,Bartin-Karabik, Kahramanmaras-Adiyaman,
Sanlurfa, Yozgat-Sivas-Tokat illerinin yer aldigi 10 dagitim
bélgesiyle ilgili sozlesmeleri giderayak imzalamistir.

4- OZELLESTIRMENIN, iSTIHDAM YAPISI VE
CALISMA KOSULLARI UZERINDEKI BOZUCU
ETKisSi :

Kamuoyunda ¢odu kere 6zellestirme kavrami kamu
(ya da devlet) miilkiyeti altinda bulunan bir isletmenin
ozel sermayeye devri ile sinirli olarak algilanmaktadir. Bu
yaklagim Ozellestirmeyi siyasal, ideolojik, arka planindan
koparmakta, onu bir isletmenin ama yalnizca bir
isletmenin milkiyetinin bicimi konusuna indirgemektedir.
Sonucta Ozellestirme etkisi ¢cok sinirli olan yalnizca bir
ekonomik 6nerme/uygulama olarak gosterilmektedir.
Ulkemizde de 6zellestirme, gerek uluslararasi sermayenin
gerekse de, bu sermayeler ile arasinda siki baglar bulunan
yerli sermayenin karlarini, baska bir ifade ile emekgiler
tzerinde uyguladiklarn sémirl oranlarini artirmak ve
hizmet sektorlerini metalastiracak yeni kar alanlari
yaratmak icin 6nerdikleri/uyguladiklar ve uygulayacaklari
temel bir programdir.

Ozellestirme olgusu bir biitiin olarak diisiiniiliirse

1. Egitim, saglk ve sosyal glvenlik harcamalarinin
giderek azaltilmasi, yapilan tasarrufun sermayeye
aktarilmasi,

2. Kamunun hizmet ve mal tretiminde bulundugu
kar orani yiiksek, kismen tekel konumunda bulunan
ekonomik alanlarin, 6zel sermayeye acilmasi,

3. Daha az isci ile daha uzun sureler Gretimde
bulunarak, bir yandan maliyetlerin dustrilmesi diger
yandan da sendikal yapilarin kirilmast (yani
sendikasizlastirma) taseronlastirmanin yayginlastiriimas,
esnek calismanin egemen bicim haline getirilmesi,
sonuglarini icermektedir.

5- CALISANLARIMIZIN VE UYELERIMIZIN
KARSILASACAGI DIREKT SORUNLAR

Neo-liberal yeniden yapilanma programinin en 6nemli
araci durumda olan 6zellestirmenin sonuglarini bircok tlke
(Fransa, Meksika, ingiltere vb) emekileri kadar yakindan
yasamayan llkemizde de emekgiler kisa vadeli ve kesimsel
¢ikarlar acisindan olguya yaklasmislardir.

Ulkemiz gergekliginde emek piyasasinda hala
ayricalikli bir konumu bulunan kamu iscisi ve kamu
calisanlari acisindan durum farkh algilanmakta, bu
kesimler ve onlarin 6rgutleri tarafindan konunun ciddiyeti
yeterince kavranamamaktadir.

Devlet sermayesinin uretim alanlarindan cekilecegi/
¢ekilmekte oldugu gercegi, dogrudan dogruya kamu isgisi
deyimini de literatirimiizden hizla ¢ikarmaktadir. Bugiin
hala kamu milkiyetinde bulunan 6rnedin PETKIM gibi
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kuruluglarinda 6zellestirilmesiyle kamu isciligi esas
itibariyle sona erecektir. Ulkemizde sendikal érgiitlemelerin
agirlikh olarak kamu isletmelerinde 6rgiitli bulundugu
dustinilirse bir 6nceki baslkta agiklamaya calistigimiz
olgularin ne biiyiik bir hizla gerceklesecegdi kolaylikla
algilanabilecektir.

Diger yandan ayricalikli emek kesimi olan ve gegmiste
memur olarak adlandirdigimiz kamu ¢alisanlan agisindan
durum pek de farkli degildir. Clinku

1. Devlet, asli gorevleri olan asker, polis, biirokrasi ve
ideolojik aygitlar disinda istihdami distriyor. Boyle bir
gerceklik varken, TEAS, TEDAS, TELEKOM, KARAYOLLARI,
DDY vb kamu calisani statisiinde istihdam edilen
emekgileri, bagka bir kurumda istihdam etmesi hem
uyguladidi politika geregi hem de fiziken miimkiin degildir.

2. Diger yandan, Devlet bir siiredir yurittiigi Kamu
Personel Rejimi Yasa Taslagini son asamasina getirmistir.
Yasa taslagi, 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'nin
isgivenligi maddesinden, dizenli istihdam yapisindan
rahatsiz oldugunu ve yeni personel rejiminde esnek
calisma, bireysel s6zlesme ilkesini esas aldigini kamuoyuna
aciklamistir.

Dolayisiyla emek piyasasindaki kismen ayricalikli olan
ancak bu ayricaliginin bir bicimde devam edecegini uman,
sonucta 6zellestirme politikalarinin kendisinden daha ¢ok
baska kesimleri etkileyecegini diisinen kamu emekgileri
de fena halde yanilmaktadir.

6- OZELLESTIRME POLITIKALARINA KARSI
ALTERNATIF POLITiIKA ONERILERIMIZ

Tebligimizin basinda da belirttigimiz gibi 6zellestirme
sermayenin, topyekiin ve bitinlikli saldin politikasidir.
Neo-liberal politikalarin sézciligi IMF, Dinya Bankasi
gibi emperyalist kuruluslar tarafindan yapilmaktadir.
Dolayisiyla 6zellestirme politikalarina karsi yapacagimiz
her 6nerme kapitalist sistemi sorgulayan bu nedenle de
kapitalist sistemi karsimiza alan onermeler olmak
zorundadir.

Bizler egitimin, saghgin, sosyal giivenligin devlet ya
da kamu tarafindan, parasiz olarak karsilanmasini, herkese
is ve yeterince Ucret, konut hakki ve 1sinma hakki,
orgutlenme hakki ve bu hak 6niine koyulmusg engellerin
kaldinlmasini, Cocuklarimiza iyi bir gelecek hakki, baris
ve yasama hakki, karar ve denetim sireclerinde etkin
olmak taleplerimizi tekrar tekrar yinelemek ve takipgisi
olmak durumundayiz. Ozellestirme politikalarinin
emekgiler agisindan alternatifi, bu taleplerin yerine
getirilecegi duzenlemeler olacaktir.

Aciktir ki saydigimiz tum bu talepler ozellestirme
politikalarinin bize 6nerdiklerinin, tam zitti yondeki
taleplerdir.

Ozellestirme politikalarina kars
1. Saglk, egitim ve sosyal guvenlik gibi toplumun
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bugiiniinii ve yarinini ilgilendiren temel alanlardan, 6zel
sermayenin ¢ekilmesini ve kamu kaynaklarinin her gegcen
giin artan oranlarda bu alanlara akitilmasini istiyoruz.

Bugiin egitimin ozellestirilmesi ile, ya parali kesime
egitim hizmeti sunulmakta ya da egitim tarikat ve
vakiflarin eline birakilmaktadir. Bu toplumun daha da
gericilestirilmesinin teminatidir.

Yine saghgin 6zellestirilmesinin sonuglari yavas yavas
ortaya ¢ikmakta, insanlar hastane kapilarinda 6lmekte,
tedavilerini yaptiramamaktadirlar. Son dénemde SES’in
ortaya ¢ikardigi Yiksek ihtisas Hastanesi érnegi bizler
agisindan, ¢cok énemlidir. Oliiden kalp kapakgilari
sokllmesi, bir kez kullanilan tibbi malzemelerin
(disposable) tekrar tekrar kullanilmasi ya da bazi
polikliniklerde saglam insanlardan organ ¢alinmasi saglhk
alanindan kamunun cekilmesinin direkt sonuglaridir.

2. Bir llkenin gelisebilmesi onun tretkenligine baghdir.
Uretkenligin artinimasi diger faktorlerin yanisira, altyapi
hammadde ve enerji Gretimine baglidir. Stratejik iskollar
olarakta adlandirilabilecek bu iskollarinda kamunun
bulunmasi ilkenin ekonomisi agisindan da bir
zorunluluktur.

3. Diger tim uretim alanlarinda yapilacak kamu
girisimleri, piyasada tekeli kiracak ve fiyat artisini kontrol
altina alabilecek tek mekanizmadir. Stut Endustrisi
Kurumunun 6zellestirilmesi ile sut fiyatlari arasindaki iligki
bizler tarafindan ciddiyetle incelenmelidir.

4. Ozellestirme politikalari, emek bilesenleri arasindaki
farki giderek azaltmakta deyim yerinde ise daha homojen
bir isci sinifi yaratmaktadir. Agiktir ki 6zel sektoriin kamu
iscisi, isci-kamu calisani, sozlesmeli-657li vb ¢ercevede
beliren ve bugtin is¢i sinifinin topyekiin ortak miicadelesi
onunde ¢ok ciddi engeller ¢ikartan bu ayrimlar hizla
silinmektedir.

Diger yandan taseronlastirma sistemi de, isci sinifini
kendi icinde rekabete sokmakta, sinifin birliginin
olusturulmasi 6niinde 6nemli bir engel olusturmaktadir.
Bugtin ¢ok biyik bir bolimi, ya da hemen hemen
tamami 6rgutsiiz bulunan, yasal halklardan yoksun bu
kesimin orgitlemesi, is¢i sinifi orgitlerinin kaginilmaz
gorevleri arasindadir.

Bugtin cesitli Avrupa Ulkeleri isci 6rgitlerinin de
gindemine giren, ortak calisanlar yasasi (ortak
orgutlenme) yoniinde atacagimiz her adim, yarini 6rmek
noktasinda 6zellestirme politikalarina karsi atacagimiz en
ciddi ve en biiyiik adimlardan birisidir.

5. Ginlik calisma siresinin 6 saatlik isgiinii olarak
tlke capinda zorunlu hale getirilmesi kamu ve 6zel kesimde
istihdam artirici esnek istihdama karsi bir 6nermedir.

6. Yine kamu isletmelerinin icinde bulundugu yoz ve
¢urtimus durumun bizlerden kaynaklanmadigi tam tersine
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sermaye lehine politika yapan kirli politikacilarin kirli
politikalarinin sonucu oldugu gergeginden hareketle,
isletme yonetimleri ve denetimlerinde calisanlarin,
tiketenlerin ve onlarin 6rgitlerinin yer almasini, temsil
edilmelerini talep ediyoruz. Bu yolla kirli iligkileri
kamuoyuna teshir edebilecek ve bu isletmelerin nasil
bilingli bir bicimde ciritildigiuni halka anlatabilme
olanagd: yakalanabilecektir.

7- PLATFORM CERCEVESINDE GERCEKLESTIR-
EBILECEGIMIZ KISA VADELI EYLEM VE
ETKINLIK ONERILERIMIZ

Ulkemizde, sermayenin ve onun organizasyonu olan
devletin yillardir yirittigu propagandalar ve kamu
isletmelerini bilingli ¢cokertme politikasi sonucu ciddi bir
Ozellestirme yanlisi kesim olusturuldu. Bugiin bizzat
ozellestirme ile kendisinin issizlik ve aclkla karsilasacagi
gercedinden habersiz olan biyiik bir emekgi kesimi ne
yazik ki 6zellestirme taraftaridir.

Bizler tek tek orgutler olarak 6zellestirme karsiti
miicadele de gerek nitelik gerekse de sayisal anlamda
yeterli olamadigimizi, hatta birakalim yeterli olmamay,
sesimizi bile yeterince kamuoyuna duyuramadigimizi
goriiyoruz. iste bu nedenle platformlar araciligiyla ortak
davranmaya ¢abaliyoruz. .

ENERJi-YAPI YOL SEN olarak, 6zellestirmeye karsi
durusun sektorel dizeyde parcalanmis lokal etkinliklerle
sirdiriilemeyecedine inaniyoruz. Ozellestirme
sermayenin siyasal, ideolojik, ekonomik programi
oldugunda birlesiyorsak karsi durusta ayni cercevede
emekgilerin siyasal, ideolojik, ekonomik programiyla
orgutlenebilir. Bu saptama dogrultusunda 30.05.1997
tarihinde 60’a yakin kamu calisan,isci sendikalari, partiler,
meslek odalari, halkevleri ve cesitli demokratik kitle
orgiitilyle yapilan toplantida “Ozellestirme Karsiti
Platform” olusturuldu. Ankara’da olusturulan bu
platformun yerel yapilari da istanbul, izmir, Bursa, Adana,
Mersin, Samsun gibi illerde olusturulmustur.

Dustnsel olarak etkili bir girisim olmasina karsin
yapilan isler baglaminda beklenen sonuglarin alindigi
soylenemez. Ozellikle isci sendikalarinin bu platforma giig
vermemeleri, partilerin de katiimi temsiliyet diizeyinde
algilamalar platformun etki alanini daraltti.

Butliin olumsuzluklara ragmen bu platforma destek
olunmali, katiinmali ve micadele programinin
¢ikartilmasi saglanmahdir.

Enerji-Yapi Yol Sen olarak, bir yandan genis capl bir
karsi durus cephesi yaratma ¢abalarini strdurirken, ote
yandan kendi alanimizda yogunlasan 6zellestirmelere kars
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ayn bir miicadele programi yurattik. 1996 yilindan bu
yana kitlesel basin agiklamalar, is birakma eylemleri ve
isyerini terketmeme eylemleri gerceklestirdik. 1 Eylil 1998
tarihinde Adana’da baglattigimiz siiresiz is birakma eylemi
sonug vermis, sirkete devir islemi siiresiz ertelenmistir. Hala
Ankara, istanbul ve Samsun’da isyerlerini terketmeme
etkinliklerini sirdirmekteyiz. Sirketleri isyerlerine
sokmama noktasindaki kararhihgimiz her gecen giin
artmaktadir.

Yurattigimiz kendi alanimizdaki micadele
programinin yaninda platforma bir dizi etkinlikler
onermekteyiz.

Bu cercevede;
1. Platform varhg sirekli hale getirilmelidir.

2. Egitime, saglida, sosyal giivenlik kurullarina devletin
katkisinin artirilmasi, sosyal giivenlik harcamalarina
bitcelerde daha fazla pay ayrilmasina yonelik calismalar
kamuoyuna sunulmadir.

3. Rantiyelerin vergilendirilmesi, sermaye tzerindeki
vergi yikinin artinlmasi, etkin denetimin yapilmasi
propaganda yapilmalidir.

4. Secimlerin yakin zamanda yapilacagi gézoniine
alinarak, bu talepler halk kitlelerinin temel istekleri olarak
kamuoyuna mal edilmelidir. “Ozellestirmecilere oy yok”
kampanyasi baslatiimalidir. Bu sayede ekonomik ve sosyal
olan arasinda iliski kurulabilecektir.

5. Ozellestirme uygulamalarindaki lekeli ve kirli iliskiler
kampanya ile kamuoyunun giindemine sokulmahdir.
Kamusal alandaki yozlasmanin ve ¢urimusligun oniine
gececek kampanyalar hedeflenmelidir. Etkili bir kamu
yonetimi icin calisanlarin denetimi hedeflenmelidir.

6. Ozellestirme idaresi Bagkanhgi’nin lagvedilmesi,
yapilan 6zellestirmelerin iptal edilmesi ve yapilacak
ozellestirmelerin de durdurulmasi talebi yiikseltilmelidir.

7. Yatinmlarin artmasi talep edilmelidir.

8. Enerji iskolunda oOzellestirmelere karsi Cayirhan,
Soma ornekleri tiiketicilerinde isin icine katilmasi yoluyla
etkili bir muhalefetin olusturulabilecegini gostermistir. Bu
basarili ornekler 6zellestirmeye karsi ¢cikis noktasi olarak
degerlendirilmelidir.

9. Onemli bir gereksinme olarak, 6zellestirme
uygulamalan ve sonuclar hakkinda somut bilgiler elde
edilmeli, bunlar kamuoyuna deklere edilmelidir.

10- Platform, tek tek orgitlerin yapacaklar eylem ve
etkinlikleri AKTIF olarak desteklemelidir.




