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TTB’nin Oncelikleri Neler Olmali?

Meslek orgttleri, meslegi olusturan bireylerin temel
haklarini, g¢ikarlarini, toplumsal konumlarini ve
sayginliklarini koruyan-gelistiren birlikteliklerdir. Bu
birliktelikler toplu hareket etmeyi saglamakla birlikte,
kendi alaninda emekten ve toplumdan yana alternatif
politikalar treterek, bunlarin hayata gegirilmesi amaciyla
sosyal, siyasal ve ekonomik alanda faliyet yiriten
kolektivitelerdir ayni zamanda..

Ozliik haklari, ticretlerin disikltgi, iyi saglk ve iyi
egitim hizmeti alamama disiince ve 6rgiitlenme
ozgurluklerinin kisitlanmasi, issizlik, pahalilik, iskence,
insan haklari ihlalleri gibi gesitli haksizliklara kars:
gelistirilen ekonomik ve politik miicadele araglarinin bir
parcasi da meslek orgutleridir.

Meslek orgiitlerinin yapilari, isleyisleri ile kadrolarinin
davranig bigimleri esasen meslek mensuplarinin
gereksinimleri sonucu ortaya gikar. Bu gereksinimler ve
talepler yonetici kadrolar tarafindan iyi analiz edilerek
kavranarak, gelistirilerek ¢oziimlerle ilgili bir takim
formdiller sunar, kitlesini de bu ¢aligmalara katarak 6rgtit
catisi altinda miicadelesini yiritir.

TTB gibi meslek orgitlerinin Tirkiye’de kurulusu
gercekten meslek mensuplarinin gereksinimleri sonucu
mu ortaya ¢ctkmistir? Ne yazik ki hayir. Ya da meslek
orgutlerinin faliyetleri kendi i¢ dinamikleriyle mi
olusmustur? Bu soruya da olumlu yanit vermek mimkiin
degildir. Ortaya ¢ikis tamamen merkezi otoritenin bir
uzantisi, bir yan kurulusu seklinde olup, mevcut devlet
cihazinin o alandaki bunalimini agma amacini
tagimaktadir. Bu amag ayni zamanda, resmi ideolojinin,
karsilarinda muhalif olabilecek giiclerin gelismesini
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onleme politikasidir. Tiirk Tabipleri Birligi‘'nin ¢ok kisith
belge ve dékiimanlara dayanan tarihine kisaca bir g6z
atarsak bunu agik¢a gorebiliriz.

11 Nisan 1928 tarihinde 1219 sayili tababet ve suabat
sanatlaninin tarzi icrasina dair yasayla, ilk olarak 1929 sayil
tababet ve 1929 yilinda “Ettiba odalan” adiyla istanbul
Tabip Odasi kurulmustur. Tabi bu dénemde diger meslek
orgutlerinde oldugu gibi tabip 6rgitiinde de devletin
bizzat girisimi ve yonlendirmesi, yani merkezi otoritenin
¢izmis oldugu program gergevesinde calisan bir meslek
kurulusu s6z konusudur.

1950’li yillara kadar oldukga sinirli sayidaki hekimler,
oda igerisindeki faaliyetlerinde tamamen devletin
kalkinmasi yoninde ¢aba sarfetmiglerdir. 1953 yilinda
6023 sayil Turk Tabipleri Birligi yasasinin yurirlige
girmesinden sonra kurulan tabip odalan da, daha 6nce
devletin belirledigi program gercevesinde hareket ederek,
uyelerin ayni ¢ikarlara sahip oldugu distncesiyle, hem
tyelerin meslek sorunlaryla ilgilenmek, hem de devletle
iliskilerini diizenleme anlayigiyla hareket etmis ve yasal
cerceveye oturtulmustur.

Bu sirecte bir ¢ok ilde kurulan tabip odalarinda
genellikle resmi iglemler yiritilmekte, oda
yonetimlerinde de siklikla biirokratik yapilanmalar egemen
olmaktadir. Yine bu yapilanmalar yer yer, devlet adina
kendi Uyelerinin ve kendi kitlesinin cikarlarini bile hice
sayabilmektedir. 1960’lara kadar saghk tablosu hi¢ de i¢
acici olmayan Tirkiye’de 1960’tan sonra bir takim kismi
reformlara baslanmis, saglik hizmetlerinin sosyalizasyonu
kanunu ile birlikte hekimlerin konumlarinda da baz
degisiklikler ortaya ¢ikmisti.

Resmi, sivil kamuda ya da serbest calisgan tim
hekimlerin odalara tiye olma zorunluluklar sonucunda
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lye sayisi artig gostermis, odalardaki yonetim
anlayislarinda da degismeler giindeme gelerek, hekim
sorunlarini, tilkenin saglik sorunlarini aragtirmaya yonelik
calismalarla birlikte, Glkenin genel yapisi arasinda iliski
kurmaya calisan bir ¢izgi egemen olmaya baglamistir.
Hekim sayisinin artmasiyla birlikte uzmanlasma ya da talep
artmis, yurt diginda hekim goég¢i baslamis, saghk
ocaklarindaki hekim kadrolan buiyiik oranda baslamustir.
O donemde olduk¢a ¢agdas sayilacak “sosyalizasyon”
icinde gerekli nesnel sartlar yaratilmis, sonraki suregte
islevsiz birakilmistir. Mesleki sorunlarla birlikte saglik
sorunlarinin boyutlanmasi sonucunda, érgiittlenme de bir
genisleme kaydedilmis, bu anlamda merkezi otorite bir
yandan Tirk Tabipleri Birligi’ne daha genis calisma alanlari
saglarken, diger taraftan mevcut devlet sistemini tehdit
etme anlaminda 6rgitiin siyasallasmama yoninde
tedbirler gelistirmistir. Clinkii bu donemde olayin bir baska
boyutu vardir. 1961 anayasasiyla kismi bir takim hak ve
ozgurlikler s6z konusudur, diinyada hizlh gelismeler
kaydedilmektedir, dogu ve bati blogunun ortaya ¢cikmasiyla
sosyalizm gliclu etkisi kendini hissettirmektedir.

Bu yillara kadar Tiirk Tabipleri Birligi ve tabip odalari,
merkezi otoritenin istedigi tarzda icazetli caligmalarini
stirdirmusgtar.

Avrupa’nin bir ¢ok ulkesinde bu tiir meslek birlikleri,
hiikiimetler tarafindan degil, bizzat o meslegin mensuplan
tarafindan kurulurken, bizde tam tersi durum yasanmustir.
Yani bizde hekimler degil, devlet “hekim haklarini korumak
ve topluma daha iyi hizmet gétiirmek” igin birlik kurmusg
hekimlere, “topluma ve hikiimetlere karsi haklarini
koruma” yolunu agmisti. Aynen “bu lilkede komiinist
partisi kurulmasi gerekiyorsa onu da biz kurariz” mantig,
Turk Tabipleri Birligi gibi meslek 6rgutleri icinde hayata
gegirilmistir.

1980l yillara kadar halka ve hekimlere ¢ok fazla bir
sey kazandirmayan orgut igerisinde yer alanlar, her
donemde devletin nefesini enselerinde hissetmisler,
sosyalizasyon yirurlikteyken devlet personel yasasi
ctkarilmis, mevcut saglhk dizeni alt Gst edilmis,
sosyalizasyonla doguda gorev alan hekimler oradan
ayrilmig, saglk ocaklari bosalmig, 1978°de tam siire
calisma yasasi gikarilmig, 1980den sonra gelen hiikiimet
bu yasayi kaldirmis, sozlesmeli hekim ¢alistirma planlari
yapilmis sonra mecburi hizmetler, rotasyonlar, vardiya
sistemleri, doktorum yanimda projeleri vs. daha neler
neler... kisacasi istisnasiz bir cok donemde aksam yatip,
sabah “dahiyane-parlak fikirlerle” uyanarak halkin saglkh
yasama hakkina ve hekimlik onuruna kasteden saglik
bakanlarina saghgimiz emanet edilmistir.

12 Mart fasist cuntasindan sonra diger meslek 6rgtleri
gibi Turk Tabipleri Birligi de gerek saglk sektorinde ,
gerekse toplumsal alanda yasanan sorunlara karsi ilgi
duymaya baslamis, diinyadaki gelismelere paralel olarakta,
¢6zimiin mesleki alanla birlikte sektére ve toplumsal
boyutuyla da ele alinmasi gerektiginin bilincine varmaya
baglamistir. Nitekim, dogru olanda budur. Tiirk Tabipleri
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Birligi gibi meslek 6rgutlerinin gézardi etmemesi gereken
en onemli nokta, meslek mensuplarinin hak ve ¢ikarlaryla
toplumsal cikarlari zitlagtirmamak, bunlar arasindaki
mesafeyi ortadan kaldirabilecek, hatta emekgi kitlelerle
bitiinlesebilecek bir siyasal program hedeflemelidir.

1980°den sonra hekim sayisindaki belirgin artisla
birlikte, calisma kosullari agirlastirlmis hekim emegi
ucuzlatilmis, saghk hizmetlerinin olumsuz gidisatina sebep
olan hiikiimet politikalari 1987’den sonra genis hekim
eylemliliklerinin gelismesine neden olmustur. Bu
eylemliliklerle canlanan Tiirk Tabipleri Birligi, bu siirecten
sonra halen konusulan “Beyaz yuruyusleri”
gerceklestirmis, 30 yillik agir baskilar altinda siirdirilen o
icazetli calismalar geride birakarak muhalif gli¢ anlaminda
yerini almustir.

1984 sonrasi 16 yilhk Turk Tabipleri Birligi
degerlendirmesini 1 Temmuz tarihli Tip Diinyasi'nda
degerlendiren genel sekreterimiz Dr. Eris Bilaloglu’na
katilmamak miimkiin degildir. 1984-1986 doneminde
ortaya konulan, "Turkiye’de hekim sorunlarn” bashgi
altinda siralanan zorunlu hizmet, ticretler, nobet hizmetleri,
adli hekimlik sorunlari, uzmanlik egitim sorunlari, sosyal
haklar, tayin ve atamalar, yipranma sorunlari, finans
sorunlari, yonetimle ilgili sorunlar, mezuniyet oncesi ve
sonrasi egitim sorunlari gibi bir ¢ok sorun, bu 16 yilin
Tirk Tabipleri Birligi glindemini belirleyen sorunlar
olmustur. Bu anlamiyla meslek 6rgiiti Tirkiye tip ortamini
ve hekimleri ilgilendiren bu sorunlar Gizerinde olduk¢a
yogunlasmis, gerek orgiit igerisinde, gerekse hiikiimetler
nezdinde muzakerelerde bulunmus, bu cercevede
mubhalefetini siirdirerek, miicadele yiritmiustir. Ancak,
bir parantez agarsak yiritiilen bu micadele sonug alici
olmasa da bu siregte asil 6nemli olan, Tirk Tabipleri
Birligi'nin orgutsel butiinlik ¢ercevesinde, s6z konusu
basliklar temelinde yirittigua micadele ruhuyla,
hikimetlerin gidimiinde hareket etme yapisindan ve
geleneginden kurtulup muhalif 6rgiit olma karakterini
yakalamig olmasidir. Bu karakter 6niimizdeki donemde
emekten yana bir tarz izleyerek, hekimligin degerlerini
koruyan 6ne ¢ikartma yaninda, bunu toplumun saghgi
ve sorunlariyla birlestirme ¢izgisine tasimaya devam ettigi
stirece anlam bulacaktir. Yine bu cizginin ilgililerle diyalog,
mubhaliflik, miicadele, insan haklari inlallerine karsi ¢tkma,
barisa-demokrasiye sahip ¢ikma ¢izgisi olmasi gerektigini
de unutmamak gerekir. Orgiitimiiz bu 16 yillik siire
icerisinde muhtalif glic olma ve olumsuz politikalara karsi,
bir durus sergileme yapisini kazandiktan sonra ayni
zamanda bir okul gorevi istlenerek ¢ok degerli kadrolar
yetistirmiglerdir. Bundan sonraki donemde dnemli olan,
yetisen bu kadrolarin birer egitici olarak odalara
hapsolmamalari, disariya agilmalari, tabana inmeleri,
hekim kitlelerini 6rgiite katma konusunda, ¢aba
sarfetmeleridir. Aksi halde yetigsen bu kadro-ki buna merkez
de dahildir, birokratlasma tehlikesini beraberinde
getireceklerdir. Oniimiizdeki en bilyiik tehlike bu olup,
hayat buldugu takdirde, 6rgitiin toplumsallasma yoninu
sekteye ugratacaktir. Tabandaki endise budur, kitlemizin
de orgitin bir seyler yaptiini duymaya ve gérmeye
ihtiyaci vardir.




Tirk Tabipleri Birligi son 10 yilda ilerici ve demokratik
bir takim mudahaleler ve agiimlarla, gerici baglardan
siyrilarak, meslek onurunu gergek anlamda sahiplenmeye
baslamistir. Bu donemde saghk sektoriinde yasanan
olumsuz hava 6nemli bir kesimin kisilik yapilari sonucu
gerici-irkgi arenada yerlerini almiglardir. Mevcut sistemden
gug alan bu yapilarin provakatif cabalarina rastlamaktayiz.
"Once hekimlik" adi altinda sirtini merkezi otoriteye
dayananlarin ¢ok iyi taninmasi ve desifre edilmesi
gelecegimiz agisindan 6nemlidir.

Son dénem “demokrat” kimlikli gerici yapilanmalar,
Turk Tabipleri Birligi’nin gelmis oldugu bugtinkii mubhalif
yapiyi tekrar ters yiiz ederek eski “devletgi-icazetgi” yapiyi
orgute egemen kilmaya calisiyorlar. Bu planlara karsi son
derece dikkatle olmak, rehavete kapilmamak mevcudu
korumak, kaybedileni kazanmak tarziyla bir program
¢ikarmak onimizdeki donem icin vazgegilmezdir. Bu
anlamiyla Tirk Tabipleri Birligi 49. Buyiik Kongresi'nden
sonug gikarmak gerekir.

Tirkiye, 6nemli bir siirecten gegiyor. Bugiin ¢agdas
demokratik dlkeler icerisinde yerini almis tim tlkelerde
meslek orgiitlerinin biiyiik 6nemi ve politikalarin
belirlenmesinde s6z haklari vardir. Ama biz de 6yle degildir.
S6z ve karar verme hakki sadece devlete aittir. Durum
boyle olunca Turkiye dista yogun elestirilere maruz
kalmaktadir. Son kongredeki cabalar gordiik. Simdi s6z
konusu ¢aba sahiplerinde oyle bir anlayis gelismis ki
“demokratik kitle 6rgiitlerini bu siirecte ele gecirelim,
devlet yapisinda oldugu gibi, buralarda da s6z ve karar
sahibi olalim, irk¢i-gerici anlayisi demokratik kitle 6rgitleri
araciligi ile Avrupa’ya da tasiyahm” Yogun kadrolasma
harekati baslatan 57. hukumetteki bu zihniyet, cabalarini
yalmz Tirk Tabipleri Birligi‘’nde degil diger meslek
orgutlerinde de gostermektedir.

Son secimlerde Ankara’da secimlere katilan bir grup,
“Biz kendini biraz siyasi parti, cok¢a da devrimci kitle
orguti olarak degil kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olarak algilayan bir tabip odasi istiyoruz”
sloganiyla ortaya ¢ikti. Her donem ortaya ¢ikan gruplardan
bir kismi Tiirk Tabipleri Birligi’ni demokratik kitle 6rgutt
olarak gormezken, bir kismi da kamu kurumu niteliginde
iyi bir meslek 6rgutii olmadigi yoniinde elestirmektedir.
Yani “Turk Tabipleri Birligi ya bir demokratik kitle 6rgiitu
olarak siyasetle ugrasacak, ya da kamu kurumu niteliginde
bir meslek 6rgutii olarak calisacak, bu iki isi bir arada yapma
becerisi gosterilemez”. Bu tiir elestirileri tabip odalari
olarak bizlerde sik sik almaktayiz. Ancak durum baoyle diiz
bir mantikla ele alinmamali.

Tirk Tabipleri Birligi bugtin hem iyi bir meslek 6rgutd,
hem de iyi bir demokratik kitle 6rgiitli olma yoniinde
onemli asamalardan gegmistir. Bu iki ana eksen tizerinden
olumlu bir ¢izgi yakalamistir. Degerli oda bagkanimiz Dr.
M. Emin Ulug'un deyimiyle “onlar diyor ki TTB aynaya
bakarken sacini taramamali, sagini tararken aynaya
bakmamali, bu iki isi birarada yiiritmemeli. Biz de diyoruz
ki, biz aynaya bakarken sagimizi da tarayabiliriz, canimiz
isterse kahvede icebiliriz, bununda iddiasi icindeyiz”.
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Hekim sorunlari, Turkiye Tip ortami, saghg: bugiinkii
durumuyla ilgili bircok konuda, kisi ya da kuruluslarin
belli bir tavir ya da tutum gelistirmesinin diger adi da
politikadir ve bunun yapilmasi gerekiyor. Tirkiye’nin
sagligina yonelik cagdas dustinceler ortaya atildiginda
bunun adini “ug 6rgtit-ug ideolojiler” olarak koyuyorlarsa,
biz 6niimiizdeki donemde de bunu yapmaya devam
etmeli ve bunun iddiasi icinde olmaliyiz. Biz bir meslek
orglti olarak siyaset yapma konusunda zayifiz, doneme
gere ciliz kalmaktayiz, bundan sonra daha giicli siyaset
yapmaliyiz. Clinki siyaset yapma sadece bizi “yonetenlerin
tekelinde olmamalidir. Neyi dogru, neyi yanls yaptigimiza
da onlar karar vermemelidir. Biz, hekim 6rguti olarak
biitceden, 6zellestirmeden, savasa silahlara ayrilan
paradan, iskenceden, 6lim cezalarindan, saghk
politikalarina kadar ¢ok genis bir yelpazede dusiinmek,
ilgilenmek durumundayz.

Eger saglik; “fiziksel, ruhsal, sosyal ve siyasal tam iyilik
hali” olarak tanimlaniyorsa, bizim de bu cografyada
soylenecek bir s6z hakkimiz olmalidir.

Bugiin ilkemizde meslek odalarimizin faaliyetleri
mevcut yasalar ¢ercevesinde istendigi anda miilki idare
amirleri tarafindan durdurulabilir, calismalari kisitlanabilir,
yonetici kadrosu yargilanabilir, sirgiin edilebilir. Bunlarla
ilgili cokga 6rnekler yasadik, yastyoruz. Ciinki bizim gibi
meslek orgiitleri egemen glicler tarafindan “ar kovanina
¢omak sokan” orgitler olarak degerlendirilmekte,
sevilmemekte, susturulmak istenmektedir. Oysa kitle
gereksinimlerinin ve taleplerinin dile getirilebilecegi
kuruluglar olarak meslek 6rgitlerinin toplum icerisinde
onemli bir yeri vardir. Bu anlamiyla bagimsiz ve 6zgiir
disiincelerin dile getiren, cagdas anlamda 6rgitlenme
haklan engellenmeyen, siirgiinlerle baskilarla, hareket
alanlan kisitlanmayan kitle orgiitleri olmadan Tirkiye’de
demokrasinin varliindan s6z edilemez.

Kurulusundan bugiine mevcut yasalarla sinirlanan bir
orgut yapisi s6z konusudur. Mevcut devlet yapisiyla bu
yasalari degistirmenin zorunlulugunda bilincindeyiz, ancak
bunun yollarini da arastirma, baski glicli olma gibi cesitli
yontemlere bagvurmaliyiz. Bu konuda da Tirk Tabipleri
Birligi bir gti¢ olarak kendini ispatlamaya devam etmelidir.
Bu da daha genis orgiitlenmeler ile daha politik agilimlarla,
hekimler ve meslek orgutleri arasindaki etkilesim ve
iletisim kopuklugunun giderilmesiyle olacaktir.

Bu iletisim ve etkilesim kopuklugunu orgitsel
bitinligimiz agisindan ele almakta fayda vardir.
Odalarimizda da her zaman elestirilere konu olmaktadir.
Hekim kitlesi ile secilmis kurullarimiz arasinda bir kopukluk
s0z konusudur, yani organize bir birliktelik hemen yok
gibidir. Bu kopuklugu gidermek ve kitleyi calismalara
katmak demokratik isleyisin temeli olmalidir. Tam giin,
kamu saglik hizmetlerinin 6zellestiriimesi, vardiya sistemi,
birinci basamagin 6nemi gibi bir ¢cok konu hekimlerle
tartisiimal paylasilmali, 6rgit olarak yapilanlar
anlatiimalidir. Hekim kitlesi, odalarin ve meslek 6rgiitiniin
sahibi oldugunu hissedebilmeli, yoneticilerde bunu
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hissettirmelidir. “Odanin patronlan” gorintisinden
uzaklasarak kitleyi belli kararlara ve calismalara katmak
ortak etmek gorev kabul edilmelidir ki bu merkezi kadro
icinde gegerlidir. Ozetle, iiyeler kendi 6zgiir iradelerini
orgiitlerine aktaramazlarsa ya da o firsat veriimezse o 6rgut
merkeziyetci-blrokratik anlayistan kurtulamaz, bu da bizi
1980ler 6ncesine gotirur. Bunun igin kitlesellesmenin
saglanmasi amaciyla érgiitlenme agi olusturulmalidir. Bu
agi olusturma cercevesinde oncelikle yer verilmeli, bunlar
orgut icerisinde kendi gruplarini temsil edilebilmeli birim
temsilcilikleri olugturulmali, islerlik kazandirimali, hekim
meclisleri olusturulup yayginlastinimali, tim bu yapilar
karar alma surecinde agiliklarini koyabilmelidirler.
Olusturulan birim temsilcilikleri yetkilendirilerek oda
disinda ¢aligmalar canlandirilmah, disiplin kurullar
cahstinlarak meslek prestijini sarsabilecek olumsuzluklarin
Uzerini 6rtmeme konusunda kararl ve disiplinli faaliyet
yuratilmeli iyi hekimlik desteklenmelidir.

Bu genel dogrular diginda her o6rgiitiin bir isleyis
mekanizmasi oldugunu biliyoruz. Demokratik
orgutlerdeki isleyis mekanizmasinda, segilmiste olsa karar
alma konusunda insiyatifi tabana ve ilgililere yayma olay:
vardir. Bu da her bireyin kendini 6zgiirce ifade
edebilmesine, diisiince Gretmesine olanak saglar ki bu bir
haktir. Bireysel haklarda 6rgutsel haklarla bitiinsellestigi
oranda anlam kazanur. Bireyler adina bagkalar karar verdigi
takdirde de, bu demokratik isleyisten ¢ikarak bireyin
ozgurligune ipotek koyma anlamina gelir. Bu diisiinceyle
orgltimizi 6nimizdeki stregte calisma olanaklari gesitli
nedenlerle kisitlanan, gelismesi engellenen bireylerimiz
icin birer okul, birer 6zgir ortam konumuna
getirebilmeliyiz.

Meslek alanimizla ilgili mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
egitim uygulamak ve bu uygulamalarin denetimi ile
birlikte, standartlarin belirlenmesi, tibbi etik kurlarinin
hayata gegirilmesi ve denetlenmesi, saglik hizmeti yiiriiten
kuruluslarin denetimi, yine hekimlerin 6zlik haklan igin
micadele cercevesinde saglik alanindaki olumsuzluklarin
ve sorunlarin tespiti, alternatif ¢éziimler dretilmesi
yonunde verilecek ugras, faaliyetlerimize, siyasal bir anlam
kazandirir. Zaten bu siyasal anlam olmadan ¢6ziim de
olmaz, orgiitlenme ve kitlesellesme orgiitiin kazanmasi
gereken siyasal anlamla da yakindan baglantilidir. Clinki
mesleki alandaki sorunlarimiz diger emegi kesimlerin ve
toplumun sorunlanyla baglantil bir sekilde ele alinip bir
bitunlik icerisinde ¢6zimlenmeye calisilirsa ya da
paylasilirsa anlam kazanir. Ozetlersek, 6érgiitiimiiz temsil
ettigi hekim kitlesinin c¢ikarlarini toplumsal ¢ikarlarla
bitinlestirerek, saglikla ilgili politikalar Gretmenin ve
hikimetlerin olumsuz saghk politikalarina miidahale
temelinde alternatif programlar tGretmenin yollarini
yaratmalidir. Bunu yaratirken de 6nce bireylerden
baslayarak temsilcilikler, odalar ve gittikge merkeze kadar
genis yelpazeyi igine alabilecek kolektivite yakalamaldir.

Her sey 6zgirce agik platformlarda tartisiimali,
paylasiimali, ¢6ziime gidilmelidir. Bu kolektif ruh
icerisinde ilgili meslek kuruluslarini ve toplumu da
calismalara dahil etmek fayda getirir. Ornegin kamu saglk
hizmetlerinin 6zellestirilmesinin insanlarin ve toplumun
saglikli yasama hakkina yonelik bir saldin oldugunu ve
herkesi etkileyecegini yaratmak kaginilmaz olacaktir ya
da “her hastaya 20 dakika siire ayirahm” dedigimizde,
hastalari da bu konuyla ilgili etkinliklere katarak onlara da
soz hakki vermek, bireysel, o6rgitsel, toplumsal
micadelede bitiinsellesme 6rnek teskil eder.

2000’e kadar Turkiye tip ortami ve hekim sorunlaryla
ilgili olarak Tirk Tabipleri Birligi ve dolayisiyla tabip
odalarinin giindemini belirleyen tim konularda, orgiitsel
olarak ¢ok sey yapilmistir. Ancak daha 6ncede belirttigimiz
gibi ¢cok az sonug alinmistir. Sorunlarimizi ve taleplerimizi
orgutli ve giir bir sesle kararli sonug alici yontemlerle dile
getirdigimiz takdirde bir gii¢ oldugumuzu ispatlayacagiz.
Bu glicimiizii de 6023’deki yasa ve mevzuatlardan degil
kitlemizden almali, 6rgiitlenme talebimizi de bu anlamiyla
kitlesellestirmeliyiz. Bu saglandiktan sonra kazanmamiz
gereken toplumsal destektir.

Sorunlar bellidir. Talepler bellidir, bundan sonra
yapilmasi gereken, Tirkiye’deki mevcut siyasi durumun
degerlendirilmesi sonucu ¢ok etkili bir eylem programi
hazirlamak, kisa ve uzun vadedeki hedeflerimizi belirlemek
cesur ve etkili eylemliliklere girmektedir. Uzlasmaciliktan
uzak, bu eylemliliklerde sonug alici tarz temel alinmali
midahale ve miicadele tarzinin dozu siirekli artinlmali
gucli durus tarzi sergilenmelidir. Clinkii demokratik
olmayan bir tilkede sadece goriismelerle ya da lobicilik
faaliyetleriyle isler ¢6ziilemez ve sonug alinamaz. C6ziim
etkili ve disiplinli eylemliliktir, ¢6zim yurimektir, ¢6zim
hekimi is yavaglatmaya, is birakmaya ikna etmektir, ¢6ziim
sesimizi yukseltmektir.

Mesleki ve sektorel alanda bu micadele yiritiilirken
devlet ve devlet kurumlarinin demokratiklestirilmesi
yoniinde caba sarf edilmesi gerektigi de unutulmama-
lidir, bu da micadelenin bir parcasidir. Devlet
demokratiklestirildigi oranda sorunlar daha ¢abuk
¢o6ziime kavusur. Tirk Tabipleri Birligi‘'nin birgok
platformunda dile getirdigimiz gibi demokrasinin
yerlesmesi, barisin-hosgorinin ve 6tekine tahammiiliin
gosterilmesine baghdir. Bu anlamiyla meslek 6rgitimiiz
icerisinde de zaman zaman cilizda olsa orta ¢ikan “duyarl
ulusculuk” seklindeki cesitli anlayislara karsi da hassas
olmak gerekir. Kirt dendiginde “aman Tirkiye elden
gidiyor” naralariyla ayaga kalkmak, yaygara koparmak
demokratiklesme ve ¢ok kultiirlaligun gelismesine
engeldir. Zira ¢ok kultiirlii yapilanmalar, tim zenginlikleri
biinyelerinde tasimakla birlikte, halklarin baris icinde
kardesce yasamalarini beraberinde getirir. Bu
kabullenilmedikge ne ilke demokratiklesir, ne de érgutler...




