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SURIYELI KADIN “MULTECILERIN"' EMEK VE
ISTIHDAM KOSULLARI

Melda YAMAN*

0z: Suriyeli miilteciler diger gcmenler gibi Tiirkiye isci sinifinin alt katmanlanni olustururlar. Cesitli arastirmalanin da gosterdigi gibi, basta
ingaat sektoril, tekstil imalati ve tanm olmak iizere emek yogun sektrlerde diisiik licretlerle, kayit disi calismaktadirlar. Suriye'de isgiiciine
katilmamis binlerce kadin da Tiirkiye'de ticretli bir iste calisma zorunda kalmigtir. Suriyeli miilteci kadinlar ¢ok daha kétii sartlarda cok daha
ucuza cahstmimaktadir. Clinkii kadin olmalarinin yani sira bir de “go¢men”kadin olduklart icin cok katmanl sémiiriiye maruz kalmakta, cisel
siddete ve tacize acik hale gelmektedirler. Bununla birlikte kadinlarin emek siiregleri iicretli calismayla sinirli degildir; kadinlar hane icinde
icretsiz hir emek etkinligi icerisindedirler. Bu calismada, Suriyeli miilteci kadinlarin istihdama katilma kosullani, hane icindeki bakim yiikii

cercevesinde ele alinacaktir.
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Labour and Employment Conditions of Syrian Women “Refugees”

Abstract: Syrian refugees, like otherimmigrants, constitute the lower strata of the working class in Turkey. As shown by the various research, they work
informally in the labour intensive industries including agriculture, construction Sector and textile manufacturing, with low wages. Thousands
of Syrian women who had never participated in the labour force in Syria, have also been forced to seek employment in Turkey. Syrian women
work particularly in textile manufacturing, with much lower wages. Because they are women and they are “immigrant” women, they have been
exposed multi-layered exploitation and opened to sexual harassment. However the labour processes of women are not limited to paid work;
women are doing unpaid work in the houses. In this study, the conditions for Syrian refugee women’s participation in the labour force will be

examined in the frame of their care responsibilities and housework load.
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Girig

2011 yilinda Suriye'de catismalarin baslamasindan
itibaren, milyonlarca insanyerinden edildi. Il. Din-
ya Savasi’ndan bu yana dlnyanin en biytk gog
dalgasi olarak tanimlanan bu siirecte yaklasik 5,6
milyon kisi Suriye’den kacmaya zorlandi (UNHCR,
2018). Goc Iidaresi Genel Miidiirliigi'niin 2018 yi-
linda yayinladigi son verilere gore, Tlrkiye su anda
3,6 milyon Suriyeli miilteciye ev sahipligi yapmakta-
dir. Bunlarin ytizde 93,6's1 gegici barinma merkezleri
disinda yasamakta; Turkiye'de yasayan Suriyelilerin
yilizde 47,8'ini kadinlar olusturmaktadir (Géc¢ idare-
si Genel Midiirliigii, 2018).

Turkiye bir “konukseverlikle” kapilarini Suriyelilere
acmis ancak “misafirlerini” dilini bilmedikleri bir Gl-
kede; savas, kayiplar ve go¢lin yarattigi cok katman-
Il travmayla, achk ve yoksullukla; barinma, istihdam
ve egitim sorunlariyla bas basa birakmistir. Suriyeli
milteciler diger gécmenler gibi, “emek hiyerarsisi-
nin en alt tabakalarinda yer alan, kamu hizmetle-
rinden en az faydalanan, orgiitsiiz, glivencesiz bir

bicimde calisan kesimler”i olusturmaktadir (Akku-
zu, 2015).

Yiginlar haline gelen Suriyelilerin nasil istihdam edi-
lecegi distinllmedigi, bu konuda planlama yapip,
gerekli tedbirler alinmadidi icin, Suriyeli aileler ken-
di bireysel ¢c6ztimlerini Gretmek zorunda kalmislar-
dir. Erkekler imalat sanayi ve insaatlarda ucuz isgu-
cli haline gelmis; Suriye'de hig istihdama katilmamis
kadinlar da Ucretli bir iste calismak zorunda kalmis-
tir. Esas vahim tablo cocuk isciligidir; on binlerce
Suriyeli cocuk basta tekstil atolyeleri olmak Uzere
imalat sanayide calismaya baslamistir.

Bugtin Tirkiye'de istihdama katilan Suriyeli miilte-
cilerin sayisi bir milyona yaklasmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'ne gére Suriyeli niifusun cogunlugu
mevsimlik tarim, tekstil, insaat ve imalat sektorlerin-
de dustk vasifli islerde kayit disi cahismaktadir (ILO,
2016). Uzun calisma saatleri, saglksiz ve glivensiz
kosullar, diistuk Ucretler, Suriyeli miuiltecilerin kayit
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disi calisma sireclerinde karsilastiklari en yaygin
zorluklardir. Gé¢gmen ve miuiltecilerin istihdamina
iliskin art arda yasal diizenlemeler yapilmigsa da,
mevcut yapi ihtiyaclar karsilamaktan hayli uzaktir.
Bu yasal diizenlemelere ragmen, kayit disi isler hala
cazibesini korumaktadir. Suriyelilere verilen calisma
izinlerinin sayisi, cok sayidaki yetersizlikler ve tesvik
eksikliginden dolay disiktir (icduygu ve Diker,
2017). Bu durum esas olarak yogun rekabet orta-
minda yerel isglicli maliyetlerinin yiiksek olmasi ne-
deniyle isverenlerin kayit disi calismayi tercih etme-
sinden kaynaklanmakta; Suriyeli multeciler ise bu
olaganustl kosullarda isglicti olarak tercih edilme
baskisiyla “itaatkar ve caliskan” olmaya zorlanmakta-
dir (Cigerci Ulukan, 2007).

Gog¢men ve miilteciler arasinda kadin emek gticii en
ucuz ve en itaatkar emek glicli kaynagi olarak 6ne
cikmaktadir. Ne var ki Suriyeli kadinlarin istihdami,
temel olarak goc¢ kosullariyla belirlenmektedir. Bir
kere zorunlu go¢ kadinlari erkeklerden farkl ve daha
sert etkilemektedir. Suriyeli kadinlar, diger gé¢men
kadinlar gibi “hem kadinlik, hem de gé¢menlik sta-
tilerinden dolayi belli vatandaslk haklarindan ve
sosyal haklardan yoksun kalmakta, var olan kaynak-
lara ulasirken ve emek piyasasina girerken de engel-
lerle karsilasmaktadirlar” (Dedeoglu ve Gokmen,
2011). Ancak, Azerbaycanli, Moldovali, Gurcl vs.
diger go¢men kadinlardan farkli olarak, Suriyeli ka-
dinlar icin Ucretli is go¢ etmenin bir nedeni degildir;
tersine, go¢ kosullari kadinlari istihdama katilmaya
zorlamaktadir.

Biitlin bu zorlu stireclere ek olarak kadinlar, tarimda,
tekstil sanayide ve hane igerisinde parca basi iste
yaygin olarak calismaktadir. Tum diger gécmen is-
ciler gibi Suriyeli kadin isciler de, is yerinde siddete,
cinsel taciz ve istismara maruz kalmaktadir.?

Sermaye birikimi ve go¢gmen emegi

Kitleler halinde Turkiye'ye siginan Suriyelilerin blyik
cogunlugu, hayatlarini sirdiirebilmek icin tcretli bir
iste calismak zorundadir. Ucretli is, giinimiizde te-
mel ihtiyaglar karsilamanin yegane yoludur. Erkek-
lerin yani sira, Suriyeli miilteci kadinlar ve ¢ocuklar
da hayatta kalma stratejisi olarak istihdama katil-
makta; sermaye icin muazzam bir yedek sanayi or-
dusu olusturmaktadir. Bu kitle, sermayenin bizatihi
kendi egilimlerinin ortaya ¢ikardigi yedek isci kitlesi-
ne ek bir yedek niifus yaratmis; sermaye birikiminin
bir bakima gtivencesi haline gelmistir; Marx'in Kapi-
taldeki (Marx, 2011) sozleriyle:

Ama egder bir artik is¢i niifusu, birikimin ya da kapita-
list temel lizerinde zenginligin gelismesinin zorunlu bir
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drdintiyse, bu artik niifus da, tersine, kapitalist (ireti-
min kaldiraci, evet, kapitalist (iretim tarzinin bir varlik
kosulu hdline gelir. Bu artik ntifus, sanki lretilmesinin
biitiin masraflarini o karsilamis gibi mutlak olarak
sermayeye ait olan bir kullaniimaya hazir yedek sa-
nayi ordusu olusturur. Artik niifus, sermayenin degi-
sen degerlenme ihtiyaclari icin, gercek niifus artisinin
sinirlanandan bagimsiz olarak, her an sémdirtilmeye
hazir insan malzemesini yaratir.

Bu yeni yedek sanayi ordusu, icinde bulundugu zor
kosullar, toplumsal dayanisma bicimlerinden yok-
sunluk ve yabancisi oldugu tlkede sosyal politika-
larin yetersizligi gibi nedenlerle, sermaye icin mev-
cutis glicinden ¢ok daha arzu edilir bir emek kitlesi
yaratmaktadir.

Sermaye birikimi slrecinin soyut kategorileri ilk
bakista emekgcinin cinsiyetine, hangi halktan oldu-
guna, toplumsal statlistine karsi kayitsiz gorindr.
Sanki kapitalist icin emekgi, cinsiyetinden, etnik ko-
keninden, ait oldugu cografyadan soyutlanmistir.
Sermaye emek gl iliskisi, emek giictinlin bu nite-
liklerinden bagimsiz bir bicimde gerceklesir gibidir.
Bu soyut analizde emekgi, homojen bir kitleymis
gibi belirir. Oysa kapitalizmin reel isleyisi epey fark-
hdir. Sermaye, emekgiler arasindaki cesitli toplum-
sal katmanlasmalari kullanir. Birikim streci, cinsler
arasindaki esitsizliklerden, kapitalizmi 6nceleyen
yahut Ulkeler arasi esitsizlikler gibi kapitalizmin
diinya o6lceginde isleyisinin ortaya cikardigi esitsiz
ve hiyerarsik yapilanmalardan beslenir. Boylece,
kadin emegi, gécmen emegi, Ulke icindeki ezilen
halklarin emegi gibi ¢cok katmanl bir emek kitlesi
yaratir.

Sermaye bu emekgileri, icinde yer aldiklari verili
hiyerarsi ve esitsizliklerin sagladigi “elverisli” kosul-
larda somdrr. Suriyeli kadin miilteciler, iste bu ne-
denle, hem kadin hem de “gé¢men” olmalarindan
oturl, sermaye icin en “uygun” emek glict kitlesini
olustururlar.

GUnumiuz kapitalist toplumlarinda go¢menler, ge-
nellikle, en kot kosullarda calisan is¢i grubudur.
Goc¢men iscilerin buyik cogunlugu dusik tcretler-
le, ekonomik dalgalanmalara karsi kirilgan sektor-
lerde, is glivencesi ve sosyal glivence saglanmadan
calistinihrlar.

Bu nedenle Suriyeli (ve diger Ulkelerden gelen miil-
teciler ve gdégmenler) kapitalistler icin ¢ok “elverisli”
bir emek glici havuzu yaratirlar. Bir kere Suriye-
li milteciler Glkelerindeki catismalardan kagarak
geldikleri igin gesitli travmalara maruz kalmiglardir.
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Vardiklari tlkelerde hissettikleri ilk duygu, “canlarini
kurtarmis olmanin” rahathgidir. Yaralar sarmak ve
yeni bir yasam kurmak; bir eve yerlesmek, cocuklari
beslemek, hastalari tedavi ettirmek, yeni bir is edin-
mek hic kolay degildir. issizligin cok yiiksek oldugu
Turkiye kosullarinda iyi bir is bulmaksa neredeyse
olanaksizdir.

Gogmenlerin, geldikleri Glkelerde edindikleri bece-
rileri, egitimleri veya vasiflar lizerinden is bulmasi
ise imkansiz gorlinmektedir. Suriye'de yiksek egi-
tim ve vasif gerektiren meslek grubundan gelen
Suriyeli multecilerin cogu Turkiye'de sahip olduklar
becerilerden cok daha diisiik vasfa ve Uicrete karsilik
gelen merdiven alti tekstil atolyelerinde calismaya
baslamistir. Suriyelilerin savas nedeniyle Ulkelerin-
den kacmak zorunda kaldiklari icin, cogu aldiklari
egitimle edindikleri meslekleri ispatlayacak belge-
lere sahip degildir. Bu nedenle Suriyeli iscilerin bir
bolimi gecmis deneyimini kullanamamaktadir.
Suriye'de hizmet ve imalat sektoriinde kigik ol-
cekli isyeri sahibi olan yahut isci olarak calisan Su-
riyelilerin buyik cogunlugu da mesleklerini burada
surdirme olanagi bulamadidi icin ge¢mis dene-
yimlerinden faydalanmadigi yeni bir sektorde calis-
maya baslamak durumunda kalmistir (Erol ve ark.,
2017).

Bu zor kosullarda Suriyeli miiltecilere tek bir secenek
kalir — ne is olsa yaparim! Suriyeliler baska alanlarda
egitimleri veya deneyimleri olsa da, Tiirkiye'de vasif-
siz yahut dusiik vasifli islerde ¢alismaktadir; insaat
isciligi, tanim isciligi, tekstil isciligi gibi. Gulay Toks6z
ve arkadaslarinin arastirmasi (2012), Turkiye'deki
cesitli yerlerden gelen go¢gmenlerin ¢alisma kosul-
larini incelemistir.® Arastirma, Suriyeli gé¢menlerin
agirlikh olarak tekstil, insaat, bahce isleri ve hizmet
sektori gibi diistik vasifli islerde ¢alistiklarini ortaya
koymustur (Toksoz ve ark., 2012). Arastirmaya ka-
tilanlar arasinda Suriyeli miilteciler en dusuk Gcretli
emekcileri olusturmaktadir. Tekstil sektorl Suriyeli
mudltecilerin bashca ¢alisma alanidir. Ertan Erol ve
arkadaslan (2017)* istanbul'da tekstil sektdriinde
calisan Suriyeli ve Turkiyeli iscilerle gerceklestirdigi
arastirmada Suriyelileri miltecilerin vasifsiz islerde
cok dustk Ucretlerle calistiklarini bulgulamislardir.
Arastirma sonuclarina gore, Suriyeli erkek iscilerin
yuzde 371, Turkiyeli erkek iscilerinse ylizde 13'li va-
sifsiz isciler grubundadir; Suriyeli isci kadinlarinsa
yuzde 82'si vasifsiz oldugunu bildirmistir (Erol ve
ark., 2017).

Suriyeli milteci iscilerin baslica ¢alisma alanlarin-
dan biri de tarimdir. Suriyeli isciler Tirkiye'nin dort
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bir yaninda ozellikle Giriin hasadinda mevsimlik isci
olarak istihdam edilmekte; tarimda da en disik Uc-
retli calisanlar olusturmaktadirlar. Mevsimlik tarim
isciligi Turkiye'de en zor calisma bicimlerinden biri-
dir; mevsimlik isciler gittikleri sehirlerde, genellikle
cadirimsi yerlerde, saglikli olmayan kosullarda, ka-
labalik aileler halinde yasamaktadirlar. isi ayarlayan
genellikle bir aracidir ve yevmiyenin bir kismini alir.
Mevsimlik tarim iscileri arasinda cocuk iscilik hayli
yaygindir. Simdi de Suriyeliler, Turkiye'de mevsimlik
tarim isciligi yapmaktadir. Kalkinma Atdlyesi tarafin-
dan 2015 yilinda Adana'da Suriyeli mevsimlik tarim
iscileriyle bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastir-
manin Bereketli Topraklar, Zehir Gibi Yasamlar bas-
hikl raporunda belirtildigi (izere, daha 6nce cogun-
lukla baska illerden Adana’ya calismak icin gelen
mevsimlik go¢men iscilerle yapilan tarimsal Gretim,
Suriyeli gocu ile birlikte arttk hemen hemen yilin
bitun aylarn Adana'da yasayan Suriyeli isciler tara-
findan yapilir hale gelmistir. Suriyeli iscilere ortala-
ma olarak 38 TL gtinluik ticret verilmektedir ki bu tc-
ret tarim aracilarinin komisyonu distildiikten sonra
iscinin eline gecen net miktardir. Ne var ki, iscilerin
blylk cogunlugu lcreti her zaman nakit biciminde
alamamakta; Ucretten, aracidan aldiklarn erzaklar,
kira Ucretleri, elektrik ve su gibi giderler diistlmek-
tedir. Ayrica, Ucret 6demeleri cogu zaman gecike-
bilmekte; toprak sahipleri Griinleri sattiktan sonra,
yani li¢ dort ay sonra, iscilere 6deme yapmaktadir.
Rapora gore, 17 yas alti erkek cocuklarin ylizde 49'u,
kiz cocuklarinin ise ylizde 50si tarim iscisi olarak ¢a-
hsmaktadir (Kalkinma Atdlyesi, 2016).

Goc¢menlerin ve Suriyeli miltecilerin ¢calisma izinlerini
dlizenleyen yasalardaki kisitlar nedeniyle, gd¢menle-
rin blyik cogunlugu kayit digi calismaktadir. Turkiye
isveren Sendikalar Konfederasyonu (TiSK), Hacettepe
Universitesi Goc ve Siyaset Arastirmalan Merkezi ile
birlikte gerceklestirdigi “Tirk Is Diinyasi ve Suriyeliler”
konusundaki aragtirmaya gore 2015 yilinda Turkiye'de
400 bin Suriyeli kayit digi calistiriliyordu (Erdogan ve
Unver, 2015). Bugiin bu rakamin cok daha yiikseldi-
gini tahmin etmek gti¢ degil. Diger arastirmalar da Su-
riyeli gogmen iscilerin kayit disi calistiklarini ve sosyal
glivenlik sisteminden diglandiklarini ortaya koyuyor
(Senses, 2015; Erol ve ark., 2017; Kara ve Kurtul-
mus, 2015; igduygu ve Diker, 2017; Kaygisiz, 2017).
Erol ve arkadaslarinin bahsi gecen arastirmasina kati-
lan Turkiyeli erkek iscilerin ylizde 46's, kadin iscilerinse
yaklasik ylizde 63’ sigortasiz calistigini belirtmistir. Bu
olumsuz tablo, Suriyeli iscilerin durumunda vahim bir
hal almaktadir; Suriyeli erkek iscilerin ylizde 99,64'U
—-neredeyse tamami-, Suriyeli kadin iscilerinse tama-
mi sigortasiz calistirlmaktadir (Erol ve ark., 2017).
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Butlin bu olumsuzluklarin yani sira Suriyeli isciler
ayrimciliga ve asagilamaya da maruz kalmaktadir.
Senses, gogmenlerin yasam ve emeginin temel ka-
rakteristiklerinden birinin ayrimcilik olduguna dik-
kat cekmektedir.

ikinci olarak, gé¢cmenler érglitstizdiir. Gd¢menlerin
geldikleri Ulkelerde 6rgutlenmesi hig kolay degildir;
gliniimizde bizatihi Turkiye'de de orgltlenmenin
ne denli sancili bir sorun oldugunu hepimiz biliyo-
ruz. Orgiitlenme yerlesikler icin bile bu denli glicken,
gocmenlerin tedirginliklerini, savastan ve siddetten
kacarak gelmenin yarattigi korkularini, kirlgan ya-
sam kosullarini distindigiimizde, orglitlenmenin
ve sendikalasmanin ne denli zor oldugunu gorebi-
liyoruz. Go¢menlerin hak savunuculugunu yapan
orgutlenmelerin  azhgi, gd¢menlerin  glivencesiz
yasamlari ile birlikte dustintldiigiinde haklarini ko-
rumalari 6niindeki engellerin kapsamini géstermek-
tedir (Senses, 2015). Bu nedenle Suriyeli multeciler
kapitalistler tarafindan kolaylikla giivencesiz kosul-
larda, diislik Ucretlerle calistirlmakta; sorgusuz sual-
siz isten cikarilabilmektedirler. Orgiitsiiz ve gé¢men
olmalariyla baglantili olarak, gd¢menisciler isci sinifi-
nin genellikle “itaatkar” bir kesimini olusturmaktadir
¢lnku isverenin baskilarina, keyfi davranislarina hat-
ta tacizine bile ses ¢ikartmaktan korkup, cekinmekte-
dirler. Oyle ki, ticretlerini zamaninda alamamalari ya-
hut eksik almalari sik rastlanan bir durumdur. Aslinda
Anayasa'ya ve Tirkiye'nin onaylamis oldugu ulusla-
rarasi sozlesmelere uygun olarak, gé¢men iscilerin
sendikal haklarini engelleyen herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Bu nedenle, ¢calisma iznine sahip
ve Sendikalar Kanunu kapsaminda isci sayilan bir
iste calisan Suriyeli miltecilerin cahstiklari iskolunda
kurulmus bir sendikaya Uye olmalari, Toplu is s6zles-
mesine taraf is¢i sendikasinin iyesi olmalari veya da-
yanisma aidati 6demeleri halinde toplu is sdzlesmesi
hikimlerinden yararlanmalart mimkindir (Kurtul-
mus, 2017). Kuskusuz bu soyut yasal hak, gerceklik-
te bir karsilik bulamamaktadir. Bunun bir sebebi Su-
riyeli multecilerin 6rgltlenmekten korkup ¢ekinmesi
ise bir diger nedeni de Tiirkiye'deki isci sendikalarinin
gocmen iscilerin sorunlarini ve orglitlenmelerini he-
nlz guindemlerine almamis olmalaridir. Son yillarda
Turkiye'ye emek gociinde artis ve gesitlenme olma-
sina karsin, sendikalarin emek goc¢l konusundaki
yaklasim ve konumlarinda bir degisim olmamistir
(Toksoz ve ark., 2013).

Suriyeli go¢cmen kadin emegi

Kadinlarin gé¢ sonrasi deneyimleri erkeklerden hayli
farklidir. Gog ettikten sonra kadinlar sosyal izolasyon,
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yalnizlik, dil engeli ve kultirel farkliliklar nedeniyle
bircok seye yabancilasmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rollerindeki farklilasma kadinlarin kosullarini farkli-
lastirmakta; kadinlar cogunlukla erkeklere nazaran
daha ciddi sorunlarla yiizlesmektedir (Barin, 2015).
Turkiye'deki Suriyeli milteci kadinlar benzer zorluk-
larin yani sira savasin ve siddetin yarattidi glicliklerle
de bas etmeye calismaktadir. Erkeklerden farkli ola-
rak, kendi travmalarinin tstesinden gelmeye calisir-
ken bir yandan da hane icindeki diger yetiskinlerin
ve cocuklarin yasadiklari travmayi atlatmasina da
yardimci olmaya calismaktadirlar. Ev sahibi toplum-
dan ayr, varoslarda yasamini stirdiiren gé¢menlere
bakildigi zaman kadinlarin egitim almadig, tlkenin
dilini 6grenemedigi, yasamini kendi basina suirdiir-
mesinin engellendigi ve topluluk kurallarina ¢ok
daha fazla riayet etmesinin beklendigi ve aksi takdir-
de cezalandinldigi gorilebilir (Basterzi, 2017).

Gocmenler isci sinifinin en zor kosullarda ¢alisan gru-
bunu olustururken, kadin gé¢menler ¢ok daha kot
sartlarda ¢ok daha ucuza calistinlmaktadir. Bununla
birlikte kadinlarin emek suirecleri Ucretli ¢alismay-
la sinirl degildir; kadinlar hane icinde karsiliksiz bir
emek etkinligi icerisindedirler: cocuklarin, yashlarin,
kocalarin, hasta ve engellilerin bakimi; hanenin te-
mizlenmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi; yemek,
c¢amasir yikama, bulasik yikama gibi hizmetlerin sag-
lanmasi vs.

Go¢men ve milteci kadinlar, kadin olduklari icin,
cinsiyetci isbolimunin sonucunda, erkek emek gu-
clinlin norm olarak dayatilmasi ve kadinlarin esas
olarak Ucretsiz bakim emekgisi olarak nitelenmesin-
den 6tlri emek piyasasinda kirilgan bir bicimde yer
alirlar. Kadinlara uygun bulunan toplumsal cinsiyet
rollerine bagli meslekler, gdé¢men ve mdlteci kadin-
larin da yogunlastigi islerdir: bakim isleri, hizmet
sektord, tekstil imalati gibi. Sermaye, ayrica, kadin
emedini, ataerkil esitsizliklerin bir Griinii olan kadin-
larin toplumsal cinsiyet rolleri lizerinden, bedenini
de tahakkiim altina alarak, sémurdr. Ataerki ve kapi-
talizmi kendine 6zgii dinamikleri olan ancak somut
isleyis siireclerinde birbirinden ayr distiniilemeye-
cek, toplumsal iliskileri kurarken birbiri tGzerinden
dolayimlanan ve birbirinden beslenen bir iliskiler
yumadi olarak goérmek olanaklidir. Ataerkil iliski-
ler kapitalist toplumda sermayenin dinamikleriyle
eklemlenmekte ve yeni bicimler kazanarak ortaya
cikmaktadir. Sermaye arti-deger somurisu ile deger
yaratimi slrecinde, ataerkil esitsiz iliskilerin sagla-
dig1 tahakkiim ve denetim olanaklariyla kadinlarin
emegi ve bedenini cesitli bicimlerde “kaynak” olarak
kullanmaktadir.
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Go¢men ve miilteci kadinlar, kadin olmalarinin yani
sira bir de “gé¢men kadin” olduklarr i¢in cok katman-
[ somiriye en acik emek kitlesi haline gelir. Bilindi-
gi Uzere sermayenin ucuz emek arayisi, her zaman
etnisiteye ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimlarla
dolayimlanir (Brodkin Sacks 1989). Etnik baskinin
yani sira ataerkil iligkilerin kapitalist Gretim tarzi ile
etkilesimi, farkli etnik gruplardan kadinlarin disik
Ucretli, kot calisma kosullarina dayanan tekstil ima-
lati gibi islerde yogunlasmasina sebep olmaktadir
(Amott ve Matthaei 2005). Sinif miicadelesi top-
lumsal cinsiyete dayali ve etnik micadelelerin bir
momenti oldugundan, kadinlarin sinifsal deneyim-
leri de etnik ve toplumsal cinsiyet aidiyetleri Gizerin-
den bicimlenir (Gough 2004). Bu sonug, kadinlarin
sinif iliskilerini cinsiyete 6zgl ve etnik iliskiler araci-
higiyla yasamasina yol acar; bu nedenle, kadinlarin
sinif kimligi etnik ve toplumsal cinsiyet kimliginden
analitik olarak ayrilmaz hale gelir (Brodkin Sacks
1989).

2017 yilinda KADAV'In istihdam at&lyelerine katilan
Suriyeli kadinlarla gerceklestirdigimiz gorlisme-
ler sonucunda su degerlendirmelerde bulunmak
olanakli gorlniyor:® Guglu ataerkil normlara gore,
Suriyeli hanelerde “ekmek getiren” esas olarak er-
keklerdir; kadinlar hane icinde son care olarak istih-
dama katilmaktadir; diger bir deyisle kadinlar hane-
nin ayakta kalma stratejisi (survival strategy) olarak is
aramaya ¢ikmaktadir. Suriyeli multeci kadinlarin tc-
retli bir iste calismasi baslarda hos karsilanmazken
ve ¢cogu kadin is edinmeyi diisinmezken, yasam
kosullarinin giderek kotiilesmesi nedeniyle kadin-
larin 6nemli bir kesimi kendini yeni yeni istihdama
katilmak zorunda hissetmektedir.

Suriyeli mdiltecilerin haneleri kalabaliktir; ¢ocuk,
yasli ve koca bakimi ciddi bir emek gerektirmekte-
dir. Kadinlar gliclii ataerkil iligkiler icinde yasamlarini
strdirmek zorundadirlar.Erkek ¢ocuklari kiz cocuk-
larindan daha itibarlidir; kadinlarin cogunun Ucten
fazla cocugu bulunmaktadir; Suriye’nin bazi bolge-
lerinden gelenler arasinda erkeklerin birden fazla
kadinla evlenmesi yaygindir; cocuk evliligi goriil-
mekte ve yayginlasmaktadir; erkekler kadinlardan
ortalama 10-15 yas daha buyuktir; kadinlar istihda-
ma katilmak gibi pek cok etkinlik icin kocalarindan
izin almak zorundalar.

Suriyeli milteci kadinlarin buyuk bir bolimindn
Suriye'de iken Ucretli bir iste calismadigi anlagiimak-
tadir (AFAD, 2014; Barin, 2015). KADAV'In atolye-
lerine katilan Suriyeli kadinlarla gerceklestirdigimiz
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bahsi gecen goriismelerde, kadindan sadece ylizde
18,9’unun daha 6nce bir iste calismis oldugunu bul-
gulamistik (Yaman, 2017). UNICEF'in (2010) sagla-
digi verilere gore, savas oncesinde, 2009 yilinda,
Suriye’de kadinlarin istihdama katilma orani ylizde
21'di (UNICEF, 2010). Kadinlarin yaptigi isler arasin-
da ogretmenlik, terzilik, kuaférlik, devlet memur-
lugu ve hemsireligi sayabiliriz. AFAD’In 2014 yilinda
kamp disinda yasayan Suriyeli miiltecilerle yaptig
arastirmaya gore de kadinlarin ylizde 87’sinin mes-
legi yoktur; kadinlar arasinda en ¢ok devlet memu-
ru, saglik calisani, ofis calisani ve ciftciler bulunmak-
ta; az sayida da olsa mimar mihendis ve hukukcuya
rastlanmaktadir (AFAD, 2014).

Kadinlarin istihdama dustk oranh katihmi ve cogu-
nun bir mesleginin olmamasi, kadinlarin ¢alismasi-
ni engelleyen ataerkil kabullerle dogrudan iliskilidir
kuskusuz. Bu durum, ayrica, egitim diizeylerinin nis-
peten disik olmasiyla da baglantilidir. KADAV atdl-
yelerine katilan kadinlarin biyik cogunlugu (ylizde
37,9) ilkokul mezunu idi. Sadece 18 kadin liniversite
mezunu idi (ylzde 12).

Ne var ki, Turkiye'ye geldikten sonra kadinlarin bir-
c¢ogu calismak zorunda kalmistir. Suriyeli kadinlarin
cogunun bir mesleginin olmamasi, meslegi olan-
larin da kendi meslegini icra edecek kosullar bu-
lamamasi nedeniyle, baslica istihdam alani tekstil
sanayidir. KADAV'In calismalarina katilan kadinlarin
beste biri, Turkiye'ye geldikten sonra bir tekstil atol-
yesinde ise basladigini belirtmistir. Kadinlar esas
olarak tekstil sektortinde, genelliklede “ortac” ola-
rak calismislardir.

imalat sanayi icinde kadin istihdaminin yogunlasti-
g1 alan tekstil ve hazir giyim sanayileridir. Tekstil ve
hazir giyim emek-yogun teknolojiye dayanmakta
ve esas olarak vasifsiz kadin isci istihdam etmekte-
dir. Turkiye'de kadinlar atolyelerde istihdam edilme-
lerinin yani sira hane icinde de lretime katilmakta-
dir: Bluzlara boncuk islemek, 6rgii yapmak, digme
dikmek gibi. Yani sektor, bir bakima, kentin yoksul
kesimlerinde yasayan kadinlarin ucuza ¢alistiriima-
styla ihracat gliciini muhafaza edebilmektedir.

Ancak cogu Suriyeli kadin tekstilde bir sire calis-
tiktan sonra (yaklasik alti ayla bir yil arasi bir siire
sonra) isi biraktigini sdylemistir (Yaman, 2017).
Hem dustk Ucretler hem de uzun calisma saatleri
kadinlari canindan bezdirmis gérlinmektedir. Su-
riyeli go¢cmenlerin aldigi tcret Turkiyeli iscilerin
Ucretinin altindadir; ne var ki Suriyeli kadinlar
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Suriyeli erkeklerden de duistik tGcret almaktadir. Erol
ve arkadaslarinin tekstil sektoriinde yaptidi arastir-
ma bu durumu net bir bicimde ortaya koymaktadir.
Arastirmanin bulgularina gore, tiim isciler arasinda
Turkiyeli erkek isciler ortalama en ytiksek tcret alan
grubu olustururken, Tirkiyeli kadin isgiler Turkiyeli
erkek iscilerden ortalama 309 TL daha az kazancla
ikinci sirada yer almaktadir. Suriyeli erkek isciler ise
Turkiyeli erkek iscilerden ortalama 330 TL daha az
kazangla Ucglncu siradadir. Suriyeli kadin iscilerin
ortalama Ucreti Turkiyeli erkek iscilerin yaklasik ya-
risina tekabul ederken, tiim iscilerin ortalamasindan
yaklasik 489 TL daha dusuktir (Erol ve ark., 2017).
Buna gore, Turkiyeli kadin iscilerin ylizde 41', Suri-
yeli kadin iscilerin ise tamami asgari lcretin altinda
bir Ucretle cahsmaktadir (Erol ve ark., 2017). Suri-
yeli kadinlarin isten ayrilmak zorunda kalmalarinin
bir diger nedeni, uzun calisma saatleridir. Tirkiye'de
pek cok sektorde, ozellikle de tekstil imalatinda ca-
lisma saatlerinin uzun oldugu iyi bilinmektedir. Erol
ve arkadaslarinin anilan arastirmasina gore, ortala-
ma olarak bakildiginda iscilerin yarisinin haftalik ¢a-
lisma suresi 56saat ve Uizerinde, iscilerin licte birinin
haftalik ortalama calisma siiresi ise 60 saatin Gizerin-
dedir. KADAV'da goriistiiglimiz kadinlar da haftada
yaklasik 55 saat calistiklarini vurgulayip, “Turkiye'de
ne kadar uzun saatler calisiyorsunuz” diye yakin-
maktadirlar. Alisik olmadiklar kosullarda uzun sure
ayakta kaldiklari icin pek ¢cok kadin eklem agrilarin-
dan sikayetcidir.

Kadinlarin istihdamla ilgili en énemli sorunlardan
biri hane icindeki is ytikidar. Suriyeli milteci hanele-
ri hayli kalabaliktir; cekirdek aileler yakin akrabalarla
(ebeveynlerin kiz kardesi, erkek kardesi, anne babasi
vs.) birlikte ayni hane icinde yasayabilmektedir. Bu
neredeyse zorunlu bir durumdur. Bir yandan Suriyeli
aileler icin ev kirasi en biyik masraflardan biri oldu-
gu icin, aileler birlikte yasamayi tercih etmektedir.
Ote yandan, savas ve goc aileleri dagitmis, cok sayi-
da kayba sebep olmustur. Yalniz kalan aile fertleri de
bilmedikleri bir sehirde, hicbir gelire sahip olmadig
icin, yakin akrabalarla birlikte yasamaktadir. Ancak,
birden fazla ailenin ayni alani paylasmasi ile ortaya
cikan kalabalik yasam tarzlarinda kisisel mahrem
alanlari kaybolmakta; kadinlar kendilerini issizlik ve
yoksulluk karsisinda caresiz hissetmektedirler. Ata-
erkil toplumlarda gocle birlikte, erkekler islerini ve
gelir saglama rollerini kaybetmekte ve o zamana ka-
dar sahip olduklarini diistindikleri aile fertleri basta
olmak Uzere baskalarinin yasamlarini kontrol etme
ve denetleme gliclerini yitirmektedir. Bunlara bagli
hissettikleri GizintG ve sikinti karsisinda saldirgan
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tavirlar sergilemeleri, aile i¢i siddet uygulamalari
“olagan”karsilanmaktadir (Basterzi, 2017). Kadinla-
rin biitlin bu stres, gerilim ve siddetle de “bas etme-
si” beklenmektedir. Bir kez daha vurgulamakta yarar
var; kadinlar hane icinde ve hane disinda sarf ettik-
leri yogun emegin yani sira, kendi stres, depresyon
ve travmalariyla bas etmeye calismaktadir.Ayrica bir
de hane icindeki cocuklarin, kocalarin ve diger aile
fertlerinin stres, yorgunluk ve travmasiyla ugras-
makta, onlari sakinlestirmeye calismakta ve ustelik
bir de siddete ugrayabilmektedir.

Kadinlar genellikle tgten fazla cocuga sahiptir; er-
kek ¢cocugun daha “kiymetli” olmasi nedeniyle pek
cok kadin erkek cocuk doguruncaya kadar dogum
yapmayi surdiirmek zorunda kalmistir. Turkiye'de
kres temel bir sorundur; Ucretsiz erisilebilir kresle-
rin bulunmamasi, is yerlerinin kres agmak zorunlu-
lugunun epeyce hafifletiimesi nedeniyle, Tiirkiyeli
kadinlar gibi Suriyeli kadinlar da cocuk bakimindan
tek sorumlu kisilerdir. Suriyeli kadinlarin Turkiye'de
sosyal ve akrabalik aglarinin bulunmamasi yahut
epeyce zayif olmasi nedeniyle, cocuk bakiminda bir
akrabadan yardim almasi da glictir. Dolayisiyla, cok
saylda ¢cocuga sahip olmak ve hane nifusunun yak-
sek olmasi, kadinlarin hane icindeki bakim yukin
artirmaktadir.

Basta cocuk bakimi olmak lizere hane icindeki
bakim yukd kadinlarin Ucretli bir is edinmesinin
onlindeki temel engeldir. Bu nedenle, fabrika isine
giremeyen ¢ok sayida kadin ¢ok diisuk Ucretler kar-
siiginda evde parca basl isi yapmayi surdirmekte-
dir; 6zellikle hane icinde tekstil Grtinlerinden iplik
aytklama isi Suriyeli kadinlar arasinda hayli yaygin
bir is olarak goze carpmaktadir.

Onemli bir sorun da kadinlarin bir iste calisabilece-
gine dair 6zglveninin bulunmamasidir. Hem gui¢li
ataerkil tahakkim bicimlerinin kadinlarn gli¢siizles-
tirmesi, hem savas ve goglin yarattigi travma hem
de kadinlarin Ucretli bir iste calismasina karsi ¢ikan
geleneksel kabuller, kadinlarin istihdama katilmasi-
nin 6nlindeki diger engelleri olusturmaktadir.

Erkekler daha uzun zaman kamusal alanda bulun-
duklarindan gittikleri tlkenin dilini az da olsa 6g-
renmis olabiliyorlar ancak kadinlarin cogu Tirkge
bilmiyor. Bu kosullarda ¢ok sinirli alanlarda is bulabi-
liyorlar; bulduklar isi, kosullarini dikkate almadan,
kabul edebiliyorlar.

Suriyeli muiltecilerle ilgili can yakici sorunlardan biri
de cocuk iscilerdir (bkz. Erdogan ve Unver, 2015;

311



Temmuz - Agustos 2018 Cilt: 33 Sayi:4

Kalkinma Atdlyesi, 2016; Erol ve ark., 2017; Ha-
yata Destek, 2016; Tali, 2016; Yalcin, 2016). “Su-
riyeliler Gzerinden kisa zamanda kazan¢ elde etme”
cabasi, ne yazik ki, artik neredeyse sonu getirilmis
cocuk isciligini de yeniden glindeme tasimistir. Yok-
sulluk, haneleri cocuklari da ise kosmaya zorlamak-
tadir. Kimi hanelerdeki erkeklerin yash yahut hasta
olmasi onlari ticretli ise katilmaktan alikoymaktadir.
Calisan erkeklerin diizenli bir is bulmalariysa nere-
deyse olanaksiz gérinmektedir; onemli bir kismi
insaatlarda ve tekstilde calismaktadir. Kadinlarin
istihdam orani ise hayli disuktur; istihdama katilan
kadinlarin istihdamdaki konumu ise epeyce istikrar-
sizdir. Haneler bu durumda cocuklarini calistirmak
zorunda kalmaktadir. Pek cok ¢cocugun Turkiye'de
egitim sistemine girememesi, yil kayiplari, intibak
sorunlar da egitim alamayan cocuklari potansiyel
cocuk isci haline getirmektedir.Boylece cocuklar,
10-11 yaslarindan itibaren calismaya baslayabil-
mektedir.

Cocuklarin calistinldigi alanlarin basinda tarim sek-
torl geliyor. Aileleriyle birlikte triin ekiminde yahut
hasatta cahsiyorlar. ikinci temel istihdam alani ise
tekstil sanayidir. Cocuklarin ¢cogu tekstilde orta-
a olarak calisiyor. Calisma saatleri glinde 12 saati
bulabiliyor; Cumartesileri yarim glin mesai devam
ediyor. Elbette ki kayitsiz bir bicimde, asgari ticretin
altinda Ucretlerde calistiriliyorlar.Kuiglikler ve yeni
baslayanlar ayda 300-400 TL kazaniyor; tekstilde
birkac yillik deneyimi olan ve ortaciliktan makineye
gecenlerin aldidi licretse 750-800 TL arasinda degi-

siyor.

Cocuk isciligi meselesinin Suriyeli multecilerle ilgi-
li politikalarin merkezine yerlestirilmesi gerekiyor.
Cocuk isciligi kuskusuz en can yakici sorunlardan
biri ayica ve ayrintili bir bicimde ele alinmasi gere-
kir. Kadin istihdami baglaminda su kadarini soyle-
mek olanakl; kadinlarin istihdama kazandirilmasi
cocuk iscilik ile miicadelede 6nemli bir ugrak ve
¢OzUim olarak goriiniyor.

Sonug yerine

Butlin bu hikaye g6ziim{iziin 6niinde cereyan edi-
yor. Suriye'de slire giden savasi ekranlardan izlemis
olabiliriz; ama Suriyelilerin Tirkiye'deki “drami” he-
pimizin tanikh@iyla yasaniyor. Sadece istanbul, An-
tep, Hatay gibi Suriyelilerin yogun oldugu kentler-
de degil, Turkiye’'nin hemen her bélgesinde Suriyeli
mudltecilerin yasadiklar glclikleri gorip, izliyoruz.
Kadinlar bitilin bu siirecin yol actigi zorluklarla bas
etmeye calisiyor, yeni bir hayat kurmak icin calisip
didiniyorlar. Hanenin butin yukd kadinlarin
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lzerinde. Kadinlarin hane icindeki is yuku bakim is-
leri ve ev isleriyle sinirh degil ¢clinkli hane Gyelerinin
duygusal emek yukinu tstlenenler de kadinlar. Er-
keklerin issizlik stresi, cocuklarin okul stresi, cogunu
tekstil atolyesinde calistirmanin agirhgi, yaslilarin
sila 6zlemi, kadinlarin kendi derdine ekleniyor.

Butlin bunlarin yani sira, yoksulluk ve issizlik kadin-
lari istihdama katilmaya zorluyor. Ayrica, yine hane-
lerin son hayatta kalma stratejisi olarak cocuklarini
calistirmak zorunda kalmasi karsisinda pek ¢ok ka-
din, cocudu isten alip okula gonderip, kendisi ¢a-
lismaya baslamak istiyor. Kuskusuz ¢cocuk isciligiyle
miicadele icin acil tedbirlerin alinmasi gerekiyor;
cocuklarin cahstirilmasina son verilip, her cocugun
zorunlu ilkdgretimden gecirilmesi saglanmali. Bu-
nun icin is yerlerinin dizenli denetimi, ¢ocuk isci
calistiran markalarin ifsa edilmesi ve cezalandiril-
masi gibi dnlemlere ihtiyag var. Ancak bu sorunlari
¢6zmiyor; hanelere cocuklarin sagladigi gelirin bir
bicimde “kazandirilmasi” gerekiyor. Bu nedenle ka-
dinlarin istihdama katilmasi dnemli bir ¢c6ziim yolu
gibi gorinuyor.

Ancak kadinlarin cogunun bir meslegi bulunmuyor.
Bu nedenle ilk olarak kadinlara meslek kazandira-
cak kurslarin, egitimlerin yayginlastiriimasi gerekli.
Bir diger mesele kresler; {icretsiz, erisilebilir, yaygin
kreslere ihtiyac var. Ornegin, belediyelerin her ma-
hallede Ucretsiz kres agmasi yoniinde baski olustu-
rabilmek gerekiyor. Bu Tirkiyeli ve Suriyeli kadinla-
rin hem hane icindeki ylikiint hafifletecek hem de
kadinlarin istihdama katilmasini kolaylastiracaktir.

Suriyeli kadinlar yari zamanh ¢alismak istiyor ancak
su anda calismakta olduklari tekstil sektériinde yari
zamanli is neredeyse yok; bu isler yogun emek s6-
mirdsiine dayandigi icin, kadinlarin arzu ettikleri
bicimde yari zamanli is olmasi da muhtemel goriin-
muyor.

Kadinlarin istihdama kazandirilirken, icindeki bu-
lunduklari stresi azaltacak, onlarn sagaltacak psiko-
sosyal destegin saglanmasinin da ¢ok yararli olacagi
kanaatindeyim. Ama 6ncelikle, kadinlara toplumsal
cinsiyet temelli egitimler verilmesi gerekli; maruz
kaldiklart yogun erkek egemenligi kosullari kadin-
larin gliclenmesine miisaade etmiyor. Bu nedenle,
feminist orgutler, sendikalarin kadin komisyonlari,
toplumsal cinsiyete duyarli STK'lar, kadin 6rgtleri
ile isbirligi icerisinde, Suriyeli kadinlarin katilacag:
toplumsal cinsiyet atolyeleri diizenlenebilir. S6z-
lerimi KADAV’In toplumsal cinsiyet atolyelerine
katilmis Suriyeli muhtesem bir kadinin sozleriyle
bitirmek istiyorum:
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Buraya katilmak hayatimi dedistirdi. 20 yildir evliyim;
yillarca sadece su isleri yaptim: temizle, pisir, hamile
kal, dogur. Sokaga ¢ikmak icin bile cesaretim yoktu.
Bu toplantilara geldikten sonra kendimi tanidim; in-
san oldugumu, kadin oldugumu 6grendim; hayatin
tadini aldim. Simdi kendimi ¢ok daha gliclii hissedi-
yorum. Hayat hamile olmaktan, dogum yapmaktan,
yemek pisirmekten, yani, sadece toplumsal cinsiyet
‘sorumluluklari’ni yerine getirmekten ibaret degilmis,
bunu égrendim. Bizim toplumumuzda kadinlarin ¢a-
lismasi ayip karsilaniyor. Ben burada bir meslek 6gren-
dim, ¢calismak istiyorum. Esas ayip ¢ocuklarin ¢alistiril-
masi degil mi?

Dipnotlar

1. Savastan kacip Turkiye'ye siginan Suriyeliler icin miilteci,
siginmaci, gd¢men gibi cesitli tanimlamalar yapilmaktadir.
Yasal dlizenlemeler ve yasal sinirliliklardan 6tiiri bu tanim-
lardan her biri sorunlu goériinse de, genel olarak Suriyelilerin
0Ozel olarak da Suriyeli kadinlarin emek kosullarini degerlendi-
rirken politik kaygilarla “multeci” tanimini kullanacagim.

2. Son donemde gergeklestirilen calismalardan biri, Tur-
kiye'deki Suriyeli olmayan kadin ve LGBTi siginmacilarin
istanbul'da ve génderildikleri uydu kentlerde en dusiik Uc-
retlerle, glivencesiz kosullarda “kacak” calistigini, isglicti piya-
sasinda en dusik statili is¢i grubunu olusturdugunu, tacize
ve diger toplumsal cinsiyete dayali siddet bicimlerine maruz
kaldiklarini gostermektedir. Bkz. Coskun ve Eski, 2018.

3. Bu arastirma Suriyeli gd¢liniin ilk zamanlarinda gercekles-
tirilmis olmakla birlikte Suriyeli multecileri de icermektedir.

4. Bu arastirma kapsaminda 300’U Suriyeli (22 kadin 278 er-
kek), 304'U Turkiyeli (96 kadin 208 erkek) olmak Uzere top-
lam 604 isciye anket uygulanmistir.

5. Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV) Suriyeli kadinlarla
istihdam odakli atdlyeler yirutlyor. Bu calismalara katilan
yaklasik 153 kadinla yaptigim gortismelerde ortaya ¢ikan
sonuglari ve degerlendirmeyi Suriyeli Milteciler Gzerine bir
calistayda sunmustum. Buradaki bilgiler o calista sunulan
bilgileri iceriyor. Bkz. Yaman, 2017.

Kaynaklar

Amott, T. ve Matthaei, J. (1996) Race, Gender, and Work: A
multicultural economic history of women in the United States,
Boston: South End.

AFAD (2014) Suriyeden Tiirkiye’ye Niifus Hareketleri: Kardes
Topraklarida Misafirlik.

Akkuzu, 1. (2015) “Gé¢ ve Kapitalizm, DISK-AR dergisi, Sayt: 4.
Barin, H. (2015) “Tiirkiyedeki Suriyeli Kadinlarin Toplumsal
BaglamdaYasadiklari Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Gé¢ Aras-
tirmalar: Dergisi, 1(2): 10-56.

Basterzi, A. D. (2017) “Miilteci, Siginmact ve Gogmen Kadinla-
rin Ruh Saghgi”, Psikiyatride Giincel Yaklasimlar, 9(4):379-387.
Brodkin Sacks, K. (1989) “Toward a Unified Theory of Class,
Race, and Gender”, American Ethnologist, 16 (3): 534-550.
Cigerci Ulukan, N. (2015) “Kapitalizmin Denizinde Bogulan-
lar: Gégmenler ve Go¢ Politikalar”, DISK-AR dergisi, Say: 4.
Coskun, E., Eski, B (2018) “Negative Gendered Effects of

SURIYELI KADIN “MULTECILERIN” EMEK VE ISTIHDAM KOSULLARI

TOPLUM.
VEHEKIM

Temmuz - Agustos 2018 Cilt: 33 Sayi:4

Turkey’s Asylum Regime”, Arastirma Raporu, Raul Wallanberg
Vakfi Tiirkiye. Yaymn asamasinda.

Dedeoglu, S., Gékmen, C.E. (2011) Gog ve Sosyal Dislanma:
Tiirkiyede Yabanct Gogmen Kadnlar, Istanbul: Efil Yayinevi.
Erol, E. ve ark. (2017) Suriyeli Miiltecilerin Tiirkiyede Emek
Piyasasina Dahil Olma Siirecleri ve Etkileri: Istanbul Tekstil
Sektirii Ornegi, Birlesik Metal IsYaynlar.

Gough, J. (2004) “Changing Scale as Changing Class Relations:
Variety and Contradiction in the Politics of Scale”, Political Ge-
ography 23: 185-211.

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii (2018) Gog Istatistikleri, 15
Mart 2018.

Hayata Destek (2016) Vulnerability Assessment of Syrian Refu-
gees in Istanbul, April 2016.

ILO [Uluslararasi Calisma Orgiitii] (2016) “Workshop on prob-
lems faced by Syrian workers, employers and entrepreneurs in la-
bour market and suggestions for solution — Overall Evaluation”,
Ankara, Turkey. Erisim Tarihi 20 Mart 2018, http://www.ilo.org/
ankara/publications/ WCMS_533056/ lang--en/index.htm.
Icduygu, A., Diker, E. (2017) “Labor Market Integration of
Syrian Refugees in Turkey: From Refugees to Settlers”, Go¢ Aras-
tirmalar: Dergisi, 3 (1): 12-36.

Kalkimma Atdlyesi (2016) Bereketli Topraklar, Zehir Gibi Ya-
samlar - Suriyeli Gégmen Mevsimlik Gezici Tarim Isgileri Ada-
na Ovast Mevcut Durum Arastirma Raporu, Proje danismanla-
ri: S. Dedeoglu, E. Karabiyik ve O. Cetinkaya.

Kara, M. A., Kurtulmus, M.M. (2015) “Insaat Sektoriinde Gog-
men Is¢i Istihdamu: Istanbulda bir Alan Arastirmast”, DISK-AR
dergisi, Say1: 4.

Kaygisiz, 1. (2017) Suriyeli Miiltecilerin Tiirkiye Isgiicii Piyasa-
sina Etkileri, Friedrich-Ebert-Stiftung yaymlari.

Kurtulmus, M. M. (2015) “Sendikalar ve Gdocmen f,sgiler”,
DISK-AR dergisi, Say: 4, 2015.

Marx, K. (2011) Kapital Cit: I, Cev. Mehmet Selik ve Nail Satli-
gan, Istanbul: Yordam Yaywmlar:.

Erdogan, M., C. Unver (2015) Tiirk Is Diinyast ve Suriyeliler Ko-
nusundaki Goriis, Beklenti ve Onerileri, TISK ile Hacettepe Univer-
sitesi Gog ve Siyaset Aragtirmalart Merkezinin ortak arastirmast.
Senses, N. (2015) “Rethinking Migration in the Context of Pre-
carity: The Case of Turkey”, Critical Sociology, 42 (7-8): 975-987.
Tali, D. (2016) “As refugees pour in, child labor booms in Tur-
key”, Alzazeera America, 01.01.2016.

Toksoz, G., Erdogdu, S., Kaska, S. (2012) IrregularLabour Mig-
ration in Turkey and Situation of Migrant Workers in the Labo-
ur Market, International Organization for Migration (IOM).
UNHCR |[Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi]
(2018) Syria Regional Refugee Response, Inter-agency Informa-
tion Sharing Portal Erisim tarihi: 20.03.2018, http://data.unhcr.
org/syrianrefugees/regional. php.

UNICEF (2010) Syria - MENA Gender Equality Profile: Status
of Girls and Women in the Middle East and North Africa.
Yal¢in, S. (2016) “Syrian Child Workers in Turkey”, Turkish
Policy Quarterly.

Yaman, M. (2017) “Suriyeli Kadin Miiltecilerin Emek Kosullar
ve Istihdama Katilimi”, Sunummetni, Suriyeli Miilteciler ve
Suriyelerin Entegrasyonu Uzerine Bolgesel Galistayl, Bogazi-
¢i Universitesi Egitim Politikalari Merkezi (BEPAM) ve Kassel
Universitesi International Center for Development and Decent
Work (ICDD), Bogazigi Universitesi, 10-13 Subat 2017.

313



