1990'lar sonrasinin sinif micadeleleri tarihinde,
merkezi en belirgin sekilde dolduran kamu emekgilerinin
sendikal hak miicadelesi, dernekler, dernek-yar sendikal
yapi donemlerinden gectikten sonra glinimuziin karmasik
glindemine girme sorunlari yasiyor.

Neo-liberal politikalarin emekgi siniflarda yarattigi
yoksullasma ve dizen disina dogru itilme ile memurlarin
sinifsal kimliklerini isci sinifinin bir bileseni olarak tanimla-
maya baslamalari; devletin kigdiltiilmesi propagandalariyla
sinifin en yodun saldirlan bolmelerinin olmasi; ge¢mis
zengin bir deneyimle yola ¢ikan kadrolara sahip olmak ve
son olarak da "kirt sorunundan" etkilenme vb. neden-
selliklerle "memurlar" kamu emekgisi olarak sendikal hak
yolunda oldukg¢a 6nemli bir yol katettiler.

T.C. Anayasasi'nin 49. maddesindeki; ¢alisma hakki
ve devletin calisanlarin hayat seviyelerini yikseltecegi ile
ilgili madde, 55. maddedeki; "licret emegin karsihgidir ve
devletin bunun adil sekilde elde edilmesini diizenlemesi"
denilerek olusan yasal cerceveye Anayasa'nin 90. madde-
sindeki; uluslararasi anlagmalarin gereklerini (insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, insan Haklari ve Temel Ozgiirliikler
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma Orgii-
tlintin Toplu Pazarlik (98. madde) 6rgutlenme 6zgirligi
(87. madde) ve istihdam (151. madde) gegerliligi ve mi-
cadele icinde kazanilan yarg: suregleri ile ginimuzin
yasal gerginligine ulasildi. Anayasadaki, memurlarin
sendika kurmasini engelleyen bir maddenin olmamasi
"eksikligini!" degerlendiren kamu emekgileri bugiin Ana-
yasal bir hak olarak "Devlet Memurlari Anayasa'da ve 6zel
kanunda belirtilen hikiimler uyarinca sendikalar ve st
kuruluslar kurabilirler ve bunlara tye olabilirler" ek maddesi
ile yeni bir asamaya geldiler. Artik beklenen (bekletilen) i¢
hukuki (uyum) diizenlemelerinin gergeklestirilmesidir.
Mucadele artik devletin sinif miicadelesine miidahale
zorunlulugu duydugu "gercek" zemine oturmustur. Bu
asama diinyadaki kamu emekgilerinin sendikal hak miica-
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delesi ile de benzerlik gostermektedir; Anayasal hak ile
calisma yasalarindaki haklar esit zamanh kazanilama-
maktadir. Aradaki sure kimi zaman 30 yili bulmaktadir.
Ancak bu ilkede sinif miicadelesinin hakim egilimi, yol
alisin esitsiz gelismesidir. Buna en iyi 6rnek; yasanilan i
savas devleti saldirganhgr altindaki kamu emekgilerinin
yedi yilda geldigi asamadir.

Saglik emekgilerinin sendikal miicadelesi de ayni yolu
izlemistir; 1989-90 isci eylemlilikleri, TTB Beyaz Yiiriysleri
ardindan icinde, hekim orgitleri, teknik eleman dernekleri,
hemsire derneklerinin de bulundugu genis bir kesim saglk
emekgilerinin sendikal 6rgitlilugi surecinin taslan kon-
mustur. Bu tartismalarin ardindan hizla sendikal anlayis
farkliliklari ile degisik sendikalar kurulmustur. Ayniiskolun-
daki bu sendikalar mevcut istihdamin % 30'unu orgiitleye-
bilmistir. 1996 yazinda da; Genel Saghk i, Tum Saghk
Sen, Saglik Sen, Sosyal Hizmet Sen'in birlesmesi ile SES
(Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi) ile miica-
delenin 6rgutleri birlesmistir. Su an devlet gidimld, millici-
dinci gerici Tim Saghk Sen ve Saglik Bir-Sen de mevcuttur
ve kamu emekgileri hareketinin fiili mesru mucadeleci
cizgisinin yenilgisi ve diizen icinde bogulmasini kapi
ardinda beklemektedir.

SES kendini olusturan bilegsenlerin gecmisteki tek
tek olumlu-olumsuz miraslar 6tesinde bir dinamizm
yakalayabilmistir. Sendikal micadelenin 6niini tikadig
dusiindlen birokratizm, agiri siyasal ikamecilik, surekli
kadro tasfiyeciligi, kitlesi ile diizensiz iliskili olma vb.
engellerle miicadele ederek gercek sendikal hak kazanimi
zeminini, gercek bir siyasallasma zemini olarak kavradigini
gosteren bir eylemlilik icindedir.

Bu gelismeler hekim orgutleri etkinlikleri ile sendikal
etkinliklerin birbirinden hizla ayristigi bir diizlemde ger-
ceklesti; sendikalar hizla toplu is sozlesmesi beklentisi bas-
kist ile ekonomik (zayif) bir alana sikisirken, TTB ve odalar
da ozellestirme, saghk politikalari, istihdam, uzmanhk
sorunlari vb. alanlarin standardize edildigi bir teorik zemine
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sikisarak (glicli) baski giici olmaya calisirken her iki
orgutte demokrasi mucadelesinin insan haklari, iskence,
cezaevleri sorunlari, barig vb. alaninda 6vilecek bir mica-
dele verdiler.

Ancak;

1- Baslangicta tercih edilmeyen hekim orgitleri/sen-
dika ayrimi bugiine oldukga olumsuz izler birakmustir; TTB
kendi gti¢li doneminde ('90'-94) etkin tye iliskilerinin
sendikal alana tedirgin bakmasina engel olamamustir.
Sendikalar ise TTB'yi teorik alana ihtiyaclari pragmatizmi
ve lojistik destekgi olarak gormiustir. Bu asamada her iki
taraf da Uye iligkileri, etkinlik ve en 6nemlisi de motivasyon
acisindan oldukga gerilemis durumdadir.

2- Saghgin piyasada alinir-satilir bir meta olma streci
bunca ilerlediginde basta hekimler olmak tzere saglik
personelinin yasadigi zeminin nesnel agcidan degisimi
saghk emekgilerinin sinifsal aidilyet profilinde en net
etkisini bireycilesme egilimleri ve orgutsiuzlesmede
gostermektedir. Bu durum en 6nemli ortak sorundur.

3- Saglik emekgilerinin 1980 sonrasinda ozellikle
artarak yayginlasan yoksullasmasi ayni zamanda saglik
emekgileri arasinda da farklilasmalara (esitsizliklere) yol
agmistir. Hizmetli-memur personel ile teknik personel ve
hemsire-hekim arasinda kabul edilemeyecek bir ticret fark
olusmustur (insanca yasam icin yeterli ticret acisindan).
Ornegin 5 Nisan kararlari 6ncesi donem ele alinirsa;

Saglik Emekgilerinin 1994 Reel Ucret Kayiplar

1- Kesim (Hizmetli-memur) | 100 67 %33
2- Kesim (Teknik elemanlar) | 100 63 % 37
3- Kesim (Hemsire-doktor) 100 65 % 35

1993 |1994 | Kayip

Kaynak: Harb-is arastirma Biirosu

Bu tabloya su eklenmelidir: 1. Kesim aldigi maas ile
fiili achk siminnda yasamaktadir ve 3. Kesim ise hizla
yoksullagsmaktadir ve yoksulluk sinirina gelinmistir. 1984-
88 arasindaki 180 dolar ortalamasi hekim ucretleri bir
daha inmemistir ama '92 sonrasinda da 400 dolar ortala-
masi hakimdir. Kisaca soylenirse reel ticretler gene hizla
dismektedir.

Bu farklilasma 6zellikle sermayenin 6zellestirmeler
sonrasi hedefledigi isgiici piyasasi ihtiyaclan agisindan
onemlidir; 6zel hastanelerde ve taseron hizmetlerde te-
mizlik ve otelcilik hizmeti sunacak olan emekcilerin isgiicii
fiyatlarini en alt seviyeye cekmek ve tedavi edici hizmetleri

sunanlarda "yasayabilir" sinirda tutulmaya caligilmaktadir.
iste bu ticret farklilasmasi TTB ve SES acisindan cok dnem-
lidir.

4- Yukaridakine ek olarak neo-liberal politikalar kendi
destekgilerini orta sinif (burjuvazi i¢i katmanlar) hizl bir
hareketlilik icinde olarak ya proleterlesmekte ya da uste
¢tkmaya calismaktalar. Ancak 6nemli olan; ideolojik ve
siyasal olarak yonelimi burjuvazinin ihtiyaglarina donuk
olmasidir. Hekimler de Gcretli/isveren ayinmi benzerinde
oldugu tirden sinifsal ayrismalar yasamaktadir ve gozi-
miuizi tcretlilesme yaninda hekimlerin orta sinifa yiikselisi
de unutulmamaldir.

5- Sivil hayatin MGK eliyle konsolidasyonu (devletin
sermayenin krizini ¢6zmek i¢in yeniden orguatlenisi)
mevcut orgutlilikleri zorlu bir karar strecine sokmustur.
Bahsedilen konsolidasyon, alana 6zgu diistik yogunluklu
bir catisma ve secmeli caydiricilik 6gelerini de icererek
sinifa genel saldiri, 6nci guglerin yok edilmesi, sinif igi
bolinmelerin koruklenmesi, hizla artan ozellestirmeler,
esnek calisma kosullari, vb. meslek-devlet gidumli sen-
dikacilik istekleri ile ilerliyor.

Sermaye sendikal alani sikistirdik¢a iki yonelim gozlen-
mektedir. ikisi de tepki halinde gerceklesen ya diizen disina
¢tkma istegi, ya da dizen disina itilmeye karsi koyma.
Sorun su an her iki egilimin de icice ilerleyebilmesindedir.
Hem TTB hem de SES bu,gerilimi yasamaktadir.

6- Ulkede siyasetin kartlari yeni bir oyun iginde
dizilirken hem TTB hem de SES kendilerine nasil bir
alan cizildigine daha acik bakmalidir; her iki 6rgiitte etkin
olamayan bir toplumsal muhalefet odag: olarak
statiklesmektedir. Demokrasi micadelesini Gcretli emek/
sermaye celiskisinin verimli dolayimlari yerine sadece
insan haklari savasimina sikismis (bu alandaki tim basa-
rilara ragmen) bir calisma. Her iki 6rgitin gelecegi ve
sozcusu ve savasimcisit olduklari isyerlerinde kendi onerileri
uzerinden politizasyonu basarmalarina baglidir. Bu da
orgit onceligi ile degil, sorunlar 6nceligi ile tim toplumsal
mubhalefeti kesen birliktelikleri 6rmekle basarilacaktir.

Orne@in; SSK'nin 6zellestirilmesine saglik emek-
cilerinin yetmeyen glicii, Kartal'daki fabrika ve mahallelerin
saglik emekgileriyle Kartal SSK Hastanesi'ni isgali ile
saglanabilecektir.

Saglik iskolunda bugin her iki 6rglitte gli¢siizlesmek-
tedir. SES sayica (nicelik) artma ama yonelimleri (nitelik)
itibariyle sendikalist bir alanda, TTB ise Saglk Bakanlg: ve
SSK Genel Yonetiminin, YOK'iin standartlar biirosu olmak
ve hekimlere is bulma kurumu olmak risklerini tagimak-
tadir.

Hekimlerin ekonomik, demokratik ve 6zliik sorunlarini
asabilmek yolunda daha gercek bir toplu is sozlesmesi
basarilamadigina gore fiili kazanimlar Gzerinden serma-
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yenin saglikta 6zellestirme saldirisina karst koymak ve kars
bir yol agabilmek icin sendikal zemin ve mesleki 6rgiit ze-
minin her zamankinden daha ¢ok birbirine ihtiyaci vardir.

7-TTB'nin glgler dengesi, ayrintill ama gercekci olma-
yan (gerceklenemeyen) savas planlari ile, SES'in; bir tirli
zenginlestirilemeyen genel tepki tiretimi benzer bir sonuca
ulasiyor; saglik ve sosyal hizmet emekgileri sorunlari igin
gercek bir 6rgitlenme zemininden uzaklagmaktadir.
Gelinen asama miicadelenin dolduramadig! boslugu, pi-
yasanin renkli diinyasinin doldurmaya calismasidir. Ancak
gene de unutulmamali ki, diinyada 6zellestirme saldirisina
en direncli karsi koyus saglik alaninda gerceklesmektedir.

8- TTB ve SES projelerini hayata gegirecek bir kadro
surekliligini saglayamamaktadirlar. TTB su anki yonetici
kadrolarini olusturan nesnellik degisince yeni beslenme
kanallar olusturamamistir. SES ise mucadelenin asiri
siyasal-orgutsel belirlenimi nedeniyle hem devlet saldirisi
ile hem de iceriden kadro kaybetmistir. Ancak yeni doneme
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uygun bir kadro potansiyeli mevcuttur.

Kadro sorununu énemli kilan 6zellestirme ve 6rgutsiiz-
lestirme saldirilarina streklilesmis bir karsi koyusun yarati-
lamamasindandir.

9- Son olarak devlet saglik alanina saldirida yeni 6rgiit-
lenmeleri hekimleri iskolundaki hiyerarsisinden yararlana-
rak yayginlastirmak istemektedir. TTB'ye kargi vakiflar
uzmanlk dernekleri giiclendirilirken, SES'e karsi da Turk
Saglik Sen ve Saglik Bir-Sen desteklenecek ve bu arada he-
kimler merkeze oturacaktir. Bu nedenle hizl bir yonelimle
hekim kitlesinin miicadelesi sendikal hat ile bulugmasinin
yolu bulunmalidir.

Sonug olarak; sermayenin saglk sektoriiniin ka-
pitalize edilisi ihtiyaclar 6niinde engel olan tiim gliglerin
(TTB ve SES gibi) torpiilenerek diizen icinde tutuldugu
bir hat ile fiili-mesru miicadeleci militan hak miicadelesi
hatti catismasi devam edecektir.




