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ISYERI HEKIMLIGI SERTIFIKA
UYGULAMALARI

Isyeri hekimligi ile ugrasan, hekimlik yag1 7'den
bliyiik meslekdaslarimiz bilir, bir kaos yasaniyordu
bu alanda. Hangi isyerinin isyeri hekimi galistirip ¢a-
listirmadigr meghulken, bir hekimin 8-10 igyerinde
gorevli gosterildigi giinlerdi. Isyerinin adresini bile
bilmezdi. Sadece aydan aya komik tcretini almakla
gorevini yerine getirirdi o igyeri hekimi. Zaman
zaman tabip odalar1 ve TTB Merkez Konseyi konuya
el atacak olsa, basta igverenler ve kuruluslari1 olmak
lizere, siyasi otoritelerden bile "SSK gibi yaygin bir
kurulusg varken, gegmiste distiniilen bu uygulama
SSK kurulusu ile gegerliligini yitirmistir" cevabi ali-
nirdi. Konu, 1980 oncesi, iginde bulundugumuz
yogun sorunlar arasina bir ka¢ kez girebilmisse de,
hep yukaridakine benzer cevaplarla karsilagmigizdir.
O donemde kurulug olarak da sorunu giindemde tu-
tacak bir ortama sahip degildik. Tarihimizde ilk kez,
19-21 Ekim 1978 de L. Ulusal Isci Sagh@ Kongresi dii-
zenledik, Kongre sonuglarini 750 sayfalik bir kitapla
yayinladik. Pek ¢ok sorunun tartisildigi, 3 panel, bir
konferans ve 68 tebligin yapildig1 bu kongrede sa-
dece bir teblig isyeri hekimligi ile ilgili idi.

Kisacasi, 1980 6ncesi isyeri hekimligi ile ilgimiz
her  yilbasinda tespit ettigimiz fakat de-
netleyemedigimiz isyeri hekimligi asgari
tlerinden ibaretti.

ucre-

4 Temmuz 1980 tarihi, bana gore isyeri he-
kimliginde ¢ok onemli bir tarih. Bu tarihte ¢ikartilan
bir Yonetmelik ile isyeri hekimlerinin ¢aligma ko-
sullar1 ve yetkileri belirleniyor ve igyeri hekimi, "3 y1-
ik iggiivenligi miifettisleri, ig saghgi, is hekimligi
alaninda uzmanlik, doktora vs. bulunanlarin diginda,
Is Hekimligi Sertifikasina sahip hekimdir" diye
actkga tanimlaniyor.

* SSK Eytip Hastanesi Ortopedi Uzmani, Istanbul Tabip
Odas Buytik Kongre Delegesi.

Dr. Siikrit GUNER*

Ne yazik ki, bu Yonetmelige ragmen 12 Eyliil
kosullari, Tiirk Tabipleri Birligi i¢in Sikiyonetim
Mahkemelerinde agilan davalar ve TTB Yasasinin de-
gistirilerek Merkezimizin Ankara'ya alinmas: ko-
nunun 1987 yilina kadar gindemimize gelmesini ge-
ciktirmistir. Isyeri hekimligi ilk kez Prof. Dr. Nusret
Fisek Bagkanligindaki Merkez Konseyimizin ha-
zirliklariyla, Haziran 1987 tarihinde toplanan 35.
Buytik Kongrede ciddi bir sekilde ele alinmustir. 35.
Biiyiik Kongre Delegeleri, Tiirk Tabipleri Birligini, Is-
hekimligi Sertifika Kurslar1 diizenlemek tizere go-
revlendirmig ve tabip odalarmin isyeri hekimligi ko-
nulari ile daha yakindan ilgilenmesi karar: almustir.

35. Biiyiik Kongre ile birlikte Merkez Konseyi Is
Hekimligi Sertifika ¢aligmalari hazirliklarina baslada.
Karar alinmisti ama ortada biiyiik bir deneyimsizlik
ve belirsizlik vardi. Nasil bir tepki dogacakt1? Kimse
kestiremiyordu. Hazirlik ¢aligmalarini Merkez Kon-
seyi Uyesi Dog. Dr. Giirhan Figek biiyiik bir titizlikle
yuriitityordu. Zaman zaman diizenlenecek kurslar
icin de griigliyorduk. Ve nihayet Istanbul Tabip
Odast olarak ilk kursun [limizde yapilmasina karar
verdik. Bu karar Merkez Konseyimizi oldukga ra-
hatlatmisti. Zannederim; ilk deneyi o zaman higbir
Oda yasamak istemiyordu.

Merkez Konseyimizin ve Istanbul Tabip Oda-
muzin ilk deneyi olmasi nedeni ile Sayin Dr. Glirhan
Figek ile yapilacak kursun en ince ayrintilari ile ugra-
styorduk, tepkileri en aza indirmek igin...

15 - 27 Subat 1988 tarihleri arasinda ilk kurs du-
zenlendi. 13 giin stiren kurs programu 33 saatlikti.
Kurslar mesai saati diginda saat 20-22.30 arasinda ya-
piliyordu. Kursa ozellikle biiytik isyerleri hekimleri
davet edildi. Davet hem igyeri hekimine, hem de is-
yeri mudurligiine yazili mektuplarla yapildi. Kurs
tcretini igyerinden talep ettik. Olay, kursa davet edi-
len igyeri hekimleri arasinda ve isyerlerinde bomba
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gibi patladi. Bir yandan itirazlar ytkseliyor, bir yan-
dan da kurs kayitlar1 yapilip, kurs ficretleri ya-
tirtliyordu. Bu arada Istanbul Tabip Odas: Genel Sek-
tereti olarak tiim galigmalari ben ytiriitiiyordum, ama
en biiytik destegim, soruna inanmug bir Yoénetim Ku-
rulumuz ve sorunun sahibi adeta Istanbul'la hergiin
ortak galigma yapan Merkez Konseyimiz idi. Her so-
runu aninda goriigiip karara baghyor ve davranig bi-
¢imimizi saptiyorduk.

Kurs bagladi. Cogunlugu yas ortalamas: biytik
hekimler, buyiik tepki igindeydiler. 35 isyeri hekimi
katilmigti. [lk kurs gtiniinde bir kisim hekim ha-
zirladiklar: bildiriyi dagittilar. Bildiride "Tabip Oda-
sinin boyle bir kurs agmaya hakki olmadigs, herkesin
tip diplomasi oldugunu, yillarca bu isi yaptiklarin,
miiktesep haklar1 olduklarini vs." bahsediyorlardi.
Bu elestirileri son derece yumusak, fakat kararhilikla
. cevapladik. Tip egitiminde is hekimligi egitimi ve-
rilmedigi, Yasa ve Yonetmeliklere gore Is hekimligi
sertifikasi sart oldugu, TTB'nin mezuniyet sonrasi
egitim gorevi oldugu, is yeri hekimligi gorevlerinin
geregi gibi yapilmasi ve isyeri hekimlerinin ha-
klarinin korunmasi igin bu galigmalarin gerekliligini,
anlattik. Kurs ilerledikge protestolar azaliyordu. Ni-
hayet kurs sonu verilen kokteylde elestiri ve pro-
testolarin sesi kesilmisti. Tabii bu arada kursa ka-
tilanlar arasinda basindan beri yaptigimiz ise sahip
cikan isyeri hekimleri de vardi. Bunlarin arasinda en
yagh hekim kursiyerimiz Dr. Kemal Dirik aga-
beyimizin destek ve katkilarin1 burada belirtmeyi
borg bilirim.

Kursa ikinci biiyiik tepki igverenlerden ve ig-
veren oOrgiitlerinden geldi. Bizleri Hikiimete, Ca-
lisma Bakanligina sikayet ettiler. Hukuki hazirliklar
yaptilar. Bu arada pek ¢ok yazigmalar oldu. Bu is-
lerin basini ¢eken sendika da, en gok sektor olarak ih-
tiyact olan Kimya Petrol Isverenleri Sendikasi (KI-
PLAS) idi.Onlarin kars: ¢ikiglar1 da giderek azalarak
devam etti ve sondd.

‘Evet, ilk Isyeri Hekimligi Kursu baglangicimiz
boyle. Gegen 6 yili agkin zamanda onlarca kurs agil-
d1. Bugiin [stanbul'da ikibinin iizerinde, iilke gapinda
on binin tizerinde igyeri hekimi var. Artik mes-
lekdaslarimiz, ne zaman kurs agacaksiniz? - Nigin
kurs agilmiyor? diyorlar.

Toplumun alisik olmadigi, onu, eskiden mev-
cut olmayan yiikiimliiliiklere sokan ve alanda yeni
diizenlemeler getiren uygulamalar i¢in 6 y1l pek de
uzun bir zaman sayilmaz. Ama bu zaman zarfinda
olduk¢a 6nemli adimlar atildi. Bundan sonra da bu
alanda yapmamiz gereken 6nemli igler bizi bekliyor.
Eger bunlar1 tamamlayamazsak 6 yilda bu alanda ku-
rumsallagma yolunda attigimiz adimlara yazik olur.
Bu konu, bu yazimizin smirlari iginde degil. Umarim

bagka bir yazida bu diistincelerimi de aktarma fir-
satint bulurum.

Isyeri Hekimligi Uygulamasinda Kazanimlar
Kolay Olmad1

Bu alanda galisan pek ¢ok Tabip Odasi Yo-
neticisinin anilar1 vardir. Ama Sertifika Kursu'nun
baslangic yillarinda yagsadigim bazi olaylar benim
igin, ozellikle Istanbul'da isyeri hekimligi uy-
gulamasinda 6nemli adimlar oldugu igin, yazmamin
faydali olacag1 kanisindayim.

SINMAK (Dikis Makinalar1 Sanayii A.S.) Is-
tanbul'da 550 isginin galigtigr biyiik bir fabrikadir.
Otomobil - I Sendikasina bagh isgiler 10 Agustos
1989 tarihinden itibaren bazi 6zlik haklarini elde
edebilmek amaciyla toplu viziteye ¢ikmaya baslarlar.
Giinde ortalama 150-200 iscinin bu sekilde viziteye
¢itkmasmin fabrika mudurt tarafindan, isyeri he-
kimince engellenmesi istenmis. Isyeri hekimi ta-
rafindan, béyle bir engellenmenin miimkin olmadig:
soylenince de is akti fesh edilmis. Igyeri hekimi, sen-
dika ve igyerinde ¢alisan tim isgiler imzali olarak
Odamuiza bagvurdular. Bunun tizerine SINMAK Per-
sonel Midiirliigiine isyeri hekiminin sozlesmesinin
nigin fesh edildigini sorduk. Alinan cevap yetersizdi.
Iscileri gok hastaneye sevk ettigi, Uroloji Uzmani ol-
dugu gibi... Yerine de hastalarin sevk edildigi has-
tanenin baghekimi olan, sertifikasiz bir hekimi, isyeri
hekimi olarak almak istiyorlardi. Bunun tizerine asa-
gidaki mektubu gondererek, yasal girisimlere bas-
ladik. Basin Biilteni de vererek kamuoyuna olay1 du-
yurduk.

"SINMAK A.S. 24 Agustos 1989
Personel Mudiirlagi
Kartal/ISTANBUL

1- Viziteye ¢itkmak igin igyeri hekimine bagvuran herkes
igyeri hekiminden "sevk" alir. Bunu yapt1 diye bir hekimin
isine son veremezsiniz.

2- Isyeri hekiminiz Dr. Eren'e 18.08.1989 tarihi bila sayili
yaziyla "iginize son verildi" yaziniz agikliktan yoksundur.
Sozlesmenin fesh edilme nedenleri belirtilmemistir.

3- Dr. Eren Odamizin sertifikali hekimidir. Isyeri he-
kimligini onayladigimiz Dr. Eren'in nigin isine son ve-
rildigini bize kanitlamalisiniz.

4- Isyeri hekimligi sertifikasi olmayan bir hekimi, veya
bagka bir hekimi atamayi istemeniz kabul edilmemistir.
Eski igyeri hekiminizin durumu ¢oziimleninceye kadar go-
revine devam etmelidir.

5- Aksi takdirde igyerinizde saglikla ilgili dogacak olay-
lardan sizin sorumlu olacaginizi bildiririz.

6- 21.08.1989 tarihli yaziniz bir hekimi "Urolog" olmast
nedeniyle faydali olamayacag hakkinda nitelemeniz bilim
digidir. Urolog dedigimiz hekim sertifikali isyeri hekimidir.
Atanmasini istediginiz Dr. Yayla'nin sertifikas1 dahi yoktur.
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7- Bu nedenle T.C. Ziraat Bankasina yatirdiginiz de-
kontonuzu her zaman TTB Merkez Konseyinden istemekte
serbestsiniz.

8- Sayin SINMAK Dikis Makinalar1 Sanayii A.S. so-
rumlusu, sertifikali isyeri hekimini tek tarafli, sorumsuzca
yazigmalarla gorevine son veremezsiniz. Hekim brang ola-
rak dahiliyeci, cerrah, bevliyeci, ortopedist olur. Ama bu is-
yerinde c¢alismak icin branslasmaya gerek yoktur. Ve dl-
kemizde ilk defefa TTB tarafindan verilen "Sertifikall"
olmasi yeterlidir. Bu nedenle 21.08.1989 tarihli de-
gerlendirmeleriniz bilimsellikten uzaktir.

Ozetle eski isyeri hekiminizin gorevine devam etmesini,
gorevinden uzaklagtinlmasini kanitlayacak belgeler su-
nulmadikga yeni bir igyeri hekimine onay verilmeyecegini,
bu konuda olumlu yanitiniz 10 giin ig¢inde gelmedigi tak-
dirde meslektasimizin hakkini her tiirlii mesru ve yasal yo-
llardan koruyacagimizi ve konuyu kamu ve basina du-
yuracagimizi bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Ferruh KORKUT
Basgkan
Yonetim Kurulu adina"

Isyeri ile konu {izerine yazigmalar siirdiiriildi.
Mahkeme agildi. Bu mahkemeye 7 ay sonra sahit ola-
rak gagrildim. Her ne kadar mahkeme sonucu le-
himize sonuglanmadi ise de bu girisimlerimiz, diger
igyerlerine de yansidi. Olay isyeri yonetimlerinin
glindemine girmisti, igyeri hekiminin sahipsiz ol-
madig1 hissedilmeye baglanmuist.

Benzer bir olay da Pasabahge Sise - Cam Sa-
nayii'nde yasandi. 3000 isginin ¢alistig1 bu biiyiik fa-
brikanin iki igyeri hekimi vardi. Isveren, isyeri he-
kimligine listeler gondererek, isten ¢ikartmay:
disindugi isgilere istirahat verilmemesini istemis,
dogal olarak igyeri hekimleri bu listeleri dikkate al-
mayarak iade edince, ig akitlerine son verilmisti.
Odamuz gerekli girisimlerde bulundu ve isyeri he-
kimlerinin nigin sozlesmelerinin fesh edildigi so-
ruldu. Alinan cevap ¢ok ilgingtir. Isyeri hekiminin bi-
rinin yagmin 62 olmasi, digerinin ise 54 olmasi
gosterilmis, Fabrika'ya 1,5 dakika mesafede SSK Has-
tanesi bulundugundan, igyerinin bir middet he-
kimsiz kalmasmin sakincasiz oldugu one si-
rilmistir. Konu Beykoz Cumhuriyet Savciligina,
SSK Bolge Mudirligi'ne, Biiyiiksehir Saglik Dairesi
Bagkanligi'na, Calisma Bakanlig: Istanbul Bolge Mii-
dirligi'ne iletilerek su¢  duyurusunda bu-
lunulmustur. Bu girisimler kisa zamanda bir sonug
¢ikarmasalar bile igyerlerini "rahatsiz edici" sonuglar
dogurmus ve bir parga da olsa igyeri hekiminin soz-
lesmelerini fesh ederken daha dikkatli olmalarini sa-
glamistir. Ornegin bu iki igyerinde bagka bir sorun
yaganmamustir. Bu konularda son bahsedecegim bir
olay ise isyeri hekimi galistirmamakta israr eden
buiytk bir igyeri personel miiduriint 1 ay hapis ce-
zasl ile cezalandirmamizdir.

Y1l 1992. Yanimda galisan pratisyen hekim ar-
kadagimin anlattiklari, igyeri hekimligi alaninda ati-
lan adimlarin en giizel 6rnegi. "Yedek Subay egi-
timimizi tamamladik, kuralar ¢ekecegiz. Hepimizin
icinde Dogu'ya gitme korkusu var, ihtiyag da ol-
dugundan kur'alara hep o bolgeler yazilmis. Cekilig
baglamadan Komutan, aranizda isyeri sertifikasi olan
var m1?" diye sorar. Arkadasim ve 6 yedek subay
gikar ve kur'aya dahil edilmeden Ankara, Erzincan,
Afyon'daki askeri fabrikalara ve Kalender (Istanbul),

Gazi ve Sihhiye (Ankara) Orduevlerinde go-
revlendirilir. "Isyeri Hekimliginin bu sekilde ise ya-
rayacagini anlatsalar inanmazdim" diyor, ar-
kadagim...

Isyeri Hekimliginde Kurumlararasi
Isbirliginin Onemi

Yillarca ihmal edilmis isyeri hekimligi ko-
nusunu i yasamimiza yerlestirmek kolay degil. Is-
yeri hekimini bir ytik gibi goren, yararlarini fark ede-
miyen, igyeri hekimi ¢alistirmamakla sanki tasarruf
yapiyormus zihniyetine sahip yoneticiler hala ¢o-
gunlukta. Daha fazla tiretim, daha kaliteli tretim,
daha saglikli iiretimin kosullarindan biri oldugu gibi
igyeri hekimi c¢aligtirmanin yasal zorunluluk ol-
dugunu, isyerlerine kabul ettirmemiz sart. Bu so-
runlari agsabilmek, tek basina Tirk Tabipleri Birligi
ve Tabip Odalarinin boyutlarinin tizerinde. Bu ko-
nuda sorumluluklari olan diger kuruluslar1 da ¢a-
lismaya katmamiz gerek. Ornegin SSK Bolge Mii-
diirliikleri, SSK Il Midirliikleri, Belediye Saglik
Dairesi Bagkanliklari, Saglk Bakanhig: I Saglik Mii-
diirliikleri, Calisma Bakanh@i Bolge veya [1 Mii-
diirliikleri, igyeri hekimligi alaninda gorevleri olan
kuruluglardir.

Boyle bir galisma ornegi kisa bir sire igin de
olsa Istanbul'da yagand1. Yukarida adi gegen kurulusg
temsilcileri konu {zerine ortak toplantilar di-
zenlediler, bilgi aligveriginde bulundular. Kargilikli
isbirligi sonucu SSK Bolge Midiirligi Isyerlerine
yaz1 yazarak igsyeri hekimini sordu.

"SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
ISTANBUL SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Sayr: B.13.1.5SK.1.02.00.00/1V-531-
KONU: DY, coocuesusmassosassssasissassasss Hk.

Isyerinizde caligan sigortali personellerinizi gerektiginde
muayene ve tedavi etmek, 2 giine kadar istirahat vermek
LG oo onesns gusTisanesins tarih ve .............. sayil1 yazimizla isyeri he-
kimi olarak gorevlendirilen Dr. ........ccccccovrinnnne. 'n halen
igyerinizdeki gorevine devam edip etmediginin en ge¢ 10
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gun icinde Midurligiimiize bildirilmesini, eger gorevine
devem ediyor ise aylik poliklinik icmal cetvelinin takip
eden ayin ilk haftas icerisinde eksiksiz ve dogru olarak dol-
durularak Mudurlagimiize gonderilmesinin saglanmasini,
aksi takdirde yasal iglem yapilacagini,

Bilgilerinizi rica ederiz.

Dr. Abidin OZCELIK Miizeyyen DERELI"
[st. Sag.Isl.Md.Yrd. Sef

Belediye tabiplerinin denetledigi isyerlerinde
ilk sorusu "Isyeri Hekiminiz var mi?" oldu. Isyeri he-
kimi ¢alistirmayan igyerlerini bize bildirdiler ve sa-
yilar1 40'in tizerinde isyerine hekim atandi. Ne yazik
ki, bu gahsmalar uzun siremedi. Umarim oni-
mtzdeki glinlerde boylesine 6nemli bir konu tekrar
islemeye baglar.

Is Hekimligi Sertifika Uygulamasi ile
Degisen Isyeri Hekimligi Asgari Ucretleri

Sertifika programi baglamadan once bir he-
kimin kag isyerinde c¢alistigi bilinmezken bu is-
lerinden aldig ticret de hig¢ bir denetime sahip de-
gildi. TTB'nin her yil tespit ettigi asgari ticret ¢aligan
isci sayisina bakilmaksizin ayni idi. Ornegin 1986 da
60, 1987'de 90, 1988'de 175 bin olan isyeri hekimligi
Ucretleri bu tarihten itibaren galigan is¢i sayisina gore
tespit edilmeye baslanmustir.

Tabip Odalar tarafindan ayrintili sozlesmelerin
yapilmasi ile, Isyerlerinden son 4 aylik SSK prim gi-
zelgelerinin istenmesi ile, igyerinden ayrilan isyeri
hekiminin kendi istegi ile ayrildigina dair di-
lekgesinin alinmasi ile, hekimlerin ¢alisma konumlari
ile alabilecegi isyerlerine belirli tanimlamalar ge-
tirilmesi ile igyeri hekimligi sertifikas1 olmayan higbir
hekime verilmemesi ile kurumsallasma yolunda
onemli adimlar atmistir.

Is Hekimligi Sertifika ¢aligmalarini Tiirk Ta-
bipleri Birligi ¢aligmalarinda atilan en somut adim
olarak goriiyorum. Gegen 6 yillik deneyimin 15181 al-
tinda yapilan g¢aligmalar1 degerlendirmek, ek-
siklikleri ve yapilacaklar: tespit etmenin de acilligini
hissediyorum. Bu nedenle, bu alanda yasadiklarimin
bir kisminu sizlere aktarmak istedim. Isyeri hekimligi
uygulamasiny, sertifika caligmalari ile, stirekli egitimi
ile denetimi ile ¢alisma hayatimiza yerlestirip ku-
rumsallagtirmak hepimizin gorevi olmalidir. Bu ¢a-
ligmalarda bastan savmaciliga, kaprise ve uzlagmaz
tutumlara yer verilmemelidir. Ctinkii hekimligimizin
onemli bir sorunudur, galigma hayatimizin 6nemli
bir sorunudur, saghkli tiretim ig¢in 6nemli bir so-
rundur.

1995 Hoggori Yilinda bu alanda emegi gegen ve
calisan tiim kesimlere bu duyarhlikla seslenmek is-
tedim.

Isyeri Hekimi Asgari Ucretleri

Yillar Net Genel Asgari Ucret Net Isyeri Hekimligi As.Uc. (TL.)
1986 29.037.- 60.000.-

1987 49.094.- 90.000.-

1988 83.766.- 175.000.-

1989 141.975.- 300.000 - 600.000.-
1990 261.964.- 500.000 - 1.750.000.-
1991 502.921.- 1.000.000 - 3.750.000.-
1992 907.839.- 1.500.000 - 6.500.000.-
1993 1.563.473.- 2.700.000 - 12.000.000.-
1994 2.500.000.- 4.500.000 - 20.000.000.-




