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ILO İLKELERİ AÇısıNDAN TÜRKİYE'DE GREV HAKKı 

Bakanlar Kurulu, TBMM'nin kendisine verdiği 
yetkiyi kullanarak, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 
87 sayılı Örgütlenme Özgürlüğü ve Örgütlenme Hak­
kının Korunması Sözleşmesi'ni 1993 yılı Şubat ayın­
da onayladı ve 12 Temmuz 1993 tarihinde de ILA 
Genel Direktörlüğü'ne tescil ettirdi. Türkiye, 87 sa­
yılı sözleşme açısından bu tescil işleminde bir yıl son­
ra denetleme kapsamına girecekti. ILA Uluslararası 
Çalışma Konferansı'nın 81. oturumu 6-24 Haziran 
1994 tarihleri arasında toplandığı için, tescil işlemi 
biraz geciktirilerek, Türkiye'nin 87 sayılı sözleşme 
nedeniyle Standartları Uygulaması Komitesi'nde 
eleştirilmesi bu yıl için önlendi. 

87 sayılı Sözleşme özellikle grev hakkı açısın­
dan önemlidir. Türkiye'nin 1951 yılında onaylanıp, 
tescil işlemlerini 1952 yılında yaptırdığı 98 sayılı Ör­
gutlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı ilkelerının Uygu 
lanması Sözleşmesi, zorunlu tahkim uygulamaları 
nedeniyle grev hakkıyla dolaylı olarak ilgilenmek­
teydi. Ancak 87 sayılı sözleşme grev hakkının her 
yanını ele almaktadır. Bu nedenle, önümüzdeki ay­
larda Türkiye' de grev hakkı yeniden tartışılır ola­
caktır. 

Bu konu, bağlı bulunduğu hukuksal statü ne 
olursa olsun ("işçi", "memur", "sözleşmeli perso­
nel"), tüm ücretlileri ilgilendinnektedir. ILA belge­
lerinde "işçi" denildiğinde, devletin yönetiminden 
sorumlu olanlar dışındaki tüm ücretliler kapsanmak­
tadır. 87 sayılı sözleşmede yer alan geniş kapsamlı 
grev hakkı, bağlı bulunduğu hukuksal statü ne olur­
sa olsun, ufak bir grup dışındaki tüm ücretliler için 
geçerlidir. Kamu çalışanlarının sendikal haklarına 
ilişkin yasa tasarısında grev hakkı konusunda yer 
alan kısıtlama ve yasaklamalar, 2822 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasası çerçevesindeki de­
ğer lendinneler ışığında incelenebilir. 

Uluslararası Çalışma Örgütü'nün Standartların 
Uygulanması konusunda Uzmanlar Komitesi, örgü­
tün yönetim kurulu tarafından seçilen tarafsız uz­
manlardan oluşmaktadır. Uluslararası Çalışma 

Örgütü Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi ise, Yöne­
tim Kurulu bünyesinde 3 işçi, 3 işveren ve 3 hükü-

" Türk-İş Başkan Danışmanı, Sendika Uzmanı. 
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met temsilcisinden oluşan bir organdır. ILO'nun bu 
iki tarafsız denetim birimi, 87 sayılı sözleşmede yer 
alan, işçi örgütlerinin kendi üyelerinin çıkarlarını ko­
ruma ve geliştirme amacıyla kendi etkinliklerini dü­
zenleme ve programlarını formüle etme hakkından 
hareket ederek, işçilerin grev hakkının olduğunu ifa­
de etmektedir. ILO'nun bu iki tarafsız komitesi, 10-
kavt konusunda böyle bir değerlendirme 

yapmamaktadır. Diğer bir deyişle, ILO'nun bu iki ta­
rafsız komitesi, lokavt yetkisinin grev hakkının do­
ğal bir uzantısı olduğu biçimindeki görüşleri 

yadsımaktadır . 

Türkiye'de "işçi" statüsünde istihdam edilenle­
rin grev hakları 1982 Anayasası'nın 54. Maddesi ve 
2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ya­
sası ile düzenlenmiştir. 657 sayılı Devlet Memurla­
rı Yasası ve Türk Ceza Yasası devlet memurları için, 
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ise sözleş­
meli personel için grev yapmayı yasaklamaktadır. 

Türkiye 87 sayılı Sözleşmeyi onaylamakla, Ana­
yasa'da, 2822 ve 657 sayılı yasalarda, 399 sayılı Ka­
nun Hükmünde Kararname'de, Türk Ceza Yasası'nda 
ve grev hakkıyla ilgili diğer mevzuatta ne gibi deği­
şiklikleri yapmayı üstlenmiş olmaktadır? 

ı. GREV AMACı: 

Anayasa'nın 54. maddesi, "toplu iş sözleşmesi­
nin yapılması sırasında, uyuşmazlık çıkması halin­
de işçiler grev hakkına sahiptirler" demektedir. 2822 
sayılı yasanın 25. maddesi de aynı düzenlemeyi yap­
mıştır: "Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde işçilerin iktisadi ve sos­
yal durumlarıyla çalışma şartlarını korumak veya dü­
zeltmek amacıyla bu kanun hükümlerine uygun 
olarak yapılan greve kanuni grev denilir". Grevin yal­
nızca toplu iş sözleşmesi ile sınırlandırılması ILA de­
netim organları tarafından bir kısıtlama ve ihlal 
olarak kabul edilmektedir. ILA Uzmanlar Komitesi 
1994 yılında yayınlanan raporunda bu konuda şun­
ları yazmaktadır: 

"Komite'nin görüşüne göre, işçilerin sosyo­
ekonomik ve mesleki çıkarlarını korumakla sorumlu 
olan örgütler, ilke olarak üyeleri ve ayrıca genel 
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olarak işçiler üzerinde doğrudan etkili olan önemli 
toplumsal ve ekonomik politika eğilimlerinin orta­
ya çıkardığı sorunlara çözüm arayışı içinde ve özel­
likle istihdam, toplumsal koruma ve yaşam standardı 
gibi konularda, durumlarını güçlendirmek amacıy­
la greveylemini kullanabilmelidir." (1) 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi ise, Tür­
kiye Hükümeti aleyhinde yapılan bir şikayet başvu­
rusu üzerine bu konuda şu değerlendirmeyi yap­
mıştu: 

"Komite, bir protesto grevi yapan sendikaların 
58. maddenin 3. fıkrası uyarınca kapatılma tehlike­
siyle karşı karşıya bulunduğunu dikkate almaktadu. 
Uzmanlar Komitesi'nin de belirttiği gibi, grev hak­
kı, işçilerin ve örgütlerinin, kendi ekonomik ve top­
lumsal çıkarlarını korumak ve geliştirmek için sahip 
oldukları temel araçlardan biridir. Bu çıkarlar yalnız­
ca daha iyi çalışma koşullarının elde edilmesi ve mes­
leki nitelikteki toplu istemlerin peşinden koşulması 
değil, fakat aynı zamanda ekonomik ve toplumsal po­
litika sorunlarına ve çalışma hayatının işçileri doğ­
rudan ilgilendiren her türlü sorunlarına çözümler 
aranması ile de ilgidir. Komite, sendikaların, hükü­
metin ekonomik ve toplumsal politikalarını ele ştir­
meyi amaçlayan protesto eylemlerine başvurabilme 
olanağına sahip olmaları gerektiğini düşünmek­

tedir."(2) 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi bir başka 
vesileyle de şu değerlendirmeyi yapmıştu: 

"Grev hakkı yalnızca bir toplu iş sözleşmesinin 
imzalanması aracılığıyla çözümlenebilecek iş uyuş­
mazlıkları ile sınulı kalmamalıdu, işçiler ve örgüt­
leri, gerekli olduğu durumlarda, daha geniş bir 
kapsam içinde, üyelerinin çıkarlarını etkileyen eko­
nomik ve toplumsal konularla ilgili tepkilerini ifa­
de edebilmelidir."(3) 

2. KONFEDERASYONLARIN GREV HAKKı: 

2822 sayılı yasa, yalnızca sendikalara grev hak­
kı tanımaktadu. Halbuki ILA Örgütlenme Özgürlü­
ğü Komitesi, federasyon ve konfederasyonların da 
grev hakkına sahip olması gerektiğini belirtmektedir. 

"Federasyonların ve konfederasyonların grev çağ­
rısında bulunmasının yasaklanması, Sözleşmenin 6. 
maddesinin ihlalidir."(4) 

3. STAJYER ÖGRENCİLER 

3308 sayılı Çuaklık ve Meslek Eğitimi Yasası'­
na (Resmi Gazete: 19.6.1986) göre 50 ve daha fazla 
sayıda işçi çalıştuan işyerlerinde toplam işçi sayısı­
nın yüzde 10'una kadar meslek lisesi öğrencisi ça-

lıştuılması izni verilmektedir. Bu işçiler sendikaya 
üye olmamakta ve grevlere katılamamaktarlu. Bu dü­
zenleme de 87 sayılı sözleşmenin ihlalidir. 

4. İHTİYAÇ FAZLASı YÜKÜMLÜLER: 

Bakanlar Kurulu'nun 12.7.1987 tarihli Resmi 
Gazete'de yayınlanan 87/11945 sayılı "Türk Silahlı 
Kuvvetleri İhtiyaç Fazlası Yükümlülerin Askerlik 
Görevlerini Yerine Getirme Esasları" kararına göre, 
kamu kurum ve kuruluşlarına, bildirilen ihtiyaca gö­
re, ihtiyaç fazlası erbaş ve erler gönderilebilecektir. 
Bu yükümlülere, günde üç öğün yemek ve elbise ve­
rilecek ve bu kişiler ücretsiz olarak barınduılacak­
tu. Çalışmaları karşılığında bu kişilere yalnızca er 
ve erbaşlara ödenen harçlık verilecek, bunun dışın­
da hiçbir ödeme yapılmayacaktu. "Kamu kurum ve 
kuruluşlarında görevli yükümlüler, birlikte çalışa­
cakları işçi ve memurların toplu halde işi buakma, 
işi yavaşlatma ve grevlerine iştirak edemezler. Bu fi­
illeri teşvik ve tahrik edemezler, sendikalara ve der­
neklere üye olamazlar."(Madde 30) Bu düzenleme, 
87 sayılı sözleşmenin açık bir biçimde ihlalidir. 

5. SERBEST BÖLGELER 

3218 sayılı Serbest Bölgeler Yasası, serbest böl­
gelerin kuruluşundan sonraki 10 yıl içinde bu böl­
gelerde grev yasağı getirmektedir. Bu yasak, hem 87, 
hem de 98 sayılı sözleşmelerin ihlalidir. 

6. SENDİKA ÜYESİ OLMAYANLARıN GREV 
HAKKı: 

2822 sayılı yasa, sendika üyesi olmayan işçile­
rin toplu eylemlerini yasadışı grev kabul etmekte­
dir. Halbuki, yetkili ILA denetim organları 87 sayılı 
Sözleşme'den hareketle, "işçilerin ve sendikaların" 
grev hakkına sahip olmaları gerektiği belirtmektedir. 

7. BARıŞÇıL EYLEMLER VE DİRENİşLER: 

1982 Anayasası ve 2822 sayılı yasa, siyasi amaçlı 
grevi, dayanışma grevini, genel grevi, işyeri işgalini, 
iş yavaşlatmayı, verim düşürmeyi ve diğer direniş­
leri yasaklamaktadu. 

Halbuki ILA denetim organları, bu eylemleri de­
ğerlendirirken, "barışçıl" olup olmadığı gibi bir ölçü­
tü esas alrnaktadu. ILA denetim organları, 87 sayılı 
sözleşmeye göre, şiddet kullanılmayan "barışçıl" her 
türlü eylemin yasal olması gerektiğini belirtmektedir. 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi, Türkiye • 
aleyhinde yapılan bir şikayet başvurusu üzerine şu de­
ğerlendirmeyi yapmıştu: 

"Komite, 25. Maddede grevin niteliği ve amaçla­
rı konusunda konmuş olan kısıtlamaların (siyasi gre­
vin, genel grevin ve dayanışma grevlerinin, iş ya-
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vaşlatmanın ve üretimi düşürmenin yasaklanması) 
çok fazla kapsamlı olduğu ve bu konularda Yasanın 
v. bölümünde yer alan cezai yaptırımların da son de­
rece ağır olduğu görüşündedir. Komite'nin olduğu ka­
dar Uzmanlar Komitesi'nin de görüşüne göre, 
tümüyle siyasi nitelikteki grevler örgütlenme özgür­
lüğü ilkesinin kapsamı içine düşmemekle birlikte, 
sendikalar, özellikle bir hükümetin ekonomik ve top­
lumsal politikalarını eleştirmek amacıyla protesto 
grevlerine başvurabilmelidir. Ayrıca, dayanışma grev­
lerinin genelolarak yasaklanması istismara yol aça­
bilir ve grev hakkının kullanılmasına ilişkin 

yöntemler söz konusu olduğunda, kurallara tam ta­
mına uyarak işin yavaşlatılması, işyerlerinin işgal 
edilmesi ve işbaşında oturma grevleri yapılması ko­
nularında kısıtlama getirilmesi, ancak bu eylemle­
rin barışcıl olmaktan çıktığı durumlarda haklılık 
kazanır." (5) 

ILO Uzmanlar Komitesi'nin 1994 yılı raporun­
da bu konuda şu değerlendirme yer almaktadır: 

liKomite, dayanışma grevlerinin genel olarak ya­
saklanmasının istismara yol açabileceğini ve destek­
lenen grevin yasal olması koşuluyla, işçilerin bu tür 
eylemlere başvurabilmeleri gerektiğini düşünmek­
tedir."(6) 

ILO Uzmanlar Komitesi'nin iş yavaşlatılması ve 
kuralları tam tamına uygulayarak iş yavaşlatılması 
konularındaki görüşü de şöyledir: 

liKomite, greveyleminin biçimi konusundaki kı­
sıtlamaların, ancak bu eylemin barışçıl olmaktan çık­
ması durumunda haklı kabul edileceği 

görüşündedir ." (7) 

ILO Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi bir başka 
vesileyle şu değerlendirmeyi yapmaktadır: 

IIİşçilere tanınmayan çeşitli grev eylemi türleri 
(iş bırakma, iş yavaşlatma, kuralları tamı tamma uy­
gulayarak iş yavaşlatma ve oturma grevi) ile ilgili ola­
rak Komite, yalnızca grevin barışçıl olmaktan 
çıkması durumunda bu kısıtlamaların haklı kabul 
edilebileceği görüşündedir."(8) 

8. TEMEL HİZMETLER VEYA FAALİYETLER: 

ILO Uzmanlar Komitesi ve Örgütlenme Özgür­
lüğü Komitesi, tüm ücretli çalışanlar için grev hak­
kını genel bir ilke olarak koyarken, bu hakkın 
yalnızca IItemel hizmetler veya faaliyetlerde" kısıt­
lanabileceğini belirtmektedir. 

ILO Uzmanlar Komitesi'ne göre, "Temel 
hizmetler" ile kastedilen, "yalnızca, aksaması duru­
munda nüfusun tümünün veya bir bölümünün ha­
yatını, kişisel güvenliğini veya sağlığını tehlikeye 

sokacak hizmet ve faaliyetlerdir."(9) 

ILO Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi de, devlet 
memurları kavramında yalnızca "kamu yetkilileri" 
adına hareket eden kişileri anladığını ekleyerek, şun­
ları söylemektedir: 

liGrev hakkı devlet memuriyetinde (devlet me­
murları, kamu yetkilileri adına hareket eden kişiler­
dir) ve kelimenin tam anlamıyla temel hizmetlerde, 
yani aksaması ile nüfusun tümünün veya bir bölü­
münün hayatını, kişisel güvenliğini veya sağlığını 
tehlikeye sokacak hizmetlerde kısıtlanabilir ve hat­
ta yasaklanabilir." (10) 

2822 sayılı yasanın 29. maddesinde yer alan ya­
sakların bir bölümü şöyledir: Su, elektrik, havagazı, 
termik santralları besleyen linyit üretimi, tabii gaz 
ve petrol sondajı, üretimi, tasfiyesi, dağıtımı; üreti­
mi nafta veya tabii gazdan başlayan petrokimya iş­
leri; banka ve noterlik hizmetleri; kamu 
kuruluşlarınca yürütülen itfaiye, şehiriçi deniz, ka­
ra ve demiryolu ve diğer raylı toplu yolcu ulaştırma 
hizmetleri. Yasanm 30. maddesinde ise eğitim ve öğ­
retim kurumları ile Milli Savunma Bakanlığı ile Jan­
darma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı'nca doğrudan işletilen işletmelerde grey 
yapılması yasaklanmaktadır. 

1211 sayılı Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
Yasası da Banka çalışanları için grev hakkını özel ola­
rak yasaklamaktadır (Madde 32/3). 

Bu konularda ILO denetim organlarının bazı ka­
rarları şöyle sıralanabilir: 

Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi, tüm ulaştır­
ma hizmetlerini, bankacılığı, metal ve petrol üretim 
endüstrilerini, eğitimi IItemel nitelikte" hizmetler 
kabul etmemektedir.(ll) Buna göre, bu işlerde grev 
yapılabilmelidir . 

Uluslararası Madenciler Federasyonu tarafından 
Türkiye aleyhinde yapılan bir şikayet başvurusu üze­
rine ILO Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi şu kararı 
vermiştir: 

IIMadencilik sektörü, işçilerin kendi çıkarlarını 
grev eylemi aracılığıyla koruma ve geliştirmelerinin 
yasaklanabileceği bir temel hizmet değildir".(12) Di­
ğer bir deyişle, bu işlerde grevin yasaklanması, 87 sa­
yılı sözleşmenin ihlali anlamına gelmektedir. 

ILO Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi bu görüşü­
nü 1985 yılında da ifade etmiştir: 

IIMetal ve madencilik sektörleri, işçilerin grev 
eylemi aracılığıyla çıkarlarını koruyup geliştirebilme 
haklarının yasaklanabileceği temel hizmetler de­
ğildir."(13) 
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FIET tarafından Türkiye aleyhinde yapılan bir 
şikayet başvurusu üzerine Örgütlenme Özgürlüğü 
Komitesi'nin bankacılıkla ilgili olarak verdiği karar 
da aynı niteliktedir, bu işkolunda kamu kesimi ve 
özel kesimde grev hakkının tanınmasını iste­
mektedir. 

"Komite, bu nedenle hükümetten, yürürlükte­
ki mevzuat ın bu ilkeleri ihlal eden hükümlerini de­
ğiştirmek için, ister özel sektörde ve ister kamu 
sektöründe istihdam ediliyor olsunlar, tüm banka iş­
çilerinin kendi tercih ettikleri örgütleri kurma ve 
bunlara katılma hakkını ve bankacılık sektöründe­
ki işçilere grev hakkını güvenceye alacak bir anla­
yışla, gerekli önlemleri hızla almasını ister.//(14) 

Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi, Demiryol-İş 
Sendikası'nın yaptığı başvuru üzerine de, demiryo­
lu taşımacılığı alanında, ister memur, ister sözleş­
meli personel, ister işçi statüsünde çalışıyor 

olsun,tüm ücretli çalışanlar için grev hakkının tanın­
ması gerektiği yolunda bir karar vermiştir: 

"Komite, bu nedenle, demiryolu ulaştırma işlet­
melerinde veya diğer kamu raylı taşıma işlerindeki 
işçilerin, yasal statüleri ne olursa olsun, Örgütlen­

. me Özgürlüğü Komitesi'nin anladığı anlamıyla temel 
. hizmet yerine getirmediklerini ve bu nedenle de ken­

di çıkarlarını korumak amacıyla grev yapabilmeleri 
gerektiği gerçeğine hükümetin dikkatini çekmek­
tedir.//(lS) 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi ulaştırma 
< işkolunda grev hakkı konusunda şunları söyle­

mektedir: 

"Komite, ulaştırmanın genelolarak temel hiz­
metler kategorisi içine girmediği görüşündedir.//(16) 
Diğer bir deyişle, "kamu kuruluşlarınca yürütülen 
şehiriçi deniz,kara ve demiryolu ve diğer raylı toplu 
yolu ulaştırma hizmetleri//ndeki grev yasağı, 87 sa­
yılı sözleşmeyi ihlal etmektedir. Bu görüş, ILA Ör­
gütlenme Özgürlüğü Komitesi'nin aşağıdaki 
kararında da açıkça ifade edilmektedir. 

"Metropol ulaştırma işletmelerindeki işçiler söz­
leşmede belirlenen anlamda kamu görevlisi değiller­
dir ve kelimenin tam anlamıyla temel hizmetler 
yerine getirmemektedirler.//(17) 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi öğretmen­
lerin grev hakkının olması gerektiğini de açıkça sa­
vunmaktadır: 

"Komite, öğretmenlerin, temel hizmetler veya 
kamu yetkilileri adına hareket eden devlet memur­
ları tanımına girmediğini düşürmektedir.//(18) Buna 
göre, ister öğretim kurumlarında, ister kamu kurum­
larında çalışsınlar, tüm öğretmenlerin sendikalarda 

örgütlenme, toplu pazarlık yapma ve grev yapma hak­
ları bulunmalıdır. 

2822 sayılı yasanın ve ilgili diğer mevzuatın, 
Türkiye tarafından onaylanmış ve 12 Temmuz 1994 
tarihinden itibaren denetim kapsamına alınacak olan 
87 sayılı sözleşmeye uydurulabilmesi için tüm bu ya­
saklamaların kaldırılması gerekmektedir. 

9. ÇALIŞMA MEVZUATıNıN GREV HAKKı 
KONUSUNDA 87 SAYILI SÖZLEşMEYİ 
İHLAL ETIİGİ DİGER NOKTALAR; 

Bütün bu belirtilenlere ek olarak, prosedüre iliş­
kin bazı işlemlerin yerine getirilmemesi nedeniyle 
grev hakkının ortadan kaldırılması; grev kararının 
alınmasını izleyen 60 gün içinde grevi başlatma zo­
runluluğu; grevde işyerini terketme zorunluluğu; 
grev süresinin ücretinin ödenmesinin yasaklanma­
sı; grev gözcülerinin sayısı ve faaliyetlerinin kısıtlan­
ması; grev yerine asılabilecek ilan ve afişlerin 

kısıtlanması; grev gözcülerinin korunmaları için ku­
lübe, v.b. yapımının yasaklanması; grev hakkının kö­
tüye kullanıldığı iddiasıyla mahkeme kararıyla greve 
son verilmesi; greve katılan sendika üyelerinin dörtte 
üçünün istifası durumunda grevin mahkeme kara­
rıyla sona erdirilmesi gibi düzenlemeler de, Ulusla­
rarası Çalışma Örgütü'nün 87 sayılı sözleşmesini 
ihlal etmektedir ve değiştirilmelidir. 

Bu konularla ilgili bazı kararlar şöyledir: 

ILA Uzmanlar Komitesi 1994 yılındaki raporun­
da şöyle demektedir: 

"Komite'nin görüşüne göre, grev gözcüleri ve iş­
yeri işgalleri konusundaki kısıtlamalar yalnızca bu 
eylemlerin barışçı olmaktan çıktığı durumlarla sınır­
lı kalmalı dır. ii (19) 

ILA Örgütlenme Özgürlüğü Komitesi grev göz­
cülerinin çalışmalarıyla ilgili şu değerlendirmeyi yap­
maktadır: 

"Grev gözcülüğü yapmak ve diğerlerinin işyerin­
den uzak kalması için ısrarla ama barışçıl bir biçim­
de çaba göstermek yasadışı kabul edilemez. ii (20) 

10.657 SAYILIYASA, 399 SAYILI YASA HÜK· 
MÜNDE KARARNAME VE TÜRK CEZA 
YASASI'NDA GREV HAKKı AÇıSıNDAN 
87 SAYILI SÖZLEŞMEYİ İHLAL EDEN 
HÜKÜMLER: 

J 
6S7 sayılı Devlet Memurları Yasası ve Türk Ce-

za Yasası devlet memurlarının, 399 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ise sözleşmeli personelin grev 
yapmalarını yasaklamaktadır. Bu genel yasaklar, 87 
sayılı sözleşmenin açıkça ihlal edilmesi anlamına gel­
mektedir. 

......... I . 

.' 
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ILO Uzmanlar Komitesi, 1994 yılında yayınla­
nan raporunda şöyle demektedir: 

"Komite'nin görüşüne göre, memur kavramının 
çok geniş bir biçimde tanımlanması, bu işçiler için 
grev hakkının çok geniş bir biçimde kısıtlanması ve­
ya hatta yasaklanması gibi bir sonuç doğurabilir ... Ko­
mite, kamu hizmetlerinde grev hakkının yasaklan­
masının yalnızca devlet adına yetki kullanan memur­
lada sınuh tutulması gerektiği görüşündedir.JI (21) 

SONUÇ 

87 sayılı sözleşmenin 1993 yılında onaylanma­
sı, ILO Genel Direktödüğü'ne tescil ettirilmesi ve 
12 Temmuz 1994 tarihinden itibaren Türkiye'nin bu 
konuyla ILO'nun denetimine girmesiyle birlikte, 
grev hakkı açısından yeni bir dönem başlamaktadu. 
87 sayılı sözleşme özellikle grev hakkı üzerindeki bir­
çok yasağın ve kısıtlamanın kalduılmasını gerektir­
mektedir. Kamu ücretli çalışanlarının da parçasını 
oluşturduğu Türkiye işçi sınıfı ve sendikacılık hare­
keti 87 sayılı ILO Sözleşmesi'nden kaynaklanan ge­
niş grev hakkının Türkiye' de uygulanması ve iç 
mevzuat ın buna göre düzenlenmesi için kapsamlı bir 
kampanya başlatusa, önümüzdeki çetin günlerde eli­
ne önemli bir mücadele aracı geçirmiş olacaktu. 
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Tamer Levent 

NıÇiN TiYATRO 
·'Çal1lmızda. hilimsel ve teknolojik gelışmelere koşut 

hir gelışmesı olması gereken sanatın. ilgili 
üniversitelerimizin önderlil1inde tartışılması, konunun 
hilimsel gelişmeln ve del1işmelerden hal1lınsll 

del1erlendırilenıeyecel1lnin anlamlı hir göstergesi ola­
caktır ... " 

" ... Tiyaıro. neredı'ysı' sahneye hüevıye oyun çıkarnıak 
adına, hu sanatın Iııkeıılmesi ıçin yapılan hir I~. ya da 
hu i~in y;ıpıldı~ı vn. "larak anl;ı~ı1ma tl'lılıkesiyk 

kar~ıkarşıya . (h,,, 2(). y.y. gdışmdnıni ve gı'r<.;eklerını 

algılamak ıstl'yı'n, !'crılım ve yahancılaşnı;ı yuklu ınsan · 

lar, ınsanlarınıı/. hıı ,anaıtan ve onun gelı~nıelerır1lkn 
yararlanılırılahılır. Ilanrlannıış . pl;in ve pfl;gram ünere;ı 
raporlar ıekrar gıı"kn !,eı.;irılehılır, yı'nı ara~ıırıııalar, 

haııa uyguLınıalar hıle gl'lı~ıirıkhilınır. 

Ekonomık, ıknHlkraıık ve ıekııııll'iık a,'ıdan gclı)nıı~ 

u Ikl'll'fık , dranıa vc Iıyaırı'ya dııyuLın ii~i '1IlCkll art­
nıakta. Rckll'nııll'f i'l' "nl' illi i fl'll~nIL'll'r g"sınlııeklL' 
Tıyaıronun fı'lı~llıılnın, ""~"I hılınıll'rıkkı 

gl'lı~ıııl'll'fdl'n elkıknıııclllı',i, artık "" k"nıısu hılL' 
ık!!ı\' Kalılı kı, ,;ınaı,'ının yaraıı,ı, hu hılııııkrıkn \c 
1I1kkalk ı/kdı!,ı IıI'andan ı'ıkıknır, hu hırıkıııık fl'lı~ır 

Y;ıralıCl Iıyalro 'anatçısı. liyaıro hılımındl'n. ıIraliı 

s"syolnjIQndı'n. ankl'lkrılL'n \'L' yaraıı,ını 

fl'lı~ıırı'hıkn'k hilıııli hanr ,';ı1I~rııa \'l' ara~lırlıı;ı1;ırıLın 

\ararl;lI1nıakla. ı'lI anndan haherl1ar "Inıaya çalı~nı,ıkı;ı 
Yar;lıln s;lılall;1. !ppııınıla is ii LIl';I!'i ıll'll~lıııı' (\11"111 \l'i 
lllı·lsı,' . 

<,',ı~ıla~ haıilh .. dı,ııııa" hır \(\nı,'ııı (\I,ıı;ık. ın',ın 

ılı~kıll'rının I,·"k y"IIII1II1ı'lılııln aLı~llrllılıa,llıd,1 \,' 1'11 · 
Iıııııııasında. Yl'nı 1~1l'\'1l'1 \uklL'nıyıır . Fı'lllnl-,ı~lı'lllIl 

1"lk"lo.Jl hl! vöıııı'ıııııı alsııl "larak lsıılLııııldıi'1 aLıııl,1ı 

daıı hanları. Ayrıcl. "kııl "ıın'sı q'IIIIIIl1l'.1 \' ,· (\('ıı\" 

pr,,~raııılarında da, dıailla. r"r,d-I~II'L'I ı'l'lIll1l" Is"ıkıd,ı 

hıılıııı;ın hır y"lılı'lıı ,,\;ırak "nL'1I111 1~1l'\'ll'r 

\ ii k il' IIIl1ı'kll' ..... 
Tanıl'I i n'CIII 
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