TOPLUM ve HEKIM » Mayis - Haziran’'94 « Cilt 9 « Sayi 61

ILO ILKELERI ACISINDAN TURKIYE'DE GREV HAKKI

Bakanlar Kurulu, TBMM'nin kendisine verdigi
yetkiyi kullanarak, Uluslararas1 Calisma Orgiitii‘niin
87 say1h Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hak-
kinin Korunmasi S6zlesmesi‘ni 1993 yili Subat ayin-
da onayladi ve 12 Temmuz 1993 tarihinde de ILO
Genel Direktorliigii‘ne tescil ettirdi. Tiirkiye, 87 sa-
yil1 sozlesme agisindan bu tescil isleminde bir yil son-
ra denetleme kapsamina girecekti. ILO Uluslararas:
Calisma Konferansi'nin 81. oturumu 6-24 Haziran
1994 tarihleri arasinda toplandig: i¢in, tescil islemi
biraz geciktirilerek, Tiirkiye'nin 87 sayil1 sozlesme
nedeniyle Standartlari Uygulamasi Komitesi‘'nde
elestirilmesi bu yil i¢in énlendi.

87 sayil1 Sozlesme ozellikle grev hakki agisin-
dan 6nemlidir. Tirkiyenin 1951 yilinda onaylanip,
tescil islemlerini 1952 yilinda yaptirdig 98 sayil1 Or-
gutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki flkelerinin Uygu-
lanmas: Soézlesmesi, zorunlu tahkim uygulamalar:
nedeniyle grev hakkiyla dolayli olarak ilgilenmek-
teydi. Ancak 87 sayili sozlesme grev hakkinin her
yanini ele almaktadir. Bu nedenle, 6niimiizdeki ay-
larda Tuarkiye’de grev hakki yeniden tartigilir ola-
caktir.

Bu konu, bagli bulundugu hukuksal statii ne
olursa olsun (“ig¢i”’, “memur”’, “sozlesmeli perso-
nel”), tim tucretlileri ilgilendirmektedir. ILO belge-
lerinde “‘is¢i” denildiginde, devletin yonetiminden
sorumlu olanlar digindaki tiim ticretliler kapsanmak-
tadir. 87 sayil1 sozlesmede yer alan genis kapsamli
grev hakki, bagli bulundugu hukuksal statii ne olur-
sa olsun, ufak bir grup disindaki tiim ticretliler igin
gecerlidir. Kamu galiganlarinin sendikal haklarina
iligkin yasa tasarisinda grev hakki konusunda yer
alan kisitlama ve yasaklamalar, 2822 sayil1 Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasas1 cergevesindeki de-
gerlendirmeler 131¢1nda incelenebilir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii‘niin Standartlarin
Uygulanmasi konusunda Uzmanlar Komitesi, 6rgii-
tiin yénetim kurulu tarafindan segilen tarafsiz uz-
manlardan olugmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii Orgiitlenme Ozgiirliigin Komitesi ise, Yone-
tim Kurulu binyesinde 3 is¢i, 3 isveren ve 3 hiuki-
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met temsilcisinden olusan bir organdir. ILO‘nun bu
iki tarafsiz denetim birimi, 87 sayil1 sozlesmede yer
alan, is¢i Orgiitlerinin kendi iiyelerinin ¢ikarlarini ko-
ruma ve gelistirme amaciyla kendi etkinliklerini dii-
zenleme ve programlarini formiile etme hakkindan
hareket ederek, is¢ilerin grev hakkinin oldugunu ifa-
de etmektedir. ILO‘nun bu iki tarafsiz komitesi, lo-
kavt konusunda bdyle bir degerlendirme
yapmamaktadir. Diger bir deyisle, ILO‘nun bu iki ta-
rafsiz komitesi, lokavt yetkisinin grev hakkinin do-
gal bir uzantis1 oldugu bic¢imindeki goriisleri
yadsimaktadir.

Turkiye‘de “is¢i” statiisiinde istihdam edilenle-
rin grev haklari1 1982 Anayasasi‘nin 54. Maddesi ve
2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
sas1 ile diizenlenmistir. 657 sayili Devlet Memurla-
11 Yasasi ve Tiirk Ceza Yasasi devlet memurlan icin,
399 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname ise sozles-
meli personel i¢in grev yapmayi yasaklamaktadir.

Turkiye 87 sayil1 Sozlesmeyi onaylamakla, Ana-
yasa‘da, 2822 ve 657 sayil1 yasalarda, 399 sayili Ka-
nun Hitkmiinde Kararname'de, Tiirk Ceza Yasasi'nda
ve grev hakkiyla ilgili diger mevzuatta ne gibi degi-
siklikleri yapmayi tstlenmis olmaktadir?

1. GREV AMACI:

Anayasa’nin 54. maddesi, ““toplu is sozlesmesi-
nin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢gikmasi halin-
de iggiler grev hakkina sahiptirler” demektedir. 2822
say1l1 yasanin 25. maddesi de ayn1 diizenlemeyi yap-
mustir: “Toplu is sozlesmesinin yapilmas: sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi ve sos-
yal durumlariyla galigma sartlarini korumak veya dii-
zeltmek amaciyla bu kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan greve kanuni grev denilir”’. Grevin yal-
nizca toplu is sozlesmesi ile sinirlandirilmasi ILO de-
netim organlari tarafindan bir kisitlama ve ihlal
olarak kabul edilmektedir. ILO Uzmanlar Komitesi
1994 yilinda yayinlanan raporunda bu konuda sun-
lar1 yazmaktadar:

“Komite’nin gorusine gore, isgilerin sosyo-
ekonomik ve mesleki ¢ikarlarimi korumakla sorumlu
olan orgitler, ilke olarak iiyeleri ve ayrica genel
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olarak isciler tizerinde dogrudan etkili olan 6nemli
toplumsal ve ekonomik politika egilimlerinin orta-
ya ¢ikardig sorunlara ¢oziim arayisi iginde ve 6zel-
likle istihdam, toplumsal koruma ve yasam standardi
gibi konularda, durumlarini giiglendirmek amaciy-
la grev eylemini kullanabilmelidir.” (1)

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi ise, Tiir-
kiye Hiikiimeti aleyhinde yapilan bir sikayet bagvu-
rusu uzerine bu konuda su degerlendirmeyi yap-
migtir:

“Komite, bir protesto grevi yapan sendikalarin
58. maddenin 3. fikrasi uyarinca kapatilma tehlike-
siyle karsi karsiya bulundugunu dikkate almaktadar.
Uzmanlar Komitesi’'nin de belirttigi gibi, grev hak-
ki, ig¢ilerin ve orgiitlerinin, kendi ekonomik ve top-
lumsal ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin sahip
olduklar1 temel araglardan biridir. Bu ¢ikarlar yalmz-
ca daha iyi ¢alisma kosullarinin elde edilmesi ve mes-
leki nitelikteki toplu istemlerin pesinden kosulmasi
degil, fakat aynm1 zamanda ekonomik ve toplumsal po-
litika sorunlarina ve ¢aligma hayatinin ig¢ileri dog-
rudan ilgilendiren her tiirli sorunlarina ¢éziimler
aranmasi ile de ilgidir. Komite, sendikalarin, hiikii-
metin ekonomik ve toplumsal politikalarin elestir-
meyi amaglayan protesto eylemlerine basvurabilme
olanagma sahip olmalar1 gerektigini digiinmek-
tedir.”(2)

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi bir baska
vesileyle de su degerlendirmeyi yapmustur:

““Grev hakki yalnizca bir toplu is sozlesmesinin
imzalanmasi araciligiyla ¢oziimlenebilecek is uyus-
mazliklar ile simirli kalmamalidir, isgiler ve orgiit-
leri, gerekli oldugu durumlarda, daha genis bir
kapsam i¢inde, tiyelerinin ¢ikarlarini etkileyen eko-
nomik ve toplumsal konularla ilgili tepkilerini ifa-
de edebilmelidir.”(3)

2. KONFEDERASYONLARIN GREV HAKKI:

2822 sayil1 yasa, yalmizca sendikalara grev hak-
ki1 tanimaktadir. Halbuki ILO Orgiitlenme Ozgiirlii-
gii Komitesi, federasyon ve konfederasyonlarin da
grev hakkina sahip olmas: gerektigini belirtmektedir.

“’Federasyonlarin ve konfederasyonlarin grev ¢ag-
risinda bulunmasinin yasaklanmasi, Sozlesmenin 6.
maddesinin ihlalidir.” (4)

3. STAJYER OGRENCILER

3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasr’-
na (Resmi Gazete: 19.6.1986) gore 50 ve daha fazla
sayida is¢i calistiran igyerlerinde toplam is¢i sayisi-
nin yuzde 10’una kadar meslek lisesi dgrencisi ¢a-

listirilmasi izni verilmektedir. Bu is¢iler sendikaya
uye olmamakta ve grevlere katilamamaktadir. Bu dii-
zenleme de 87 sayili s6zlesmenin ihlalidir.

4. IHTIYAC FAZLASI YOKUMLULER:

Bakanlar Kurulu'nun 12.7.1987 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanan 87/11945 sayil1 “Tiirk Silahli
Kuvvetleri Thtiyag Fazlas1 Yukiimlilerin Askerlik
Gorevlerini Yerine Getirme Esaslar1” kararina gore,
kamu kurum ve kuruluslarina, bildirilen ihtiyaca go-
re, ihtiyag fazlasi erbas ve erler gonderilebilecektir.
Bu yukumlilere, giinde ti¢ 6giin yemek ve elbise ve-
rilecek ve bu kigiler ticretsiz olarak barindirilacak-
tir. Caligmalar1 karsiliginda bu kisilere yalnizca er
ve erbaglara 6denen harglik verilecek, bunun digin-
da higbir 6deme yapilmayacaktir. “Kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli yikiimliiler, birlikte ¢aliga-
caklari is¢i ve memurlarin toplu halde isi birakma,
isi yavaslatma ve grevlerine istirak edemezler. Bu fi-
illeri tesvik ve tahrik edemezler, sendikalara ve der-
neklere tiye olamazlar.”’(Madde 30) Bu diizenleme,
87 sayil1 sozlesmenin acik bir bi¢cimde ihlalidir.

5. SERBEST BOLGELER

3218 sayil1 Serbest Bolgeler Yasasi, serbest bol-
gelerin kurulusundan sonraki 10 yil iginde bu bol-
gelerde grev yasag: getirmektedir. Bu yasak, hem 87,
hem de 98 sayil1 s6zlesmelerin ihlalidir.

6. SENDIKA UYESI OLMAYANLARIN GREV
HAKKI:

2822 sayil1 yasa, sendika iiyesi olmayan is¢ile-
rin toplu eylemlerini yasadis1 grev kabul etmekte-
dir. Halbuki, yetkili ILO denetim organlari 87 sayili
Sozlesme’den hareketle, ““is¢ilerin ve sendikalarin”
grev hakkina sahip olmalar gerektigi belirtmektedir.

7. BARISCIL EYLEMLER VE DiRENISLER:

1982 Anayasasi ve 2822 sayil1 yasa, siyasi amagli
grevi, dayanigma grevini, genel grevi, igyeri isgalini,
is yavaslatmayi, verim diigiirmeyi ve diger direnis-
leri yasaklamaktadur.

Halbuki ILO denetim organlari, bu eylemleri de-
gerlendirirken, “barig¢il” olup olmadig: gibi bir 6lgii-
tii esas almaktadir. ILO denetim organlari, 87 sayili
sozlesmeye gore, siddet kullanilmayan “barig¢il” her
tlrlii eylemin yasal olmasi gerektigini belirtmektedir.

ILO Orgiitlenme Ozgirlagi Komitesi, Tirkiye
aleyhinde yapilan bir sikayet bagvurusu tizerine su de-
gerlendirmeyi yapmustir:

“Komite, 25. Maddede grevin niteligi ve amagla-
r1 konusunda konmus olan kisitlamalarin (siyasi gre-
vin, genel grevin ve dayanisma grevlerinin, is ya-

-
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vaglatmanin ve tiretimi diigiirmenin yasaklanmasi)
¢ok fazla kapsamli oldugu ve bu konularda Yasanin
V. bolimiinde yer alan cezai yaptirimlarin da son de-
rece agir oldugu goriisiindedir. Komite’nin oldugu ka-
dar Uzmanlar Komitesi'nin de gorasine gore,
timauyle siyasi nitelikteki grevler orgitlenme 6zgir-
ligi ilkesinin kapsami igine diigmemekle birlikte,
sendikalar, 6zellikle bir hiikiimetin ekonomik ve top-
lumsal politikalarinmi elestirmek amaciyla protesto
grevlerine bagvurabilmelidir. Ayrica, dayanigma grev-
lerinin genel olarak yasaklanmasi istismara yol aca-
bilir ve grev hakkinin kullanilmasina iliskin
yontemler s6z konusu oldugunda, kurallara tam ta-
mina uyarak igin yavaglatilmasi, igyerlerinin isgal
edilmesi ve isbaginda oturma grevleri yapilmasi ko-
nularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu eylemle-
rin barigcil olmaktan ¢iktig1 durumlarda haklilik
kazanur.” (5)

ILO Uzmanlar Komitesi’nin 1994 yil1 raporun-
da bu konuda su degerlendirme yer almaktadir:

“‘Komite, dayanigsma grevlerinin genel olarak ya-
saklanmasinin istismara yol agabilecegini ve destek-
lenen grevin yasal olmasi kosuluyla, is¢ilerin bu tir
eylemlere bagvurabilmeleri gerektigini diigiinmek-
tedir."”(6)

ILO Uzmanlar Komitesi’'nin is yavaslatilmasi ve

kurallari tam tamina uygulayarak is yavaslatilmas:
konularindaki goriisii de soyledir:

“Komite, grev eyleminin bi¢imi konusundaki ki-
sitlamalarin, ancak bu eylemin barig¢il olmaktan ¢ik-
masi1 durumunda hakli kabul edilecegi
gorustindedir.”(7)

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigia Komitesi bir bagka
vesileyle su degerlendirmeyi yapmaktadir:

“Iscilere taninmayan gesitli grev eylemi tiirleri
(is birakma, ig yavaslatma, kurallar1 tami tamina uy-
gulayarak is yavaglatma ve oturma grevi) ile ilgili ola-
rak Komite, yalnizca grevin bariggil olmaktan
¢ikmasi durumunda bu kisitlamalarin hakli kabul
edilebilecegi goruisiindedir.”(8)

8. TEMEL HiZMETLER VEYA FAALIYETLER:

ILO Uzmanlar Komitesi ve Orgiitlenme Ozgiir-
lugi Komitesi, tiim ticretli ¢aligsanlar i¢in grev hak-
kin1 genel bir ilke olarak koyarken, bu hakkin
yalnizca “temel hizmetler veya faaliyetlerde” kisit-
lanabilecegini belirtmektedir.

ILO Uzmanlar Komitesi'ne gore, ‘‘Temel
hizmetler” ile kastedilen, ‘“yalnizca, aksamas: duru-
munda niifusun tiimiiniin veya bir béliimiiniin ha-
yatini, kisisel giivenligini veya saghigini tehlikeye

sokacak hizmet ve faaliyetlerdir.”(9)

ILO Orgiitlenme Ozgirliigii Komitesi de, devlet
memurlar1 kavraminda yalnizca ‘‘kamu yetkilileri”

adina hareket eden kisileri anladigini ekleyerek, sun-
lar1 soylemektedir:

“Grev hakki devlet memuriyetinde (devlet me-
murlari, kamu yetkilileri adina hareket eden kigiler-
dir) ve kelimenin tam anlamiyla temel hizmetlerde,
yani aksamasi ile niifusun tiiminiin veya bir boli-
miiniin hayatini, kisisel giivenligini veya sagligini
tehlikeye sokacak hizmetlerde kisitlanabilir ve hat-
ta yasaklanabilir.”(10)

2822 sayili yasanin 29. maddesinde yer alan ya-
saklarin bir boliimi soyledir: Su, elektrik, havagazi,
termik santrallar1 besleyen linyit tiretimi, tabii gaz
ve petrol sondaji, iretimi, tasfiyesi, dagitimi; tireti-
mi nafta veya tabii gazdan baglayan petrokimya isg-
leri; banka ve mnoterlik hizmetleri; kamu
kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, sehirigi deniz, ka-
ra ve demiryolu ve diger rayli toplu yolcu ulagtirma
hizmetleri. Yasanin 30. maddesinde ise egitim ve 6g-
retim kurumlari ile Milli Savunma Bakanlig: ile Jan-
darma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik
Komutanligr'nca dogrudan isletilen isletmelerde grev
yapilmasi yasaklanmaktadir.

1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1
Yasas1 da Banka galiganlari i¢in grev hakkim 6zel ola-
rak yasaklamaktadir (Madde 32/3).

Bu konularda ILO denetim organlarinin bazi ka-
rarlan sdyle siralanabilir:

Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi, tiim ulastir-
ma hizmetlerini, bankaciligi, metal ve petrol iiretim
endistrilerini, egitimi “temel nitelikte’” hizmetler
kabul etmemektedir.(11) Buna gore, bu islerde grev
yapilabilmelidir.

Uluslararas1 Madenciler Federasyonu tarafindan
Tirkiye aleyhinde yapilan bir sikayet bagvurusu tize-
rine ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi su karar
vermistir:

““Madencilik sektorii, is¢ilerin kendi ¢ikarlarini
grev eylemi araciligiyla koruma ve gelistirmelerinin
yasaklanabilecegi bir temel hizmet degildir”.(12) Di-
ger bir deyisle, bu islerde grevin yasaklanmasi, 87 sa-
yil1 sozlesmenin ihlali anlamina gelmektedir.

ILO Orgiitlenme Ozgurliigii Komitesi bu goriisii-
nii 1985 yilinda da ifade etmistir:

““Metal ve madencilik sektorleri, is¢ilerin grev
eylemi araciligiyla ¢ikarlarimi koruyup gelistirebilme
haklarimin yasaklanabilecegi temel hizmetler de-
gildir.”(13)
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FIET tarafindan Turkiye aleyhinde yapilan bir
sikayet basvurusu iizerine Orgiitlenme Ozgiirligi
Komitesi’'nin bankacilikla ilgili olarak verdigi karar
da ayni niteliktedir, bu iskolunda kamu kesimi ve
ozel kesimde grev hakkinin taninmasimi iste-
mektedir.

“Komite, bu nedenle hitkiimetten, yiiriirliikte-
ki mevzuatin bu ilkeleri ihlal eden hitkiimlerini de-
gistirmek igin, ister ozel sektorde ve ister kamu
sektorinde istihdam ediliyor olsunlar, tiim banka is-
¢ilerinin kendi tercih ettikleri orgitleri kurma ve
bunlara katilma hakkini ve bankacilik sektoriinde-
ki ig¢ilere grev hakkini giivenceye alacak bir anla-
yisla, gerekli onlemleri hizla almasini ister.”(14)

Orgiitlenme Ozgiirliigia Komitesi, Demiryol-is
Sendikasi'nin yaptig1 bagvuru tizerine de, demiryo-
lu tasimacilig1 alaninda, ister memur, ister sozles-
meli personel, ister ig¢i statiisinde ¢alisiyor
olsun, tiim ticretli ¢aliganlar igin grev hakkinin tanin-
masi gerektigi yolunda bir karar vermistir:

““Komite, bu nedenle, demiryolu ulastirma islet-
melerinde veya diger kamu rayl1 tasima islerindeki
iscilerin, yasal statiileri ne olursa olsun, Orgiitlen-

~ me Ozgiirliigii Komitesi'nin anladig1 anlamiyla temel
" hizmet yerine getirmediklerini ve bu nedenle de ken-
di gikarlarini korumak amaciyla grev yapabilmeleri
gerektigi gercegine hitkiimetin dikkatini ¢ekmek-
tedir.”’(15)

ILO Orgiitlenme Ozgurliigi Komitesi ulagtirma
iskolunda grev hakki konusunda sunlar sodyle-
mektedir:

Komite, ulagtirmanin genel olarak temel hiz-
metler kategorisi i¢ine girmedigi gorugundedir.”(16)
Diger bir deyisle, “’kamu kuruluslarinca yiiriitillen
sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu
yolu ulastirma hizmetleri’’ndeki grev yasagi, 87 sa-
yil1 sézlesmeyi ihlal etmektedir. Bu goriis, ILO Or-
gitlenme Ozgiirligih Komitesi’nin asagidaki
kararinda da agikga ifade edilmektedir.

““Metropol ulastirma isletmelerindeki is¢iler soz-

lesmede belirlenen anlamda kamu gorevlisi degiller-

_dir ve kelimenin tam anlamiyla temel hizmetler
yerine getirmemektedirler.”(17)

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigia Komitesi gretmen-
lerin grev hakkinin olmasi gerektigini de agikga sa-
vunmaktadir:

““Komite, 6gretmenlerin, temel hizmetler veya
kamu yetkilileri adina hareket eden devlet memur-
lar1 tammina girmedigini digiirmektedir.”(18) Buna
gore, ister 6gretim kurumlarinda, ister kamu kurum-
larinda ¢aligsinlar, tiim 6gretmenlerin sendikalarda

orgiitlenme, toplu pazarlik yapma ve grev yapma hak-
lar1 bulunmalidir.

2822 sayili yasanin ve ilgili diger mevzuatin,
Tirkiye tarafindan onaylanmis ve 12 Temmuz 1994
tarihinden itibaren denetim kapsamina almacak olan
87 sayil1 sozlesmeye uydurulabilmesi i¢in tiim bu ya-
saklamalarin kaldirilmas: gerekmektedir.

9. CALISMA MEVZUATININ GREV HAKKI
KONUSUNDA 87 SAYILI SOZLESMEYi
IHLAL ETTiGi DIGER NOKTALAR;

Biitiin bu belirtilenlere ek olarak, prosediire ilig-
kin bazi islemlerin yerine getirilmemesi nedeniyle
grev hakkinin ortadan kaldirilmasy; grev kararinin
alinmasini izleyen 60 giin iginde grevi baslatma zo-
runlulugu; grevde igyerini terketme zorunluluguy;
grev siiresinin ticretinin 6denmesinin yasaklanma-
sy; grev gozciilerinin sayisi ve faaliyetlerinin kisitlan-
mas1; grev yerine asilabilecek ilan ve afislerin
kisitlanmasi; grev gozciilerinin korunmalari i¢in ku-
libe, v.b. yapiminin yasaklanmasi; grev hakkinin ké-
titye kullanildig: iddiasiyla mahkeme karariyla greve
son verilmesi; greve katilan sendika tiyelerinin dortte
ugliniin istifas1 durumunda grevin mahkeme kara-
riyla sona erdirilmesi gibi diizenlemeler de, Ulusla-
raras1 Calisma Orgiitii'niin 87 sayili sozlesmesini
ihlal etmektedir ve degistirilmelidir.

Bu konularla ilgili baz1 kararlar goyledir:

ILO Uzmanlar Komitesi 1994 yilindaki raporun-
da soyle demektedir:

“Komite’nin goriisiine gore, grev gozcileri ve ig-
yeri isgalleri konusundaki kisitlamalar yalnizca bu
eylemlerin baris¢1 olmaktan ¢iktig: durumlarla sinir-
11 kalmalidir.”(19)

ILO Orgiitlenme Ozgirliigii Komitesi grev goz-
ciilerinin galigmalariyla ilgili su degerlendirmeyi yap-
maktadir:

"Grev gozciiliigii yapmak ve digerlerinin igyerin-
den uzak kalmasi i¢in 1srarla ama bariscil bir bigim-
de ¢aba gostermek yasadis1 kabul edilemez.”(20)

10. 657 SAYILI YASA, 399 SAYILI YASA HUK-
MUNDE KARARNAME VE TURK CEZA
YASASI’NDA GREV HAKKI ACISINDAN
87 SAYILI SOZLESMEYi IHLAL EDEN
H(‘JKL“J}V[LER:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Yasasi ve Tiirk Ce-
za Yasasi devlet memurlarinin, 399 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname ise sozlesmeli personelin grev
yapmalarini yasaklamaktadir. Bu genel yasaklar, 87
sayil1 sozlesmenin agikga ihlal edilmesi anlamina gel-

" mektedir.
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ILO Uzmanlar Komitesi, 1994 yilinda yayinla-
nan raporunda soyle demektedir:

“Komite’nin goriigiine gore, memur kavraminin
¢ok genis bir bi¢imde tanimlanmasi, bu is¢iler igin
grev hakkinin ¢ok genis bir bigimde kisitlanmasi ve-
ya hatta yasaklanmas: gibi bir sonug dogurabilir... Ko-
mite, kamu hizmetlerinde grev hakkinin yasaklan-
masimin yalmzca devlet adina yetki kullanan memur-
larla siirli tutulmas: gerektigi gorusundedir.”(21)

SONUC

87 sayil1 s6zlesmenin 1993 yilinda onaylanma-
s1, ILO Genel Direktorligii'ne tescil ettirilmesi ve
12 Temmuz 1994 tarihinden itibaren Tiirkiye’nin bu
konuyla ILO’nun denetimine girmesiyle birlikte,
grev hakki agisindan yeni bir donem baslamaktadir.
87 sayil1 sozlesme 6zellikle grev hakki tizerindeki bir-
¢ok yasagin ve kisitlamanin kaldirilmasinm gerektir-
mektedir. Kamu ticretli ¢galigsanlarinin da pargasim
olusturdugu Tiurkiye is¢i sinifi ve sendikacilik hare-
keti 87 sayil1 ILO S6zlesmesi'nden kaynaklanan ge-
nis grev hakkinin Turkiye’de uygulanmas: ve ig
mevzuatin buna gore diizenlenmesi i¢in kapsamli bir
kampanya baslatirsa, 6niimiizdeki getin giinlerde eli-
ne 6nemli bir miicadele araci gegirmis olacaktir.
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NiCIN TIYATRO

"Cagimizda, bilimsel ve teknolojik geligmelere kosut
bir geligmesi olmas:  gereken sanatin ilgili
iiniversitelerimizin onderliginde tartigslmasi, konunun
bilimsel geliymeler ve degigmelerden bagimsiz
degerlendirilemeyeceginin anlamli bir gostergesi ola-
cakur...”

"..Tiyatro. neredeyse sahneye biteviye oyun gikarmak
adina, bu sanaun tiketilmesi igin yapilan bir iy, ya da
bu igin yapildigy ver. olarak anlagilma tehlikesiyle
kargikargiya. Oysa 20. y.y ligmelerini ve gergeklerini
algilamak isteyen, genlim ve yabancilagma yikli insan
lar, insanlanmiz. bu sanattan ve onun geligmelerinden
yararlandinlabilir. Hazirlanmmyg, plan ve pm._m.nn oneren
raporlar tekrar gozden gegirilebilir, yeni aragtirmalar,
hatta uygulamalar bile geligtirilebilinir

Ekonomik, demokratik ve teknolojik agidan gelismisg
ulkelerde, drama ve tiyatroya duyulan ilgi sirekh art
makta. Beklentiler ise onemli geligmeler gostermekte
bilimlerdeki
gehiymelerden etkilenmemesi, arunk soz konusu bile
degil. Kaldy ki, sanatgimin yaratisi, bu bilimlerden ve
dikkatle izledigi insandan etkilenir, bu birikimle geligir

Yarauc tiyatro sanatgisi, tiyatro biliminden. dram
anketlerden ve
geligtirebilecek butun hazr ¢ahhyma ve aragstirmalardar
vararlanmakta, en azindan haberdar olmaya ¢aligmakia
Yaraucr sanatQr, toplumla kuracapr ilenyime onem ver
mekte

Cagday banda «drama» bir yontem olarak. insan

Tiyatronun geliyiminin sosyal

sosyolojisinden. yaratisini

thigkileninin ¢ok yonlulugunun arastinlmasing
lunmasinda, yeni aglevier yviiklenmyor. Egin

psikoloji bu yontemin akuf olarak Kullamldiga

dan bazilan. Aynica. okul oncest eginmde. TV qocuk
programlaninda da, drama, gorsel-igitsel edinme Katkida
bulunan bir yontem  olarak onemli islevler
viiklenmektwe
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