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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

GOC YOLDA DUZULSE DE, ARACSIZ VE
EMEKSIZ OLMAZ

Ozet

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKGCILERI SENDIKASI

MERKEZ YONETIM KURULU

Bu yazida egemen saglk politikalari, saghk calisanlarinin istihdam bicimleri ile mesleki ve sendikal
orgutlenmeleri tartisiimakta; Saglik Emekgileri Sendikasi'nin 19-20 Nisan is birakma eylemine katilimi

degerlendirilmektedir.

Abstract

In this article; prevailing health politics, employment of health labourers and their unionization are
discussed, also the involvement of Health Labourers Union to the strike on April 19 - 20 is reviewed

Siyasi iktidar kamu mallarina adeta zapt
edercesine saldiriyor. Parcaliyor, birlestiriyor,
Ozerklestiriyor, 6zellestiriyor ve piyasaya aktariyor.
Hicbir alanda kamusal bir tretime ve istihdama
olanak tanimiyor. Hicbir bicimde emekgilerin ve
emedin dayanigsmasina birlesmesine ve
gliclenmesine tahammil edemiyor. Kapitalizm oyle
vahsi bir canavar ki stirekli buytiimek zorunda. Eger
yutacak bir sey bulamazsa donup bu kez sahibi olan
kapitalisti yutuyor. iste bu kapitalistlerin temsilcisi
iktidar da yok olmamak icin her alanda vahsice talan
politikasi uyguluyor. Dereleri, daglar, nehirleri,
ormanlari sahiplerinin pencelerine sunuyor. Bunlari
yaparken cevreyi, dogayi, insanlari, baskaca canllari
onemsemiyor. Clnki kapitalizm boyle isliyor. Ne
kazanilmis hak taniyor, ne insan hakki, ne hukuk ne
yasa taniyor.

Bitin bunlara karsi cikacak, ses cikaracak,
harekete gececek kesimleri oyle bir kusatiyor ki

kimildama potansiyeli bulunanlari daha bastan
etkisizlestirmeye calisiyor. Her seye ragmen bir araya
gelip eyleme gecen kesimleri ise devletin zor gticu
polisle dagitiyor. Tekel iscilerinin Abdi ipekgi Parkinin
havuzlarina nasil dokildugind hepimiz animsariz.
Haklari icin alanlara ¢ikan 6rgiitlenen, eylem yapan
kesimlerin hepsine ayni muameleyi reva goriyor.
Saglk alanina ve saglk emekcilerine yonelik
uygulamalarda bunlardan farkl degildir. Syle ki;

Saglik; temel bir insan hakki olmasi ve toplumsal
olma ozelliginden kaynakli stirekli politik bir alan
olmustur. Ozellikle kapitalizmle birlikte artan cevre
ve toplumsal sorunlar sagliga olan talebi arttirmakla
kalmamig alana iliskin tartismalari da
yogunlastirmistir. Saghga olumlu yaklagim; insani
cevresiyle birlikte degerlendiren, toplumun bir biitiin
olarak iyi olma durumunu toplumsal bir bakis acisiyla
savunarak politik bir yonelim gelistirme cabasini
ifade eder. Kapitalizmin saghga yaklagimi ise; saghk
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talebini metaya donustirerek saghgi tiketilmesi
gereken olgu olarak gormektir. Saghgr karmasik hale
getirerek toplumu bilgisiz kilmayi ve bilgisiz halinden
yaralanarak sermayenin ve iktidarin bir aracina
donistirmeyi hedeflemistir. Yine kapitalizm
uyguladigi politikalarla saghgr kiskirtilmis bir talep
olarak karsimiza ¢ikarmig ve biyilk oranda da
basarmistir.

Saghk ihtiyaci ve alani son yillarda sadece bir
tiketim iliskisine indirilerek karh bir alan haline
getirilmistir. Karli bir alan olarak gorilmesinden
kaynakli olarak yonetim iliskileri isletme mantigr ile
yuritilmastur. Bu yaklagima bagh olarak da istihdam
politikast "donlisim" adi altinda yeniden
sekillendirilmektedir. Ekip hizmeti olan saglik hizmeti
hekim merkezli ve katmanlagmayi (hekim-hemsire-
memur-hizmetli-sozlesmeli-taseron vb.) stirekli olarak
gelistiren bir yapiya donusttrilmastur.

Buradaki temel amag katmanlagsma (parcalama)
ile yonetmeyi kolaylastirmadir. Yonetebilmenin en
kolay yolu yalnizlastirma, talepte farklilik yaratma ve
muglaklastirma, glinubirlik distinme ve bir gelecek
tanimlayamama, buna bagl olarak ortak bir
orgltlenme yerine; parcali, glicstiz yapilarla
sorunlarini tartisan, ancak ¢6zim guicu olamadig
icin umudun yitirilmesi gelistiriimektedir.

"Donusum" politikalari ile; SSK hastanelerine ve
ilac fabrikalarina saldir ve el konulmasi strecini aile
hekimligi izledi. Universite hastanelerinin
kadrolarinin ele gecirilerek Saglik Bakanhgina devri
ve ardindan piyasaya devredilmesinin alt yapisi
hazirlandi. Devlet hastanelerinin Uniteleri parca
parca Ozel sirketlere verildi. Sadece Saglik
Bakanliginda 125 binden fazla emekci taseron
firmalar eliyle calistinlir oldu. Cahsanlar 657/ A, B,
C, Cakili S6zlesmeli vb. ayrimlara tabi tutularak ve
hatta performansa dayali ticret uygulamasiyla ayni
isi yapan emekgiler calistiklari servise Uiniteye ve kata
gore farkh farkh Gcretlendirilerek birbirlerine
yabancilastirilmaya ve birbirlerinin rakibi haline
getiriimeye caligildi. Oyle ki en az iicret alanla en
¢ok alan arasindaki oran 1/20 ye kadar ¢ikti. Hig
kuskusuz simdi secim kazanmanin verdigi cesaretle

mecliste bekleyen Kamu Hastane Birlikleri Yasa
Tasarisini gindeme getirerek yasallastirmaya
calisacaktir.

Sadece Saglik ve Sosyal Hizmet is kolunda
onbesten fazla sendika kurulu olmasina ragmen
istihdam edilen 500 binden fazla emekginin 250 bin
dolayindaki kesimi orgitlenebildi. Bu sayinin 200
binden fazlasi ise devlet- hiikimet gidimlu
yapilarda orguitli. Boyleyken 2011 Saglik Bakanhgi
verilerine gore 130 bin civarindaki hekimin ¢ok az
bir kismi sendikalarda orgutliudir. Sendikamiz SES'te
orgutli olan hekim sayisi 4500-5000 civaridir. Bu
durum diger sendikalar acisindan da gecerlidir.
Sendikal 6rguitlenme icinde ¢ok az sayida hekim yer
alirken tabip odalari orgiitlenmesindeki niceliksel
katiim ise; serbest calismak icin sistemin dayattig
yasal bir zorunlulugun sonucudur. Orgiitlenmenin
odalar icinde gonullilikten uzak, kismen de
zorunluluktan kaynakli gelismesi yurdatulen
micadelenin yeterli olmamasini da beraberinde
getirmektedir. Elbetteki mesleki 6rgutlenmelerine
karsi degiliz. Fakat asil sonug alici tarz sinif temelli
bir orgutlenmedir. Ancak sinifsal karakterli bir
orgutlenme hekimlerin ve tim saglik emekgilerinin
ugradigr somurl karsisinda durabilir. Yine saghga
iliskin olarak tarif edilen genel dogrunun (toplumcu,
koruyucu, Ucretsiz, ulasilabilir, nitelikli olmasi)
muicadelesini kazanma sansini yakalayabilir.

Devlet veya hiikiimet guidimli sendikalarin bu
denli orgitlenebilmelerine sasirmamak gerekiyor.
Emekgilerin atanmalari, nakilleri, izin kullanmalari
hep gosterilen bir sendikaya tye olma kosuluna
baglandi. Her turli unvan ve makam bu kosula
baglandi. Direnenlere akla hayale gelmeyecek baski
ve tacizler uygulandi, sirgiin edildi, aciga alindi,
krimine edilerek toplumda itibarsizlastirma, disiplin
kurullarinda ve mahkemelerde sirindirme
yontemleriyle etkisizlestirilme ve kusatma altina
alinmaya calisildi.

Sendikamiz her yil 10 binden fazla yeni Uye
yapmasina ragmen bu sayl yetki donemi
tutanaklarina ancak 2000 dolaylarinda
yansiyabiliyorsa bunun altinda bu kusatma ve
etkisizlestirme yontemleri yatmaktadir.
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Butin bu kusatma ve hak gasplarinin oniine
ancak birlesik bir miicadele ve direnisle
gecilebilecegi gercegi ortadayken is kolumuzda
hemen her meslek grubunun dernek, birlik, oda
gibi 6rgutlenmeleri bulunmaktadir. Ancak bu
orgutlerin ortak bir payda ve ortak bir dili yeterince
gorunur degildir. Bazi meslek dernekleri sadece
"Meslek Odasi" olmayi bir ¢c6ziim olarak gortirken,
bazilari "Meslek Yasasi" oldugunda sorunlarinin
¢ozulebilecegini dustintyorlardi. Bazi meslek
mensuplari taseron iscileriyle birlikte olmayi iclerine
sindiremiyor, bazi taseron iscileri ise kadrolu
calisanlarin kendilerine koti davrandigindan
kaynakli duygusal bir kiriklik icerisindeydiler. Biittin
bu sorunlarin ¢6ziimi daha ¢ok bir araya gelmekten,
farklymis gibi goriinen sorunlarin aslinda tim
emekcilerinin ortak sorunlari oldugunun bilince
cikarilarak ortak paydalarin tespitinden geciyordu.

Tim bunlar ortak ¢alisma ve miicadeleye
olan ihtiyaci dogurdu. Bu nedenle;

2009 yilinin guiziinde SES, TTB ve Devrimci Saglk-
is merkez yoneticileri ve uzmanlan olarak Kocaeli'
de 2 glin suren bir calistay gerceklestirilerek mevcut
durumun tespiti yapildi. Olanaklarimiz,
potansiyellerimiz, politikalarimiz gézden gegirildi. Ne
kadar "Cok Ses" oldugumuz ve nasil "Tek Yirek"
olabilecegimiz uzun uzun konusulup tartigildi. Kocaeli
gliz calismasi hepimiz icin giiven ve moral kaynagi
oldu. Gelecekte birlikte yapacagimiz tim eylem ve
etkinlikler icin 6Gnemli bir enerji kaynagi oldu.

Is kolumuzda 6rgitlii olan biitiin yapilara dért
ana talep lzerinden yapilan ortak miicadele cagrisi
ardindan yapilan toplantilar bizi birbirimize daha
da yaklastirdi. Toplum ve Hekim dergisinin 6zel sayisi
17 orgit adina yapilan ortak bildirgenin adi oldu.
Saglk alaninda yasananlarin asil magdurlari olan
halkin da isin icine katilmasi, is kolumuzun
manipulasyona ¢ok yatkin olmasi, halka yonelik 6zel

bir calismanin yapilmasini zorunlu kilmaktaydi. Aralik
2010'da Mugla' da, Subat 2011'de Diyarbakir' da
ve Mart 2011'de Ankara' da yapilan mitingler halka
daha kolay ulasmamizi sagladi. Mitinglere
olaganistu ilgi ve katiimin olmasi, Saglk ve Sosyal
Hizmet Emekgilerine "Birlikten Dogan Glcun"
coskusunu ve enerjisini katt.

Haksizliga ugrayan kesimlerden taseron iscilerinin
ve asistan hekimlerin ayaga kalkisi ve taleplerini
direnerek kabul ettirmelerinin yarattigi cogku biyiik
oranda yenilenmis sube yoneticilerimizde ve diger
orglitlerde 19-20 Nisan'da yapacagimiz grevin
basarilacaginin ipuglariydi, isimizin sandigimiz kadar
da zor olmadigini gosterdi. Artik is kolumuzda
psikolojik Ustlinliik daha fazla bizdeydi. Bu kadar ¢ok
ses artik tek ylirek olmaliydi.

19-20 Nisan grevi elbette bir final degildir. Grevin
nasil yapildigi, hak almaya donusebilmesi igin
iceriginin nasil olmasi gerektigi, nasil daha uzun
surelere cikarilabilecegi, aktif katki sunmayan
orgutlerin nasil eylemin 6zneleri yapilabilecegi gibi
uzerinde calisilmasi gereken 6nemli bir deneyimdir.
Yukarida yazilan bélge mitinglerinin yapildig
donemde SES'in sube/temsilcilik kongrelerinin
oldugu dénemdir. 19-20 Nisan 2011 Grevinin iki giin
sonrasi da Genel Merkez Genel Kurulunun yapildig
donemdir. Bildigimiz kadariyla Tirkiye sendikal
hareketinde kongresinden iki giin 6nce GREV'e
giden tek orgltiz. Sunu soyleyebiliriz;
orgltlendiginde genel kurul stirecleri ayni zamanda
gercek mucadele zeminlerine donusturilebilinir.

TTB ve SES'in go¢ yola ¢ikarken ne kadar 6nemli
araclar oldugu bir kez daha gorildi. Ayni zamanda
bu alanda yer alan o6rgdtlerle ortak hareket etmenin
olumlu sonuglarini da tiim eylem ve etkinliklerimizde
gordiik. Gorevimiz yukselen bu micadeleyi sonug
alici bir siirece evirmektir.




