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DOSYA/DERLEME

KAPiTALiSTVURETiM SISTEMINDE
EMEGIN VAROLMA
MUCADELESININ VAZGECILEMEZ ARACI:
GREV

Ozet Ozgur MUFTUOGLU

Grev, emegdi metalastiran iscinin tretim sistemi ve toplumsal diizen olarak kapitalizme karsi gelistirdigi en
etkili silahtir. Burjuvazi isci sinifinin ekonomik ve siyasal miicadelesindeki bu etkili silahi 6nce reddetmis;
yasaklarla engelleyemeyince grevi tanimis ancak etkisizlestirmek lzere diizenleme yoluna gitmistir. Tim
engellemelere ragmen grey, kapitalist Gretimin sistemi var oldugu siirece isci sinifi miicadelesinin en etkili
araci olarak olmaya devam edecektir.

Anahtar sozciikler: Grev, kapitalizm, isci sinifi miicadelesi

Indispensable Insrtument of Struggle For Existence Of Labor In The Capitalist Production System:
Strike

Abstract

Strike is the most effective tool which worker materializing labor has developed against the capitalism as
a production system and social order. At first, the bourgeoisie has refused this effective tool in the economic
and political struggle of the proletariat; when they have not been able to prevent through prohibitions, they
have accepted the strike; however, they have tried to organize so as to defuse. Despite all of the preventions,
the strike will stay on the most effective tool of the struggle of proletariat as long as the system of capitalist
production exists.
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Metalasan Emegin Uretimden Gelen Giicii giden ornekler' verilse de grevin en etkili ve yogun
Olarak Grev kullaniminin kapitalist Gretim sisteminde
gerceklestigini soylemek mimkiindur (Makal, 1987).
Zira grev eyleminin gerceklesebilmesi icin emek
glictnun Gretimin diger unsurlarindan ayri, bir meta
olarak satin alinip Gretime katilmig olmasi ve emek
glicintn sahibi olan emekcinin kéle ya da serf gibi
) bir efendiye ya da topraga bagimli olmamasi gerekir.
Yrd. Dog¢.Dr., Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi Bélimii Ote yandan ¢ok sayida emekginin bir arada calistigi

Grev, cok genis bir tanimlamayla emekgilerin
toplu halde emek gliclerini Gretim siirecinden gegici
olarak cekmesi biciminde ifade edilebilir. Tarihte
greve dair milattan 6nce 12. yiizyila kadar geriye




tretim alanlarinin varligi grevin gerceklesebilmesi
ve etkisinin arttirllmasi bakimindan son derece
onemlidir.

Kapitalist Gretimin felsefesi ve gecerli emek
surecleri grev eylemi icin gerekli tim kosullari
saglamaktadir. Her seyden once kapitalizm oncesi
uretim sistemlerinde amacg uretimi gerceklestirenin
ihtiyaci ya da pazardan gelen talebin
karsilanmasiyken; kapitalizmmde Uretim sermaye
birikimi elde etmek amaciyla yapilir. Uretimin
sermaye birikimini kargilamaya yonelik olmasi birikimi
saglayacak olan sermaye sahibi ile tGretim icerisinde
emek gucunu katan isci arasinda keskin bir ayrima
neden olur. Sermaye birikimini arttirmak isteyen
sermayedar Uretimi ve karini arttirmak icin 6dedigi
Ucret karsihginda iscinin emek guiciini satin alir. Emek
guctnin alnir satihr bir meta haline dontsmesiyle
emegin daha onceki tarihsel bicimlerinden farkli olan
Ucretli emek ortaya cikar (Marx, 1992).

Emek glicliniin metalasmasi ve emegin Ucretli
emek haline gelmesi, koleci diizenin ortadan
kalkmasiyla dogrudan ilgilidir. Kapitalist tretim
sisteminde emek guctiniin sahibi olan iscinin kolelik
ya da serflik dizeninde oldugu gibi alinip
satilmamasi ve bu anlamiyla bagimsiz olmasi burjuva
demokrasi anlayisinin bireysel hak ve 6zgurliikler
ilkesinin de bir geregidir. Kapitalist sistemin ortaya
cikisi ve gelisiminde buyuk rol oynayan Ronesans,
Reform ve Aydinlanma hareketlerinin etkisiyle kabul
goren himanizm anlayisi, burjuva devrimleri
Uzerinde de etkili olmus ve koleci dlizen buiylik olclide
ortadan kaldinlmistir. Ancak koleci diizenin ortadan
kalkmasini sadece himanizm dustncesiyle
aciklayabilmek mimkin degildir. Kapitalist Gretim
sisteminin feodal uUretim dizenine UGstlnlik
saglamasinda emek sureclerinin rolli son derece
onemlidir. Kéle ve serfin emek gucu olarak
kullanildigi emek piyasasinin elastikiyeti son derece
zayiftir ve bu karsilikli bagimhligr beraberinde getirir.
Daha acik ifade etmek gerekirse, kole veya serf
emedini kullanan sahip, emek gtictiniin sahibini bir
bedel 6deyerek aldigi gibi o emegin kendisini
yeniden Uretmek icin gerekli olan gida, barinma,
saghk gibi temel ihtiyaclarini da karsilamak

TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2012 e Cilt 27 o Sayi 3

durumundadir. Emek gticliyle birlikte onun viicut
buldugu kole ve serfi de satin almis olan sahip,
uretimde ihtiya¢ duymadigi zaman onu isten
cikartmak gibi bir serbestiye sahip degildir. Ote
yandan sahip, kole ve serf emeginin yeniden Gretme
maliyetini karsilamak zorunda oldugu gibi onlarin
ailelerine bakmakla da yikimltdur. Dolayisiyla bu
dizende emek maliyetini kapitalist rekabet ve
biyime ihtiyacini karsilayacak dizeyde
distrebilmek mimkin degildir.

Emek talebinin esneklestiriimesi yani sermayenin
emegi diledigi gibi kullanabilme serbestliginin
saglanmasi kapitalist Gretim sisteminin en temel ve
vazgecilmez 6zelligidir. Burjuva demokrasisinin koleci
diizene son vermesi ve emekgileri "6zgur" bireyler
olarak tanimlamasinin ardindaki en 6nemli gerekce
isciyi 6zglrlestirme gorlntlsu altinda onu sisteme
bagimli hale getirmek ve en esnek bicimde tretim
stirecine katabilmektir. Sermaye sahibi artik emek
glictiniin sahibi olan emekgiyi satin almak icin bir
bedel 6demesi ve emek¢inin kendisini yeniden
uretmek icin gerekli ihtiyaclarini karsilamak zorunda
degildir. Kapitalist tiretimde sadece emek guicti alinir
satilir bir meta durumundadir ve sermaye sahibi
ihtiyaci oldugu sure icin emek guclnud satin alir,
uretim disindaki zamanlarda emekgiye karsi hicbir
yukimlaligu hissetmez.

Kapitalist tretimde emek gliciiniin sahibi olan
ve "modern isci" olarak tanimlanan emekgi, onceki
Uretim tarzlarindaki emek gliciinden farkli olarak
tretim araclarinin miilkiyetine sahip olan siniftan
bagimsiz yani "6zgur"dir. Ancak burada isginin
bagimsiz/6zgir olmasi tamamen bir yanilsamadir.
Zira modern isci digerleri gibi belirli bir sahip
tarafindan alinip satilmiyorsa da yasamini
stirdurebilecegi geliri elde edebilmek icin emek
guictini satmak zorundadir. iscinin emek guictni
kendi iradesi ile satmasi onun belirli bir sahibe
bagimli olmasi durumunu ortadan kaldirsa da iscinin
calisacagi isi 6zgurce belirleyebilmesi iscinin sahip
oldugu niteligin emek piyasasindaki degerine
baghdir. Eger iscinin niteligi nadir bulunan bir 6zellik
icermiyorsa (ki sermaye surekli olarak emegin
niteligini degersizlestirme cabasindadir) Gretimin
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bitiiniinden kopartilarak tiretime yabancilastirilan
isci, yasamini stirdiirebilmek icin belki bir isverene
degil ama emek glclnu satmaya calistigr tim
kapitalistlere yani sisteme bagimli olacaktir.

Emek giicliniin esnek bicimde kullaniimasiyla
birlikte "6zgur" ama emek glicinden baska satacak
bir seyi olmayan emekgilerin is bulabilmek icin
birbirleriyle kiyasiya rekabet icerisine girmesiyle
birlikte sermaye emek maliyetini minimum diizeye
indirme olanagina sahip olmustur. Sanayi devrimi
sonrasinda kirdan kentlere gociin tesvik edilmesiyle
birlikte kentlerde artan emek arzi issizligi (yedek isci
ordusunu) ve emekgiler arasinda rekabeti daha da
arttirmistir. Bu rekabet sonucunda da emekgiler son
derece dustik tcretlerle en kotl kosullarda ¢alismaya
mecbur kalmiglardir. Uretim siirecinde egemenligin
bitindlyle sermayenin elinde bulundugu erken
donem sanayilesme stirecinde kadinlar, cocuklar agir
islerde calistinlirken calisma sureleri glinde 17-18
saate kadar ¢cikmistir. Feodal diizenin geleneksel
glivence mekanizmalarinin da ortadan kaldirildigi
ve "vahsi kapitalizm" olarak da tanimlanan bu
surecte emekgi kesimler tam anlamiyla sefalet
icerisinde calismaya ve yasamaya mahkam edilmistir
(Lenin, 1998).

Milyonlarca emekc¢inin yasamlarini sefalet
icerisinde slirdiirmek zorunda kaldigi bu donemde
issizlige, glvencesizlige, uzun calisma sirelerine,
cocuk calismasina, kadinlarin gece calistiriimalarina
ve son derece dusuk Ucretlere karsi emekgi
kesimlerden tepkiler yiikselmistir. isciler bireysel
tepkilerin ise yaramadigini gorduikge isverenlere karsi
birlikte hareket etmeye ve grevler gerceklestirmeye
baslamislardir. Onceleri yasadiklari sorunun kaynag
konusunda bilin¢cten yoksun olan isciler makineleri
kirarak, fabrikalari yikarak isverenlere ofkelerini
gostermek istemislerdir. Butlin Ulkelerde iscilerin
ofkesi, ilk 6nce, birbirinden kopuk ayaklanmalar
biciminde kendini gostermistir. Birbirinden kopuk
bu ayaklanmalar, bir yandan, barisci grevleri diger
yandan da, isci sinifinin kurtulusu icin battnlukli bir
mucadelenin ortaya cikmasini saglamistir (Lenin,
1998).
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Kapitalist tGretim sisteminde sermaye birikiminin
kaynagi olan emek glicl lizerinden elde edilen
karin (arti degerin) maksimum diizeyde olma
gerekliligi ile kendisi ve ailesi icin daha iyi bir yasam
arzulayan iscinin Ucretini arttirma istegi arasindaki
celiski, isci sinifi ile sermaye arasindaki pazarliklarda
uzlagilamazhi§ beraberinde getirmistir. isgiler
Ucretlerinin dusurilmesini 6nlemek ya da daha
yuksek tcret elde etmek icin aralarindaki rekabete
son vererek orgutlendikleri sendikalarla grevler
gerceklestirmis ya da licret pazarliklarinda grevi bir
tehdit unsuru olarak kullanmislardir. Kapitalizm
gelistikge, buylk fabrikalar cogaldikca, kiiciik
kapitalistler, biiylk kapitalistler tarafindan giderek
daha cok sahneden silindikge issizlik artmis,
kapitalistler arasinda kizisan rekabet Ucretleri
baskilamis ve krizler siklagsmaya baslamistir. Boylece
iscilerin orgutlenmesine ve ortak mucadelesine
duyulan ihtiya¢ daha da artmistir (Lenin, 1998).

Kapitalist tretim sistemine ickin kosullara tepki
olarak ortaya ¢cikan grevler, ayni zamanda isci sinifinin
kapitalist toplum diizenine karsi miicadelesinin de
baslangicini ifade etmektedir. Iscilerin birey olarak
sermayedarlarla karsi karsiya geldiklerinde hicbir
gliice sahip olamayan iscilerin durumlari
sendikalarda birlestiklerinde degismektedir. isciler
emek glglerinin metalasmasina karsi ciktiklari ve
dretimden cekildikleri anda sermaye sahipleri arti
deger elde edebilecekleri emek giicti bulamamakta
ve hem kendilerinin hem de kapitalizmin varlik
kosulu olan sermaye birikimini saglayamamaktadir.
Yani sendikalar grev araciligiyla tim sistemin can
damarini kesmektedir (Engels, 1994). iste bu
nedenle sendikalar ve grev, sermayedarlar ve
dolayisiyla kapitalist sistem tarafindan tehdit olarak
kabul edilmekte ve kapitalist devletler tarafindan
yasaklanmakta ya da yasalarla isveren ve sistem icin
tehdit olusturmayacak bicimde sinirlandiriimak
istenmektedir. TUm yasak ve sinirlamalara ragmen
orgiitlenen ve greve giden isciler ise gi¢ kullanilarak
baskilanmaya calisiimaktadir.

iscilerin emek glclniu Uretimden cekmesi
karsisinda yasaklama ve baski yoluna gidilmesi
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iscilerin devlet guclerinin ve yasalarin aslinda
isverenlerin ¢ikarlarini korumak tzerine kurulmus
oldugunu fark etmesini saglamaktadir. isverenler
nasil kendilerini isci sinifinin velinimeti olarak
gostermek istiyorsa devlet de isverenlere ve iscilere
esit uzaklikta olduguna ve adaletli davrandigina
iscileri inandirmaya calismaktadir. isciler yasalari
bilmedigi, siyasi iktidar ve burokrasiyle yakin iliski
icerisinde olmadig! icin ¢cogu zaman bunlara
inanirlar. Ne zaman ki isciler, greve gitmeye
kalkistiklarinda karsilarinda yargiyi ve devletin kolluk
gliclerini bulurlar iste o zaman yasalarin da devletin
de kendilerine karsi isverenin yaninda oldugunu
ogrenirler. Grev kosullarinda devleti, yasalari ve
dahasi bitin bir sistemi sorgulamaya baglayan isciler
siyasal alanda da s6z sahibi olmayi amaclar. Boylece
grev sadece ekonomik talepleri iceren bir eylem
olmaktan cikip, siyasal bir eylem haline donustr.

Sinif Miicadelesinin En Etkin Araci Olarak Grev

1840'li yillarin baginda bitiin ingiliz isci sinifini
bir araya toplayan Cartist hareket, ekonomik
kosullarin iyilestirilmesi ve siyasal haklar elde edilmesi
icin ozellikle grevleri kullanarak yurattagu
mucadeleler sonucunda burjuva sinifini bir takim
odinler vermeye zorlamistir (Yeliseyeva, 2009).
Ozellikle 1845 yilindan itibaren siddetlenen
ekonomik krizle birlikte hizli nifus artisi ve
sanayilesmenin ortaya cikarttigi sosyal sorunlar
yogunlasmistir. Artan aclik ve issizlik nedeniyle
tepkiler ylikselmeye baslamis ve bu tepkiler
Fransa'dan baslayarak kisa strede tim Avrupa
kitasina yayilan 1848 Devrimlerinin nedeni olmustur.
Sokak eylemlerinin yani sira grevin etkili bicimde
kullanildigi 1848 Devrimleri kanh bir bicimde
bastiriimig olmasina ragmen isci sinift miicadeleleri
ve sosyalizm icin yol acici olmustur.

Sosyalizm dustncesinin etkisi altindaki isci sinifi
miucadelesi, 19. yuzyiln ikinci yarisindan itibaren
ozellikle erken sanayilesen Avrupa Ulkelerinde hizla
yayitlmistir. Grevler ve eylemlerle kendisini
gostermeye baslayan isci sinifi hareketi, 1848'de
Komunist Manifesto'nun yayinlanmasi, 1864'te
toplanan I. Enternasyonel ve 1871 Paris Komuind ile
kapitalist sistem karsisinda 6nemli bir tehdit haline

gelmistir. Sermaye sinifi ve onlarin iktidarda bulunan
temsilcileri, isci sinifindan gelen bu tehdit karsisinda,
isci sinifinl sistemle butinlestirmek icin bir takim
demokratik dizenlemelere gitmek durumunda
kalmistir (Akkaya, 2002). Bu baglamda bir taraftan
calisma saatlerinin kisaltiimasi, cocuk ¢alismasinin
sinirlandirilmasi, daha yiiksek tcret gibi isci sinifinin
uretim surecindeki talepleri kismen karsilanirken,
diger taraftan da sosyal glivenceyi saglamak Uzere
devlete sosyal bir nitelik kazandirilmaya calisimistir.
19. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren tim
yasaklamalara ve kimi zaman kanli baskilamalara
ragmen isci sinifi gerceklestirdigi yaygin grevler
sayesinde kapitalist tretim sisteminde yok sayilan
emekcilerin bir sinif olarak varligini kabul ettirmistir.
Boylece bir taraftan calisma standartlari ve sosyal
haklar konusunda pek cok ilerleme saglanirken;
diger taraftan liberal demokrasi anlayisi sermaye disi
toplum kesimlerinin de siyasal haklara sahip oldugu
daha 6zgurlik¢l bir yone evrilmeye baglamistir.

Yasakla Engellenemeyen Grev Hakkina
Denetimli Serbestlik

Grevleri yasaklayarak ve baskilayarak gecen 19.
yuzyilin ardindan sendikalar ve grev burjuvazi
tarafindan taninmak zorunda kalmustir. ingiltere grev
hakki 1906 yilinda tam olarak taninmustir. Fransa'da
grev hakki 1864 yilinda taninmis ancak kullanimi
donem donem engellenmis, iki savag arasi donemde
grevin is sozlesmesine son vermeyecegdi yonundeki
mahkeme kararlariyla uygulanmug, Il. Diinya Savasi
sonrasinda ise Anayasal bir hak olarak kabul
edilmistir. I. Dinya Savasl sonrasinda Almanya ve
italya'da fasist iktidarlar grevleri yasaklamig ancak II.
Dinya Savasi sonrasinda italya grev hakkina
anayasasinda yer verirken, Almanya'da grev
konusunda bir diizenleme yapilmamis ama herhangi
bir yasaklama da getirilmedigi icin grev hakki fiilen
kullanilabilmistir. Hollanda ve Belcika'da da grev
hakkini taniyan ya da dizenleyen bir yasa
olmamasina karsin, grev 1870'lerden sonra fiilen
kullanilan bir hak olmustur (Talas, 1997).

Grev hakkinin 6zellikle Il. Diinya Savasi sonrasinda
taninmasini iki temel etkene baglamak mumkuindur.
Bunlardan birincisi 1929 kriziyle sarsilan kapitalizmin
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belirledigi talep yonli ekonomi politikalaridir. Keynes
tarafindan teorilestirilen talep yonli politikalar,
krizden cikis icin yeni birikim rejimini seri Gretim ve
buna bagh olarak da kitlesel tiiketimi iceren Fordist
Uretim sisteminin yayginlastinlmasina dayandirmistir.
Taylor'un standartlagan tretim organizasyon yapisini
iceren Fordizmde istihdam ve calisma bicimleri de
standartlasmistir. Boylece 19. ylizyil boyunca isci sinifi
miicadelelerine gerekge olusturan 8 saatlik isguind,
cocuk calismasinin sinirlandiriimasi, kadinlarin gece
calistinrlmamasi gibi talepler yerine getirilebilmistir.
Ote yandan kitlesel tiiketim ihtiyaci kapitalizmde
emek giictiniin sahibi olan iscinin tretim strecindeki
rolinlin yaninda uretilen mallari satin alacak
tiiketiciler olma roliinii de ortaya cikartmustir. iscilerin
tuketici olma roli satin alma giictiniin arttinlmasini
gerektirmis bu da Ucretlerin gorece yukselmesine
yol acmistir. Tum bu gelismeler kapitalist Gretim
sisteminde emek ile sermaye arasindaki celiskileri
gorece azaltmis ve sendikal 6rgiittenme ve grev
tzerindeki baskilar da hafiflemistir.

Il. Dinya Savasl sonrasinda grev hakkinin
taninmasinda diger bir etken ise 1917 Ekim
Devrimi'nden itibaren kapitalist sistem Ulzerinde
tehdit olusturan reel sosyalizmi temsil eden Sovyetler
Birligi'nin varhgidir. Sovyetler Birligi'nin savastan
blyutk kazanimla ¢ikmasi, 19. ylzyilin sonlarindan
beri ekonomik ve siyasi krizlerden bikmis olan
kapitalist Avrupa halklarinin sosyalist akimlara
egilimini arttirmistir. Bunu kirmak tzere kapitalist
devletler bir taraftan sosyal/refah devleti
uygulamalarini yasama gecirirken diger taraftan da
isci sinifi hareketine denetimli serbestlik saglama
yoluna gitmistir. Bu baglamda ILO araciligiyla calisma
standartlari ve sosyal haklar yeni birikim rejiminin
gerekleri dogrultusunda yayginlastiriimaya
calisiimistir. Bu kapsamda isci sinifi icerisinde
olusabilecek sosyalist/komiinist egilimleri kirmak
Uzere sendikalar ve isci hareketlerini denetim altina
alacak diizenlemelere gidilmistir. Grev hakki da bu
anlayis icerisinde taninmis ancak 19. ylzyilda
gerceklesen grevlerin ortaya cikarttigi ekonomik ve
siyasal sonuclarin tekrarlanmasi endisesiyle
sinirlandinimistir.

Devletler greve yonelik diizenlemelerde bir
taraftan grevi bir hak olarak tanimakta ve greve
katilan isciye is glivencesi vermekte; diger taraftan
ise grevin yapilabilme kosullarini ve sinirliliklarini
belirlemektedir. Grevin uygulanabilme kosullarinin
yasalarla belirlenmesi ve sinirlanma gerekgesi olarak
genellikle sosyal barigin korunmasi ve grev nedeniyle
ortaya c¢ikabilecek ekonomik  zararlar
gosterilmektedir. Bu baglamada iscilerin tepki olarak
gerceklestirdigi ani grevler engellenerek grevin toplu
pazarlik siirecinin bir parcasi haline getirilmesi
amaclanmaktadir (Raynaud, 1986). Bu dogrultuda
grev hakkini tanima ve diizenleme konusunda
iilkelere gore farkliliklar ortaya cikmaktadir. Ozellikle
sinif miicadelesi gelenegine sahip, orgtitlenmenin
yuiksek oldugu ve dolayisiyla isci sinifinin belirli bir
glice ulastigi Ulkelerde grev hakkini tanima ve
dizenlemeler konusunda daha esnek bir yapi
mevcuttur. Buna karsilik miicadele gelenegi ve
orgutlilik dizeyi zayif, sanayilesmesini
tamamlayamamis cevre ve yari cevre llkelerde daha
kati sinirlamalarla karsilagilmaktadir.

Kapitalizmin 1970'lerde icine girdigi krizden ¢ikis
icin Fordizm yerine benimsenen esnek Uretim
sistemleriyle birlikte bir taraftan 19. ylzyil
baslarindaki esnek, kuralsiz calisma diizenine geri
dondilirken diger taraftan da sosyal/refah devleti
yerini piyasa devleti anlayisina birakmistir. Ote
yandan kapitalist tlkelerde bir¢cok sosyal hakkin
gerekgesi olan reel sosyalizm tehdidi 1989'de Berlin
Duvari'nin yikilmasinin ardindan etkisini kaybetmistir.
Boylece isci sinifinin grevi de kullanarak yuruttigu
mucadelelerle elde ettigi haklar birer birer ortadan
kaldinlmaya baslamis; sendikal 6zgurliikler ve grev
hakkina yonelik sinirlamalar da artmistir.

Sinirlanan ve Siniflandinlan Bir Hak Olarak Grev

Grevin burjuva iktidarlari tarafindan yasalar
icerisine sinirlandiriimasi ortaya yasal ve yasal
olmayan grev tanimini ¢ikartmistir. Buna gore
yasalarin belirledigi kosullara uymayan grevler
yasadisi ilan edilerek mesruiyetleri toplum ve hatta
emekgilerin kendileri tarafindan sorgulanir hale
getirilmek istenmistir. Bu, emek gtici tzerindeki
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tasarrufun emek giicliniin sahibi olan isciye mi yoksa
isverene mi ait oldugunun sorgulanmasi anlamina
gelmektedir. Boylesine bir sorgulama is¢i sinifinin
burjuvazi karsisinda ylrittigu tim mucadeleleri ve
bu miicadelelerde elde edilen haklari yok saymak
anlamina gelmektedir.

Yasallik sorgulamasini bir tarafa birakirsak grevi
amaglari itibariyle siniflandirmak mimkdinddr. Bunlar
icinde uygulamada en ¢ok karsilasilanlar dayanisma
grevi, siyasi grev, genel grev, menfaat grevi ve hak
grevidir.

Siyasi grev, "yasama organini veya hiikiimeti yeni
bir politika uygulamaya, kamu otoritelerini bir karar
almaya veya bir karar almaktan kaginmaya zorlamak
amaciyla yapilan grev" olarak tanimlanabilir. Siyasi
grevlerde devlet siyasi otorite olarak muhatap
alinmaktadir. Buna karsilik, kamu organlarina isveren
sifatiyla yoneltilen talepler (6rnegin saglk
emekgilerinin ozlik haklari icin Saghk Bakanligi'na
yonelttigi talepler) oldugunda bir siyasi grevden s6z
edilemez. Siyasi grevler ekonomik amacli grevlere
nazaran bazi farkli 6zellikler gostermektedir: Siyasi
grevin muhatabi isveren olmayip, one surulen
taleplere isverenin bizzat yanit getirmesi mimkin
degildir. Muhatap devlettir ve siyasette yon
degistirmesi istenir. Bunu saglamak tzere de
kamuoyunun dikkatini en iyi cekebilecek bir arac,
retim ve hizmetleri durdurmaktir. Ekonomik amacli
grevlerde somut ve pozitif talepler 6ne surilirken
(Gcret artisi, is stirelerinin belli bir 6lctide azaltilmasi
gibi); siyasi grevlerin protesto, "karsi koyma" yonu
agir basar. Rejimi yikmaya yonelik isyan grevleri
hari¢ tutulursa, siyasi grevde, calisanlar, salt isci
sifatlariyla degil "yurttag" sifatiyla hareket edip
toplumun genelini ilgilendiren bir tir "yurttaglik"
islevini yerine getirmektedirler (Sur, 2009).

Siyasi grevler yoneldikleri amaclara gore
farkhlagirlar. Devrimci grev, mevcut siyasi sistemi
devirecek bir harekettir. Reformcu yaklasimla yapilan
siyasi grevlerde siyasi iktidarin politikalarina karsi bir
baski gicl olusturmak amaci vardir. Ekonomik
amaclar giiden siyasi grevlerde amac ise hiikkimetin
uyguladigi ekonomi politikalaridir (Sur, 2009).
Yukarida da belirtildigi gibi Marksist yaklasim
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ekonomik amacli da olsa her grevin siyasal sisteme
karst oldugunu yani siyasal bir icerik tasidigini
savunmaktadir.

Dayanisma grevi, iscilerin dogrudan kendi
isverenleriyle grev nedeni olabilecek bir sorun
yokken, bir baska isyerinde grev yapan iscileri
desteklemek amaciyla yaptiklari isin yavaslatiimasi,
onemli olcude aksatilmasi ya da tumdiyle
durdurulmasi eylemidir.

Genel grev, ilke genelinde veya bir bélgede
cesitli iskollarindaki iscilerin ortak taleplerle ayni anda
greve gitmeleridir. Genel grev ekonomik, sosyal ve
siyasal amaclarla yapilabilir. Ancak yapilma amaci
ne olursa olsun sonuglari biiytik 6lctide siyasidir. Etkisi
cok fazla oldugu icin genel grev bircok llkede
yasaklanmistir. Ozellikle tiim iscilerin kayba ugradig
kriz donemlerinde bircok llkede genel greve
basvurulmaktadir.

Menfaat grevi, toplu pazarlik strecinde ortaya
¢ikan bir anlagmazlik ve uyusmazliktan kaynaklanan
grevler "menfaat grevi" olarak adlandirilir.
Ydrurlikteki bir toplu is sozlesmesinden dogan
haklarin elde edilmesine yonelik olarak
gerceklestirilen grev ise "hak grevi" olarak tanimlanr.

Sonug Yerine

Tdm sinirlandirma ve tasniflendirmelerine
ragmen kapitalist Gretim sisteminin yarattigi emek-
sermaye celiskisi devam ettigi siirece isci sinifi kendi
varligini emek gticl Gzerinden ifade etmeye devam
edecektir. Eger kosullar baska cikis noktasi
birakmiyorsa emekgiler tim yasal engellemelere
ragmen Uretimden gelen glclerini devreye sokacak
ve grevi tarihin diger donemlerinde oldugu gibi
emek gliciine sahip olmaktan kaynaklanan dogal
bir hak olarak kullanacaklardir. Bu baglamda
yasalarla grev hakkinin kullanimini bitinuyle
sinirlandirmak mimkiin degildir. Grev hakkinin
kullanilmasini engelleyen yasalardan daha c¢ok
kendisini yasalarla sinirlandirmis olan sendikal
anlayislardir.

Sendikalar is¢i sinifinin kendi icindeki rekabeti
dayanismaya donustirmek tizerine kurulmusg olan
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orgutlenmelerdir. Bu dayanisma 1864'te kurulan I.
Enternasyonel'le birlikte sadece ulusal diizeyde
kalmaktan cikip uluslararasi boyuta tasinmistir. Oysa
kapitalist (lke sendikalarini catisi altina toplayan
ICFTU1 (Dunya Hur Sendikalar Konfederasyonu)
kuresel rekabet gerekgesiyle emek somurisinin en
yogun oldugu donemde 1981 yilinda Yeni Delhi
Bildirgesi ile kiresellesme stirecinde siniflar arasi
uzlasmayi savunan Brandt Raporlarini desteklemistir
(Erdogdu, 2006). Boylece sendikalar kapitalist tretim
sisteminin mantigina aykiri bicimde emek ile
sermaye arasindaki celiskilerin ortadan kalktig
varsayimi tzerinden sermaye ile uzlasma anlayisini
benimsemislerdir. Bu ¢ercevede de grev hakkinin
g6z ardi edildigi bir sosyal diyalog siireci icerisinde
ICFTU (ITUC) ve ETUC (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) tarafindan kapitalist sistem
icerisinde ulusal diizeyde orglitlenmis olan
sendikalara empoze edilmistir.

ister yasal diizenlemeler isterse sendikal
yapilardan kaynaklansin grev hakkinin kullanimini
tamamen sinirlandirmak ya da engellemek
mumkin degildir. 19. ytizyilda var olan kosullara gore
grev hakkini kullanmak ihtiyacini hisseden
emekgcilerin 6nindeki engel bugiin ¢ok daha
blyuktur. Ancak tim bu engellemelere ragmen
iscinin emek glictine sahip ¢ctkmasi anlamini tasiyan
grevlerin gerceklestirilmesi kacinilmazdir. Bu
durumda grevleri kendiliginden gelisen eylemler
olmaktan cikartip siyasal bir eyleme donustirme
gucunin olusturulmasi gerekir. isci sinifinin tretim
strecindeki micadele araclarinin basinda gelen
sendikalarin siyasi iktidar Gizerinde baski olusturacak
bir gicin basamagini kuracak bir yapiya
donusmeleri acil bir gereksinimdir. Eger sendikalar
bu gereksinimi zamaninda karsilayamazlarsa isci
sinifi sendika disi olusumlarla (isci konseyleri, isyeri
komiteleri vs) sorunlarina ¢6ziim arayisi icerisine
gireceklerdir.
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