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AKADEMIK OZGURLUK BAGLAMINDA
TIPTA UZMANLIK EGITIMI

Izge GUNAL*
0z: Universitelerin temel islevlerinden biri olan bilgi iiretimi ve bununla baglantili lisansilstii egjitim, akademik 6zgiirliik olmaksizin
siirdiiriilemez. Akademik 6zgiirliik; arastirma yapma, 6gretme ve diistinceyi ifade etme 6zgiirliiklerini kapsayan hem bireysel hem
de kurumsal boyutlan bulunan temel bir ilkedir. Bu calismada dncelikle akademik ozgiirliik kavraminin tarihsel gelisimi incelenmis;
Orta Gag Universitelerinden Humboldt iiniversite modeline ve uluslararasi sozlesmelere uzanan siiregte kavramin kurumsallagsmasi
ele alinmistir. Ardindan akademik ozgiirliigiin kapsami, iniversitenin islevleri ve lisansiisti egitimle iliskisi tartisilmistir. Bu cercevede,
tipta uzmanlik egitimi; yasal ve akademik diizenlemeler bakimindan doktora diizeyinde bir egitim olarak kabul edilmesi nedeniyle
akademik ozgiirliikle dogrudan iliskilidir. Ayrica tipta uzmanlik 6grencilerinin hem 6grenci hem akademisyen adayi hem de saglik
hizmeti sunan calisanlar olarak iilii bir konuma sahip olmalari, egitim siirecinde cesitli gerilimlere yol agmaktadir. Saglik sisteminde
piyasalasma, artan Klinik is yiikii, performans odakli uygulamalar ve arastirma sponsorlugu gibi faktorlerin akademik dzgiirligi ve
egitimin niteligini similadigi goriilmektedir. Sonug olarak, nitelikli uzman hekim yetistirilmesi yalnizca klinik becerilerin kazandinl-
masina degil; ayni zamanda elestirel diisinmenin, bilimsel iiretimin ve mesleki ozerkligin gelismesine de baglidir. Bu nedenle tipta
uzmanlik egitimi, yalnizca mesleki pratige yonelik bir siire olarak kavranmamalidir. Aksine, bilimsel diisiinme, elegtirel sorgula-
ma ve 6zgiin bilgi Giretimi kapasitesine sahip hekimlerin formasyonunu saglayan bir akademik yapilanma olarak tasarlanmalidir.
Anahtar sozciikler: Akademik 6zgiirliik; tipta uzmanlik egitimi; lisansiistii egitim; saglikta piyasalasma.

Medical Residency Training in the Context of Academic Freedom

Abstract: One of the fundamental functions of universities—knowledge production and the related graduate education—cannot be sus-

tained without academic freedom. Academic freedom is a fundamental principle that encompasses the freedoms of research, teaching,
and expression of thought, and it has both individual and institutional dimensions. This study first examines the historical development
of the concept of academic freedom and discusses its institutionalization from medieval universities to the Humboldtian university
model and international conventions. Subsequently, the scope of academic freedom, the functions of the university, and its relation-
ship with graduate education are discussed. In this context, medical residency training is directly related to academic freedom, as it
is considered a doctoral-level education in terms of legal and academic requlations. Moreover, residents occupy a triple position as
students, prospective academics, and healthcare workers providing medical services, which creates various tensions during the training
process. Factors such as the marketization of the healthcare system, increasing clinical workload, performance-oriented practices, and
research sponsorship are observed to limit academic freedom and the quality of education. Consequently, training qualified specialist
physicians depends not only on the acquisition of clinical skills but also on the development of critical thinking, scientific production,
and professional autonomy. Therefore, medical residency training should not be conceived solely as a process focused on professional
practice. Rather, it should be designed as an academic structure that provides the training for physicians who possess the capacity for
scientific thinking, critical inquiry, and original knowledge production.

Key words: Academic freedom; medical residency training; graduate education; marketization in healthcare.

DOSYA/DERLEME

GUnlmuzde Tipta Uzmanlik Egitimi, yogun ve kar-
maslk bir tip pratigiyle, her gecen glin daha zorlu
hale gelen akademik yasamin kesisim alaninda yer
almaktadir. Bu kesisim alaninin U¢lincl bileseni ise
hem akademiye hem de saglk hizmetlerine mida-
hale eden siyasal ve ekonomik iktidar iliskileridir. Bir
yandan giinden gline artan hasta potansiyelini yo-
netebilecek klinik yetkinlige sahip uzmanlar yetisti-
rirken diger yandan ortaya ¢ikan daha 6nce tanim-
lanmamis saglik sorunlarini ¢ozebilecek donanima
sahip bilim insanlarini yetistirme gorevi bir arada
durmaktadir. Elli yil dncesine dek islevler arasindaki
denge, glinimuzle kiyaslandiginda, sorunsuz deni-
lebilecek sekilde yonetilebilirken, neoliberalizmle

kosut olarak saghktaki paradigma degisimi, bu ikili
gorev arasindaki hassas dengeyi temelden degistir-
mistir. Artik bakilan hasta sayisi, ameliyat sayis, la-
boratuvar islem sayisi gibi sayisal veriler, akademik
Olcut ve bilimsel arastirmanin dniine ge¢mistir.

Elbette hasta bakiminin g6z ardi edilmesi asla di-
sinldlemez ama akademinin temel epistemolojik
gercegdi de diger yanda durmaktadir; var olan tib-
bi bilgiyi sorgulamak, bilgiyi ileri tasimak ve bunu
son kertede hasta bakim pratigine donustiirmek.
iste bu gerilimin tam merkezinde akademik ve bi-
limsel 6zgurliik kavrami yer almaktadir. Bu kavram
tipta uzmanlik 6grencileri ve egiticilerin ekonomik
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acgidan karl olmayan hatta bilimsel acidan da tartis-
mali arastirma konularina yonelmelerini ve takip et-
melerini kapsar. Ancak akademik ¢alismalarin mali
yuk olarak goruldugu bir ortamda bunu gercekles-
tirmek olanaksiz hale gelmektedir.

Diger yandan, gerilimin merkezinde yer alan akade-
mik 6zglrlik kavraminin ne anlama geldigi konu-
sunda bile goris birligi yoktur. Konunun kuramsal
cercevesini incelemek ve tipta uzmanlik egitiminin
yapisal ozellikleri baglaminda bu 6zgurligiin ge-
rekliligini tartismak icin oncelikle bu konuyu acikli-
ga kavusturmak gerek.

Akademik Ozgiirliik Kavraminin Tarihsel Gelisimi
Universite kavraminin etimolojik kdkenini olus-
turan ‘universitas’ terimi, Jacques Le Goff'a (2006)
gore, 12. ylizyillda Orta Cag kentlerinde belirginlik
kazanan ‘zihin zanaatkarlarinin’ lonca tipi 6rgt-
lenmelerine isaret etmektedir. S6z konusu lonca
yapilanmalari, baslangi¢ta ‘magistrorum’ (hocalar)
ve ‘scholarium’ (6grenciler) loncalari biciminde ayri
olarak orgutlenmis; ancak tarihsel sireg icerisin-
de bu lonca temelli kurumsal yapilar, ‘universitas’
terimiyle adlandinimaya baglanmistir.  Orta Cag
Universiteleri ders dlizenleme, 6grenci se¢cme, dip-
loma verme ve profesor ise alma 6zglrligu talep
etmisler ve yerel baskiya karsin Papa'nin koruma-
styla 6zerklik kazanmiglardir. 1231’de Paris'te ortaya
cikan'libertas scolastica’ (akademik 6zgrliik) kavra-
mi ile vergi bagisikhgi, baris icinde ¢alisma hakki ve
akademik topluluga 6zgi ayri mahkemeler olustu-
rulmustur (Timur, 2000).

Duslince ve akademik 6zgurlik miicadelesinin iz-
leri, 6gretim 6zgurligini dini ve siyasi otoriteye
karsi savunan Sokrates'e kadar uzanmaktadir. Orta
Cag'da kilise denetimine tabi tutulan Gniversiteler,
aykirt ogretilere yaptirm uygulamis; ancak toplu-
ma kiyasla daha genis ifade 6zgurligi sunmustur
(Altbach, 2001). Avrupa'da erken modern dénem-
de Francis Bacon ise bilimsel 6zgiirligli dogma-
tizm ve 6n yargilardan arinma olarak ele almistir.
Akademik 6zgurlik, yalnizca bireysel bir hak degil,
ayni zamanda toplumsal fayda baglaminda ele alin-
diginda, bilimsel faaliyetlerin ve bulgularin elestirel
akran denetimine tabi tutulmasini gerektiren bir
sorumlulugu da icermektedir (Versan, 1989).

Akademik 6zgiirliik kavrami 19. ylzyil baslarinda
Almanya'da arastirma odakli yikselen Humboldt
Universitesi modeliyle netlik kazanmis; bu anlayis,
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‘Lehrfreiheit’ (6gretme 06zgurligu) ve ‘Lernfreiheit’
(6grenme 6zgurlagu) ilkelerini kurumsallastirmistir.
Bu baglamda ifade 6zgurligi genislemis ve edgiti-
cilere daha fazla serbestlik taninmistir. Humboldt
Universitesipnin temel ilkeleri, mesleki egitimden
farkl olarak ‘Bildung’ (olusum/kilttrlenme) temel-
li, bilim i¢in bilim anlayisini benimseyen, arastirma
ve egitimi butlnlestiren, 6gretim ve 6grenim 6z-
gurligune dayal, devletin sadece atama ve 6zlik
haklariyla 6zglr calisma ortamini sagladigi, ulusa
ait bir Universite modelidir (Giiriiz, 2004). Kant ve
Hegel'in mirasiyla sekillenen Humboldt modeli,
bilimsel bilgi Uretimini ve 6zerk hakikat arayisini
merkeze almistir. Universite, égrencilere evrensel
bilimsel degerler kazandirirken onlari toplumsal
hafizanin koruyucusu olarak yetistirmeyi hedefle-
mistir. Amag, meslek egitiminden ¢ok ulusal devle-
tin kaltarla elit yurttaslarini olusturmak ve bireyin
kendini insa (Bildung) sirecine katki saglamaktir
(Tekeli, 2003). Humboldt modeliyle kurumsallasan
akademik 6zgurlik, diger tlkeler icin model olmus
ve bu disliince Amerikan yliksekdgrenim sistemi-
ne aktarilmistir. Alman Universitesi modelinde ise
Ozgurluk, genel siyasi ve toplumsal konular kap-
samamaktaydi. Bu bakis acisiyla sosyalistlerin ve
diger muhaliflerin akademik kadrolara atanmama-
sl bu donemde akademik 6zglrligin ihlali olarak
gorulmemistir. Modern ulus devletle birlikte aka-
demik 6zglirliik, insan haklari kapsaminda hukuki
glivence altina alinmistir. On dokuzuncu ylizyildan
itibaren modern Universitenin kurucu unsuru hali-
ne gelen akademik 6zgurlik, kurumsal 6zerklikle
somutlasmistir (Altbach, 2001).

Kisaca, akademik 6zgurlik kavrami, koklerini bi-
reysel 6zgurlik ile Avrupa'da Orta Cag'in diyalek-
tik pratiginden alarak, hakikate ulasmanin yolunu
farkli inanglarin, kuramlarin ve arayis bicimlerinin
Ozglrce tartisilmasi zorunlulugu 6nermesine da-
yanmaktadir. Universiteler, Orta Cag'dan devrali-
nan akademik geleneklerle sekillendiginden, yazih
hukuk normlarindan ¢ok yazili olmayan kurallar be-
lirleyici olmustur.

Amerikan Universite Profesérleri Birligi (AAUP),
1915 yilinda ‘Akademik Ozgiirliik ilkeleri ve Daimi
Kadro Bildirgesi'ni ilan etmistir. 1915 Bildirgesi,
akademik 6zgirligi arastirma, 6gretim ve ifade 6z-
glrligl temelinde tanimlamistir. Bu bakis acisi ile
akademik ozgiirlik; 1) Akademik toplulugun Gye-
lerinin, dogru ya da yanlis olduguna bakilmaksizin,
Ozgirce sorusturma, calisma, 6gretme, arastirma,
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ifade ve yayimlama faaliyetlerini kapsayan genis
kapsamli bireysel haklar toplulugunun bitiinu ifa-
de etmektedir. 2) Akademik camianin toplu ya da
kurumsal 6zerkligi baglaminda, ki camia ile boltim-
ler, fakilteler ve bitilinsel olarak tiniversiteler kaste-
dilmektedir, kendi i¢ ve dis islerinin yuritlilmesinde
korumak ve gelistirmek hakkina ve bunun yaninda
sorumluluguna sahip oldugu ilkelerin buttndna
belirtmektedir. 3) Son olarak, devlet otoritelerinin
bu hakka saygi duymasini ve bu haktan etkin ola-
rak faydalanilmasini saglamak, tesvik etmek ama-
ayla almak zorunda oldugu onlemlere iliskin so-
rumluluklari icermektedir (Vrielink ve ark., 2011;
Kiikner, 2015). 1915 Bildirgesi ilkeleri gelistirilerek
yayimlanan AAUP’nin 1940 Bildirisi, ABD'de akade-
mik 6zgurliglin standart tanimi haline gelmistir.
Kadro (tenure) iki isleve sahiptir: akademik 6zgur-
[Uk glivencesi ve ekonomik glivence. Bu unsurlar,
kurumlarin 6grenci ve topluma karsi yukumlultk-
lerini yerine getirmesi icin vazgecilmezdir. 1940 Bil-
dirgesi, akademik 6zglrligl kamu yarari temelin-
de li¢c boyutta tanimlar: Arastirmada tam serbesti;
ogretimde dersle ilgili konulari tartisma 6zgtrlig
(ilgisiz konulardan kaginma kosuluyla); kurum disi
konusmalarda sansirden muafiyet (dogruluk, 6l-
cululik, saygr ve kurum adina konusmadigini be-
lirtme yikimliligiyle) (Reichman, 2021). Ogre-
nim 6zgurligu, akademik 6zgurligin bir bileseni
olup 6grencilerin arastirma ve sinif ici ifadelerinin
Universite idaresi ve siyasi iktidar karsisinda ko-
runmasini ifade etmektedir (Students for Acade-
mic Freedom, 1967). Akademik 6zgurlige iliskin
uluslararasi diizeyde cesitli bildirge ve tavsiyeler de
yayimlanmistir. Bu kapsamda Birlesmis Milletler’in
1966'da kabul edip 1976'da yurirlige koydugu ‘Ki-
sisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi; ifade,
din, toplanti 6zguirligi ile se¢me/secilme hakki gibi
temel sivil ve siyasal haklari glivence altina alarak
akademik 6zgurlige dolayh bicimde vurgu yap-
maktadir. 1966 tarihli’Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel
Haklar S6zlesmesi'nin 15. maddesi, bilimsel gelis-
meye katilma, eser sahiplerinin haklari ve kilturel
yasama katilimi diizenleyerek bu konularda devlet-
lerin yukumlaltklerini belirler. Akademik 6zgurlik
konusunda, AAUP’nin 1915 ve 1940 bildirgeleri
énci rol oynarken; BM biinyesinde 1948 insan Hak-
lar Evrensel Bildirgesi (madde 27) ve 1966 Ekono-
mik, Sosyal ve Kdltiirel Haklar S6zlesmesi (madde
15/3) temel belgelerdir. Diger bir uluslararasi ku-
rulus olan UNESCO, 1960'tan beri katki sunmak-
ta, 1988 Lima Deklarasyonu ise 6ne ¢ikmaktadir
(Brown ve Kurland, 1990).
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Akademik 0zgurlik kavrami, insan haklari gibi,
yuksekogretim camiasinin oncelikli glindemi ol-
masi beklenerek ve uluslararasi niteligi nedeniy-
le butlincil bir bicimde ele alinmalidir (Altbach,
2001). Universite, hakikatin kosulsuz arastiriimasiy-
la kamusal yarara hizmet eder. Geleneksel kaliplari
asan akademisyenler, statiikodaki iktidar odaklarini
tehdit ettigi icin tarih boyunca dini gruplar, dev-
let ve sirketlerle karsi karsiya gelmistir. Akademik
ozgurlige iliskin temel belgelerden biri, 1988'de
WUS tarafindan kabul edilen Lima Bildirgesi'dir.
"Yiiksekdgretimde Akademik Ozgiirliik ve Kurumsal
Ozerklik’ baslikli bildirge, bu iki kavram arasindaki
iliskiye dikkat cekmektedir. World University Servi-
ce (WUS), Akademik 6zgurligi su sekilde belirtmis-
tir (World University Service, 1998):

“Akademik bir cevre liyelerinin tek tek ya da toplu
halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgele-
me, liretme, yaratma, dgretme, anlatma veya yazma
yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletme-
lerindeki ézgdirliikleri anlamina gelir; ‘Ozerklik, yiik-
sekdgretim kurumlaninin i¢ isleyislerine, mali islerine
ve ybnetimlerine iliskin kararlar almada ve egitim,
arastirma, disa yonelik calismalar ve diger ilgili faa-
liyetlerde kendi politikalarini olusturmada devlet ve
toplumun tiim diger gticleri karsisindaki bagimsizlik-
lar anlamina gelir.”

1988'de imzalanan Magna Charta Universitatum
ise Universitelerin siyasi ve ekonomik otoriteler
karsisinda 6zerkligini koruyarak topluma katki sun-
masini éngérmistir. Ogretim, arastirma ve yayim
0zgurligini temel ilkeler olarak tanimlayarak; aka-
demik 6zgurligin glivence altina alinmasi sorum-
lulugunu Universiteler ve devletlere yiklemistir.
Akademik 6zgurlik konusunda diger gelismelere
bakildiginda; 2006 tarihli ve 1762 sayili Avrupa Kon-
seyi Parlamenterler Meclisinin (The Parliamentary
Assembly of Eurpean Council) ‘Akademik Ozguirliik
ve Universite Ozerkligine iliskin Tavsiye Karari'nda
akademik 6zgurlik su sekilde belirtilmistir:“...Aras-
tirma ve egitimdeki akademik 6zgdirliik dogrunun ve
bilginin elde edilmesinde ve dagitiminda sinirsiz sor-
gulamayi garanti etmesinin yaninda, agiklama ve ey-
lemde ézglirltigdi ve bilginin yayilmasi icin ézgdirliigdi
garanti etmelidir...”

Avrupa Komisyonunun akademik o&zerklik konu-
sundaki tutumu ise diger uluslararasi kuruluslarla
benzerdir. Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesinde
13. maddede sanat ve bilim 6zglrligl: “sanat ve
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bilimsel arastirma, kisitlamaya tabi olmamalidir.
Akademik 6zgurluge saygi gosterilmelidir” seklinde
belirtilmistir. UNESCO’nun 1997 tarihli Yiksekogre-
tim Ogretim Personelinin Statiisiine iliskin Tavsiye
kararinda; “Yiiksekdgretim 6gretim elemanlari; 6G-
retim, arastirma, yayim, kurumsal goris bildirme ve
mesleki orgiitlenme Ozglirliikleri dahil olmak lizere
akademik 6zglirliik hakkina sahiptir. Gorevlerini ay-
rimcilik olmaksizin ve baski korkusu duymadan yerine
getirebilmeleri ise demokratik bir ortami gerektirmek-
tedir” seklinde ifade edilmistir. (Bugday, 2024).

Universitenin 900 yili agkin sosyal sézlesmesi, aka-
demik faaliyetleri glivence altina alirken bilimsel
Uretimin tarafsizlik ve toplumsal yarar gozetmesini
dngdérmektedir. Universitelerin disiince ifadesine
toplum genelinden daha fazla hosgori gostermesi-
nin temel gerekgesi, kolektif bir cabanin hedefi ola-
rak ‘hakikat arayisina’ diger kurumlardan daha fazla
bagl olmalaridir. Bu yoniyle Universiteler, deneyin
ve ifade 6zgurligunin kritik 6nem tasidigl ‘yasam
laboratuvarlari’ niteligindedir. Ozgiir diisiince bire-
yin temel belirleyicisidir. Bilimsel bilgi Giretimi aka-
demik 6zgurlik glivencesine dayanarak toplumsal
faydaya dontismektedir. Bu baglamda devralinan
tarihsel birikim zemininde yapilan uluslararasi calis-
malarda akademik 6zerklik normlari belirlenmekte;
bu kriterler temelinde Ulkelerin Gniversite 6zerklik
dizeyleri karsilastirmali olarak degerlendirilmek-
tedir. Sonug olarak, Universitenin hakikat arayisi
misyonunun temel kosulu olan akademik 6zgtir-
[Uk; uluslararasi belgelerde glivence altina alinan,
kurumsal ozerklikle somutlasan, ancak tarihsel de-
neyimlerin gosterdigi Gzere siirekli korunmasi gere-
ken kirllgan bir degerdir (Bugday, 2024).

Akademik Ozgiirliik Akademik Calismalarla
Sinirh Midir?

Akademik 6zgurligin kapsaminin, akademik ve/
veya uzmanlik alaniyla sinirli mi, yoksa daha mi ge-
nis oldugu en sik tartisilan konudur. Ancak bunca
yillik birikim sonucunda gelinen noktada akade-
mik 6zgirliigu genel 6zgiirligin gerisine diismesi
beklenemez. Akademisyen uzmanlik alani disinda
her birey gibi gorislerini aciklayabilir, yazi yazabi-
lir, politik ortamlarda konusabilir ve bu durumlarda
her birey gibi genel ifade 6zglirligli haklarindan
yararlanir. Bu da akademik 6zgurligin ifade hiir-
riyetinin 6zel bir tlrl oldugunu gosterir. Yani, aka-
demik 6zgirliik asla kisinin uzmanlik alaniyla da
sinirl degildir. Aksini savunmak, 6zguirlikleri savu-
nuyor gibi goriinup, tersine, kisitlamaya calismaktir.
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Zaten bilgi Gretim sireci icine giren herkes bilir ki,
biraz ilerlediginizde alanlar, dallar arasindaki ayrim
ortadan kalkar; kimin ne uzmani oldugu belli de-
gildir artik. Kaldi ki, bilim insanhginin st asamasi
olarak birden fazla uzmanlik alaninda bilgi Gretmek
gosterilir (Giinal, 2020). Yani, akademik 6zgurlik
akademisyene sadece arastirma, 6gretme faaliyet-
leri ile sinirlanamayacak, topluma/insanliga olan
sorumlulugu nedeniyle pratik olarak daha genis
bir alanda gereklidir. Dahasi, akademisyenin toplu-
ma karsi sorumlulugunun onun “susma hakki"nin
olmadigini, hatta ¢alisma alaninin ya da laboratu-
varinin disina cikarak bilimsel arastirmalarin ahlaki
ve sosyal sonuclarinin tartismasina aktif olarak ka-
tilmasi gerektiginin gostergesi oldugu da vurgu-
lanmaktadir (AAUP, 1940; Cavdar, 1994; Ulger,
2008). Bahsedilebilecek en 6nemli sinirlama ayni
O0zgurlikten yararlanan meslektaslarinin entelek-
tel baskisi olabilir. Diger bir sinirlama da etik de-
gerlerdir ve hesap verebilirlik burada baslar. Baska
bir deyisle, akademik 6zgurligiin temelinde etik
normlar vardir ve etik degerlere uyuldugu siirece
akademik 6zgurliikten s6z edilebilir. Akademisyen-
ler; genel hukuk icerisinde temel olan esitlik ilkeleri-
ni ihmal etmeme, meslegin geregi olarak hesap ve-
rebilir olma ve bilim etigine bagl kalma kosuluyla
akademik 6zguirliglin korumasi altindadir.

Akademide Ozgiirliik Ne icin Gerek?

Oncelikle su cok spekiilatif, Giniversitenin, egitim,
bilim ve hizmet olarak ¢ islevi oldugu bilgisi tize-
rinde durmak gerek. Clinki bu gorevlerin temel
gorev olarak ne zaman ve nasil Universiteye yiik-
lendigi veya baska islevlerin neden disarida kaldigi
konusu karanhktir.

Egitim'in Universitenin islevleri arasinda yer aldig
konusunda hicbir kusku bulunmamaktadir. Tarih-
sel anlamda okulun uzantisi olarak ortaya cikisi ve
en Ust diizeyde egitim veren kurum oldugu aciktir.
Baslangicta egitim sadece meslek egitimi olarak
gorilurken, zaman icerisinde kiilturel icerik de ka-
zanmistir. GUnlimuzde lisans egitimine ek olarak,
ki bu asama salt meslek egitimi olarak gorilebilir,
yuksek lisans ve doktora egitimleri de Universitenin
egitim islevi arasinda sayilmaktadir. Ayrica halka
aclk bilgilendirme ve sertifika programlari da yine
bu islev icerisinde ele alinabilir. Ancak, Gniversiteyi
genel okul sisteminden ayiran temel farkliligin ‘en
yuksek’ egitimi veren kurum olmasi gercegi anim-
sanirsa, lisans egitiminin temel islev olmadigi sdyle-
nebilir. Aslinda lisans egitiminin dogrudan meslek
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egitimi olmasi, islev olarak yiliksek okul kavramina
Universite kavramindan daha yakin oldugunu di-
stindlirmektedir. Sertifika ve benzeri programlar za-
ten egitim hiyerarsisi icerisinde yer almamaktadir.
Bu nedenle egitime degil, hizmet kavramina daha
uygun durmaktadirlar. Geriye kalan lisansiisti egi-
tim (yuksek lisans ve doktora) islevi, hatta sadece
doktora egitimi en yuksek egitim olmasi nedeniyle
Universitenin gercek islevleri arasinda sayilabilir.

Hizmet islevi de gliniimiizde yanlis anlasilan bir
kavramdir. Ozellikle tip fakiiltelerinde hasta bakimi
hizmet kavrami icerisinde ele alinip mutlaklastiril-
maktadir. Bu sekilde bakildiginda, diger disiplin-
ler, 6zellikle temel fen bilimleri ve sosyal bilimlerin
onemli bir bolimiinde dogrudan halka hizmet ola-
rak gotirilebilecek bir sey yoktur. O zaman, eger
hizmet Universitenin temel islevlerinden biriyse,
s6z konusu disiplinler bu islevi yerine getiremeye-
cek midir? Temel islevi yerine getiremiyorsa Uni-
versite kavrami disinda mi ele alinmalidir? Elbette
hayir. Burada hata, hizmet islevinin yanlis anlasil-
masidir aslinda. Universitenin hizmet anlaminda
yapmasi gereken ve bu anlamda ondan beklenen,
Urettigi/topladigi bilgiyi toplumla paylasmasidir.
Sertifika programlari tam olarak bu islev icerisin-
dedir. Benzer sekilde medya yoluyla bilgilendirme,
halka acik konferanslar ya da dogrudan bilgi talebi
olan kuruluslara yardim da bu kavramda yer alir.
Diger bir sorun ise hizmet kavraminin herhangi bir
kurumun temel islevi olarak ele alinip alinamayaca-
gidir. Clnku tarihin her doneminde her kurumun
hizmet olarak adlandirilabilecek islevi vardir. Kurum
ve hizmet kavramlari birbirinden ayrilmaz ve birbi-
rini battnler. “Kime hizmet edecek” diye bir sorun
elbette vardir ama bu konu hem kapsamimiz disin-
dadir hem de hizmet islevinin kabul edilmesinden
baslanacak bir tartismadir.

Uclincii islev ise bilim, baska bir deyisle bilgi Gret-
me islevidir. Bu islev de Universitenin tarihsel miras-
lari arasindadir ve baska hicbir kurumla da iliskilen-
dirilmemektedir (Giinal, 2013).

Bu agidan akademinin Ug islevi sorununu gézden
gecirdigimizde, oncelikle hizmet kavramini yuka-
rida belirttigimiz, “zaten tim kurumlarin islevidir”
gercegiyle kolayca temel islevler arasindan cikar-
tabiliriz. Kaldi ki, saghk hizmeti, teknik yardim gibi
isleri baska kurumlarda kolaylikla yapabilirler ve
toplumsal yapi icinde buna yoénelik ¢ok sayida
orgutlenme bulunur.
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Universite disinda herhangi bir egitim kurumunda
egitim verebilmek icin ‘6gretici sertifikasi’ (formas-
yon) aranmaktadir. Bu sadece Universite egitimiicin
gerekli degildir. Orneklemek gerekirse, ilk ve orta
ogretimde biyoloji 6gretebilmek icin egitici sertifi-
kasi gerekirken, daha Ust diizeyde, liniversitede bi-
yoloji (ve tip) 6gretmek icin boyle bir kosul yoktur.
Cunku Gniversitede egitim verecek kisilerin ‘a priori’
olarak o bilginin Uretiminde katkisi oldugu kabul
edilip, Urettigi bilgiyi en iyi onun aktarabilecegi
kabul edilir; yani bilgi Urettigi icin 6gretebilecegi/
ogretme hakki oldugu kabul edilir. Yani bilgi Gre-
timi, Universite egitiminin oncilidir ve akademik
0zgurliik talebinin temel nedenidir (Giinal, 2013).

Boyle yaklasildiginda, akademik 6zgurliigin esas
olarak bilgi tretimi ve bunun ayrilmaz bir parcasi
olan lisansustu egitimi icin gerekli ve zorunlu oldu-
gu soylenebilir.

Lisansiistii Egitimde Akademik Ozgiirliik
Diinyada yapilabilecek en yiksek egitime doktora,
alinabilecek en yuksek bilimsel unvan da ‘Doktor’
(PhD) olarak kabul edilir. Doktorasini yapmis olan
herkes o alanda artik esit yeterliliktedir; docent, pro-
fesor olmak sadece kadro sorunudur, o kadar. Dok-
tora egitiminin amaclari arasinda, ilgili konunun
‘felsefesini’ yapmanin yani sira bilimsel yontemi ve
bilimsel etigi 6gretmek ve yapilan tez ile de bizzat
bilimsel iretim yapmak da yer alir. Gorildigi tze-
re, amaclanan yalnizca bilim insani yetistirmektir;
baska bir hedef s6z konusu degildir. Zaten ‘Lisan-
stistli Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde doktora
egitiminin amaci “6grenciye bagimsiz arastirma yap-
ma, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis acisi ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak
icin gerekli adimlan belirleme yetenegi kazandirmak”
olarak tanimlanmistir (Dogan ve Yilmaz, 2014).

OECD'nin hazirladigi Frascati olgutleri, hangi et-
kinliklerin bilimsel etkinlikler disinda degerlendi-
rilmesi gerektigini sdyle saymaktadir: “1) Egitim ve
ogretim (lisansiistii haric), 2) Bilimsel ve teknolojik
bilgi hizmetleri, 3) Genel amacl veri toplanmasi, 4)
Yapilabilirlik calismalari, 5) Uzmanlasmis tibbi bakim,
6) Siyasayla ilgili calismalar, 7) Uretim ve ilgili teknik
cahsmalar.” Bilim denilince bunlarin disinda kalan
calismalari anlamak gerekir (OECD, 1986). Burada
ilk madde tiim egitim sisteminde sadece lisansusti
egitimin bilim kavrami icinde degerlendirilebilece-
gini sdylemektedir.

169



Mayis-Haziran 2026 Cilt:41 Sayi:3

Lisansusti ama 6zellikle doktora egitiminde, ders-
ler standart bilgi aktarimi seklinde degil, tartisarak
yeni bilgiye ulasmak seklindedir; daha dogrusu
olmalidir. Doktora calismasi sonunda hazirlanacak
tezin ise “1) Bilime yenilik getirme, 2) Yeni bir bilim-
sel yontem gelistirme, 3) Bilinen bir yontemi yeni bir
alana uygulama, niteliklerinden birini yerine getirme-
si” istenmektedir (Dogan ve Yilmaz, 2014). Bilim
Akademisi Raporuna (2016) gore akademik 6zgir-
lik 6zellikle bu asamada gereklidir: “bilimin retile-
bilmesi, yayilabilmesi ve gelisimi icin temel kosuldur.
Unutulmamalidir ki bilim, insanin hayal giiciine da-
yanan, mantik ve gérgliil kanit (empirical evidence)
kullanan bir diisiince sistemi ve yéntemidir. Bilim,
dogada veya toplumda hayal veya tasavvur edilen
bir neden-sonug iliskisinin (illiyet rabitasinin) gercek-
ten mevcut olup olmadiginin sistematik ve denetimli
(kontrollii) g6zlemle sinanarak saptanmasi ve bu sap-
tamanin ayni yéntemi kullanmakta ehil olanlarca da
(akademik topluluk) aynen gézlemlenebilmesiyle ger-
ceklesir. Burada ilk asama bir tasavvurdan ibarettir.
Ustelik bu tasavvur edilen olgu veya iliskinin, ézellikle
hayal edildigi anda veya hayal eden tarafindan goz-
lemlenebilmesi de her zaman miimkdiin degildir... Bu-
rada kritik olan hayal glicii veya tasavvur edebilme-
nin olabildigince sinirsiz olarak miimkdin olabilmesi,
kimsenin sezgisel olarak kabul etmedigi, hatta bu
diistincelerin yerlesik inanglarla da érttismesi s6z ko-
nusu olmadigi bir durumda bile bu diistincede olanin
engellenme, susturulma, tehdit edilme, isten atiima
gibi yaptinmlara konu olmamasidir. Tersine, herke-
sin kabul ettikleri ile taban tabana zit bile olsa, bu tir
hayal tirtinlerinin veya tasavvurlarin disiintlmesinin
tesvik edilmesi bilimi miimklin kilacak ve gelismesini
saglayacaktir. Bunun icin de tam bir 6zgdirliik ortami-
nin mevcudiyeti elzemdir. Farkli veya degisik dlisiin-
menin, yerlesik inanclarin disinda diiscinmenin mim-
ktin olamadigi yer ve zamanlarda bilimsel dlistince ve
hayat da gelismemekte, hatta miimkiin de olmamak-
tadir. Her tasavvur veya farkli hayal (ir(iniiniin mutla-
ka énemli bir bilimsel bulguya yol agmasi séz konusu
degildir. Ancak bu tiir tasavvurlardan hangisinin bi-
limsel bir yeni kuram olusturacagi mantik ve gézlem
rehberliginde kullanilacak olan yéntemle saptanabi-
lir. Bu ikili stizgegten gecip de varligi reddedilemeyen
tasavvurlar bilimsel bulus ve agiklama olarak yeni
kuramlarin esasini olusturur, digerleri ise bilim cami-
asi tarafindan terk edilir. Bilim icin esas olan saglikh
bir stiphe ile her konuya yaklasabilmek, onu mantik-
sal irdeleme, sistemli ve denetimli gézlemle sinamak
suretiyle olay, olgu ve siireclerin olusum ve gelisme
nedenlerini saptayabilmektir”. Bu uzun alintinin her
asamasinda 6zgurlik gereksinimi ¢cok acgiktir.
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California Universitesi'nin eski rektérii Clark Kerr'in
doktora ogrencilerini kastederek soyledigi “tiniver-
site fikirleri 6grenciler icin zararsiz kilmakla ugrasmaz.
Odrencileri fikirlere zarar vermeyecek hale getirmekle
ugrasir. Onun igin lniversiteler goriislerin dgrencilerin
hazir bulundugu ortamlarda en 6zglir sekilde ifade
edilebilmesine izin verir ve onlarin bu fikirler konusun-
da akliselimle yargi yiiriitebilecek bireyler olduguna
inanarak hareket eder!” (Kerr, 2020) Bunun i¢in de
akademik 6zglirllk, bilimsel faaliyetlerin bagimsiz
bicimde yirutebilmesini saglayan temel bir ilkedir
(Altbach, 2001).

Her ne kadar kuramsal olarak boyle olsa da uygu-
lamada isler her zaman bdyle ytrimemektedir.
Yazgan ve Saylk’in (2025) doktora 6grencilerinin
yasadiklar sorunlari akademik 6zgrlik baglamin-
da ele aldiklar ¢calismalarinda elde ettikleri bulgu-
lar, katihmailarin blyuk bir kisminin doktora egitimi
slrecinde ve sonrasinda akademik 6zgurliklerini
tam anlamiyla kullanamadiklarini ortaya koymak-
tadir. Ozellikle arastirma konularini belirleme, ifa-
de 6zgirligini kullanma ve arastirma sonuclarini
paylasma gibi konularda agik veya 6rtiik baskilarla
karsilasildigi saptanmistir. Calismada dikkat ceken
bir diger bulgu, yayin yapma ve akademik perfor-
mans baskisinin akademisyenler (izerinde yaratti-
g1 sinirlamalardir. Bulgular, akademik 6zgurltgin
yalnizca siyasi degil, yapisal kosullar nedeniyle de
sinirlandigini géstermektedir.

Tipta Uzmanlik Egitimi- Doktora Egitimi
Oncelikle gecerli olan yasalar cercevesinde tipta
uzmanlik diplomasi, akademik yetkinlik acisindan
doktora (PhD) derecesine esdeger kabul edilir
(Dogan ve Yilmaz, 2014). Bu sayede uzman he-
kimler, ayrica bir doktora programini tamamlama-
larina gerek kalmaksizin, gerekli akademik kriterle-
ri (yayin, atif, ders verme vs.) sagladiklari takdirde
akademik yasamlarina devam edebilirler. Aslina ba-
kilirsa diinyanin hemen her yerinde benzer uygula-
malar yapilmaktadir. Ancak bazi Kuzey Avrupa tlke-
lerinde zorunlu olmamakla birlikte, tipta uzmanlk
derecesi alan kisilerin devam ettigi, genellikle aras-
tirma odakli, olagandan daha kisa sureli doktora
programlari vardir. Programlar, bagimsiz arastirma
yapma ve 6zgun bilimsel calismalar Gretme Uzeri-
ne kuruludur. Doktora boyunca 6grenciler ayrica
temel bilim agirlikli dersler alirken ayni zamanda
uzmanlik alaninda saglik hizmeti vermeye de de-
vam ederler. Ancak boéyle bir programa katihm zo-
runlu degildir.
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Turkiye'de de tip egitimini tamamlayanlar ylksek
lisans, tipta uzmanlik egitimini tamamlayanlar dok-
tora yapmis kabul edilir. Pek cok doktora programi
ilaninda “4 Yillik fakiilte mezunu ve herhangi bir dal-
da yliksek lisans yapmis olmak, 5 ya da 6 yillik fakdilte
mezunu olmak veya Tip Doktoru olmak” ibaresi bu-
lunurken Yiiksek Ogretim Kurulu yazismalarinda bu
denklik siklikla ifade edilmektedir: “Yiiksek6gretim
kurumlanmiz blinyesinde yer alan Tip, Dis Hekimligi
ve Veteriner gibi fakdiltelerin lisans 6grenim slireleri-
ninen az 5 yil (10 yariyil) olmasi nedeniyle s6z konusu
fakiilte mezunlarinin gérmdiis olduklari 6grenim Li-
sanstistii Egitim ve Ogretim yénetmeliginin 2/b mad-
desi uyarinca ytiksek lisans dlizeyinde sayilmaktadir.
“(YOK, 2020). Zaten tipta uzmanlik tezi de “bir ho-
canin danismanhginda 6zglin bir hipoteze dayali
bilimsel arastirma (prospektif, retrospektif veya
deneysel) yapmalidir” seklinde tanimlanmaktadir
ki, batlintyle yukarida belirttigimiz doktora tezi ta-
nimina uymaktadir.

Bilindigi gibi tipta uzmanlik egitimi hem Universite
hastanelerinde hem de egitim arastirma hastanele-
rinde yuritilmektedir. Universite hastaneleri aka-
demik Uretim acisindan daha avantajli iken, egitim
arastirma hastanelerinde klinik yiik daha fazladir.

Saglk Bakanligina bagli egitim hastanelerinde sag-
likta piyasalagsmayi hedefleyen diizenlemeler egiti-
mi olumsuz etkilerken Universite hastanelerinde de
durum cok parlak degildir. Yapilan diizenlemelerle
Universite ve egitim hastanelerinde bir isletme an-
layisiyla daha fazla kazang saglanmasi, dahafazla is-
lem yapilarak doner sermaye gelirlerinin artirilmasi,
bir tlr 'hizmet basi 6deme’sistemi olan performans
uygulamasi ile glivencesiz, 6zIik haklarindan yok-
sun ‘sozlesmeli’ konumda bir ¢alisma sistemi daya-
tilmaya c¢alisiimaktadir. Bunlarin sonunda tlkenin
saglik isgliclini yetistiren, en agir hastalarin tedavi
edildigi son basamak hastaneleri piyasa kosullarina
terk edilmis ve finansal krize girmistir. Egiticiler kli-
nik is ylkiine bogulurken, ticarilesmis bir akademik
ortamda 6grencilerin tani ve tedavi sureclerini bir
bitinluk icinde izlemeleri imkansiz hale gelmistir.
Asistan hekimler de 6grenci kimliginden uzaklasti-
rilmis ve hemen tamamen hizmet sunumunun igin-
de kalmislardir (UDEK, 2009).

Son yillarda ise Bakanhigin Saglik Bilimleri Univer-
sitesi modelinde tim egitim ve arastirma hasta-
neleri Universite hastanesine donustirilmektedir.
(Tuikel, 2023). Temel islevi egitim ve arastirma olan
tip fakultelerinde farkl egitimler ic ice verilmekte,
tip fakiltesi 6grencileri, tipta uzmanlik 6grencile-
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ri, ylksek lisans ve doktora 6grencileri gibi farkli
programlardan 6grenciler kuramsal ve uygulamali
egitim gormektedirler. Dolayisiyla, 6grencilerin tip
fakiltesi bunyesindeki egitimleri, farkli birimlerde
ve farkli araglarla gerceklestiriimekte; amfi, sinif,
uzaktan egitim merkezi, bilisim merkezi, tibbi be-
ceri Unitesi, kiUtlphane, laboratuvarlar, servisler,
poliklinikler, tani-tedavi birimleri, ameliyathane, yo-
gun bakimlar, radyoloji birimi, acil servis, dogum-
hane gibi birbirinden ¢ok farkl alanlarda egitimler
verilmektedir (Tiikel, 2023).

Birlikte kullanimdaki saglik tesisleri, bir yliksekog-
retim kurumu olan uygulama ve arastirma merkezi
statlistinde olduguna gore, kadrosu saglik bakan-
liginda bulunan profesér ya da dogent unvanina
sahip olan kamu gorevlileri, bir yutksekdgretim
kurumunda calismakta olan akademik personel
statlistine sahip olmaktadirlar (Karahanogulllari,
2016).

Sonucta gerek aldiklar egitim ve yasal acidan ta-
nimlanmasi, gerekse editicilerin akademik konum-
lar tipta uzmanlik egitiminin doktora egitimiyle
denkligini gerektirmektedir. Ancak egitim ve aras-
tirma hastanelerinin 6nemli bir kisminin Saglik
Bilimleri Universitesine de baglanmasina karsin,
ayrica tipta uzmanlhk egitimi, arastirma ve saglik
hizmetleri acisindan ayni gorevleri yerine getirdik-
leri halde, Saglik Bakanligi kadrosunda bulunan
akademik unvanh kamu gorevlileri aleyhine bir is
yiki esitsizligi s6z konusudur. is yiki artisi egi-
tim ve arastirmayi olumsuz yonde etkilemektedir.
(Okten, 2019; Erisgen, 2023).

Tipta Uzmanlik Egitimi-Akademik Ozgiirliik

Tipta uzmanlik egitimi hekimin nitelikli saghk hiz-
meti vermesi icin verilen egitimdir (TTB, tarihsiz).
Yine ayni metne gore, “pratik egitim teorik bilgiler-
den daha cok dnemsenmelidir” (TTB, tarihsiz). ilk
bakista bu tabloda akademik 6zgurlige gerek ol-
madigi veya 6zel bir atif gerektirmedigi distinile-
bilir. Ancak, akademik 6zgurliik olmaksizin hekimin
‘uzman’ olmasi da olanaksiz gibidir. Eger uzmanl-
g1 sadece ve sadece kendisine dgretilen isleri uy-
gulamak, hatta hatasiz olarak uygulamak, olarak
gorursek ilk anda akademik 6zgurliik cok da gerekli
degilmis gibi gorulebilir. Ancak uzmanlik dogru bir
degerlendirmeyle dogru isleri yapmak olarak diisu-
nultrse, iste tam da bu noktada akademik 6zgtirlik
onemli hale gelir. Bu cogu zaman daha 6nce birebir
aynisina rastlanilmayan durumlardir ve gercek uz-
manlik boyle bir durumda belli olur. Aciktir ki, 6z-
glr bir karar verme yetisi ancak 6zgur bir ortamda,
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akademik 6zgurliik ortaminda kazanihr. Zaten yine
ayni kitapgikta, “Universite disi egitim hastanelerin-
deki uzmanlk egitimi calismalari, niversitedeki
egitimle birlikte ortak bir ¢ati altinda ele alinmali-
dir” (s.6) veya “egitim hastaneleri yuksekdgretim
statlistine kavusturulmalidir” (s.7) denmektedir.
Bunlar cesitli tarihlerdeki uzmanlhk dernekleri esgi-
dim kurultaylari sonug bildirgelerinde yer almistir.
(TTB, tarihsiz).

Uzmanlik egitimi bir bakima profesyonel kimlik
gelisimi olarak da ele alinabilir. (Sawatsky va ark.,
2020) Yapilan cesitli cahismalarda 6zgUrlGgin sinirli
oldugu ortamlarda profesyonel kimlik gelisiminin
zayiflayabildigi ve bireylerin pasif bir uygulayici
rolinde kalabildigini gosterilmistir. (Irby ve ark.,
2010; Lases ve ark., 2018; Allen ve ark., 2019;
Sawatsky ve ark., 2020; Brenner ve ark., 2025;
van der Leeuw ve ark., 2026) Bu durum, akademik
Ozgurlik ile profesyonel 6zerklik arasindaki iliskiyi
daha da gorinir kilmaktadir. Ayrica tipta uzman-
lik egitiminin, modern saglik sistemlerinde nitelikli
insan glictnin yetistirilmesinde merkezi bir rol oy-
nadigi distiniliirse, bu egitim sireci yalnizca klinik
becerilerin gelistiriimesini degil, ayni zamanda eles-
tirel distinme, bilimsel Gretim ve mesleki kimlik ge-
lisimini de icermektedir (Irby ve ark., 2010). Boyle
bakildiginda akademik 6zgurliik ve hatta 6zerklik,
sadece bir gereksinim degil, olmazsa olmaz bir ko-
sul halini alir.

Akademik 6zgurligun egitim strecini politik ve ku-
rumsal baski ve yaptirimlardan koruyan en 6nemli
kalkan oldugunu unutmadan konuya yaklasilacak
olursa, sosyal konularin mufredatinin énemli bir
parcasi oldugu toplum hekimligi veya psikiyatri gibi
alanlarda akademik 6zgurlik gereksinimi akillar-
da soru isareti birakmayacak denli aciktir. Ornegin
yapilan bir calismada etnik ayrimcilik tartisiilmadan
kimi psikiyatrik hastalarin tedavisinin olanaksizli-
gina deginilmekte ve akademik 6zgiirliik ilkesinin
temeli olan gercegi arama ve 6gretme degeri, siya-
si akimlara tabi olmamasi ve kanit temeli nasil ge-
lismeye ve ilerlemeye devam ederse etsin, kanita
dayali psikiyatriyi 6gretme yukimliligimiza sa-
vunmaya devam etmelidir denmektedir (Brenner
ve ark., 2025). Evet, kimi uzmanlk alanlarinda
akademik 6zgurlik gereksinimi ¢ok acik olsa da
eger sadece bir uygulayici degil, gercek anlamiyla
uzman yetistirilecekse her saglik sorununun sosyal
temelleri egitimin butlnsel bir parcasi olmaldir.
Boyle bakildiginda akademik 6zgtirlik her uzman-
lik alant igin gereklidir.
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Tipta uzmanlhk egitiminde birtakim becerilerinin
aktariimasinin 6nemi kaginilmaz. Ancak bu tek ba-
sina yeterli degildir. Bunun disinda bagimsiz karar
verme, bagimsiz uygulama yapma, hasta sorumlu-
lugu alma, boylece 6zgliven ve mesleki bir kimlik
edinme gibi 6zelliklerin de kazanilmasi gereklidir
(Irby ve ark., 2010; Lases ve ark., 2018; Allen ve
ark., 2019; Sawatsky ve ark., 2020; Brenner ve
ark., 2025; van der Leeuw ve ark., 2026).

Hollanda Ulusal Tip Egitimi Birligi (Netherlands As-
sociation of Medical Education) blnyesinde kuru-
lan Akademik Ozgtirliikler Ozel Calisma Grubu, bu
konuda 6nemli adimlar atmistir: “Akademik 6zgdir-
liik egitimcilerin yeni veya popiiler olmayan fikirleri
sunmalarina ve mevcut fikirleri sorgulamalarina ola-
nak tanir ve asistan hekimlerin cesitli bakis agilariyla
karsilasmasini saglar. Bu, gelecegin saglik profesyo-
nellerini kritik, glincel ve kiilttirel acidan yetkin bakim
sunmaya hazirlamak icin temeldir. Akademik ézg(ir-
liik olmadan, klinik egitim durgunlasma, asiri riskten
kaginma veya bilimsel olmayan etkilere karsi savun-
masiz hale gelme riski tasir... Akademik 6zgdirliik,
cesur egitimciler, diisiinceli politikalar ve etik stan-
dartlari korurken diistince cesitliligini destekleyen
kurumlar gerektirir. Bu ¢agriyi yaparken, akademik
Ozglirliigli gercekten savunamayan ve istenmeyen
fikirleri veya bilgileri arastirdiklar icin islerini kaybet-
me veya daha kétiistiyle karsilasma korkusu yasayan
doktorlar, egitimciler ve arastirmacilar oldugunu bas-
tan kabul ediyoruz.” (van der Leeuw ve ark., 2026).

Bugiiniin Ve Gelecegin Akademisyenleri icin
Akademik Ozgiirliik

Tarkiye'de tipta uzmanlk egitimi ve derecesi veren
hastanelerin neredeyse tiiminde akademik unvanh
bir egitici bulunmaktadir. Bilindigi gibi, dogent ve/
veya profesorliik unvanlari akademik yetkinlik de-
recesini belirtmek icin kullanilir; bu unvanlar kisinin
iyi hekim veya egitici oldugunu gostermez. Basta
da belirtildigi bicimde, yine bu kisiler ‘bilime katki
yaptigi 6n kabulUyle’ egitim verme yetki ve hakkini
elde etmislerdir. Dogaldir ki boyle bir hakkin getir-
digi bir de sorumluluk olacaktir. Bu da unvan alma
ve kullanma nedeni olan bilgi tGretimidir ve bu nok-
tada akademik 6zgrliik kaginilmaz olur.

Elbette bir de tipta uzmanlik egitimi alan 6grenciler
icin akademik 6zgurlik sorunu var. Daha once tarti-
sildigi gibi tipta uzmanlik egitimi doktora egitimine
denk kabul edilir ve en st diizeyde bilimsel etkin-
likler icinde olan bu egitim (OECD, 1986) icin aka-
demik 6zgurlik zorunludur. Diger yandan tipta uz-
manlik egitimi, akademik yasamin ilk basamagidir
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(YOK, 2020) ve bundan sonra uzmanlik ogrencileri
bilgi Giretimi strecinin ileri asamalarina gecebilirler.
Sadece bu olasilik bile akademik 6zgtirligu zorunlu
hale getirir.

Bunlarin ikisi bir arada akademik 6zgirligin bir
parcasi olan 6grenme 6zgurligiinin rasyonalitesini
olusturur. Ancak 6grenme 6zgirligiiniin 6n kosulu
da 6gretme 6zglirligl yani akademik 6zgurliktir.
Egiticilerin kendi gorislerine uygun bir sekilde ger-
¢egi arayip aktarmakta 6zgur olmadiklari bir yerde
0grenme 6zglrligl olamaz. Fakat bunun aksi de
gecerli olabilir: 6grenim 6zgurligindn sinirlandiril-
digi veya olmadigi yerlerde egitim 6zguirligi oldu-
gu da soylenemez. (Hook S, 1973).

Tipta uzmanhk o6grencilerinin Ucli bir karakteri
bulunmaktadir: bir yandan egitim aldiklar icin 6g-
renci, bir yandan gelecegdin bilim insani ve egiticisi
olarak akademisyenken, diger yandan calistiklari,
egitim aldiklar hastanelerin saglk hizmeti ylkiinin
onemli bir kismini Gstlenen saglik emekgileridir. Bu
Uclncu ozellikleri ilk iki ozelligi engelleyerek, bir
tir akademik 6zgirlik engelleyicisi islevi gérmek-
tedir: Is yliki egitim ve arastirmayi olumsuz yénde
etkilemektedir (Okten, 2019), hatta tipta uzmanlk
ogrencileri kliniklere birincil olarak egitim verilmek
Uzere degil var olan isleri, hizmetleri yaptirmak
Uzere alinir. Bu egitim ayrica sistematik dedgildir, fir-
satlara ve firsatciliga dayanir. Usta-cirak iliskisi be-
nimsenmistir. Bu da cogu kez egitimcinin egitime
ayirdigr zamanin yetersizligi ve uzmanlhk égrencile-
rinin sayisindaki 6l¢lisiiz artis nedeniyle gerceklesti-
rilememektedir (Terzi, 2001). Ustelik, Tipta uzman-
lik 6grencilerinin gérev ve sorumluluk sinirlari da iyi
belirlenmemistir ki bu da akademik 6zgurliiklerin
onuinde bagka bir sorun olan agir hiyerarsinin temel
nedenidir.

Akademik Ozgiirliigiin Oniindeki Engeller

Hollanda Ulusal Tip Egitimi Birligi tipta uzmanlik
egitiminde akademik 6zgurltklerin 6nindeki en-
gelleri sOyle siralamaktadir: Politik ve/veya ideolojik
baskilar, hastane veya Universite yOneticilerin en-
gellemeleri, arastirmalarin sponsorlarinin midaha-
leleri ve otosansur (van der Leeuw ve ark., 2026).
Aslinda birbirinin icine ge¢mis bu engellere saglikta
piyasalasma (Tanik, 2019) ve biraz 6nce degindigi-
miz tipta uzmanlik 6grencilerinin calisma kosullar
da ayrica eklenmelidir. Ancak burada en biyuk
engelleyici gliclin siyasi iktidar ve onunla birlikte
degerlendirilmesi gereken sermayedir ¢linki diger
faktorler onun belirleyiciliginde ortaya ¢cikmaktadir.
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Her seyin sadece hastanin saghgina gore degil, kar-
ik ilkesine gore belirlendigi bir ortamda akademik
0zgurlikten elbette s6z edilemez. Ticarilesme ada-
let ilkesini de zedeler, erisebilirlik zorlasir, cepten
O0demeler giderek artar, bulunamayan randevular
sonucu mecburen 6zel saglik hizmeti arayislar ar-
tar. Ticarilesme hekim bagimsizligini azaltir. Perfor-
mans kriterleri, kar baskisi, yonetimin talepleri heki-
min karar verme 6zgurliginu etkileyebilir ve tibbi
kararlarin objektifligi zayiflar (Saip, 2026). TTB Etik
bildirgesinde “Tibbi endiistri ile kurulan iliskilerde tip
egitiminin ticarilesmesine izin veren yaklasimlardan
uzak durmali; bu siireglerde bilimsel 6zgdirliigtin,
mesleki bagimsizligin, tip egitimi, tip etigi ve arastir-
ma etigi ilkelerinin korunmasi ve glivence altina alin-
masi icin ¢caba gostermelidir” denmektedir. Tip ve
uzmanlik egitiminde ticarilesme ile birlikte nicelik
artmis nitelik azalmis, uzmanlik alan ve kurum ter-
cihleri degismistir. Ogretim Uyelerinin egitime ayir-
digi zaman azalmis, tip 6grencilerinin mesleki kim-
liklerinde erozyon olusmustur. Asistanlar daha ¢ok
doner sermaye alacaklari, piyasada gelir getirecek,
riski az alanlari tercih etmektedir. Asistanlar saglk-
ta ticarilesmenin ucuz is gicu haline getirilmistir
(Saip, 2026).

Bu durumda siyasi iktidar ve/veya sermayenin aka-
demiyle iliskisinin netlestirilmesi gerekir:

Egemen Sinif Akademiden Ne Bekler?

Genelde akademinin tarihsel olarak okulun bir de-
vami olarak ortaya ¢iktigi kabul edilir. Tarihsel ola-
rak bakildiginda, Paleolitik yabanillik déneminde
gercek anlamda Uretim olmadigi, bu nedenle okul
kavraminin olmadigi gorilecektir. Bu déneme ‘av-
cihk-toplayicilik’ donemi de denilebilir. Neolitik d6-
nemde kendisine 6zgu teknolojisi ve bitki-hayvan
evcillestirmesi nedeniyle bilgi birikiminin baslangi-
c1 gozlyle bakilmaktadir. Bu donemin gerektirdigi
yerlesiklik ve sonrasinda kentlerin kurulmasiyla bir-
likte ekonomik ve sosyal yasam da karmasiklagsma-
ya baslamistir; artik deneyime dayal (ampirik) bilgi-
ler kosullar degistikce ¢6zim olamaz hale gelmisti
ve bilgilerin bir kurala baglanmasi, deyim yerindey-
se 'kontrol altina alinmasi’ yani siniflandiriimasi ge-
rekiyordu. iste bu nokta bilginin bilim haline gel-
mesidir. Bu asamaya kadar bir altyapr kurumu olan
ve dogrudan uretimle iliskili olan bilgi/bilim, hizla
Ozerklesip ayri bir etkinlik alani haline gelmistir ve
icinden dogdugu uretime ve altyapiya yabancila-
sip bir Ustyapi kurumuna evrilmistir. Bu etkinligin
sonuclarinin aktariimasi ve tekrar Uretimde kulla-
nilabilmesi icin ise okullar kurulmus, bilimi treten
kisiler de 6gretme isini Gstlenmislerdir.
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Aslina bakilirsa, bilimi Gireten kisilerin ayni zaman-
da bilimi 6gretme/yayma isini Ustlenmeleri glinu-
miizdeki akademinin islevlerini animsatmaktadir (o
donemde bu kurumlarin en yiiksek egitim/6gretim
kurumlar olmalari akademinin temelini isaret et-
mesi agisindan anlamlidir). Zaten akademi de za-
man icerisinde bu okullarin uzantisi olarak ortaya
ctkmistir. Sinifli toplum yapist icerisinde bu dogus
kosullari okulun ve bunun devaminda da akademi-
nin tutucu niteligini de belirlemistir. Ozerklesme ile
birlikte elde edilen giiclin toplumun egemen sinifi
tarafindan farkina varilmasi ile birlikte egemen glig
akademiyi egemen ideolojinin yeniden uretimi ve
toplumun ideolojik denetimi icin kullanmaya bas-
lamistir (Timur, 2000).

Tam da bu noktada Universitenin temel celiskisi or-
taya ¢ctkmaktadir: Bir yanda bilgi Gretme islevi, diger
yanda egemen ideolojinin yeniden uretimi islevi.
iktidarda hangi sinif veya giic olursa olsun toplu-
mu sekillendirebilmek ve iktidarini strdirebilmek
icin bu ikinci islevi kullanir. Bu yargi tim sinifli top-
lumlar icin gecerlidir. Ancak siniflarin ve devletin
ortadan kalkmasiyla beraber bu islev ortadan kal-
kabilir. ideolojinin miidahalesi kimi zaman bilimsel
verileri degistirme boyutuna ulasabilir. Ornegin
Faruki (2006), “Beseri, sosyal ve tabii bilimler birer di-
siplin olarak yeniden tasarlanip islami temel (izerine
ve Islam'a uygun gayelere yoneltilerek yeni bastan
insa edilmelidir. Her disiplin usulii (methodology) ve
stratejisiyle verileri, meseleleri, gayeleri ve tutkulari
olarak kabul ettikleri alanda islami ilkeleri yansitacak
bicimde yeniden dlizenlenmelidir... Disipline ait ders
kitaplari, konularin hakikatin Islami ifadesinin ayril-
maz bir parcasi oldugunu belirtecek sekilde yeniden
yazilmalidir.” diyerek anlatmak istedigimiz seyi bi-
tin acikligi ile ortaya koymaktadir. Elbette bu bir ug
noktadir ama ¢esitli diizeylerde miidahale egemen
olan tim ideolojiler icin gegerlidir. Burada belirtil-
mesi gereken bir diger nokta ise dinamik bir siirecin
icinde egemen gucilin gereksinimlerinin degisebi-
lecegidir. Bu degisim Ulke icerisindeki sinif miicade-
lesine bagh oldugu kadar, egemen sinifin homojen
olmamasi ve bu ylizden de farkh ¢ikar gruplarinin
celisme ve ittifaklarina da baghdir. Diger yandan
bilgi tGretme islevinin egemen glicl tedirgin eden
bir yona vardir. Bilgi Gretim slrecinin dnce dogru-
lugundan herkesin emin oldugu bir bilgiden stiphe
etmeyle baslayip, sonra yanlishgini kanitlayip onu
bilgi olmaktan cikartip, baska bir deyisle ‘tarih’ ha-
line getirmesiyle sonlandigi disiinllirse, yontem
acisindan egemen glic icin neden ‘tehlikeli’ oldugu
ortaya cikar. Bilimde sorgulayan insanin yasamda
sorgulamamasi beklenilen bir durum degildir; bilim
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insanlarinin zamanla siyasi anlamda radikallesmesi
sik rastlanilan bir durumdur. Hatta en iyi calismala-
rin ideolojik olarak baglanmis bilim insanlarindan
geldigi diistiniilur. Bahsettigimiz temel celiski aka-
demi ile ilgili tim konulari agiklamakta yol gosterici
bir kilavuzdur (Timur, 2000; Giinal, 2013). Ancak,
egemen ideoloji derken bunun burjuva ideolojisiy-
le birebir ayni olmadigini belirtmekte yarar var. Ege-
men ideoloji, egemen olabilmek i¢in, dar anlamda
burjuva ideolojisini asan; bir yandan bireylerin, si-
niflarin ve topluluklarin kendi Urettikleriyle, diger
yandan da resmi ideolojinin girdileriyle beslenen
bir esneklige ve kapsayiciliga ulasmak zorundadir
(Culhaoglu, 1997).

Bilgi Giretiminin 6nline gegcmenin en kolay yolu, bi-
lim icin bir zorunluluk olan 6zgtirliik ortamini, bu
arada akademik 6zgiirligu de ortadan kaldirmak,
daha dogrusu kontrol altina almaktir. Egemen
ideoloji bu alana da egemen olmak ister, hatta bu
alani “insafsizca baski altinda tutmak” ister (Bacon,
1999). Piyasalasmis saghk egitimi bu hedef icin
onemli kolayliklar sunmaktadir. Béylece iki amaca
da ayni anda ulasilabilmektedir.

Piyasalasma-Akademik Ozgiirliik

1970'li yillardan sonra Bat'da baslayan ve 80’lerden
sonra ulkemizde uygulanan neoliberal politikalar ile
sermayenin serbest dolasimi, saglik iscisinin emegi-
nin ucuzlastinlmasi, esnek, glivencesiz calisma, tu-
ketime dayali kiskirtiimig saglik talebi ve hastaliklarin
sorumlulugunun oncelikle bireye yiiklendigi saglik
algisi yaratildi. Boylece saglkta donlisiim programi-
na uygun ortam hazirlanarak Ulkenin saglik sistemi
yerli ve kiiresel sermayeye acildi (Karakog, 2020).
Hastanelerde piyasalasma, saglik hizmetlerinin bir
hak olmaktan ¢ikip kar odakli bir meta haline donus-
mesini, 6zel hastanelerin artmasini, kamu hastane-
lerinin isletme mantidiyla yonetilmesini ifade eder.
Bu suireg, saglik hizmetlerinde sermaye birikimini ar-
tinrken hekimleri ‘isci’, hastalari ‘misteri’ konumuna
getirebilmektedir. Bu gelismelerden tipta uzmanlk
egitimi veren hastaneler de dogrudan etkilendi, ek
olarak uzmanlik 6grencilerinin varligi ucuz isgici
potansiyelini artirdi (Saip, 2026). Bu durum sadece
akademik 6zgurlikleri ortadan kaldirmakla kalmadi,
standart egitimi de aksatti (Okten, 2019). Gelinen
son noktada artik 6zgiirce ve akla uygun tedavi-
ler yerine daha karl olan yontemler uygulanmaya
basladi. Ornegin, Ortopedi ve Travmatolojinin en
temel tedavi seceneklerinden olan alcil tedavi nere-
deyse unutuldu; hekimin, ama 6zellikle yeni yetisen
bir hekimin, 6niinde bdyle bir secenek veya se¢im
0zgurlugl yok artik.
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Arastirma Sponsorlugu Ve Akademik Ozgiirliik

1980’li yillarda biyomedikal arastirmalarin %32’si
Ozel sektorce desteklenirken 20 yil icinde bu oran
neredeyse iki kat artarak 2000'li yillarda %60'a ¢ik-
mistir. Tibbi klinik arastirmalarda ise bu say1 %80'i
asmaktadir (Bekelman ve ark., 2003). Bu noktaya
kadar masum hatta olumlu gibi gériinen tablo as-
linda hi¢ de oyle degildir: Yapilan bir arastirmada,
ila¢ firmasi destekli calismalarda dort kat daha faz-
la destekleyici firma lehine sonuc alindigi bulun-
mustur (Lexchin ve ark., 2003) ve firma destekli
calismalarda eski tedavinin yeni ilaca gore daha
Ustiin bulunma olasiligi belirgin derecede distk-
tir (Lemmens ve Singer, 1998). Bu veriler, dogal
olarak, calismanin herhangi bir asamasinda etik digi
mudahaleler olabilecegini gostermektedir: Ya ca-
lisma ya da yazma sirasinda gercekler karartilabil-
mektedir. Bu durumda su noktanin ¢ok iyi kavran-
masi gerekmektedir: Bilim kamusal alanda Uretilir,
firmalar ancak karli olani destekler. Firmalar ytrGti-
len calismalara karlarini artiracak sekilde midahale
ederler. Arastirma fonlari 6zel sektére kaydigi siire-
ce, yazim etigine aykiri durumlarla karsilasmamak
olanaksizdr. is dyle bir hal almistir ki, bir makalenin
bashdi “Akademik Psikiyatri Satilik mi1?” olabilmistir
(Healy ve Thase, 2003). Bu konuda ‘Betty Dong
Vakasl’ diye bilinen olay tipiktir. Kisaca 6zetlemek
gerekirse, bir ila¢ firmasi yeni piyasaya slrdigi
bir ilag ile piyasadaki daha ucuz ilaglarla etkinlik
agisindan karsilastiran bir calismay! ylrttmesi icin
Dr. Dong ile anlasma yapar. Calismanin sonucun-
da ilaglar arasinda fark olmadiginin ortaya ¢ikmasi
Uzerine firma calismanin yayinlanmasini yasaklar.
Sirket, diger hekimlerin ve kamuoyunun bu bilgileri
edinmesini istemez ve Dr. Dongra ¢alismayi yayin-
lamamasi icin baski uygular. Uzun stiren miicade-
leler sonucu -ki arada Dong’un isten atilmasi bile
vardir-, calisma yayinlanir. Biz bu ¢alismanin sonu-
cunu, Dong’un kararli miicadelesi nedeniyle biliyo-
ruz ama akla“acaba bu bicimde yayinlanmayan kag
calisma var” sorusu geliyor ki tehlikenin blyGklGg
de tam bu noktada ortaya ¢ikiyor (Moses, 2005).
Burada olan sadece Dong'un akademik 6zgurli-
glne midahale degildir, dogru bilgilere ulagmasi
engellenen tim hekimlerin akademik 6zgurligline
mudahaledir. ilag fazlasinin tiiketilmesi icin yapilan
manipulasyonlar da bu baglamda énemli bir etik
sorun olusturmaktadir.

GlnUmizde firmalarin calismalara miidahalesi
genellikle cok merkezli calismalar tarzinda olmak-
tadir. Burada calisma kiictik parcalar halinde ¢ok
saylda merkeze yaptirilmakta ve calismay yapti-
ran firma disinda hi¢ kimse ya da kurum calisma-
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nin bitiinini goérememektedir. Boylece firmanin
manipulasyonu icin uygun bir zemin olusmaktadir
(Giinal, 2014). Bu demek degildir ki tim ¢ok mer-
kezli calismalar sorunludur; ama kotl yonlendirme
icin de yeterli zeminin oldugu bir gercektir. Zaten
arastirma onceliklerinin belirlenmesi veya yonlen-
dirilmesinin ¢okuluslu sirketlere kalmasi hatal ve/
veya eksik bilginin yayilmasina yol acmaktadir. (Ta-
nik, 2019).

Sonucta akademik 6zgiirlige midahale s6z konu-
sudur.

Ne Yapmali?

Sadece tipta uzmanlik egitiminde degil, tim saglik
calisanlarinin egitiminde akademik 6zgurliklerin
korunmasi bilimin ilerlemesi, klinik degerlendir-
melerin kalitesi ve toplum saghgi icin kritik dneme
sahiptir (van der Leeuw ve ark., 2026). Bunun icin
uzmanlik 6grencilerin ¢alisma kosullarini diizenle-
yen ve akademik konularin tartisildigi toplantilar
dizenlemek gibi kiiclik ve kolay girisimlerde bu-
lunulabilir ama konu 6zgtrliik olunca daha radikal
ve kapsamli duzenlemeler gerekmektedir. Hol-
landa Ulusal Tip Egitimi Birligi'nin sdyle bir cagrisi
vardir: “Tiim diinyada saglik profesyonelleri ve tipta
uzmanlik egitimi lizerinde ¢alisan meslektaglarimizi
harekete ge¢cmeye cadiriyoruz: akademik 6zglirliik ve
bunun klinik egitimle baglantisi hakkinda tartismala-
i diizenli hale getirin, akademik 6zgtirliiklere ybnelik
ihlalleri veya tehditleri glivenli bir sekilde saptamak
ve degerlendirmek icin mekanizmalar olusturun, ku-
rumlar ve kiiltiirler arasinda deneyimleri paylasarak
kolektif diren¢ olusturun!” (van der Leeuw ve ark.,
2026).

Ancak bugln diinyanin pek ¢ok yerinde sadece
bunlar yapmak yetersiz kalacaktir. Akademik 6z-
gurlikler genel olarak 6zgurliklerin bir parcasidir
ve biri olmadan digeri de olanaksizdir. Bugiin Tir-
kiye'de akademik o6zgurlikler Anayasanin 27 ve
130. maddeleri ile glivence altina alinmisken hala
yuzlerce akademisyen goruslerini agikladiklari icin
akademi disindaysa ve akademi bu duruma gerekli
tepkiyi veremiyorsa artik gelinen noktada kurumsal
yap! ve kosullarin ¢izdigi yeni sinirlar var demektir
ve artik akademik 6zgurlikten degil akademik tut-
saklktan s6z edilebilir. (Giinal, 2020). Bu durumu
diizeltmek hig kolay degil. Belki de yeni bastan kur-
mak gerekir.
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