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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

TIP FAKULTELERI OGRETIM UYELERI VE
BIR GIRISIMIN OYKUSU

Ozet

Rasit TUKEL*

Bu yazida tip fakultesi 6gretim Uyelerinin "performansa dayali 6deme sistemi" ne karsi 6rgitlenme
strecleri ve eylemleri, 13 Mart mitingi ile 19-20 Nisan is birakma eylemine katilimlari degerlendirilmektedir.

Medical Faculty Members and an Intervention Story

Abstract

In this article; medical faculty members' organization process against "the performance related pay
system" and their protests; also their participation to the public meeting on March 13 and the strikes on

April 19-20 are reviewed.

Tip Fakiilteleri Ogretim Uyeleri Girigimi

Bilindigi gibi, 31 Ocak 2011'den itibaren,
oncelikle egitim ve arastirma amacina hizmet etmek
icin kurulmus olan Gniversite hastanelerinde, bakilan
hasta sayisina yonelik degerlendirmelerin 6n planda
oldugu performansa dayali licretlendirme sistemine
gecilmistir. Bu tarih, Universite hastaneleri icin
karanlik bir donemin baslangici olarak kabul ediliyor.

*Prof. Dr., Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakdiltesi
Psikiyatri AD

Bu uygulamanin olasi sonuglar, egitim ve
arastirmaya oncelik veren, tanisi ve tedavisi zor
hastalarin bakildigi 6zerk ve akademik kurumlar olan
universite hastanelerinin Saghk Bakanligi'na bagh
hizmet hastanelerine donustirilmesi, Tip
Fakdltelerinin ise yliksek okul konumuna getirilmesi
olacaktir. Tip Fakdlteleri varliklarini stirdiirebilmek icin
saglk hizmeti tretmeye agirlik verecek, tip egitimi
ve arastirmalar ise geri plana itilecektir. Yeni
dizenlemelerle, iyi hekimin yetistirilemedigi ve
nitelikli saglik hizmetinin verilemedigi bir Giniversite
ortamiyla karsilasmak kaginilmaz goriiniyor.
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17 Ocak 2011 tarihinde, istanbul Universitesi
istanbul Tip ve Cerrahpasa Tip Fakdltelerinden
200'den fazla 6gretim Uyesinin katildigi coskulu bir
toplantida alinan bir kararla, performans sistemine
karsi gorls ve onerileri iceren bir metin kaleme
alinarak istanbul Universitesi Rektorliigiine ulagtirmak
lzere imzaya acildi.

Toplantida, cesitli onerilerin yaninda, diger
Universitelerdeki 6gretim uyelerine, 22 Ocak 2011
tarihinde Ankara'da cesitli liniversitelerden
temsilcilerin katiimiyla bir toplanti ve ardindan basin
aciklamasi yapilmasi icin cagrida bulunulmast karari
alindi. Tip fakilteleri ve Universite hastanelerindeki
gelismelerin degerlendirildigi, ¢6ziim o6nerilerinin
tartigildigi ve ortak eylem planinin olusturuldugu bu
etkinlik, ayni zamanda da tip fakultelerini temsilen
bir araya gelmis 6gretim Uyelerinin kendilerini "Tip
Fakiilteleri Ogretim Uyeleri Girisimi" olarak
tanimlamalarinin ilk adimi oldu. Toplantinin bir
sonucu da, farklh Tip Fakultelerinden 6gretim
Uyelerinin, 31 Ocak 2011 tarihinde kendi
hastanelerinde, performans sistemine karsi
tepkilerini gostermek zere eylem karari almalariydi.

Tip Fakiilteleri Ogretim Uyeleri Eylemde

Tip Fakilteleri 6gretim uyeleri, 31 Ocak 2011
tarihinde, Ankara'da Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
onunde, Istanbul'da 600 6gretim Gyesinin imzaladigi
Tip Fakiilteleri Ogretim Uyeleri Bildirgesini Rektor
Prof. Dr. Yunus Soylet'e vermek (izere istanbul
Universitesi Rektorliik Binasinda, izmir, Antalya,
Bursa, Aydin, Denizli, Adana ve Isparta'da tniversite
hastanelerinde akademik kiyafetleriyle bir araya
gelerek "performansa dayali tcretlendirme"
sistemini protesto ettiler ve performans sisteminin
kaldirmasini talep ettiler.

Saghk Bakani Hekimlerden ve Ogretim
Uyelerinden Oziir Dilemeye Davet Edildi!

10 Subat 2011 tarihinde cesitli illerdeki tip
fakiltelerinde yapilan basin aciklamalariyla, Saghk
Bakani hekimlik karsiti goruslerinden dolay1 6gretim
tyelerinden ve hekim kamuoyundan 6ztir dilemeye
davet edildi.

Basin toplantilarinda, Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag'in, 6gretim Uyelerini muayenehaneyi
distinen, egitim ve arastirmayla ilgisi olmayan kisiler
olarak tanimlayan yaklasim tarzi ve bunun arkasinda
yatan anlayis kinandi.

Tip Fakdlteleri 6gretim uyeleri, Saglik Bakani'nin
ifadelerinde somutlanan yaklagim tarzina ve bu
dogrultuda hayata gecirilen uygulamalara karsin,
simdiye kadar oldugu gibi bundan boyle de;

- Gelecegin hekimlerinin iyi birer hekim, asistan
hekimlerin iyi birer uzman hekim olmalari icin egitim
vermeyi ve calismayi;

- Hastanede, laboratuvarda ve toplum icinde,
insanlik icin ve halkin saghgr icin arastirma yapmayi;

- Tedavisi zor, ileri dizey bilgi ve beceriyi
gerektiren hastalara ekip olarak hizmet sunmayi
stirdireceklerini acikladilar.

13 Mart Mitingine Dogru

Tip Fakilteleri 6gretim tyeleri 12 Subat 2011 ve
28 Subat 2011 tarihlerinde yaptiklari basin
aciklamalariyla performans sistemine karsi tepkilerini
gostermeyi surdurddler.

28 Subat 2011 tarihinde istanbul'da yapilan basin
actklamasinda, 18 Subat 2011 tarihinde Saglk
Bakanhgi tarafindan cikartilan "Birlikte Kullanim ve
isbirligi Yonetmeligi" ve YOK tarafindan cikartilan
"Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Ek
Odeme Yonetmeligi"nin Tip Fakiilteleri ve Universite
Hastanelerine neler getirecegine dikkat cekildi. Bu
yeni gelismeler, 6gretim Uyeleri tarafindan, hastalari
musteri olarak goren performans sistemiyle Tip
Fakiltelerinin yok edilmesi ve Saglik Bakanligi'nin
Universite Hastanelerine el koymasi olarak
degerlendirildi ve bu diizenlemelerin acilen geri

alinmasi talep edildi.

Ogretim Uyelerinin Ocak ayinda baslayan
eylemleri, Tirk Tabipleri Birligi'nin (TTB)
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onciliginde Ankara'da diizenlenen "Cok Ses Tek
Yirek" mitinginde doruk noktasina ulasti. 2 aylik stire
icinde kendi hastanelerinde performans sistemine
ve Universite hastanelerinin Saghk Bakanligi'na
baglanmasina karsi miicadele eden 6gretim uyeleri,
13 Mart'ta, Ankara'da genis bir hekim ve saglik
calisani kitlesiyle bulusmus oldu.

Asistan Hekimlerin Eylemleri ve 19-20
Nisan G(6)revi

19-20 Nisan G(06)revinin birka¢ hafta oncesinde
izmir'de Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi asistan
hekimleri is biraktilar. 1 Nisan 2011 tarihinde
baslayan eylem, 6 Nisan 2011 tarihinde asistan
hekimlerin Rektor ve Saglik Bakani ile yapilan
gorismeler sonrasinda haklarin kazanilmasi ve
taleplerin karsilanmasiyla sonuclandi.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi asistan
hekimlerinin actigi yoldan, sirasiyla, diger Tip
Fakultelerinden asistan hekimler de ge¢cmeye
basladilar. 14 Nisan 2011 tarihinde Edirne'de Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesinde, 9-11 Mayis tarihlerinde
Aydin'da Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiltesinde, 16-23 Mayis 2011 tarihlerinde
Adana'da Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde, 24
Mayis 2011 tarihinde Antalya'da Akdeniz Universitesi
Tip Fakiltesi'nde asistan hekimler is biraktilar ve
eylemlerinin sonucunda haklarini elde ettiler.
Haziran ayina gelindiginde, asistan hekimler
tarafinda sularin durulmadigi, hak arama

micadelesinin artarak stirecegi goriltyor. Bunun bir
gostergesi olarak, 1 Haziran 2011 tarihinde istanbul
Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi ve Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesinde asistan hekimler basin
aciklamalariyla taleplerini dile getirdiler ve yonetime,
talepleri karsilanmadigi takdirde is birakacaklari
uyarisinda bulundular.

Ogretim lyeleri, tim bu siireclerde asistan
hekimlerin hakli miicadelesinin yaninda yer alarak
asistan hekim eylemlerini desteklediler. Egitimin ve
akademik yasamin ayrilmaz parcalari olan asistan
hekimler ve 6gretim Uyeleri, iyi hekimlik degerleri,
ozlik haklari ve nitelikli saglik hizmeti icin verilen
micadelede de birlikteydiler.

19-20 Nisan 2011'de yurt capinda hastane ve
saghk hizmeti veren diger kurumlarda
gergeklestirilen G(6)rev, tilkemizde saglik politikalari
uygulamalarina karsi gerceklestirilen tim
zamanlarin en glicli eylemlerinden biri olarak tarihe
gecti. Daha 6nce 13 Mart mitinginde alanlarda bir
araya gelen hekimler ve saglk calisanlari, bu kez
de G(O)rev basinda bir aradaydilar.

Ogretim (yeleri, 2011 yilinda, "Girisim" olarak
orgltlenip eyleme gecerek, asistan hekimlere destek
verip onlarin yaninda yer alarak, farkh kurum ve
kuruluslardan hekimler ve saglik calisanlariyla birlikte
alanlara ¢ikip G(0)reve katilarak TTB ve Tabip Odalari
onciliglinde sirdiurilen muicadelenin 6nemli
parcalarindan biri oldular; olmayi da strdirtyorlar.




