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39. Kongre'ye 
sunulan T.T.B. 
Raporu 

T.TB. 39. Bı'iyı'ik Koııgresi 6 temmıı.?: 1991 ıari
b inde Ankara 'da top/muk 68 kongre deleğesi ce 100'/ilı 
üzerinde kOJl1lğwı katı/clığı 39. Büyük Kongre de Anka
ra, İsta nDul, Diyarbakır Tabip Oda/arı ile Iderkez Ko1l 
seyitnin stand/an yeralclı .. 7 Temmuz Pazar gl'i1di önü
müzdeki döneme ait perspektifleri1ı befirle1l1neshıe yar
dımcı olaracak serbest güııdemli bir ıoplantı (Tt'irk Ec
zacı/arı Birliği Toplantı Salonltııda) yapıldı. Büyük 
Kongre Delegelerine )l1erkez Konseyi'nin sUlZduğu de
ğerlendirme ya,?:ısı. 39. Büyük Kongre Divan Tutanak
lcm, Büyük Kongre Ka rarlan. ve 7 Tem muz Pazar gıtnı/. 
"vapı./mı toplaııtııım raportörleri tarafindan tutulmı me
tiı ıleri aşağıda ııertJ10ntz. 

Sayın Delegemiz, 

1990 Hazu'an'ında yapılan 38. Büyük Kongre'de 
yönetime gelen T.T.B. j\,terkez Konseyi ile geçen bir yıl
dan soım:ı bugün Büyük Kongre'ye gelinmi~tir. Geçen bir 
yıl dünya ve Türkiye gündeminde görünürele ilginç, şa
ş1ı1ıcı ve ~onu~brını uzun sürede daha net kavrayabile
ceğimiz gelişmelere sahne olmuştur. En sık k:ulbnıl;:ın 

ifade ile; "Dünyada duvarbr yıl..::ılmıştu'·. Ne var ki, henüz 
bu duvarların "yli.;:ılma" olunılııluğu dışında ne t.arafa yı
kıldğı, altında neyuı ve kimlerüı kaldığt, toz duman ne
deniyle belirgüı değildir. Elbette bu tablo, kendi içinde 
ileriye yönelil..:: umutlu çıl..::ışları l..1.şımakta ve bugünden 
etkilerini hissettü'mektedir. 

Dünyada "toz duman görüntüsü"ne karşın Türki
ye'de herşeyin iyice berraklaştığı bir dönemi yaşadtk. Bir 
cümle ile ifade edecek oLursak; iç politil..::ada bunalım, dış 
po1itil..::ada kişilil.;:siz bir role soyunma bu dönemin kar:ü;-
teristil..:: görüntüsü olelu. Bu dönem, bahardaki işçi-memur 
eylemliliği, Zonguldak Grevi'nin tek ba~ına y:u:lt1lğı ruh 
hali gibi çalışanların harakeılilikleri dışında parlamenter 
faaliyetüı parlamento dışı yürütüldüğü , tek kişilik yöneti
muı herkesçe net kavandığı, demokratik taleplerüı önü
nün kesi.lıneye ç:üışıldığı bü' yıldi. 

Bugün ülkemizde ve sağlık hizmetlerinde bir bu
nalım yaşamYOL Giderek yaşanan bu hunalım hem hiz
meti alanları hem sunanbrı etkiliyor. Hizmeti abnlar açı
sından dalıa çok h::ıstalık ve d~ıJıa nitelil..::siz sağlık hizmeti 
amanuna gelen bu bunalım, hizmeti sunanbr açısından 
da daha az maddi ve manevi doyum şeklinde beliriyor. 
Genel olar::ık sosyal harcamaların kısılması çerçevesü1Cle 
sağlı1..:: hizmetlerüıe ayrıLan p::ıyın azalmasıyla yakından il
gili obn bu durum, bir yanıyla cb işgücünün ucuzlatılması 
polit.il..::asıyl::ı ilgilidil'. Bugün Türkiye'de yaklaşıl..:: 51.000 
hekimin 25.601'i pratisyen. 25.184'ü uzmandu. Yaklaşık 
30.000 hekün sadece sabit ücretli konumundaelu·. ı'kretli 
ve pratisyen hekim hakimiyeti şekluıdeki tablo, özellilde 

:;\ ın on yılm 'politikabnnm sonucudur. Son on yılda hekim 
--.ıyısı % 86.5 , pratisyen hekim sayısı % 43.3, ücretli hekillı 
.;:ıyısı d3 %1l5.4 oranmcb artış göstermi~tir. Buna karşU1 
sağIli.;: hizmetlerüıde istihdam ve satm alına gücünde 
önemli gerilemeler yaşanmıştlJ'. 

Yukarıda çizilen tablo Türk Tabipleri BÜ'liği'nüı 
üzerüıe bastığı zemüıdir. Bu zemü1 üzel'uıde bü' demok
ratil..:: kitle meslek örgütü olabilmenin politik tercillleri ve 
mekanizmaları belirlemnelidir. 

1990-91 Merkez Konseyi Değerlendirmesi 
Dünyada ve toplumdaki merkezileşmeye karşı , 

tOPIUll1s:1I/kunıınsal/örgütsel demokratikleşmeden yana 
olnı:ık, toplunı:ı (bh:ı nitelikli s:lğlık hizmetinin sunulına
smı s:lğby::ıCC1k koşullar için mücedele etmek, .. ağıı'lığı üc
retli olan hekillılerin çalışın:1 ve yaşam koşulbrm ın iyileş
tirmesi çin uğraş vermek, ilke obrak benimsecliğüıüZ 

y<ıklaşımdlJ'. İns::ınları boğan , yaratıcılığmı balt.alayan, 
aLı~kanlık1ar nedeniyle kendilerini if<ıde etmedeki sıkmtı
ların önünü tıl..::ayan b iyer:uş il..:: , bürokratik, ve merkezci 
uslüp ve işLeyişin yerine katıluncı demokratil..:: ve iş t.eme
linde üretinıJsahiplenmede oııak olunan bir yönetuıı tar
zını savunuyoruz. 

1990 Hazü'an'ında yapılan Büyük Kongre'de yuka
rıda anıbn ilkeler eğilim olarak kabul görmüştü. Yüıe 
Büyük Kongre 'de perspektif SULU1ıa anlammda şu belü'le
meler yeralınıştı: 

• "S:1ğlık işkolun .:b toplu sözLeşmeli, grevLi sendi
blaşma hakkınm y:ışama ge~;irilı~ıesi yolundaki ça1ışnıa
brm ivme kazandırılarak sürdürülmesi gerekli görülmek
tedir. Örgütsüz eylemler kalıcı olın .. 1.yabilıııektedÜ'. An
cak, süreç içüıde acele de edilmemelidü'. 

• "Tıp eğitüııinde mezuniyet öncesi ve soması mi
nimum standartlar sapt.anmalıdır. İ.yi bü' mesleksel eğitiln 
ve hizmetiçi eğitinı (sürekli eğitim) poHtil..::ası ge1iştirilme
lidir. Özellikle dış yayın izleme olanakları sağlanmalıdır" 

• "Bölge yönetim kurulları ile buralardan gelecek 
üyelerin olL1ştur~ıcağı Genel Yönetün Kurulu gibi kurullar 
iletişim ve katılımt geliştirebiliL Demokratil.;: örgütlenme 
yapısı içinde iletişüll ve katıüm mekanizmaları kurumsal
bştu'ılmalıdu'" <38. Büyük Kongre K::ır<ırbrından). 

"Bizler özellikle geçt.iğimiz son birkaç yılın deneyi
lUiyle mevcut yapıbnnı:ı ve yöneı.illı tarzının kişilerle ka
iın olmayan yeni hir çizgiye dönüşmesini" arzuluyordul\:. 
"Bu yüzden kışkırtnwk istediğimiz t,1Itışm::ı, ki~iler ve lis
teler bazu"ıı ::ışıp, program ve mek<H1izm:llan öne çıkar

mak" hedefine yönelikti < Progr<ımdanl. Büyük Kongreye 
ilk defa programb aday obn bü' ekip olarak geçen bü' yı
lın sorgubnnıasını gerekli görüyoruz. Bu çaba aynı za
manda "gCıçlü , etkin ve demokratik bir örgüt" yolunda 
nesnel çli.;:arını.bra ulaşmanuzi da sağlaY<lCaktır. 

Güçlü, etkin ve demokratik bü' DB içüı birüKil 
önemde obnın 'n'l3'ye hü' örgüt oLmanm asgari zeminülin 
yaratılması olduğu dCışüncesiyle Türk Tabipleri BÜ'liği'nde 

bize en y:ıkın üyele rinıizle bir hütünleşme çalışmasmı 
öngörel ük. Bu çalışm:ı Büyük Kongre'e1e de belütildiği gi
hi iletişinı ve deınokr;ıtik kM ıJ U)) ınekanizl1ul::ırının ku
rulllsallaşma~ında kendini ifade etnıeliyeli. T.T.B. 'nU1 ilk 
eLde kağıt üzerüıde huluıuıı seçilmiş org.l11 üyelerüıin 

DB bütünselliğine k:1tılın :ısı amacıyla Merkez Konse
yi'nden kısa süreli hilgi ; ıkt.:1 ran TT.B. Merkez Konseyi 
Rapor'unun yayııun:1 haşbelı1\. . Henüz tam anlamıyla bü' 
Rapor işlevini üstJenmemiş bu y::ıymll1 ilk sorunu, hedef 
kitlesirte tümüyle ııbşm~l~lellJ· . Hapor'un bizden giclen 
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uyaran olma özelliğine tepkileri ise, bir süre sonra çıkacak 
olan Toplum ve Hekim'il1 örgüt içi taıtışma bölümünde 
oluşturacağımız bir platform ile karşılamayı düşünüyoruz . 
Merkez Konseyi'nin aylık yaymı olarak süren Tıp Dünyası 
ise , bunlarm ötesinde genelde hekimlerin platformu ol
mayı amaçlamaktadır. Ayrıca pratisyen hekim. hareketin
de ve pratisyen hekinıliğin "kimlik" kazalUnası sürecinde 
önenıli bir işlev üstleneceğini düşündüğümüz PRATİs
YEN'in yayınma başlandı. Bu dörtlü yaym faaliyetinin ör
güt içi ve giderek hekimler arası iletişin1Cle gereken ze
mini sağlayacağı düşüncesindeyiz. Yayın düzeyindeki bu 
hedeflerimili henüz tümüyle oturtamadığımız bir gerçek
tir. A!1Cak geldiğinıiz 'nokta, kısa sürede, düzenli çıkan ve 
hedef kitlesine ula ~~l n bir s ürekliliğe dönüşüm s::ığbnabi

lecek bir aş::ım~ıdır. 
Örgütün ~tlün ve demokratik bir mekanizma ya ka

vuşabilmesine dair öngördüğümüz bir diğer mekanizma 
Genel Yönetim Kurulu idi. 

• "Oda Yönetin1 Kurulları ile Merkez Konseyi ara
smda bir ara karar organı olarak görülmeyen, 

• Tabip OdalarımlZ Yönetin1 Kurullarının dışlan
ması gibi bir süreci yaratmayı hedeflemeyen , 

• "Merkez Konseyi'ne hukuken verilmiş mevcut 
yetki ve sorumluluklarm devrini amaçlayan, 

• "Merkez Konseyi 'nin süreçte aldığı kararlara 
temsilcileri pasif birer ortak etme anlayışı üzerinde şekil
lendirilmeyecek olan G. Y. K. ; 

• "Bir bütün olarak T.T.B. içerisindeki üretim sü
reçlerinin Merkez Konseyi üzerine düşen bölümünün çok 
daha rasyonel gerçekçi, odalardan gelm 'si gereken fe
ed-back' ın daha hızlı sağlanabileceği, 

J • " Katılımcı ve kar::ır üretmede pay salıibi olması 

beklenen. 

• "Alınacak kararların etik ve payla şım sorunılulu
ğunun gelenek olarak hepimize yasabr önünde ise, se
çilnliş Merkez Konseyi üyelerine ait olacağ ı , 

• "Örgütün, [\Ile rkez Konseyi tar::ıfmdan kı s::ı ve orta 
vadede yönlendirilmesinin G. Y.K. 'C) gerçek jnlamda 
paylaşımı ilkesi üzerinde yükselecek olan, . 

• "Alınacak kararlarm uygulanabilirliğinin daha 
başlangıçt::ı Türkiye ölçeği süzgecinden geçirilIne iş levini 

bugünkü mevcut obnaklar ve tercilıler Ixızıncl::ı yapacak 
bir organ olarak" somutlandırılmşıtır. 

GYK örgüt. içi olgunlaşma sürecinıize çok olumlu 
katkılar y::ıpacak bir demokratik kuı'um olmaya adaydır. 
Bugüne kadar yapılan beş toplantının birikimi artık 

GYK'nin olması gereken gündemine oturmaya başladığı

nı göstermektedir. 
Etldn ve demokratik bir örgüt olabilmek için atılan 

bu adl11ılara rağmen nesnel ve öznel nedenler yüzünden 
zaman zaman bütün 'el anlamda bir organizasyonsuzluk 
görülmüştür. Hemen her konuda örgüte danışmak için 
görüş ve öneri isteyen yazılar yollanmasına karşm , gelen 
yetersiz yanıtlar bunda bir neden olduğu kadar, Merkez 
Konseyi'nin eksikliği'de anılması gereken bir diğer fak
tördür. Merkez Konseyi bir yanıyla sıkıntılı bir seçin1 sü
recini, seçim sonrası kısa sürede aşamamanın öznel so
runlarından da etkilenmiştir. 7 kişilik Konsey'in koordine 
çalışması ile dah::ı üst düzeyde bir potansiyel enerjiye sa
hip olabilecek il..::en , yer yer 7 kişinin aritmetik toplammın 
altında bir performans gösternliştir. Kendi iç koordinas
yon sonııılan odalar arası organize faaliyetlere de yansı
mıştır. GYK'nın gündeme girmesiyle birlikte. Merkez 

Konsey = Yürütme Kurulu aıılayışmın pratikteki kavran
ma süreci iki yönlü kaymalara neden olmuştur. 

Merkez Konseyi içi koordinasyon sıkmtılarmda 

farklılistelerden oluşmuş bir yapının ve bunun aşılmasın
da herkesin payma düşen düzey boyutunun rolü olduğu 
kadar, süreci tümüyle bir nedene atfetmekte eksiklik taşır. 
Merkez Konseyi'nin yeni üyelerinin bir kurum olarak 
Merkez Konseyi'ni kavramaları sıkmtılı zeminde süre 
kaybına neden olmuştur. Ancak gelinen noktada , süreç 
içerisinde atılan adımlarla herkes için "güvenceli" bir ze
min yakalanmıştır. Bu ilerisi için umut taşımaktadır. 

Merkez Konseyi Büyük Kongre , Temsilciler Meclisi, 
Başkaıılar Kurulu gibi platformların dışmda bugün belir
leyebildiğimiz il..::i noktada atıl kalmıştır. Bu Merkez Kon
seyi binasında çalışan kollar arası koordinasyon ve tartış
ma toplantıları ile bölge toplantılarıdır. Kollar arası top
lantı bir -kez yapılmakla birlil..::te devamı getirilemenliştir. 
Bölge toplantıları ise , yoğun iş yükü arasında amacı net 
belirlenmiş bir gündemle koordine edilememiştir, Ancak 
bir yıl içerisinde yapılan 30 dolayında il gezisi ile bir öl
çüde giderilmeye çalışılmıştır. 

Kollar arası yapılacak toplantıların Merkez Konse
yi'ni daha programatik ve koordine bir faaliyet götürme
ye, bölge toplantılarmın ise , örgüte merkezdeki havayı 
taşımak ' ~e örgütsel ruhu diri tutarak katılıma katkısı ola
cağını düşünüyoruz. Bu yola büyük odalarda kurulmaya 
çalışılan/yer yer kurulan birin1 temsilcililderi örgütlenme
s iııin periferde de taıtışılması s::ığlanabilecektir. Çüııl..::ü 

örgütün demokratildeşmesindeki temel mekanizmanın 
birim temsilcililderi olduğu bil iıul1ekte d ir. 

Geçen biı' yıl boyunca Türkiye gündemiı1de örice 
çıl..::an savaş, idam cezaları , sığınmacılar , memur örgütlen
mesi, sürgünler, sendikalar ana konularının hemen hep
siı1e örgütselolarak tutum alııu11lştır. Savaş konusunda 
uslupta yer yer yanlış aıılamaya neden olabilecek kayma
lar olmakla b iı'likte , biı' demokratik kitle örgütü · olarak 
üzeriı11ize düşeniı1 yapıldığı inancındayız. İdam cezaları 
konusunda hem kamuoyu , nezdinde hemde parlamento 
ve hekiı11ler nezdinde gereIdi girişinıler yürütülmüştür. 
Sığınınacılar özeliı1de sıkıntılar yaratacağı öncedei1 tah
min edilmekle biı'lil..::te , söylel1lde muhalif olmanın ötesin
de aktif tutum tercilı edilmiştiı'. Eksiklilderiı1e karşın ör
gütün taril1iı1de yeriııi abcağını düşünüyoruz. Memur ör
gütlenmesi-sürgüıller-sendil..::alar süreç boyunca ilgilendi
ğiıniz biı' üçlüyü oluşturuyor. Sendikalar konusunda yü
rütülen sıcak ilişki, platformun aldığı kararla "dışlanılma
sı" ve Merkez Konseyi' niı1 uslüptan öte gereken biı'ebiı' 

ilişkiyi kurmaması nedeniyle gelinen noktada sıl..::mtılaıjl 
neden olmuştur. SağW..:: alanında birden fazla sendika kLl
rulma "tehlikesi" üzeriııe birleştiricilik anlamında sürece 
müdahale edilmeye çalışılmış , ancak engelenememiştlı'. 
Bugün varolan her sendikaya aynı yakın/uzaklıkta 01-
malda birlikte Türk Tabipleri Biı'liği'niıı sendikal faaliyete 
ilişkin persfektm Büyük Kongre 'niıı önünde bir görevdlı'. 

Sağlik alanında gündem oluşturan döıt konu ; ME
TES, Kampanyalar (AÇYAP), GSS ve Jenerik İlaç Uygula
ması olmuştur. METES konusunda zamanında yapılan 
giı'işim etkiı1 biı' örgüt olabilmeye olunılu bir ömek oluş
turmuştur. GSS ve Jenerik İlaç konusunda örgüt birikimi 
ve tavrı oluşturulmuş , gereksiz yere "söylem"e katkıda 
bulunulma hatasına düşülmemiştiı'. Kampanyalar konu
sunda da benzeri tutum alınmış , ancak sonuç olarak bu 
anlamsız reklam faaliyetleriı1den yöneticiler alıkonama
nuştır . 

/ ) 
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Belediyeler ve Sağlik: Hizmetleri, Sürekli Eğitirn ko
nularında TIB kendi gündemini yaratmıştır. 1991 Tem
muz zamları için de, süreç önceden kurgulanmaya çalı

şılmıştır . 

Geleceğe İlişkin Perspekif ve Program 

Önümüzdeki dönemin belli baş lı konula rı ; eğitim, 
özlük hakları, sendikalaşma-sendikal faaliyet, demokrat.ik 
katılıııı ve örgütlenme [iletişim (Rapor, Tıp Dünyası Pra
tisyen , Toplum ve Hekim) ve GYK, Kol Toplantıları , Böl
ge Toplantıları] ile süreklilil\: ve programatik eksikliğin 

giderilmesi üzeril1de yoğunla şmadır. Merkez Konseyi'nin 
. eğitim, sendika laşma-sendika l faaliyet, özli.ik hakları, ör
gütlenme ça lışmaları ağırlıklı olarak pratisyen hekim kit
lesine yönelik olm:ı hedefini taşımaktadır. Büyük Kongre 
yukarıda belirtilen ana konularda faaliyete ışık tutan eği

limleri netleştirmetidir . 

Merkez Konseyi yapılacak eleştiri ve önerilerin Türk 
Tabipleri Birliği 'ni ileriye götüreceği in:ıncıyla üretken bir 
kongre olmasın ı dilemektedir. 

T.T.B. MERKEZ KONSEYİ 

T. T.B. 39. BÜYÜK KONGRESİ KARARLARı 
1- TTB. 39. Büyük Kongresiu Merkez Konseyi 'nce verilen yazılı önerge doğrultusunda aidatların 3 (üç) katına çılGu-ılma

sını kabul eder. 
2- TTB. 39. Büyük Kongresi , Siirt-Batman-Şırnak illerinde ayrı bir Tabip Odası kurulmasıl1l kabul eder. 
3- TT.B. 39. Büyük Kongresi Sağlık İşkolunda sendikalaşma üzerine Tabip Odalarının ve Türk Tabipleri Birliği 'nin sendika 

çalışmalarına olumlu yaklaşmılarını destekler ve sürdürülmesini ister. TTB. 'nin hekimler için sendikal mücadelede bulun
masının yanında, nihayette bir sendil<a olmadığından hareketle ve tüm ücretliler gibi ücretli hekimlerin de haklarının toplu 
sözleşme li-grevli sendikal mücadele ile alınabileceği gerçeğini vurgular ve hekimlerin sağlıl< işkolundaki sendil<al a-şnıa sü re
cine aktif olarak katılmalarını ve " sendikalı" olmalarını önerir. Güçlü b irlil<te i il" açısından tüm sağlıl< çal ışanlarının tek bir sen
dika çatısı altında örgütleıU11elerini ve mücadele etmelerini destekleyen TIB 39. Büyük Kongresi TTB. 'nin de tüm bu süreç 
boyunca hekimlerin sendikal haklarını savunmasını TTB. 'nin asli görevi ve varlık nedeni olarak kabt-ı l eder.J 

4- Tabip Odalarında Temsilciler Kurulu kurulması üzerine Tabip Odalarında tüm hekimlerin kararlara katılunının ve taban 
insiyatifinin sağlanması için hekimlerle sağlıldı iletişiııı klınılmalı ve kurumsallaştırılmalıdır. TT.B. 39. Büyük Kongresi bu 
nedenle ülkemizdeki tüm Tabip Odalarmda bu katılunm mekanizması olacak Temsilciler Kurul benzeri organların kurulmas ı 
gerektiğini kabu eder. Bu temelde; 

a) Tabip Odasının büyüklüğüne ve üye sayıstila göre T~lbip Odası Yönetim Kurulunca belirlencek oranlar dahilinde has
tane , işyeri ve bölgelerden seçijmiş , 

b) Kendi hastane, işyeri ve bölgesindeki temsilcilil" ilişkileri ile çevresinin görüş ve eğilimini aktaran Tabip Odası temsil
cilerinden oluşan ve, 

c) Tabip Odasmın genel politika ve kararlarmm belirlenmesindek ve denetlenıııes.inde yetkili Temsilciler Kurulu 'nun 
oluştunılmasmı , her Tabip Odası Yönetim Kurulu'na taY::ıiye eder. 

5- TTB. bir demokratil< kitle örgütü olarak Tıp lVIeslek Birlilderinin daha aktif hale gelme ' ine çalışmanm yanında tüm 
meslek birliklerini kapsayacak bir Türkiye lVIeslek BirlekI ri Konfedera8yonu 'nun kmultışuna öncülük etmelidir. 

6- TTB. 39. Büyük Kongresi her yıl 1 Ocak' t~U1 itilxu'en yürürlüğe giren asgari ücret katsayılarmm iller arasmdaki aşırı 
farklılıklarmın giderilmesi ve dengeleıunesi konu8unda T.T.B. Merkez Konseyi'ni (;aba göstermeye çağıru". 

7- TT.B.'nin yürüttüğü mücadele ortak bir ileşiıim organma ihtiyaç göstermektedir. TT.B. bu gereksiniıne yanıt verecek 
şekilde içeriği zengin, biçiıni mütevazi, düzenli ve kime ulaŞ ıp kiıne ulaşmadığı bilinen fikri bir tartışma platformu oluşturan 
merkezi bir yayını gerçekleştirmelidir. 

8- TTB. Merkez Konseyi 076 telefonla tedavi ve benzeri sistemleriıı kaldırılması iÇiıı gereken girişiınlerde bulunmalıdır. 
9- Özel dersane yapısındaki sürücü kurslarmda sürücü adayı muayenesiııi ve ilk yardun dersleriıu Tabip Odaları aracılığ ı 

ile sözleşıneli hekiınleriıı yapabilmesi için Milli Eğitiın Bakanlığı ile görüşmek üzere TT13.'niıı göre\'li kılınması ve ayrıca özel 
spor klüp ve okullarmm spor hekiıni bulundurmaları ve bu hekiınleriıı Tabip Odalarmca onaylanmaları yönünde gereken 
yasal girişiın için TTB. lVIerkez Konseyi çaba göstermelidir . 

10- TTB. 39. Büyük Kongresi , Edirne Tıp Fal"ültesi Halk Sağlığı Anabiliın Dalı Başkanı Doç. Dr. Ahmet Saltıl<'ın göreviııe 
hukukLı hiçe sayaral< son verilmesinden dolayı Dekan Prof. Dr. Osman Şengönül 'ü ve Rektör Prof. Dr. Alunet Karadeniz 'i kı
nar, kendilerini hukukun üstünlüğü gereği iıısan haklarma uygun davranmaya çağırır. Benzer olarak; getiğiıniz Ocak ayında 
Doğu ve Güneydoğu illeriı1e çok sayıda hekinıiıı ve sağlıl" personeliııiıı teme özlük hakları çiğnenerek gönderilmesinde tepki 
gösteren İzmir Tabip Odası Genel Sekreteri ve bir Yönetiın Kurulu üyesiııiıı 657 sayılı yasa doğmltusunda haksız disipl iıı ce
zasma çartırılmış olmalarU1ı kınar. 

11- T TB. 39. Büyük Kongresi 23 Mayıs 1991 tarillinde hiçbir somut delil ve gerekçe gösterilmedin 15 gün süresince gö
zaltında tutulan, işkence gören , tüm yasal haklarmdan yoksun bırakılan ve kamuoyuna suçlu olarak duyurulan Adaha Tabip 
Odası'nm biri TIB Merkez Konseyi delegesi olan , iki aktif üyesiııe yapılan uygulamaları kınar ve yasal haldarından biran önce 
yararlandırılmalarmı talep eder. 

12- Türkiye 'de halen DoğU ve Güneydoğu 'nun büyük bir bölümünde ol:ığanüstü hal uygulaması olağan hale gelmiş olması 
biziın iÇiıı bir zuldür. Geleceğiınize ipotek konmasıdır. Doğu \'e Güneydoğu'daki iıısan haklarmm çiğnemnesi sadece oradaki 
iı1saı11arm sorunu değil , hepiııliziıı sonınudur. TTB. 39. Büyük Kongresi, ülkemizdeki tüm iıısaı1 hakları ihlalleri ve anti-terör 
yasası uygulaıımasma karşı çıkar ve tüm toplumu iıısan hakları , barış ve demokrasi konusunda duyarlı olmaya çağırır. 

13- İstaııbul Tabip Odası telegasyonu tarafından hazırlanan ve genel değerlendirmeye ait kaı'ar önerisiılin belge halinde 
TTB. Merkez Konseyi'ne iletilmesi ve Merkez Konseyi ıarafmdan değerlendirilmesi kabul ~dildi. 
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