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TURK TABIPLERI BIRLIGI SOMA A.S. EYNEZ YERALTI
LINYIT MADENI OCAGI-ISYERI SAGLIK BIRIMI
INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU*

Ozet: Tiirkiyein 6nemli maden alanlarindan Manisa - Somada13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen ve 301 iscinin yasamini
kaybettigi biiyiik maden kazasinin ardindan, Soma Eynez Maden Ocadi'nda Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi tarafindan bir inceleme ve degerlendirme yapilmistir. Bu yazida kazanin gerceklestidi maden ocaginin isyeri saglik birimine
dair Tiirk Tabipleri Birligi inceleme ve degerlendirmeleri sunulmaktadir.

Anahtar sozciikler: maden, is kazasi, TTB

The Investigation and Assessment Report by Turkish Medical Association
on The Workplace Health Unit of Soma Inc., Eynez Underground
Lignite Mine

Abstract: An investigation and assessment have been conducted by Turkish Medical Association and the Union of Chambers of Turkish Engineers
and Architects in Soma Eynez Mine after the mine disaster occurred on May 13, 2014 at Manisa-Soma, which is one of the most
important mining regions of Turkey and caused the death of 307 miners. In this article, the results from the investigation and the
assessments carried out by Turkish Medical Association concerning the workplace health unit of the mine, at which the disaster

occurred are presented.
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Sunus
Manisa ili Soma ilcesi'nde 6zel sektore ait yeralti ko-
mir isletmesinde, 13 Mayis 2014 tarihinde meydana
gelen faciada, 301 madenci yasamini yitirmis, 122
isci de yaralanmistir. Yasamini yitirenlerin 5i maden
muhendisidir. Bu olay lizerine 23 Mayis 2014 tarihin-
de Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
ve Turk Tabipleri Birligi (TTB), s6z konusu ocakta in-
celeme yapmak ve olayla ilgili bir rapor hazirlamak
Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bas-
vurmustur (Ek: 1). Bakanlik, bu basvuruyu reddet-
mistir (Ek: 2).

TMMOB ve TTB'nin mahkemeye basvurusu sonucu,
Ankara 12. idare Mahkemesi'nce taleplerimiz hakli
bulunarak, meslek odalarinin incelemelerde bulun-
masina, belge ve bilgilere ulagmaya, rapor hazirlama
konusunda yetkili olduguna karar verilmistir (Ek: 3).
Mahkeme karari dogrultusunda ilgili meslek odala-
rinin temsilcilerinden olusan 9 kisilik bir heyet olus-
turulmustur.

Mahkeme kararinin uygulanmasi ve rapor hazirla-
mak Uzere gerekli bilgi ve belgelerin tarafimiza ile-
tilmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
yazi ile bagvurulmustur (Ek: 4). Ancak istenen belge
ve bilgilerin eksik gonderilmesi {izerine Bakanlga
tekrar yazi yazilmistir (Ek: 5). Eksikliklerin giderilme-
sini isteyen yazimiza bugline kadar bir yanit verilme-
mistir.

Ocakta inceleme yapmak Uzere gerekli kolayligin
saglanmasi icin Bakanlikla gériismeler yapilmis, yazi
yazilmig ve 7 Ekim 2015 tarihinde heyet, Soma-Eynez
ocadina gitmistir. Ancak, ocak yetkililerinin konudan
haberdar olmadiklari gerekgesi ile bu tarihte ince-
leme yapilamamis, konu bir tutanak ile imza altina
alinmistir (Ek: 6).

Bakanliga bu konuile ilgili tekrar yazi yazilarak, calis-
malarimizin aksamamasi icin tiim taraflarin bilgilen-
dirilmesi talep edilmistir (Ek: 7).

“Bu yazi Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi tarafindan hazirlanan Soma Maden Faciasi Inceleme Raporu baglikls rapordan
kisaltdlarak alinmagstir. Raporun tamamina ve eklevine http://www.tth.org.tr/images/stories/haberler/file/somasonweb 1 pdf adresinden ulasilabilir.
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15 Aralik 2015 tarihinde heyet, tekrar Soma-Eynez
yeralt kdmir ocagina giderek hem yeraltinda hem
de yeristiinde incelemelerde bulunmustur.

Soma AS Eynez komir madeninde isyeri saglik
biriminin calismalari incelenmisse de kaza sonrasi
isletme icindeki yapilanma, gorev ve gorevli
degisiklikleri yapilmis olmasi, mahkeme sireci
ile ilgili olarak dosya ve kayitlarin isletmeden
alinmis olmasi nedeniyle, incelemenin eksiksiz
gerceklestirildigini  soylemek olanakli  degildir.
Bununla birlikte isyeri saglik biriminde bizzat yerinde
yapilan inceleme ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi tarafindan génderilen kayit, bilgi ve belge
orneklerinden edinilen bilgiler verilen hizmetlerin
temel 6zelliklerini degerlendirmeyi olanakli kilmistir.

Bununla birlikte, hem ocak imalat haritalarinin ince-
lenmesi sonucu hem de yeraltinda yapilan inceleme-
lerde yeralti kdmir ocaginin ¢ok buyik bir kisminin
kapatiimis oldugu gozlemlenmistir. Olaydan onceki
ocak plani ile yeni plan karsilastinldiginda durum
daha net olarak goriilmektedir (Ek: 8-9).

Ocagin bu bodlimlerinin nasil ve hangi mevzuata
gore kapatildigina iliskin Bakanhga bir yazi daha ya-
zilmis (Ek:10) ve Bakanlikca cevaplandiriimistir (Ek:
11).

Olayin kaynadi olarak bilinen bdlgenin barajla kapa-
tildigi ve kil basilarak dolduruldugu yetkililer tara-
findan beyan edilmistir. Uretim yapilan yerlere ulas-
mak i¢in kullanilan ana galerinin su ile dolu oldugu
icin Uretim panolarina girisin olanaksiz oldugu heye-
te aktariimistir. Uretim yapilan yerlerin (panolarin ve
ayaklarin) malzemelerinin sokulerek kapatildigi ocak
yetkililerince bildirilmis ve bu alanlara ulasilamamis-
tir. Kisaca, yeralti ocaginda ana giris galerisinin belli
bir noktasina kadar gidilebilmis ancak ocakta detayli
bir inceleme yapmak mimkiin olmamustir.

Bu raporda facianin neden-sonug iliskisi incelenirken
daha ¢ok olayin teknik nedenleri tizerinde durulmus
ve teknik eksiklikler irdelenmeye calisilmistir. Facia-
nin meydana gelmesinde teknik eksikliklerin yanin-
da sosyal, siyasal, ekonomik ve ticari iliskilerin de ¢ok
onemli payr bulunmaktadir. Ayrica, 6rgltlenmede
yasanan sorunlar ile mihendislik ve isyeri hekimligi
egitiminin de yasanan bu faciada olumsuz katkisi
bulunmaktadir. Bu basliklarin her birinin irdelenmesi
ve sorgulanmasi gerekmektedir.

l. Girig

Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi tarafindan olusturulan inceleme he-
yeti 15.12.2015 tarihinde SOMA A.S. Eynez lretim
sahasina inceleme icin gitmistir. Turk Tabipleri Birligi
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adina isyeri saglk birimi olarak gosterilen binada, is-
veren tarafindan gorevlendirilen bir isyeri hekimi ve
saglik memuru esliginde inceleme yapilmistir. isyeri
saglik biriminde gozlemlenen fiziki sartlar, mevcut
arag-gereg, personel, tutulan kayitlar ve sorulan so-
rulara verilen cevaplar lizerinden isyeri Saglik Birimi
tetkik edilmistir.

Tetkik sirasinda ulusal mevzuat, ulusal ve uluslararasi
standartlar esas alinmistir. Izlenen yaklasim asagida
Ozetlenmistir:

- Isyeri Saglik Birimi'nin fiziksel, personel ve nitelik
yonunden yeterliliginin arastirilmasi,

- Isyeri Saglik Birimi'nin isletmedeki tiretim siirecle-
rine ve ilgili diger alanlara yonelik yapilandiriimis
prosedur, talimat ve slreci tanimlayan diger rehber
dokiimanlarinin varliginin arastirilmasi ve uygunlu-
gunun incelenmesi,

-Yiratdlen faaliyetlerin uygunlugunun yasal gerekli-
likler agisindan degerlendirilmesi,

- Bu faaliyetlerin SOMA A.S. Eynez madeni biinyesin-
de yayiliminin ve etkinliginin degerlendirilmesi,

- Faaliyetlerinin gerceklestirildiginin ve etkinliginin,
ornekleme ile kayitlar incelenerek dogrulanmasi,

- Olciim, test ve benzeri ydntemlerin metot, ekipman
ve periyot olarak uygunluklarinin degerlendirilmesi,

- Sahada 6rnekleme yontemi ile calisanlarla goriise-
rek, saglik servisi hizmetlerinin yayihminin dogrulan-
masl,

- Isci saghgina yénelik calismalarin rakamsal analizi-
nin yapilip yapilmadigi, bu analizler {istiinden islet-
menin uzun vadeli ¢calismalarina yon verme amacli
kullanimi ve yapilan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin
etkinliginin incelenmesi,

- Saglik servisi faaliyetlerinin, yiirttilen calismalarin
sonuglarinin ve diizeltici / 6nleyici faaliyetlerin diger
yOnetim sistem ve slrecleri ile entegrasyonunun in-
celenmesi,

Yerinde belgelerin incelenmesi yontemi ile deger-
lendirme yapilmistir. Yerinde inceleme icin isletmeye
iki defa gidilmis, birinci gidiste isletmeye giris izni
verilmedigi icin ikinci ziyarette yerinde inceleme ya-
pilabilmistir.

Belgelerin degerlendirilmesi de Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr (CSGB) ve diger kurumlarca kaza
sonrasi stirecte derlenmis olan isletmeye ait kayit,
denetim raporlari, tutanak, formlar gibi kimi belge-
lerin kaydedildigi DVD'lerin incelenmesi yontemi ile
yapilmistir. S6z konusu DVD’ler Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhg tarafindan, Ankara 12. idare Mah-
kemesinin karari lizerine inceleme yapma olanagina
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sahip olan heyetimizin incelemeye esas olusturacak
bilgileri istemesi (izerine gdnderilmistir. Ancak iste-
nen belge ve bilgiler eksik gdénderilmis, eksikliklerin
giderilmesi Bakanlga tekrar yazi yazilmis olmakla
birlikte bu eksiklikler giderilmemistir. Her ne kadar
Soma A.S Eynez Madeninde bu iki yontemle isye-
ri saglk biriminin calismalar incelenmisse de kaza
sonrasi isletme icindeki yapilanma, gorev ve gorev-
li degisiklikleri yapilmis olmasi, mahkeme sureci ile
ilgili olarak dosya ve kayitlarin isletmeden alinmis
olmasi nedeniyle, incelemenin eksiksiz gerceklestiril-
digini sdylemek olanakl degildir. Bununla birlikte is-
yeri saglik biriminde bizzat yerinde yapilan inceleme
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
gonderilen kayit, bilgi ve belge 6rneklerinden edin-
digimiz bilgiler verilen hizmetlerin temel 6zelliklerini
degerlendirmeyi olanakli kilmistir.

Il isyeri saghk biriminin yerinde incelenmesi
Denetim ekibi ile birlikte gidilen ikinci inceleme su-
recinde isyeri saglik birimi olarak gosterilen binaya
gidilerek isyeri saglk hizmetleri yoniinden inceleme
yapilmistir.

Bir saghk memuru ve bir isyeri hekimi ile gorisul-
ms, gorusulen isyeri hekimi SOMA A.S.nin bir bagka
ocaginda gorevli oldugunu, gecici olarak EYNEZ oca-
ginda gorevlendirildigini, sirket icindeki isletmelerde
bu tir yer degisikliklerinin zaman zaman yapildigini
belirtmistir.

Talep etmemize ragmen kaza 6ncesi ve kaza anin-
da ve de halen Eynez Ocaginda iSGKATIP onayli
calistigr belirtilen ancak buna yonelik belgesi de
gosterilmeyen isyeri hekimi / hekimleri ile gorusule-
memistir.

istenen poliklinik defteri ve kaza kayit defteri disinda
hicbir belge isyeri hekimi vekili ve saghk memuru
tarafindan sunulmamistir. Tim belge ve dosyalarin
ISIKLAR ocaginda toplandig, kayit, dosyalama, arsiv
vb. birimlerin EYNEZ' de olmadigi belirtilmistir. Bu-
nunla birlikte isyeri Saglk Biriminde yapilan bu ince-
lemeden sonra 16 Subat 2016 glinii Soma Agir Ceza
Mahkemesi tarafindan dinlenen isyeri hekimleri isci
dosyalarinin ve benzeri kayitlarin ait oluklar maden
isletmelerinde tutuldugu ve arsivlendigi yoniinde
ifade vermislerdir.

Yaklasik 3 saat siiren incelemede;

1. isyeri saglik birimi olarak gésterilen binada bulu-
nan 6-7 odadan esasen aktif olarak 1 tanesinin isyeri
saglik biriminin kullaniminda oldugu,

2. Aktif kullanilan bu alanin da oda olmadig, per-
de ile giris alanindan ayrildigi, sadece bir masa ve
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sedyeden olustugu, kirli ve bakimsiz oldugu, pence-
re perdesinin dahi olmadig, 1si yonlinden saglik biri-
mi olmaya uygun olmadigi, bir poliklinik kayit defte-
rinin oldugu bu hali ile odanin sadece acil basit tibbi
midahaleler icin kullanilabilecedi,

3. Odanin isyeri saglik birimi oldugunu belirtir tibbi
arac gereglerin odada olmadig,

4, Birime ait oldugu belirtilen diger 2 odanin atil kal-
digi, tozlu, kirli ve diizensiz bir bicimde oldugu, tibbi
olmayan arag gereclerin depolandig,

5. Halen isletmede 1 isyeri hekimi ve 4 yardimci sag-
lik personelinin oldugu,olay aninda tam giin calisan
2 (iki), kismi sureli calisan 1(bir) isyeri hekiminin
oldugu, bu hekimlerin de diizenli olarak isletmede
olmadiklari, diger madenlere de gorevlendirildikleri,
3000 iscisi icin ¢cok tehlikeli is sinifinda bulunan islet-
menin olay tarihine yirirliikte olan isyeri Hekimi Ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12. Maddesi
uyarinca her 1000 is¢i basina tam glin o isyerinde
calisacak bir isyeri hekimi calistirma yikimlultgine
uyulmadig,

6. Olay aninda 9 yardimci saglik personelinin calisti-
g1, bunlarin vardiyalara gore yeraltinda acil tibbi mu-
dahaleler icin gorevlendirildikleri, 1'inin de faciada
oldagu,

7. Halen 2 is guivenligi uzmaninin ¢alistid,

8. isletmenin ilan edilmis bir isci saghgi ve is gtivenli-
gi politika belgesinin olmadig,

9. Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) personelinin isletme
icindeki tiim birimlerde bagimsiz calismalarini sagla-
yacak bir gorevlendirme ilaninin yapilmadig,

10. is Saghg Birimi (iSB) ile is Guivenligi Biriminin
(IGB) ayri lokasyonlarda olduklar,

11.iSB ile IGB nin entegre calismadigy, iSB ile iGB'nin
sistematik bir bilgi paylasim organizasyonunun ol-
madigi,

12. isyeri hekiminin isyerindeki isin yuritim siirec-
lerine mudahil olmadigi/olamadigy, risk degerlendir-
mesine katilmadig,

13. lsyeri hekiminin “isci Saghg ve Givenligi
Kurulu”na katilmadigi, bu hali ile de kurulun etkin ve
amacina yonelik bir calisma yuritilmedigi halde yu-
rutullyor gibi gosterildigi,

14. ise giris ve periyodik muayenelerde karar verme
surecinde kullanilan bir isyeri saglik yonetim prose-
dirdnin olmadigi,

15. Tum iscilere ayni muayene / tetkiklerin yapildigi,
riske gore ekleme-cikarmalarla saglik gozetiminin ge-
listirilmedigi,
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16. Yapilan tetkiklerin komur madenciligi ve isletmeye
ozel risk degerlendirmesi esaslari kapsaminda siste-
matik-algoritmik bir akisla degerlendirilmedigi,

17. Kémiir madencisi 3000 iscinin calistigi isletme-
de toz, gurlltd, titresim, ergonomik zorlanma, 1sisal
degisimler, psikososyal etkilenimler vb. bircok yonden
yogun risk faktorleri olmasina ragmen tek bir ise bagh
saglk sorununun, bildirilmis meslek hastaligi vakasi-
nin olmadig,

18. Meslek hastaligi yoniinden sistematik kayit - takip
diizenlerinin olmadig,

19. ilkyardim yapilanmasinin isletmedeki her isciye,
her alana ve riske gore diizenlenmedigi,

20. ilkyardim érgiitlenmesinin iscilerle paylasilmadigi,
isletmenin timinu kapsayacak sekilde ilan edilmedi-
gi,

21. Sosyal ortamlarin (WC, banyo, soyunma odalari-
dolaplari, yemekhane vb.) sistematik bir sekilde isyeri
hekimince denetlenmedig;i,

22, isyeri saglik biriminin isletmede gida ve su hijyeni
yonuinden programli bir denetim-izlem yapmadigi, 6r-
nekler almadigi/aldirmadig,

23. isletmede gida yapim/servisi ile ilgili calisanlara
hijyen egitimi aldirmadigi, hijyen egitimi olmayan ve
gerekli gorilen iscilere portor tetkiklerini yaptirmadigi,

24. isyeri hekiminin periyodik muayeneleri tetkik (akci-
ger grafisi, odio, SFT Ustlinden kurguladidi,

25, Bu testlerin sonuclarini sektore/ise/isletmeye 6zel
algoritmalarla degerlendirmedigi,

26. iscileri isci saghigi ve koruyucu hekimlik yéniinden
degil genel saglik taramasi yapar gibi degerlendirdigi,
27. Erken etkilenimleri  klinisyen  gorusleri
dogrultusunda normal kabul ederek koruyucu
hekimlik gorevini eksik yaptigi,

28. Akciger grafileri gorilememis olup ILO
standartlarinda olup olmadigi degerlendirilememis
olmakla birlikte DVD'deki raporlardan anlasildidi Gizere
tek bir ILO okuyucusu tarafindan, eksik degerlendiril-
digi,

29. Odiogramlar  gorllememis, Olcim  ve
degerlendirme standartlari hakkinda yeterli bilgi alina-
mamis olmakla birlikte isletmede 6zellikle mekanize
ayakta glirGltili ortamda calisanlar ile mortoperfora-
tor / mortopikor vb. gurilttli alet kullananlar oldu-
gu bilindiginden birakin isitme kayipl meslek hastasi
isciyi, tek bir guriltiiden korunarak ¢alismasi gereken
iscinin bile kayitl olmadigi, bu durumun da yasamin
gerceklerine uymadig,

30. isletmede beden gicii kullanimi, sisal
degisiklikler vb. faktorlerle omurga, eklem vb. kas
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iskelet sistemi zorlanmasi, multitravmasi vakalarina
yonelik gerek isyeri saglik biriminin kayit-takip-iyilestir-
me yonlinden bir 6neri / programinin olmadigi,

31. Egitim programinin yapilmasina isyeri hekiminin
katilmadig, is glivenligi uzmaninin diizenledigi,

32. isyeri hekiminin isyerindeki egitimlere aktif olarak
kismen katildigi, daha ¢ok saglik memurunun gérev
aldigy, onlarin da daha cok isbasi konusmalari seklinde
ilkyardim ve meslek hastaliklari anlattig,

33. isyerinde sagligi koruma ve gelistirme yéniinden
isyeri saglik biriminin bir program ve ¢alismasinin ol-
madigi,

34. Kronik hastalik kayitlarinin tutulmadig,

35. Bagisiklamanin (tetanoz) beyana gore yapildigdi,
kayrt tutulmadigi 6grenilmistir.

lil-isyeri saghk birimi kayitlarinin  CSGB'nin
gonderdigi DVD'ler iistiinden incelenmesi
DVD'lerdeki isci saglik dosyalari teker teker incelenmis-
tir. Bu incelemeler sonucunda:

1. Kazada 6len ya da yaralanan iscilere ait saglik dos-
yalan DVD'lerde kayitl olup olay aninda madende
calismakta olan iscilerin timuine ait dosyalara ulasila-
mamistir.

2. ise giris muayene formlarinin her bir isci icin ise giris
sirasinda bir kere dolduruldugu, periyodik muayene-
lerde yeni bir form doldurulmadigi gérilmustir.

3. Periyodik muayenelerin ise giris formunun arkasina
ya da bos bir A4 kagidi eklenmesi yolu ile sadece “sag-
lam” seklinde tarih ve doktor kaseli onay olarak yapildi-
g1, hicbir muayene bulgusunun, giincel isci bilgisinin
sorgulanmadigi / islenmedigi gortlmastar.

4, Baz ise giris muayenelerinde ve tim periyodik mu-
ayenelerde iscinin yapabilecedi is-ortama yonelik he-
kim kanaatinin yazilmadigi, “saglam” ya da “madenci
olur’, “madende calisir” vb. genel gorisiin yazildigi,
yeralt kdmir madenciliginin is tanimlarina gore tibbi
degerlendirme yapildigini gosterir bir kanaatle mua-
yenenin sonuglandinimadigi, sadece seklen belge dii-

zenleme yoluna gidildigi gérilmustdir.

5. Formlarin 6n kismindaki 6zlUk bilgilerinin neredey-
se tim iscilerde buylk kisminin eksik dolduruldugu,
toz maruziyeti olan bir is kolunda daha 6nceki calisma
yasami ve maruziyetlere ait bilgilerin olmasi gereken
alanin bos birakildigi, bu haliile isletmede meslek has-
taligi ydontinden nitelikli bir takibin daha ise giris mua-
yenesi sirasinda eksik baslatildigi gozlenmistir.

6. Yaklasik 3000 iscinin calistigi madende daha 6nce
kronik hastaligi olan hicbir iscinin olmamasi, formlar-
da bu alanin tim iscilerde bos birakilmasi, bilimsel
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calismalarla ortaya konulan hayatin olagan akisina
uymamaktadir. Bu hali ile isyeri hekiminin kronik has-
taliklar konusunda bilgisinin oldugu kabulii ile isletme
icindeki kronik hastalikli iscilere ilgisiz kalindidi ya da
kasten kayit altina alinmadigi distinilmistar.

Sonug¢

Soma A.S. Eynez maden isletmesinde;

- Saglik gozetiminin niteliginin yetersiz/eksik/hatalarla
dolu oldugunu,

- lIsci, isveren ve ilkemizin uzun erimli cikarlarina
yonelik olmadigini,

- GUnlik belge olusturarak adeta sadece Calisma Ba-
kanligi denetimlerinden gecebilmeyi amacladigini,

- Isletmedeki ISG profesyonellerinin mevcut sorunlari
kaniksayan, goz ardi eden ve kayit altina almadan
yokmus gibi gorilmesini amaclayan bir tutum olus-
turduklarini,

- En 6nemlisi de isci saghgi ve is glivenligi alaninda-
ki bu negatif organizasyonel tutumun isletme icinde
sistematik bir sekilde yerlesmis ve yayginlasmis oldu-
gunu,

- Bu hali ile de SOMA A.$!nin kagit tsttinde yazih ola-
rak saptayamadigimiz isci saghigi ve is glivenligi politi-
kasini, fiilen, olay / kaza / hastalik / 8limiin kabul edil-
misligini yonetmek Ustline kurguladigini sdylemek
mumkandr.

- GOrlnur bu hali ile isletmede calisan iscilerde tani-
si konulmamis/gizlenmis pnémokonyoz, gurdiltiiye
bagli isitme kaybl, kas iskelet sistemi hastaliklar vb.
farkli meslek hastaliklarinin da var oldugu, bu konuda
isletmede Calisma Bakanhgi (ISGUM) ve universiteler-
ce ivedilikle niteligi yUksek bir meslek hastaligi tarama
programinin olgunlastiriimasi gerekli oldugu kanaati
olusmustur.

- CO icin en iyi sensor insandir. Kazadan kurtulan isci-
lerin ifadeleri irdelendiginde yeraltinda baska sensor
aramak, yerlerini sorgulamak, sayilarini sorgulamak,
kalibrasyon vb. teknik boyutlu irdelemelere girmeye
gerek olmadigi agiktir. Kaldi ki zaten bircok sensore
ait kayitta CO son bir aydir 50 ppm’in Gstlindedir. Bu
da bircok iscinin ¢cok énceden CO ile etkilenim belir-
tileri ile agn kesici ilag kullandiklarini ve bunun siirek-
lilik arz ettigini, yani isletmede uzun stredir bilinen
bir CO kaynadi oldugunu ve engellen(e)medigini
goOstermektedir.

- Kémiir madenciligi gibi riskin anlik degistigi bir is
kolunda isci saghgi ve glvenligi yoniinden isci sag-
g1 organizasyonunu yapmak isin teknik — gtivenlik
sartlarinin organizasyonuna gore cok daha kolay-
dir. Gorlildigu Uzere SOMA AS. Eynez madeninde
yerustiinde bir fizik mekan olusturma, yeterli doktor
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ve yardimci saglik personeli gorevlendirme ve birim-
ler arasi organizasyon yaparak iscilerin periyodik takipleri
bile diizenlenememis, yasal ve bilimsel temeller Gistiinden
saglik gozetimi yapilmamigtir. Yertsttinde bu kadar kolay
bir stireci yonetememis SOMA AS. Eynez ocaginda yeral-
tinda strekli degisen (gaz, toz, duman, su, tahkimat vb.)
risklere karsi duyarsiz ve basarisiz olunarak 301 insanin
oldurilmesi stirpriz degildir. Bu inceleme ile bu kazanin
adeta bagirarak geldigi soylenebilir.

- Bu kaza sonrasinda irdelenmesi gereken bir diger konu
dateknik elemanlarca yapilan saglik gozetimi denetiminin
yeterliligi konusudur. isletmede %30 dolayinda pnémo-
konyoz varligi yoniindeki bilimsel yayin halen tani konul-
mamis yaklagik 800 isci olabilecegini diistindiirmektedir.
Eger isverenin iscisi durumunda olmayan bagimsizligi
glivence altina alinmis isyeti hekimleri tarafindan niteli-
gi yuksek bir saglk gozetimi denetimi yapilsa idi iscilerin
birbirine benzer sikayetlerinin varlidginin isletme tarafin-
dan gizlenmesi engellenebilirdi. Daha da dnemlisi 6zel-
likle iscilerin bag agnsi sebepli yogun ve stirekli agn kesici
kullandiklan gozetilerek CO etkilenimi ile iligkisi kurulabilir
ve belki de bu kaza sadece bu bulgudan yola ¢ikarak bile
¢ok kolayca 6nlenebilirdi.

- Isverenin isci saglig ve giivenligine yonelik insan hayatini
onceleyen tutumunun yoklugu saglik gézetim suirecleri-
nin irdelenmesi sirasinda 6rnekleri ile gdzlenmis ve yuka-
nda siralanmistir.

- Ozetle SOMA AS. Eynez madeninde 301 madencinin
Olimiiniin kaginilmaz oldugu acikti. Ancak bu kaginil-
mazligin kaynadi maden/madenci degil isverenin bizzat
kendisidir.

- Elbette isverenin temel paya sahip oldugu bu sonuctan
iscilerin yasamini, saghigini glivence altina alma odevi
bulunan genelde Devlet'in 6zelde Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanliginin payr oldugunu unutmamak gerekir.
Devletin iscilerin yasam ve sagliklarini koruyucu hizmet-
lerin gercek anlamda denetimlerini yapacak organizas-
yonu yapmamasl énemli bir unsurdur. Yani sira yillardir
Turk Tabipleri Birligi ve Turk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin isci saghigi ve glivenligi birimlerinde gorev yapa-
cak hekim ve miihendislerin calisma kosullarinin isveren-
den bagimsiz mesleki faaliyetlerini glivence altina alacak,
iscilerin yasam ve sagliklarini koruyucu calismalarini hicbir
kaygi duymaksizin yapabilecekleri bicimde dlizenlenmesi
talepleri gdrmezden gelinmistir. Hekim ve Miihendislerin
mesleki egitimlerinde, mesleki rehberlik ve denetimlerin-
de toplum yararini ve saghidini korumakla 6devli kamu
kurumlar olan meslek érgtitlerinin bagini koparmak, bu
stirecleri bitlintyle ticarilestirmek icin sistemli bir politika
ylritilmus olup sonug ortadadir.
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