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SENDIKALASMA VE SENDIKAL HAREKET

Sendikalar, ¢alisanlarin ekonomik, demokratik,
sosyal hak ve ¢ikarlarinin korunup toplum yararina
gelistirildigi miicadele 6rgiitleridir. Bu tanim gesitli
gOriis ve mevcut yapisal durumlara gore yetersiz ka-
lip gelistirilebilir. Ancak bugiin yasanan sorunlar sen-
dikal tanimin igerdigi parametrelerin olumsuz
butiinidir ve bireysel duyarsizliklar sorunlar1 daha
da buyiutmektedir. Kitleselligi temsil eden 6rgiitler-
de taban desteginin sancisinin ¢ekildigi, edilgenligin
uzerimize sindigi, hepimizin adina etkin birkag ki-
sinin karar almasini istedigimiz bir ortamda, demok-
rasi dinamiginin unsurlarindan biri olan sendikal
olusum gerekliligini nasil saglayabiliriz diye daha ¢ok
disinmemiz gerekir. Bilgisel igerikten yoksun fikir-
lerin, giindem tikayici tavirlarin ve sinirli gevreler-
deki tartigmalarin orgutselligimize ne kattigini ve
nereye vardigimizi duygusalliktan uzak irdele-
meliyiz.

Bugiinlerde gokca tartigilan bir konu: Meslek
sendikasi. Konu hakkinda yiizlerce yazi yazilmigtar.
Gegmiste yasanilan tecriibelerin somut gergekligini
gormezden gelip, her bireysel kirlenmede sabun ko-
pugi gibi karsimiza getirilip sonradan kaybolmala-
rina alistik artik. Sanayi devrimi 6ncesi feodal tiretim
tarzi zihniyetindeki bu gorislerin giiniimiizde mes-
lek sendikacilig1 ad1 altinda taraftar bulmasi diisiin-
daricidar. Ciinki, lonca érgiitlenmelerinin temel
islevini incelersek; meslek sirlarinin yayilmasini en-
gellemek, meslek egitiminde segici davranarak de-
netlemek ve ayricalikli, mutlu, varsil bir azinlik
yaratmaktir. Oysa sanayi devrimi sonrasinda yavas
yavas erozyona ugrayan bu zihniyetin giinii kurtar-
mak ve bireysel kaygilardan dolay: tartigildig: bir ger-
¢ektir. Bugiin sanayi devrimi sonrasini yagiyoruz ve
meslek sorunlarinin farkliligi, ayricalikli olma iste-
gi ve kendi meslek sorunlarini duyuramama... vb. gi-
bi nedenlerle meslek sendikaciligi temcit pilavi
olarak karsimizda. Temel geliskinin igkolu igerisin-
de degil, isverenle iskolu esasinda oldugu; emegiyle
¢alisanlarin ayricalikli konumu isveren tarafindan
gbzoniine alinmadig bir ortamda, kaldi ki heterojen
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kitle durumundaki hekimler arasinda da baska 6r-
giitlenmeler bu zihniyetin altindan ¢ikabilir.

1923-1951 yillan arasinda memur sendikalarmin
kurulmasi yasak olmadig1 halde memurlar sendika
kuramadilar. Ve sendikal orgiitlenme i¢in miicade-
le vermediler. Ciinkii sendikal miicadeleyi bolmede
isveren tarafindan da desteklenen yetkili ve varsil bir
isci aristokrat: kimligi verilmisti. Bu aristokrat si-
nifin son kullanma tarihlerinden sonra bugiin igeri-
sinde bulunduklar1 durum gostermektedir Kki;
ayricalikli olarak emegini satan insanlar uzun siire-
de higbir sey kazanamamastir. Hekim olarak aynu is-
yerlerinde deontolojik kurallar1 dislayarak kendi
i¢imizde sorunlar yasarken; ulusal gelirden sagliga
ayrilan payin artmasi, iyi ¢alisma ortamu....vb istek-
lerimizin miicadelesinde igskolu 6rgiitlenmesinin bii-
tinselligi icerisinde hemsire, saglik memuru ve diger
personelle birlikte ¢éziime ulagabiliriz. Ayrica dev-
let gibi giiglii isverene kars: iiretimden gelen giicii-
miuzi iskolu kitleselligimizde birlestirebildigimiz
siirece siirekli kazanim elde edebiliriz. Bu kazanim
diger iskolu sendikalariyla da ortak platformlarda
miicadele ederek ulusal gelirden galisanlarin aldig:
payla dogru orantili olarak saglam temele oturacak-
tir. Iste bu birliktelige kars: miicadele edemiyecegi-
ni bilen igveren tarafindan Kkitleselligi bozmada
oynanan oyun etnik, dini, meslek temeline dayanan
sendikalar1 kurdurtmak ve desteklemektir. Bugiin
tartigilan meslek sendikacilig1 zihniyeti de igveren
¢ikarma destek olmaktan bagka bir sey degildir. Etik,
ozliik haklar, siirekli egitim ....vb gibi ¢aligmalar yap-
mak igin mevcut Orgiitiimiiz dururken ve meslegi da-
ha seviyeli diizeylerde yagsatmak i¢gin destek bekler-
ken; meslek sendikasini savunmak salt ticret kaygi-
sindan kaynaklanmaktadir. Tiim bu olusumlarin tar-
tisma siirecinde TTB'nin tavrimi net olarak gorii-
yoruz. 90-91-92 ara ve biiyiik kongrelerde 7,3,4 nolu
kararlar saglik iskolunda 6rgiitlenmenin gergekles-
mesi ve grevli toplu sozlesmeli sendikal yasanin ¢1-
karilmas: igin miicadele edilmesi seklindedir. Alinan
kararlarin ve iyi niyetli ¢alismalarin hekim kitlesinde
yeterli taban bulamamasinin nedenini Prof. Dr.
Nusret Fisek hocamizin su sozleri agiklamaktadir:
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“Orgiitlerin bagarisinda yoneticilerin pay: kuskusuz
bitytiktiir. Ancak-erleri savagsmayan bir ordu nasil za-
fer kazanamaz ise-tiyeleri yonetim ile biitiinlesme-
yen ve yonetimi siirekli olarak ve yeter diizeyde
destekle-

meyen, gidilemeyen orgitlerin de basarili olamaya-
cag1 bir gergektir.”

Cozim Onerilerimizi gu anda pratikte yasanilan
sorunlarin irdelenmesi ve hedeflerimiz olarak ayir-
mamiz gerekmektedir. Pratikte yasanilan sorunlar-
la miicadelede once sendikal hareketi TTB olarak
tim saglik ¢aliganlariyla olusturmaliyiz. Bu sendi-
kal hareket mevcut galisma sartlar ve siyasi olusum-
larin yasam dengesini sarsmasi nedeniyle sendikal
orgutlenme digindaki hekimleri eylem birlikteliginde
tiim saglik calisanlariyla biitiinlestirecektir. Ornegin
“Beyaz Yuriyus” eylemini sendikal hareket igerisin-
de degerlendirdigimizde; kamuoyuna hekim eylem-
leri olarak yansimasi ve tiim saglik galiganlarini
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orgiitsel olarak igermemesi nedeniyle bagarisiz ola-
rak diisiinebiliriz. Ama “Disgiince Eylemi” siirecin-
de bir adim daha atilarak ortak komiteler
olusturulmus ve TTB birlikteliginde iskolu esasina
uygun sendikal hareket bir 6l¢iide basarilmistir. Bu-
giin kitlemizi ve gartlarimizi iyi analiz etmeliyiz. He-
kim arkadaslarimiza sendikali olmalarini énerirken
bu siire igerisinde TTB'ye sendikal harekette her tiir-
li katkiy1 birimlerimizde saglamaliyiz. Hedefimiz
ise: Sendikalasma konusunda alinan ilke kararlan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasidir. “Hekimler is-
kolu sendikas: miicadelesi vermelidir” ciimlesini so-
yutluktan kurtarip saglam tartigma siireci basglatarak
“yeterince bilgilenmeden tavir/fikir sahibi olma” il-
kesi dogrultusunda nesnel gerekliligi etkinliklerle he-
kim kitlesine anlatmamiz gerekmektedir. Bu amagla
tabip odalarinda sendikalagma komisyonlarini kurup
birimlerde periyodik toplantilarla tartigma siirecine
girmeliyiz.
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