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Revising World Medical Association Declaration of Geneva - Physicians’ Pledge
Abstract: In this article, the studies which were carried out for a period of two years in order to revise the World Medical Association Declaration of Geneva
are described. The contributions of Turkish Medical Association are also emphasized.
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“Hekimlik meslegi, sadece (...) bir hekim ve bir hasta arasindaki iliskiden ve (...) meslektaslar ve diger saglhk calisanlari ile
iliskilerden olusmaz. Ayni zamanda toplumla iliskileri de icerir. Bu iliski, toplumun hekimlik meslegine, belli hizmetleri sadece
kendisinin saglamast ve meslegin buyuik oranda kendi kendisini denetlemesi gibi ayricaliklar tanimasi karsiliginda, meslegin
bu ayricaliklar birincil olarak baskalarimin yararina ve sadece ikincil olarak kendi yararima kullanmayr kabul etmesini i¢eren
bir tir ‘toplumsal sozlesme’ temelinde kurulur.” DTB Tip Etigi Elkitabi, s64.

‘Kendi kendini denetleme’ yetkisi her ne kadar bir
¢ikar catismasina isaret ediyor olsa da, bu yetki,
meslegdin ¢ok Ozel bir bilgi ve pratik alani olusun-
dan kaynaklanmaktadir. Ayrica, doga ile insanin
karmasik yapilar ve sirekli etkilesime bagh degi-
simleri nedeniyle ‘Hastalik’ degil 'Hasta’ vardir ve tip
hicbir zaman iyilestirme glivencesi veremez. Bu ne-
denlerle hekimin yetkinligini ve yeterli 6zeni gos-
terip gostermedigini denetleyebilecek olan ancak
baska bir hekimdir. Bu suistimale acik olanagi 6zel
ve yasamsal bir bilgiye sahip oldugu icin elde eden
hekim, diger taraftan, bu bilgiyi kullanabilmek icin,
hasta-hekim ve daha genis 6lcekte toplum-tip ku-
rumu arasinda, temeli gliven’e dayali bir iliski tesis
etmek durumundadir. insanlarin bedenlerine tiirli
mudahalelerde bulunma, 6zel yasamlarina sinirsiz-
ca girebilme, uygulamalarinin dogrulugunu kendi
kendine denetleme gibi ayricaliklar, hekimin ancak
ve ancak “bu ayricaliklari birincil olarak baskalarinin
yararina ve sadece ikincil olarak kendi yararina kul-
lanmaya” s6z vermesiyle elde edilip korunabilir.

Tarihsel slirec icinde hekimligin sinifli toplumlarda
kurumsal konumunu almasiyla birlikte bu sozler,
onceleri‘Hipokrat Yemini’ gibi belli ahlak kodlarinda,

tekil pratigin degersel yonii tizerine odaklanarak ve
belli bir kiiltliriin tanrilarini referans alarak verildi.
GlUnimizde ise hekimlik meslek ahlaki kurallari,
Hipokrat Yemini'ndeki “mesaneden tas c¢ikartma-
yacagim, o isli ehline birakacagim’; “kadinlara ¢ocuk
distirmeleri icin ila¢ vermeyecegim” gibi ifadelerle
dile getirilen kurallarin ahlakin kavramsal degis-
kenligi icinde gecerliklerini yitirmeleri ve insanli-
gin genis uzlasiyla yeni degerler olusturmasiyla
birlikte, 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren DTB
Cenevre Bildirgesi'nde somutlasmaktadir. insan
haklarini temele alan ve insanlik onurunu gozeten
Bildirge ile hekimler, her zaman ve ayrim yapma-
dan hizmet sunacadina, “6nce hasta” diyecegine
s6z vermektedir.

Topluma karsi verilen sozlerle ifade edilen meslek
ahlaki kurallarinin olusturulmasi, gtincellenmesi,
topluma duyurulmasi, uygulanmasinin denetlen-
mesi ve gereginde yaptirima basvurulmasi, giiven'i
kurumsal olarak temsil eden meslek orgitlerinin
ontolojik islevlerinden biridir. Bu baglamda, diinya-
nin hemen her llkesinde ulusal capli meslek 6rgi-
tl, diger deyisle ulusal tabip birligi, dncelerde ken-
di Ulkesinde, 1947'den bu yana ise Diinya Tabipler
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Birligi (DTB) catisi altinda bir araya gelerek hekimlik
meslek ahlakina dair diizenlemeler hazirlamakta-
dir. Ytzoniki Ulkenin ulusal tabip birligi temsilcileri,
DTB'nin her yil diizenlenen Konsey ve Genel Kurul
toplantilarinda bir araya gelerek tip etigi alaninda
evrensel uzlasiyl temsil eden kodlari olusturmakta ve
glincellemektedir.

Diinya Tabipler Birligi'nin 27 kurucu Uyesinden biri
olan Turk Tabipleri Birligi (TTB), DTB calismalarina
saglhk hakki, toplum sagligi ve mesleki degerlerin
korunmasi ekseninde yirittigu micadele bagla-
minda katilmaktadir. Ozellikle son dénemde Genel
Kurul ve Konsey toplantilarina diizenli olarak kati-
lan TTB go¢ ve saglik, isci saghgi, hekim grevleri gibi
konularda tutum belgeleri olusturulmasina onctiliik
etmis, saglik hizmetlerine erisim, silahli catismalar,
achk grevleri gibi konularda var olan belgelerin giin-
cellestirilmesi icin kurulan ¢alisma gruplarina katila-
rak 6nemli katkilar sunmustur. TTB'nin aday olarak
diger bes Ulke tabip birligi ile birlikte secildigi bir
baska calisma grubu, DTB Cenevre Bildirgesi'ni gln-
cellemek tizere kurulan gruptur. Bu yazida, Bildirge'yi
glincellemek Uzere uygulanan calisma yontemi ve
yuritilen tartismalar hakkinda bilgi verilmekte, ay-
rica kabul edilen ve edilmeyen oneriler lzerinden
metindeki ifadeler hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmaktadir.

Belgeleri g6zden gegirme politikasi

DTB politikasi geregi genel bir kural olarak, tim tu-
tum belgeleri 10 yilda bir glincellemeye gerek olup
olmadigi acisindan degerlendiriimektedir. Her yil
10 yasini dolduran belgeler 6nce ulusal tabip birlik-
lerine iletilmekte ve belgenin guncelligi hakkindaki
disuincelerini “major revizyon’, “minor revizyon’, “re-
vizyon gerekli degil” ve “arsive kaldirlmali” bigiminde
belirtmeleri istenmektedir. Ulusal tabip birliklerinin
gorusleri derlenerek yillik Konsey toplantisinda giin-
deme getirilmekte ve glincelleme gereksinimine dair
karar alinmaktadir. Revizyon onerisi cogunlukta ise
belge, konusuna gore DTB'nin daimi ¢alisma organ-
lari olan Tip Etigi Komitesi ya da Sosyo-Medikal isler
Komitesi'ne iletilmekte, bazen 6neri lizerine belgeyi
glincellemek icin bir calisma grubu kurulmasi karari
alinmaktadr. insan (izerinde deney yapmanin kosul-
larini tanimlayan Helsinki Bildirgesi, aglik grevlerinde
hekim tutumunun cercevesini ¢izen Malta Bildirgesi,
hasta haklarini diinya ¢apinda tanimlayan ilk metin
olan Lizbon Bildirgesi gibi belli alanlarda tiim tlkele-
re ve hekimlere yol gosterici nitelikteki DTB belgeleri
s0z konusu oldugunda, daha ayrintili bir degerlen-
dirme sureci yurutilebilmesi icin ¢alisma grubu ku-
rulmasi 6zellikle tercih edilmektedir.
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Giincelleme yontemi

Hekimlik meslek ahlaki kurallarini diinya ¢apinda
tanimlayan ana metin olan 1948 tarihli DTB Ce-
nevre Bildirgesi'nin son revizyonu, 2005 yilinda 10.
yili doldurdugunda yukarida s6zi edilen yonteme
basvuruldu. Nisan 2015te diizenlenen Konsey
toplantisinda Bildirge'yi glincelleme gereksinimini
degerlendirmek (izere bir calisma grubu olusturul-
masl karari alindi. Konsey Baskanligi grupta yer al-
mak Uzere aday olan birlikler arasindan, aralarinda
TTB’nin de bulundugu alti birligi gruba secti.

Almanya, isvec, ABD, Hindistan ve israil tabip birlik-
lerinin temsilcileri ile birlikte TTB temsilcisi olarak
yer aldigim bu calismalarda oncelikle glincelleme
gerekip gerekmedigi yoniinden degerlendirme
yapildi. Degerlendirme sonucunda, gecen 10 yillik
sure icinde saglikla ilgili haklar ve mesleki degerler-
le ilgili degisimlerin metinde tam olarak yer almadi-
g1 dustincesiyle, belli bir takvim icinde glincelleme
calismasi yUratilmesine karar verildi. Glincelleme
calismalarinin bu metnin 6nemine paralel bicimde
“blyuk bir dikkat, itidal ve saygi”ile, ayrica seffaf ve
tlm taraflarin katkisini olabildigince almaya calisa-
rak yiratilmesi ilke olarak benimsendi.

Calisma grubu uyeleri iki yiIl boyunca Konsey ve
Genel Kurul toplantilari sirasinda diizenlenen yiiz
ylze toplantilarin yani sira, internet lGzerinden de
bir araya geldiler ve metindeki ifadelerin giincelli-
gini hemen her s6zcligiini kapsayan bir inceleme
ile degerlendirdiler. Degisiklik onerilerini ve gerek-
celerini iceren taslak metin DTB Uyesi ulusal tabip
birliklerine gonderildi ve gorisleri derlendi. Taslak
metin UNESCO tarafindan 21-23 Mart 2017'de di-
zenlenen World Conference on Bioethics, Medical
Ethics and Health Law toplantisinda 6zel bir otu-
rumda sunuldu ve uzman gorisleri alindi. Yeniden
dizenlenen taslak metin internet Uzerinden tim
hekimlerin ve toplumun gorisiine acildi. Alinan
gorislerle birlikte metin tekrar ulusal tabip birlik-
lerine ve uluslararasi hekim 6rgltlerine génderildi,
gelen kapsamli oneriler olduk¢a yogun bir ¢alisma
ile degerlendirildi ve metin 6neriler dogrultusunda
revize edilerek taslaga son hali verildi. izlenen bu
ayrintil calisma yontemi ile siirecin basinda belir-
lenen ‘tim taraflarin katkisini olabildigince alma’
ilkesi yasama gecirilmis oldu.

Tartismalar

TTB temisilcisi olarak bu siirecte metne dair cesitli
degisiklik onerileri dile getirdim. Bu 6neriler 6zel-
likle, mezuniyet dncesi ve sonrasi tip etigi egitimle-
rini kurgularken ve uygularken karsilasilan sorular
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ve sorunlara dayanmaktadir. Bu dnerilerden bazilari
kabul edilip metne eklenirken, bazilari ¢esitli gerek-
celerle uygun gorilmedi. TTB adina dile getirilen
Oneriler ve gruptaki diger tartismalar asagida yer
almaktadir.

TTB oOnerileri
- DTB Cenevre Bildirgesi'ne “Hekimlik Andi” bicimin-
de bir alt baslk eklenmesi

Hekimlerin mezuniyet térenlerinde ‘Hipokrat Yemi-
ni’ile 'Hekimlik Andi'nin karistirilmasi, internet farkh
kaynaklardan erisilen ‘Hipokrat Yemini'nin ¢ok ce-
sitli icerikte olabilmesi, bu metinlerin keyfi bicimde
degistirilebilmesi, 6rnegdin kimi fakultelerde ayrimci
davranmama, kimisinde ise insan haklarina saygi-
dan s6z edilmemesi gibi uygulamalar nedeniyle,
DTB Cenevre Bildirgesi'ne bir alt baslk olarak “He-
kimlik Andi”isminin eklenmesi &nerildi. Oneri siireg
boyunca tim degerlendirme asamalarinda kabul
gordl ve metnin son halinde yer ald.

- Kisi 6zerkligine saygi gosterme yukimlilugindn
eklenmesi

Kisilik hakkinin dogal bir uzantisi olarak DTB Lizbon
Bildirgesi ve sonrasinda tiim diinyada yasal diizen-
lemeler ile uzun suredir bir hasta hakki olarak ta-
nimlanmis bulunan “6zerklige saygr gosterilmesi’,
Alman Tabipler Birligi ile birlikte meslek ahlaki yi-
kiimlilukleri arasina ek olarak onerildi. Kisi 6zerkli-
gine saygi gosterme ylkimluligi 6zellikle vurgu-
lanmadiginda, metindeki “Hastamin sagligina ve
esenligine her zaman éncelik verecegime” ve “insan
yasamina en list diizeyde saygi gosterecegime” ifade-
lerinin paternalist yaklasimin gerekcesi olabilecegi
vurgulandi. Oneri giincelleme siireci asamalarinda
tartisilarak kabul gordii ve metnin son halinde yer
aldi. Boylece tibbi uygulamalar hakkinda aydinla-
tilma ve sonrasinda onam verme ya da reddetme
hakki, meslek ahlaki yuktumliltkleri arasinda karsi-
hk bulmus oldu.

- Aynm yapmama yikimlultgini vurgularken sa-
yilan kisisel 6zellikler arasina “6deme glici"niin ek-
lenmesi

Hekimin hizmet sunma yukimliluginin hastalari-
nin kisisel 6zelliklerinden etkilenmemesi gerektigi-
ni vurgulayan ve bu baglamda yas, cinsiyet, milliyet,
etnik koken, toplumsal konum gibi kisiye ait 6zellik-
leri sayan ifadeye, gliniimiizde saglik hizmetlerinin
genis Olclide piyasalastigi dikkate alinarak “6deme
glici"nln de eklenmesi onerildi. Her ne kadar he-
kim, 6zellikle piyasalastirilmis saglik hizmetleri s6z
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konusu oldugunda, gereksinilen saglik hizmetine
erisim hakkinin gerekleri ve kosullari Gzerinde tek
basina insiyatif sahibi degilse de, kendisine ulasa-
bilen hastalar icin 6deme glicline gore (de) ayrim
yapmama yikimluliginin bulunmasi gerektigi
vurgulandi. Bu yukimliligin hekime ek bir yik
getireceginin tartismali oldugu, buna karsin heki-
min elini hastasinin haklarini savunmak ve gerek-
sinimi olan hizmeti almasini saglamak anlaminda
rahatlatacagi belirtildi. Oneri grupta tartisildi; ancak
Ozel bir itiraz gerekgesi dile getirilmemekle birlikte
oneri cogunlukca desteklenmedi ve 6neriye metin-
de yer verilmedi.

- Hekimin sadece bireye degil topluma karsi da so-
rumluluklarinin oldugunun belirtilmesi

DTB Cenevre Bildirgesi'nde ifade edilen yikimla-
[Gklerin cogunlukla tekil hastalara yonelik oldugu,
metnin bu yonuyle Hipokrat Yemini'nin rengini
baskin bicimde tasidigi vurgulandi. Bununla birlikte
AntIn, tip meslegi ile toplum arasindaki toplumsal
sozlesmenin hekim tarafindan dile getirilmesi an-
lamini tasidig dile getirildi ve dolayisiyla ant met-
ninde hekimin genel olarak topluma karsi yikim-
[GlGklerinin de bulundugunun belirtilmesi onerildi.
Oneri cogunlukca desteklenmedi.

- Hekim ytkumldlikleri icin kisisel vicdanin referans
alinmamasi

TTB adina dile getirilen bir diger oneri; kisisel de-
gerlere dayanan “vicdan” kavraminin meslek ahlaki
yukumlaltklerinin dayandigi gerekgeler arasindan
cikarilmasiydi. Ant metninin mesleki degerleri dile
getirdigi, ancak metinde yer alan “Meslegimi vicda-
nimla ve onurumla uygulayacagima” ifadesinin he-
kimler ve tip 6grencilerince mesleki uygulamalarda
kisisel degerlerin de kullanilabilecegdi biciminde al-
gilandigi belirtildi. “Vicdan” kavraminin goreliliginin
hekimlik mesleginin temel ylikimliliklerinden ‘ay-
rim yapmama'’ile uyumsuz oldugu, 6zellikle deger-
lerin ve hatta kavramlarin zeminlerini koruyamadigi
glinimuz diinyasinda bu ifadenin kolaylikla ayrimci
uygulamalara kapi agabilecegdi gerekgesiyle cikaril-
masi onerildi. Bu kavramin gliniimiizde hekimlerin
“vicdani ret” hakki oldugu argliimaniyla 6zellikle
gebeligin sonlandinimasi ve farkh cinsel yonelimi
olanlara hizmet sunulmasi gibi konularda ayrimci
tutumlara dayanak olusturabildigi vurgulandi. Ayri-
ca bu kavram yerine “sevecen yaklasim”in konulabi-
lecegi ifade edildi.

Oneriler siire¢ boyunca cesitli asamalarda ayrintili
bicimde tartisildi. Belli politik ve dini baglamlarda
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“vicdan” kavraminin nasil yorumlanabilecedi ko-
nusunda kaygilar dile getirildi. DTB Genel Sekre-
teri, “vicdan” teriminin DTB’nin pek ¢ok belgesinde
kullanildigini belirtti, terimin yoruma acik oldugu-
nu kabul etmekle birlikte, DTB kilavuzlarinin genel
degerler cercevesinde anlamlandiriimasi gerek-
tigini dile getirdi. Ayrica grup Uyeleri ve Tip Etigi
Komitesi'nden katilimcilarca dile getirilen; metnin
bir biitlin olarak okunmasi ve anlasiimasi gerekti-
gi, potansiyel suistimallerin metindeki diger ifade-
lerle 6nlenecedi, ‘onur’ bir degerken ‘vicdan'in bu
degeri uygulamak icin bir yontem oldugu ve “vic-
dan” terimini ¢tkarmanin yanlis bir sinyal verebile-
cegi gerekceleriyle 6neri kabul edilmedi. Bununla
birlikte, glindeme getirilen somut kaygilari karsila-
mak ve hekimlerden beklenen etik standartlarini
vurgulamak adina, s6z konusu ifadenin “Meslegimi
vicdanimla, onurumla ve iyi hekimlik ilkelerini g6-
zeterek uygulayacagima” biciminde degistirilmesi
Uzerinde uzlasild.

“Sevecen yaklasim” kavraminin eklenmesi oneri-
si ise; tibbi uygulamalarda giderek artan elektro-
niklesme / sayisallasma ve bunun insan etkilesimi
Uzerine olumsuz etkisi dile getirilerek kismen des-
teklense de, hekimin hastasina sevecen bi¢cimde
yaklasmasinin metinde halihazirda anlam olarak
ifade edildigi gerekcesiyle uygun bulunmadi.

Diger degisiklik onerileri

TTB adina dile getirilen 6nerilerin yani sira diger
tabip birliklerince glindeme getirilen degisiklik
Onerileri ve yiritulen tartismalar asagida 6zetlen-
mektedir.

- Ogretmenlere oldugu gibi, meslektaslara ve 6g-
rencilere karsi da saygili olma yukimliligunin
eklenmesi

Ant metninin 6nceki halinde bulunan ve Hipokrat
Yemini'nden bu yana dile getirilen “Meslegi dgre-
tenlere saygi ve minnettarlik gdsterme” ifadesinin
tek yonli bir yukamlulik oldugu gerekgesiyle,
ogretmenlerin de karsilikli olarak kendi sorumlu-
[uklarini yerine getirmeleri ve bu yolla 6grencilere
saygl gostermeleri gerektigini vurgulamak Uizere
ilgili ifadeye ‘6grenciler'in de eklenmesi onerildi.
Ayrica meslektaslar arasi iliskide sayginin One-
minin vurgulanmasi gerektigi ifade edildi. Sonug
olarak ifadenin “Meslegimi bana égretenlere, mes-
lektaslarima ve 6grencilerime hak ettikleri saygiyi ve
minnettarligi gbsterecegime” biciminde degistiril-
mesine karar verildi.

472

TOPLUM
VEHEKIM

- Tibbi bilgiyi paylasma yukimliliginin eklen-
mesi

Yukarida s6zl edilen 6grenci-ogreten iliskisinde
karsilikh yakamlilikler bulundugu vurgusunun
yani sira, metne “Tibbi bilgimi hastalarin yarari ve
saglik hizmetlerinin gelistirilmesi icin paylasacagi-
ma” biciminde yeni bir ifade eklendi ve boylece
hekimin yeni kusaklari egitmesi, bilgi ve becerileri-
ni meslektaslariyla paylasmasi gerekliligi Ant met-
ninde yer aldi. Bu ifade ile, 6zellikle piyasanin reka-
bet ortaminda calisan hekimlerin meslektaslariyla
hasta yarari ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi
paydasinda bir araya gelmelerini tesvik edecek bir
o6dev tanimlanmis oldu.

- "Meslektaslarimi kardeslerim sayacagima” ifade-
sinin cikarilmasi

Bu ifadenin glinimiz tip dlnyasi ve toplumlari
icin eskimis oldugu ifade edilerek ¢ikarilmasi 6ne-
rildi. Oneri kabul edildi ve ifade metinden cikarild.

- Hastanin sadece sagligina degil esenligine de 6n-
celik verilmesi gerekliliginin vurgulanmasi

Sagligin sadece saglik hizmetleriyle degil ¢ok ce-
sitli etmenlerce belirlendigi ve esenligin kisinin
toplumsal yasam icinde tiim varligi ve degerleriyle
iyi olma halini kapsadigi vurgusundan yola cika-
rak, hekimin hastasini degerlendirirken esenligini
de dikkate almasi gerektigi belirtildi. Oneri kabul
edilerek, “Hastamin sagligina her zaman 6ncelik
verecedime» ifadesi “Hastamin sagligina ve esen-
ligine her zaman 6ncelik verecegime» biciminde
degistirildi.

-Hekimin kendisagligini ve esenligini korumasi'nin
bir ylkiimlilik olarak eklenmesi

Hekimlerin kendi sagliklarini ve buna bagl olarak
mesleki yetkinliklerini korumalari, her ne kadar
giderek gliclesen calisma kosullari icinde giderek
glclesse de, hasta yararini dnceleme 6devinin ge-
rekliligi olarak boyle bir ylkimluligin var olmasi
gerektigi giindeme getirildi. Oneri kabul edilerek,
“Hizmeti en yliksek diizeyde sunabilmek icin kendi
saghgimi, esenligimi ve mesleki yetkinligimi koru-
maya dikkat edecegime” ifadesi yeni bir ylkimli-
[ik olarak ant metnine eklendi.

- Ayrim yapmama yukiumlaligiinden s6z eden ifa-
deden kisisel 6zeliklerin ¢ikariimasi
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Hekimin hastalar arasinda kisisel 6zelliklere gore
ayrim yapmayacadini belirten “Gdrevimle hastam
arasina; yas, hastalik ya da engellilik, inang, etnik
koken, cinsiyet, milliyet, politik distince, irk, cinsel
y6nelim, toplumsal konum ya da baska herhangi bir
ozelligin girmesine izin vermeyecegime” ifadesinin;
kisisel 6zeliklerin tek tek sayilmasina gerek olmadi-
g1, bu listenin “sonsuza dek” uzama olasiligi bulun-
dugu gerekceleriyle sadelestirilmesi énerildi. Oneri,
TTB'nin “bu 6zelliklerin ismen anilmasinin, toplum
icinde dezavantajli ve ayrimciliga ugrayabilen grup-
larin kimler oldugunu ve bu gruplarin ayrimciliga
ugrayabildigini 6zellikle tip egitiminde vurgulamak
adina 6nemli oldugu” gerekgesine dayanan itirazi
sonucunda reddedildi ve ifadenin oldugu bigimiyle
korunmasina karar verildi.

- Mesleki bagimsizhigin agik bicimde vurgulanmasi

Guncellem sureci icinde giindeme getirilen bir di-
ger oneri, Ant metnine “Tibbi kararlarimi bagimsiz,
profesyonelce, sadece tibbi boyutlari dikkate alarak
ve iyi hekimlik ilkeleriyle uyumlu olarak uygulayacadi-
ma” biciminde bir ifadenin eklenmesi, boylece he-
kimlerin mesleki bagimsizliginin kosullariyla birlik-
te vurgulanmasinin saglanmasiydi. Bu 6neri slireg
icinde tartisildi, sonucta metnin halihazirda mesleki
bagimsizligi yeterli derecede vurguladigina karar
verilerek 6neri reddedildi.

Metnin kabulii ve yayimlanmasi

‘Glincelleme yontemi’ bolimiinde aktarilan siirecin
sonunda Ant metni son halini aldi ve 11-14 Ekim
2017 tarihleri arasinda ABD'nin Chicago kentinde
dizenlenen 68. Genel Kurul toplantisinda kabul
edildi ve DTB internet sayfasindan yayimlandi. Top-
lantida ayrica, ulusal tabip birliklerinin yillik toplan-
tilarin acilisinda metni okumalari 6nerildi.

Ant metninin kabullinden sonra Tiirk Tabipleri Birli-
gi, metnin profesyonel cevirisini yaptirarak geviriyi
tip etigi uzmanlarinin ve ayrica TTB Etik Kurulu'nun
degerlendirmesine sundu. Gelen 6neriler dogrultu-
sunda yapilan degisikliklerle metnin Turkcesi son
halini aldi. ‘Hekimlik Andi’ TTB internet sayfasin-
da sabit bir bolimde siirekli olarak yayimlanmaya
basladi, ayrica tim hekimlere e-posta ile iletildi.
Yani sira, tip egitimi sirecinde ve mezuniyet toren-
lerinde DTB Cenevre Bildirgesi / Hekimlik Andi'nin
kullanilmasini saglamak (izere (lkedeki tim tip
fakiltesi dekanliklarina, Tip Tarihi ve Etik anabi-
lim dallarina, Tip Egitimi anabilim dallarina, uz-
manlik derneklerine, Saglik Bakanhgi'nin ilgili bo-
[Gmlerine Hekimlik Andi'nin birer kopyasi iletildi.
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Sonug

Kisisel degerlerin kullanilmasina, dolayisiyla da ay-
rimciliga kapi agilmasina olanak saglayacak‘vicdan’
kavraminin metinden c¢ikarilmamasi giincelleme
calismalarinin ulastigi sonuclar agisindan bir olum-
suzluk olarak sayilabilir. Bu maddeye “iyi hekimlik
ilkelerini gozetecegime” ifadesinin eklenmesi, ifa-
denin olasi olumsuz sonuglarini azaltabilir. ‘Kisisel
ozelliklere gdre ayrim yapmama’ ilkesini yasama
gecirmeyi gliclestirecek bir diger sorun, ilgili mad-
dede kisisel ozellikler arasinda “6deme glicii"nlin
anilmasinin kabul gérmemesidir. Yani sira, hekimle-
rin topluma karsi yakimlulikleri oldugunu acikca
belirten bir ifade eklenmesi de cogunlukca uygun
gorulmemistir. Sinifsal karakterin belirginlestigi bu
itirazlarin metnin sonraki versiyonunda baskin ol-
mamasi i¢in yapilabilecekler, meslek orgutlerinin
oncelikli gindemlerinden birini olusturmalidir.

Ote yandan, iki yil siiren ve taraflarin katkilarini
almaya calisan bir siire¢ sonucunda metne resmi
olarak “Hekimlik And1” ismi verilmesi, ayrica dnce-
ki versiyonlarda bulunmayan ‘kisi 6zerkligine saygi
goOsterme; ‘hekimin 6gretmenlerine oldugu kadar
ogrencilerine de saygi gostermesi, ‘tibbi bilgilerin
paylasiimasi’hekimin kendi sagligina ve esenligine
0zen gostermesi’ gibi yeni yikiumliliklerin eklen-
mesi olumlu degisikliklerdir.

Glincelleme sirecinde Uye birlikler arasinda ya-
pilan arastirmaya gore DTB Cenevre Bildirgesi'nin
mezuniyet torenlerindeki yeminlerde kullaniima
orani kabaca dortte birdir. Yanit veren 36 Ulkeden
sekizinde yemin edilmemekte, 11'inde ise yemin
etmek zorunlu sayilmamaktadir. Tlrkiye'de giincel
bir veri olmamakla birlikte, hemen her fakdltenin
mezuniyet toéreninde yemin etme gelenedinin
bulundugu, bununla birlikte kullanilan metinlerin
cok farkh olabildigi ve bu metinlerin biyik oranda
‘Hipokrat Yemini'nin versiyonlari oldugu soylene-
bilir. Kimi fakiiltelerde ‘Hipokrat Yemini’ adiyla DTB
Cenevre Bildirgesi'nin metni okunmakta, az sayida
fakilte kendi kurumsal gelenekleriyle olusturul-
mus metinleri kullanmaktadir. Yakin gegmiste me-
tinden‘ayrim yapmama'ifadesi ¢ikanldigi, Hipokrat
Yemini'nde isimleri anilan Yunan Tanrilari yerine
“Allah” s6zcligliniin gegirilerek yemin okutuldugu
bilinmektedir (Civaner M.M., 2014). Tim bu fark-
hliklarin ve metinlerde keyfi degisiklik yapilabiliyor
olmasi, Ant metninin mesleki degerlerin hekimlere
animsatilmasi ve topluma duyurulmasi agisindan
tasidigi anlami 6nemli o6lclide zedeleyebilir. Bu
nedenle tip egitiminde ve mezuniyet torenlerin-
de standart, glincel ve genis uzlasiya dayanan bir
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metin olarak ‘Hekimlik Andi’'nin kullanilmasi, bu-
nun icin kisisel ve orgltsel olarak ¢caba gosterilmesi
onemli goriinmektedir. Hekimlik Andi'nin 2027 yi-
linda yapilacak glincelleme sonrasi daha toplumcu
bir tip anlayisini yansitmasi umuduyla.

Kaynaklar

Civaner M.M. Hipokrat1 sizden Ogrenecek degiliz!
Bianet, 3 Temmuz 2014. http://m.bianet.org/bianet/
saglik/156880-hipokrat-i-sizden-ogrenecek-degiliz
(Erisim tarihi: 13 Kastm 2017)

Diinya Tabipler Birligi Cenevre Bildirgesi

Ilk kez Diinya Tabipler Birligi'nin (DTB) Eyliil 1948°de Cenevre-Isvicre'de gerceklesen 2. Genel
Kurulu’nda kabul edilmis, daha sonra DTB nin 22. Genel Kurulu’'nda (Sydney, Avustralya, Agustos
1968), 35. Genel Kurulu'nda (Venedik, Italya, Ekim 1983) ve 46. Genel Kurulu'nda (Stockholm,
Isveg, 1994) degistirilmis, ayrica Mayis 2005 te ve Mayis 2006 °da Divonne-les-Bains-Fransa’da
gercgeklestirilen 170’inci ve 173 lincii DTB Genel Kurul toplantilarinda gozden gegirilmis, son ola-
rak Ekim 2017 de Chicago’da diizenlenen 68. Genel Kurul toplantisiyla yapilan degisiklikler kabul
edilmigtir.

Hekimlik Andi
Hekimlik mesleginin bir liyesi olarak;

Yasamimi insanligin hizmetine adayacagima,

Hastamin sagligina ve esenligine her zaman éncelik verecegime,

Hastamin ézerkligine ve onuruna saygi gsterecegime,

Insan yasamina en (ist diizeyde saygi gésterecegime,

Gérevimle hastam arasina; yas, hastalik ya da engellilik, inang, etnik kdken, cinsiyet, milliyet, politik
diisiince, irk, cinsel yénelim, toplumsal konum ya da baska herhangi bir 6zelligin girmesine izin verme-
yecegime,

Hastamin bana actigi sirlari, yasamini yitirdikten sonra bile gizli tutacagima,

Meslegimi vicdanimla, onurumla ve iyi hekimlik ilkelerini gbzeterek uygulayacagima,

Hekimlik mesleginin onurunu ve saygin geleneklerini biitiin gticiimle koruyup gelistirecegime,

Meslegimi bana égretenlere, meslektaslarima ve dgrencilerime hak ettikleri saygiy1 ve minnettarligi
goOsterecegime,

Tibbi bilgimi hastalarin yarari ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi icin paylasacagima,

Hizmeti en yliksek dlizeyde sunabilmek icin kendi saglhigimi, esenligimi ve mesleki yetkinligimi koruma-
ya dikkat edecegime,

Tehdit ediliyor olsam bile, tibbi bilgimi, insan haklarini ve bireysel 6zgdirliikleri cignemek icin kullan-
mayacagima,

Kararlilikla, 6zglirce ve onurum lizerine,

Anticerim.
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