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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

SAGLIK CALISANLARI

MUCADELEYE DEVAM

EDIYOR; SAGLIKTA DONUSUM PROGRAMINA
VE KISKIRTILAN SiDDETE KARSI SURESiZ
GREV...!

Ozet

Cetin ERDOLU*

Bu yazida ocelikle Saglkta Donlsiim’lin genel bir tanitimi ve yeni-liberal diizenini icindeki yerinden s6z

edilmekte, ayrica saglik calisanlarinin sireg icinde Donlisim uygulamalarina karsi yutkselttikleri itirazlar ve
eylemlilikler 6zetlenmektedir. Bu eylemlilikler icinde calisanlarca diizenlenen is birakma eylemlerine deginilerek
19-20 Nisan 2011 grevi 6zel olarak ele alinmaktadir. “Ne yapmali?” sorusuna yanit olarak; saglk hizmetinden
memnuniyetin Bakanlik ve iktidarca belirtildigi gibi yiiksek oranlarda olmadigini gostermenin miicadelenin
onemli bir parcasini olusturacagi saptanmakta ve siiresiz grevin bir miicadele araci olarak glindeme alinmasi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Anahtar sozciikler: Saglik calisanlari, grev, 6zellestirme, Saglikta Donustim, siddet

Healthcare workers keep struggling: Indefinite strike against Transformation in Health programme
and provoked violence towards workers

Abstract

In this paper, at first, a general introduction to Transformation in Health is made and its place in neo-
liberal order is mentioned, besides, health care workers' objections and agencies against applications of
transformation within the process are summarized. In these agencies, by being touched on the work stoppage
strikes which have been come out on by the workers, 19-20 April 2011 strike is discussed peculiarly. As an
answer to the question of "What to do?"; it is determined that showing the satisfaction rate of health service
is not so high as the ministry and the government state will be an important part of the struggle and it is

stressed that spaceless strike should be put on the agenda as a means of struggle.

Key words: Healthcare workers, strike, privatization, Transformation in Health, violence

Kapitalizm'in krizini asmak adina tim diinyada
uygulamaya basladigi yeni liberal politikalarin bir
parcasi, Diinya Bankasi tarafindan hazirlanip, kredisi
ile de desteklenen Saglikta Donlisim programidir.
Ulkemizde 2003 yilindan bu yana uygulamaya
baslanan ve parca parca hayata gecirilen "SAGLIKTA
DONU§UM PROGRAMI" (SDP)nin sonuglari Gzerine
bugtine kadar cok sey soylendi. Hikimet ve
hiktumete yakin cevreler ve liberal kesimler, "Saglikta

Donlisim"t overken, sendikamiz, saglk alaninda
orgutli meslek orgutleri ve muhalif kesimler de
kiyastya elestirmistir.

Saghkta Donusim Programi (SDP), AKP
Hukumetleri tarafindan iktidara geldikleri 2003
yitlindan itibaren araliksiz yduratulen bir
piyasalastirma, ticarilestirme ve Ozellestirme
projesidir. Aslinda bu proje ideolojik olarak 30 yil

*Saglik ve Sosyal Hizmet Eemekcileri Sendikasi (SES) Genel Baskani
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oncesine, 1980 yilina uzanmaktadir. Agirhkli olarak
kendi donemlerinde uygulamaya gegirilen bu
programlailgili olarak AKP'li Bakan, 1980-2003 yillar
arasi sireci teorik hazirhk dénemi olarak
tanimlamaktadir (www.akparti.org.tr). 30 yil
oncesinden bugline uzanan bu "yikim", saglk
alanina yatinm yapilmayarak, saglhk ve sosyal
guvenlik sisteminde yaratilan yapisal sorunlarin
gundelik hayata yansitilmasi, halkin mevcut saghk
hizmetlerinden bezdirilmesiyle baslayan ve adim
adim ilerleyen bir neo-liberal dontisiim projesidir.

Bu proje;

- Saglik hizmetlerinin finansmaninda Genel
Saglik Sigortasi sistemi,

- Saglik calisanlarinin istihdaminda sozlesmelilik,
is glivencesinin kaldiriimasi,

- Birinci basamak saglik hizmetinde Aile Hekimligi
sistemi,

- 2. ve 3. basamakta hastanelerin 6zellestirilmesi
ve isletmeye donustirilmesi,

- Saglik Bakanliginin yeniden yapilandirilarak,
icraci konumdan cikarilmasi, denetleyici, dizenleyici,
koordinator bakanlik haline getirilmesi seklinde
tanimlanabilir.

2003 yil basindan baslayarak yavas adimlarla
geceklestirilen bu programin yasal alt yapisi, 2 Kasim
2011 tarihinde cikarilan ve Saglik Bakanhgi teskilat
yapisini diizenleyen "663 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname" ile tamamlandi. Bunu izleyen sirecte
de Sosyal Guvenlik Kurumu'na verilmis fiyat
dizenlemesi uygulamasina ek olarak hizmet
paketinin daraltilmasi yetkisi de verilerek programin
uygulamalarinin tamamlanmasina gecildi. Gelinen
asamada bu uygulamalarla karsi karsiyayiz.

SAGLIK CALISANLARI BASINDAN BERi
MUCADELE EDiYOR:

Basindan beri "Saghkta Donlstim Programi"
(SDP)'ni bir "YIKIM" olarak algilamis olan ve
mucadeleyi bazen yalniz, bazen konfederasyonumuz
KESK, bazen de KESK'in ve Kamu Emekgilerinin
icinde oldugu platformlar-Emek Platformu gibi-
icinde ydurlten SES, son yillarda basta TTB olmak
uzere Dev-Saglik Is, Dishekimleri Birligi, Eczacilar

Birligi, Tirk Hemsireler Dernegi ve bircok Saglik
Meslek Derneklerinin de icinde oldugu saglik¢ilardan
olusan bir platform birlikteliginde yuritmektedir.
Saglhk Hizmeti'nin kamusal yaninin neredeyse
ortadan kalktigi, saghgin HAK olmaktan cikarildig,
Saglk Calisanlar'nin is glivencesi basta olmak tizere,
Ucret ve gelecek glivencelerinin, meslek onurlarinin
yok edildigi; Saglk Calisanlari'na yonelik siddetin
alabildigine kiskirtildigi bir donemde mucadelenin
boyle butlnlukliu olmasi gerekliydi zaten. Bugtin bu
miucadele artik baska bilesenler de gerektiriyor;
Hizmet alanlarin da buna katilmasi gereklinin
otesinde zorunlu, sonug alici olmasi da buna bagli.

Gecgmisten bu giine saglik alaninda yaratilan bu
tahribata yonelik olarak on yila yakin, giderek
icerdigi dinamikler ve ivmesi artan bir mucadele
verildi, verilmeye de devam ediliyor. Bu programa
gecis oncesinde verilen "Esit, Ucretsiz, Erisilebilir,
Nitelikli Saglik Hizmeti" miicadelesi icinde de parca
parca yasanmissa da, saglik calisanlarin
mucadelesinde "GREV" silahinin etkili olarak
kullanilmasi bu doneme rastlar. Bu nedenledir ki,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
So6zlesme Yasasi TBMM'de diizenlenirken, Turkiye'nin
taraf oldugu Uluslar Arasi sozlesmeler, insan Haklari
Avrupa Mahkemesi ve Yargitay kararlari da
gormezden gelinerek "GREV" yasagi getirilmis, bunu
Hava-Is Grevi sirasinda iskolu Grev yasagi izlemistir.

G(6)REVDEYiZ....!

2002 yil sonunda hiikiimete gelen AKP, hikiimet
programina saglikla ilgili olarak "Acil Eylem Plani"
koymus, 1-2 yil gibi bir stirede saglik alanini timuyle
Ozellestirecek programin hazirhklarinin startini
vermistir. Buna karsilik SES ve TTB bu programa tam
cepheden karsi durmusg, mucadele tarihimize
G(O)REV eylemleri olarak gecen is birakma eylemleri,
grevler basglamistir. SES ve TTB yoneticilerinin
sonradan yargilandigi 5 Kasim 2003 G(6)REV'deyiz
eylemi; bu programin durdurulmasi ve bitceden
saglida ayrilan payin ylkseltilmesi, dolayisiyla "Esit,
Erisilebilir, Ucretsiz, Nitelikli Saglik Hizmeti" taleplerini
icermekteydi.

Yapilan eylemlerin etkisiyle hikimetin hizi
yavaslamis, daha cok mevcut saglik sisteminin
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curimisligl  Gzerinden, oOzellikle  SSK
Hastaneleri'nin durumu tzerinden toplumsal bir
hegemonya kurma surecini etkin kilma calismalari
agirlik kazanmistir. Tam da bu noktada SSK
Uzerinden saglanan hosnutsuzluk kullanilarak SSK
tim varliklari ile daha sonra (simdi gorildigu ve
gorulecegdi gibi) sermayeye rant haline getirilecek
tum varliklari, Saghk Bakanligi'na devredilmistir. Bu
dénemde SES, dolayisiyla KESK, DiSK, TTB ve
TMMOB'un yuruttigu bir miicadelenin merkezinde
Saglik Calisanlari'nin oldugunu belirtmek gerekiyor.

Bu donemin diger bir "degisim" uygulamasi
"Performansa Dayali Doner Sermaye" uygulamasidir
ve bu uygulama yarattigi kaos yaninda, hekimler
basta olmak lzere, bu yikim programina karsi
micadeleyi (6zellikle Grevi) zayiflatan bir faktor
olarak cikarilmistir. Burada hekimlerin 6znel
yapisindan c¢ok, bu programin miicadeleyi bu
uygulama tzerinden parcalamasi taktiginin etkisini
vurgulamak gerekiyor.

Bitlin hastanelerde bu kaos yasanirken (SSK
Hastanelerinin devri ve performans), 2005 yih
baslarinda AKP TBMM'ne "Sosyal Sigortalar Genel
Saglik Sigortasi" (SSGSS) yasa tarsisini getirmistir.
Saglik alaninda Grevlerin devam edeceginin isareti
sayllacak bu sureg, SES'in aldigi karara daha sonra
TTB'nin de uymasiyla, SSGSS'ye karsi 21 Nisan 2005
glinu guglu bir is birakma eylemi gerceklestirilmistir.
Bu, bundan sonra verilecek uzun erimli micadelenin
de siirecegi mesajini da vermekteydi. Yapilan bu
guicli eylemi sendikamizin SSGSS'ye karsi izmir'den
baslattigi, Ankara'da son bulan yiriiyls oldu. Bu da
gecilen illerde basta isci Sendikalari olmak (zere,
tum orgutlerin ve halkin katimini, bilgilendirilmesini
6ngoriyordu, bu amaca hizmet de etti. illerde
gosterilen ilgi nedeniyle olsa gerek, yasa bir sire
komisyonda gorisulmeden bekletildi.

2005 yili sonlarinda birinci basamagi
ozellestirecek Aile Hekimligi'ne gecis starti verildi.
Bunun icin pilot uygulama olan Duizce siirecinde bir
miting yapildiysa da bu strecte etkili bir micadele
programi uygulandigi sdylenemez.

Tim emek alanini ilgilendirmesine, Sosyal
Guvenlik Sistemi'ni piyasalastirarak gelecek

glivencesini yok edecek SSGSS'ye karsi miicadele
ne yazik ki saglik calisanlarinin merkezinde oldugu
bir miicadele olarak yirttilmustir. Bu micadeleyi
tim emekgcilerin micadelesi haline getirmeye,
mucadeleyi toplumsallastirmaya ihtiyac vardi. Bunun
icin SSGSS ile ilgili olarak yasayr "Halka Sor"
"REFERANDUM" karari alindi. 27 Mart-1 Nisan 2006
tarihleri arasinda SES ve TTB ortakligi ve tath rekabeti
icinde uygulama gerceklestirildi. Micadelenin hem
toplumsallastirilmasi, hem de muhalif siyasi
aktorlerin de stirece cekilmesi amaci olsa da bu
konuda basar kazanildigi soylenemez. Bunun SES-
TTB ortak miicadelesinin gelecegine, ortak miicadele
Uslubunun yakalanmasina hizmet ettigini soylemek
yaniltici olmayacaktir.

SSGSS'ye karsi verilen micadeleye ragmen
yasalasma sureci yalnizca geciktirilebilmis, Anayasa
Mahkemesi slireci de bize mucadeleyi yeniden
orgutleme olanagi saglamistir. Mucadelenin etkili
olmasini saglamak icin konfederasyonumuz KESK
tzerinden, diger emek ve meslek orgutlerini de
strece katarak mucadele etme siireci baglatildi.
Merkezinde yine saglik ¢alisanlarinin oldugu bir grev,
14 Mart 2008 giinii KISMi GENEL GREV 6rgtlendi,
yasanin mecliste goristlmesi durduruldu,
gorusmeler yapilarak uzlasma zemini arandi, ancak
Turk-is'in icinde oldugu bir gurup anlayisin el
altindan yaptigi pazarlklarla stre¢ lehimize
sonuclanmadi.

MUCADELEYE SAHIP CIKILIYOR

Saglikta Donlisim Programi'na karsi micadelesi
icinde kendine 6zgu birlikler de olustu. "Herkese
Saglik Guvenli Gelecek Platformu" bunlarin
onemlilerinden ve uzun sirenlerindendir. Hala
"Herkese Saglk Guvenli Gelecek" slogani yaygin
olarak kullanilmaktadir. Her ilde ama farkh
bilesenlerden olusan bu platformla ilk kez hizmet
alanlarin da mucadele icine girdigi stire¢ baslamis
oldu.

SAGLIK CALISANLARI "COK SES TEK YUREK"

Yukarida ac¢ikladigimiz deneyim ve yasanmushklar
tzerinden olusturulan son dénem miicadele
programi, ikinci ve utc¢incli basamak saglik




TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2012 e Cilt 27  Sayi 3

hizmeti'nin ozellestirilmesi stirecinde, "Kamu Hastane
Birlikleri Yasasi" ile ilgili taslaklarin dillendirilmesi
surecinde ivmelenmistir. icine degisik kapsamlarda
grevler, hak kazanimlari dahil olan bu streg, 2011
ythnin timadnu ve 2012 yiinin ilk bes ayini kapsayan
miicadele programidir. Buna hazirlik olarak yapilan
Mugla Miting'i, Diyarbakir Bolge Miting' ve bunlarin
olusturdugu duyarlilik zeminine oturan "COK SES TEK
YUREK" 13 Mart 2011 mitingi. 30 bini askin saglk
calisani ve 6grencisinin cok sesini tek yurekte
birlestirdigi bu miting, gelecek saglk¢i grevlerinin
de isareti olmustur. 1 Nisan 2011 tarihinde, Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde, Asistan
Hekimlerin sorunlarina yonelik taleplerini
dillendirmeleriyle baslayan bir stire¢: Daha sonra,
ogretim uyeleri, SES'liler ve Taseron Calistinlanlarin
da katiimuyla, birlestirilmis talepler tizerinden 5 glin
suren bir GREV'i getirmistir. Saghk Bakani ve
Rektor'iin cabalaryla, taleplerin karsilanacagi bir
yazili belgenin karsilikli imzalanmasiyla, belki de
tarihte Saglik Alaninda imzalanan ilk "TOPLU
SOZLESME" imzalanmastyla sonuclanmistir. Benzer
bir grev ve toplu sozlesme siireci de yine ayni
dénemde Cukurova Universitesi Balcal
Hastanesi'nde yasanmustir. Dev-Saglik is tarafindan
orglitlenmis Taseron iscilerin verdigi is glivencesi
mucadelesine, kadrolularin, 6gretim uyesi ve
asistanlarin da taleplerini ekleyerek baslattiklari 23
Mayis 2011 grevi sonunda da taleplerin
karsilanacagina dair metin imzalanmistir.

19-20 Nisan 2011, iki glinlik saglik calisanlarin
grevinin bu mucadeledeki yeri ayricalikli olmaldir.
Bir giinden fazla olmasi, etkin uygulanmasi ve
parcalanmis istihdama, parcalanmis orgutlilige
ragmen yapilmis olmasi basta olmak lizere, daha
bircok yonden bu tanimi hak etmektedir. Farkli
istihdam bicimi, farkli meslek, farkl Gcret ve farkh
orgit....vb.  gibi  ayriliklarin  ayniliga
donusturdlebileceginin sinyalleri burada yakalanmig
ve her isyerinde, tim calisanlardan olusacak "isyeri
Saghk Meclisleri" kavraminin miicadeleye girmesi
bununla gerceklesmistir. Daha sonraki eylem ve
etkinliklerin bu kavramsal anlayis lGzerinden
orgutlenmesi, buna hizmet alanlarin da katilacagi
bir muicadele acisindan, micadeleyi

toplumsallastirmak ve siyasallastirmak acisindan
"Saghk Hakki Meclisleri"nin olusturulma
cahsmalarinin ivmelenmesi bu pratik tizerinden
gelismistir.

Boyle bir pratik, uygulamalardan dolay: gelisen
ozgliven, SDP uygulamalarinin etkin ve hizli bir
bicimde hayatimiza girmesi miicadelenin kesintisiz
verilmesini dayatirken 23 Ekim 2011 Van Depremi
sireci yavaslatsa da, saglk alninda bulunan emek
ve meslek orgutlerinin (SES, TTB, Dev-Saglik is, TDHB,
THD, Tim Rad. Der. , TMRT DER, Tuim.
Lab.Teknisyenler ve Teknikerler Dernegi, Sosyal
Hizmet Uzmanlari Dernegi.....) karari ve katihmiyla
21 Aralk 2011 gunu grev karari alinmis, o sirada
KESK'in talepleri ortiisen bir grev karar arifesinde
olmasi nedeniyle birlestirilmis, etki bir Kamu Alani
Grevi haline getirilmistir. Aslinda bu grev, buyik
olctide Istanbul Cerrahpasa ve Capa Tip Fakuilteleri
Hastanelerinde 22 Kasim 2011 giind yapilan bir
giinliik grev, izmir'de Dokuz Eyliil Universitesi'nde
olagan hale getirilen parca parca eylemler, Trakya
Universitesi, Hacettepe Universitesi hastaneleri gibi
bircok yerde gortilen eylem ve direnisler beslemistir.

NE YAPMALI ?

Bitiin bu eylemler, etkinlikler, grevler yeterli
midir? Elbette ki HAYIR!

21 Aralik 2011 Grevi'nden sonra yapilan
degerledirmelerde artik kamusal bir saglk
hizmetinden s6z edilemeyecegdi, sagligin hak
olmaktan cikarildigi, saglik calisanlarinin basta is
glvencesi olmak Uzere, Ucret glivencesi, gelecek
guivencesi, daha da glincellesen can glivencesi
kalmadigi saptamasi tizerinden, hizmet alanlarin da
micadeleye katilmasinin da saglanmasi, boylece
miucadelenin toplumsallasmasi, bu da yetmez,
mutlaka siyasetin 6znesi haline getirilmesi
gerektirdigi vurgulanmis; micadelenin ne ve nasil
olacagi da belirlenmistir. Miicadele, Saglik Bakani
ve AKP Huklmeti yetkililerinin belirttigi gibi saghk
hizmetinden memnuniyetin % 76 olmadigini
gostermek ve SURESIZ GREV.......!






