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TURK TABIPLERI BIRLIGI ORGUTSEL
ONCELIKLER RAPORUNA BAKIS

Oncelikle sunu soylemek gerekir ki "Calisma tarz
itibariyla, olan miicadeleleri hekimler iginde or-
glitleyen ve hekimleri, kars: tarafin ilerleme yollarini
tikayan fiili bir gii¢ haline getirecek programlara 6n-
celik vermek "anlayisi kesinlikle dogru bir yak-
lagimdr.

Unutulmamalidir ki, bir 6rgit ancak en zayif
tyesi kadar giiglii olabilmektedir...

Turk Tabipleri Birligi'nin son birkag yildir 6zel-
likle demokratiklesme, hekimlerin ozliikk haklan,
mesleki egitim ve istihdam konusunda yogunlagan
orgiitsel bir caba iginde oldugu saptamasina ka-
tilmakla birlikte, bu konunun biraz daha agilmasinin
zorunlu oldugunu diigiiniiyorum.

Bugiin degisik tabip odalarinda ve merkez kon-
seyinde gorev yapmakta olan bizlerin yaklasik besg
yil kadar 6nce TTB igin belirledigimiz orgiitsel o6n-
celikler 3 ana baglik altinda toplaniyordu:

1- Kurumsallagma
2- Kitlesellesme
3- Demokratiklesme

Hig kugkusuz yukarida saydigim oncelikler or-
gutiin isleyisine iliskin hedeflerdi ve ilk bakista
bugiin burada konusacagimiz oOncelikler ile ilig-
kilendirilemeyen hedefler olarak goriilebilir. Ancak
degerli hekimler, bu hedeflerin tartigilmasinin 6zel-
likle tzerinde galistigimiz raporda ele alinan one-
rilerle ¢ok yakindan iligkili oldugunu diigtiniiyorum.
Ayrica bu hedeflere ne 6lgiide ulasabildigimizin tar-
tisiilmasi, TTB'nin oOnumiuzdeki doénem igin 6n-
celiklerinin tartigilmas: agisindan da oOnem ta-
simaktadir.

Bizleri bir araya getiren ve gesitli durumlarda
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ortak davranmamizi saglamaya ¢alisan bu orgiitiin,
Tirk Tabipler Birligi'nin en 6nemli 6rgutsel onceligi,
orgltiin isleyisinin diizenlenmesine iliskin olmahdir.
Cinkii kimi zaman ne yazik ki orgut iyi is-
lememektedir. Bunu bir ¢rnekle agiklamadan once,
zamanin darli§1 nedeniyle sirasiyla kurumsallasma,
kitlesellesme ve demokratiklesme hedeflerine umu-
lan olgiide varllamadiginin altimi gizmek istiyorum.
Baglangigta 6ngordigiimiiz kadar basarili olamadik.
Elbette bunun gesitli nedenleri var.

Mayis 1995'te, itirazlar nedeniyle TTB Ytuksek
Onur Kurulu'na yonelttigimiz sorusturma dos-
yalarinin aradan doért ay gibi bir stire gegmesine kar-
sin heniiz sonuglari odamiza ulagmamuistir. Sonuglari
odamiza ulagmayan dosyalar nedeniyle Bursa Tabip
Odasi bir prestij kayb1 yasamaktadir. "Cok 6nemli
degil" diye diistinenleriniz olabilir. Ancak periferde
bir kentte, kendi tyelerinin karsisinda guglii ola-
mayan bir Tabip Odasi, kamuoyu 6niinde hig giiglii
olamaz, olamamaktadir.

Bursa Tabip Odasi'nda yonetim kurulunda go-
rustilen giindemlerin tigte birinden fazlas: isyeri he-
kimligi alanina iligkindir. Bu konuda ¢rgtt bir yet-
mezlik igindedir. Yasalar karsisinda tabip odasini,
kendisini dava eden hekime karsi yenik du-
surebilecek halen yururliikteki isyeri hekimligi yo-
nergesi, orgiitiin oldukga 6nemli bir sorununu olus-
turmaktadur. Isyeri hekimligi kurslar: igin de epeyce
olumsuzluk sozkonusudur. TTB 6ncelikle orgiitsel is-
leyisini gozden gegirmelidir.

Bursa Tabip Odasimin ishekimligi yonergesine
uyacagim diye gobegi catlarken, yanibagimizdaki Is-
tanbul Tabip Odasi yonergedeki finansman bo-
lumiinde sozii edilen %20 tutarindaki odentiyi tye-
lerinden toplamamaktadir. Toplamadig: gibi "bunun
dogru olmadigini  digiindigiimiiz  igin  top-
lamiyoruz" agiklamasini yapmaktadir. Orgiitte "or-
glitsel disiplin” konusunun tartisilmasi gerektigini
diigiiniiyorum.
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TTB'nin bir yonergesinin konusulacag:, eles-
tirilecegi yer TTB Kongreleri ve Temsilciler Meclisi
toplantilaridir. Degistirilecegi yer de buralaridir.
Yoksa on kadar oda temsilcisinin katildig1 Kol top-
lantilarinda varilan kararlarla gikarilan yonergeler
orgutun isleyisinde sorun c¢ikarma islevini siir-
durebilir. Konuyu ¢ok uzatmadan, buradan varmak
istedigim nokta sudur: Raporda demokrasi ve insan
haklar1 alaninda galigmalar yapabilmek amaciyla,
Ankara, Istanbul ve [zmir Tabip Odalari'nuin yerel de-
mokrasi platformlarinin sekreteryasina katilmalari
onerilmektedir. Ilk bakista giizel bir 6neri gibi go-
runmekle birlikte, TTB ortaminda ¢ok fazla bir yarar:
olamayacagini diigiindiigiim bir 6neridir. Bunun iki
nedeni vardir. Birincisi baglangictan buyana altin
gizmeye calistigim orgiitsel isleyisteki aksakliklar ne-
deniyle, tim tabip odalarina ve dolasiyla hekimlere
yansiyamayacak bir ¢alisma gibi durmaktadir ve bu
durum zaten tabip odalarinin elli y1l 6niinden kosan
Merkez Konseyi'ni ve belki baz1 biiyiik odalar1 diger
odalardan ve hekimlerden daha fazla uzaklagtirma
tehlikesi icermektedir. Ikincisi, demokrasi plat-
formlar1 da kendi ig igleyigleri agisindan ¢ok fazla
olumlulugu biinyelerinde barindiramayan olugumlar
olarak karsimizda durmaktadirlar. Su an tlkemizin
icinde barindirdig1 toplumsal dokunun, yerel de-
mokrasi platformlarinin giiglendirilmesinin 6niin-
deki en 6nemli engel oldugunu diigiiniiyorum.

Raporda, kamu ¢alisanlari sendikalarina TTB'nin
bugiine dek yasanan olumsuzluklari aktararak ve
saglik alaninda izleyecegi TTB stratejisi ve orgiitsel
onceliklerini bu orgiitlerin 6nitine koyarak isbirligi
teklifini bu gergeve iginde sunma onerisini oldukga
6nemli ve olumlu bir oneri olarak de-
gerlendiriyorum. TTB bu alandaki adimim 6nii-
miizdeki gilinlerde bir an 6nce atmalidir.

Tirkiye'deki insan haklari ihlallerine "hekimce
miuidahale” TTB politikasinin esasini olusturmaya
devam etmelidir. Kesinlikle dogru. Bu konuda ya-
pilan egitim ¢aligmalarinin ayrintilandirilarak devam
etmesi gerektigine de katiliyorum. Bazen kugiik ay-
rintilar o ani yasayan insanlar i¢in ¢ok 6nemli ola-
bilir.

Son yillarda saglhk alaninda yasanan en 6nemli
degisikligin, kamu saghk kurumlarinin ¢okertilmesi
oldugu hepimiz igin ¢ok 6nemli bir gercek olarak
karsimizda durmaktadir. Kamu kaynaklarinin 6zel
sektore aktarilmasi, kamu saglik sisteminin ge-
nigletilmesini durdurulmas: ve varolan kamu ku-
rumlarinin iglemez hale getirilmesi igin uygulanan
politikalar1 hepimiz biliyoruz. Artik amag¢ bu po-
litikalarin halka gosterilmesi, hatta kanutlanmasi ol-
malidir. Ancak bunun yapilabilmesinin oldukga gii¢
oldugunu agiklamak zorundayiz. Ciinkii halka ti-
kanmig bir saghk organizasyonu sunarak o©zel-
lestirmeyi ¢o6ziim olarak benimsetmek anlayisi ¢ok
da kisa olmayan bir siiredir basarili bir bicimde uy-
gulanmaktadir. "Saglik" denince "hastane" anlar bi-
¢ime déniigen insanlarimiz, ¢ogu zaman bizim an-
latimlarimiza kulaklarini takimaktadirlar. Cunki
kolay olan yol budur ve ne yazik ki insanlarimiz
yakin gelecegi bile gorememektedirler.

Bu konuda raporda o&nerilen TTBmin o6ni-
miuizdeki donem igin onceliklerini igeren dort mad-
denin hayatta yer bulmasi, hekimlerin ve in-
sanlarimizin hayatlarinda yer bulmasi saghkli bir
toplum igin atilacak ¢ok 6nemli adimlar olarak kar-
simizdadir. Hepsini yiirekten destekliyorum.

Ancak, zorunlu hizmet konusunda kamuoyuna
yansiyan tutarli ve net bir politika tretememis bir
orglt olarak” yetismis hekim insan giiciniin ta-
maminin istthdamini" nasil saglayabilecegimiz iyi
tartigilmalidir. Bu konuda raporda onerilen "isyeri
hekimligini, genel pratisyenler tarafindan, ayr bir tip
disiplini olarak ve tam-giin ¢aligilan bir istihdam ala-
nina déniistirmek” onerisini yanhs buluyorum.  Is-
yeri hekimligi, pratisyen hekimlerin degil, isyeri he-
kimligi uzmanlik egitimi gérmiis hekimlerin alani ol-
malidir.

Bunlarin disinda raporda sozii edilen programlar,
kisa ve uzun erimli hedefler ¢ok olumlu, ¢ok giizel
hedefler olarak digiintilmiis etkileyici 6nerilerdir. Bu
onerilerin bir an 6nce gergeklesmesini diliyorum. El-
betteki orguitsel isleyisi iyice bir yola koyduktan, bu
alanda yasadigimiz sikintilar1 agtiktan sonra.




