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GOZLEM VE GORUSLER

BIR ZIHNIYET SORUNU OLARAK TIPTA
UZMANLIK EGITIMI

Tirk Tabipleri Birligi (TTB) icin bir demokratik kitle
orgutl olarak hedef kitlesi olan tim toplumun saglik
dizeyini yiikseltmek ve tyeleri olan hekimlerin iyi bir tip
egitimi, uzmanlik egitimi almalarini saglamak, birbirleriyle
ilintili ve birincil amacglardir.

TTB, tip egitimi ve uzmanlik egitimi alanlarinda uzun
yillardir yarattagia calismalarla hakh bir yetkinlik
noktasindadir. Ancak gerek tip egitimi gerekse de uzmanlik
egitimi tip ortaminin diger bilesenlerinden
soyutlanamadigindan bir sorunlar yumadi halindedir.

Pratisyen Hekimler

Turkiye’de toplum saghgi, devlet kamusal alandan ve
sosyal gorevlerinden ¢ekilmekte oldugundan ciddi tehlike
altindadir. Tip ortami “can pazarina” dontsmiistir. Politik
kaygilar ve yanls hesaplarla agilan, altyapisi ve 6gretim
Uyesi yetersiz yeni tip fakiltelerinden ve 6grenci sayilari
Olctstz artinlmig eski tip fakiiltelerinden her yil binlerce
hekim mezun edilmektedir. Yeni mezun hekimlerin uygun
nitelikte olmadiklari bilinen bir gercektir. Bu nedenle
uzmanlasmak pratisyen hekimler icin adeta bir sabit fikir
haline gelmistir. Yilda iki kez Ankara’nin sevimsiz
binalarinda yapilan, bilgi/bilgi kullanma/beceri/analiz
etme/senteze ulasma/ elestirel muhakeme / dogru karar
verebilme gibi yetileri 6lgmekten ¢ok “atlari yaristiran”
tipta uzmanlik sinavina hazirlanmak tzere kurgulanmig
ve bu nedenle de mesleklerine yabancilasmis onbinlerce
pratisyen hekim, bu kisir dongl icinde yasamaktadir.
Uzmanlagsma saplantisina, birinci basamagin tahammiil
edilmez calisma kosullari ile felg edilmis olmasi ve tip
fakiltelerinde verilen tip egitiminin yetersizliginin
uzmanlasilarak asilmaya calisiimasi da katkida
bulunmaktadir. Saghgin alinir satilir bir metaya, hastalarin
musterilere donustirilmis oldugu bu tip ortaminda,
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uzmanlagsmak daha etkili bir statliye ve yiksek tibbi
teknoloji kullanma becerisine kavugsmak, “rant” tan payina
duseni almak anlamina da gelmektedir. Bu haliyle bir nevi
“kutsanma” stireci olan tipta uzmanlik egitimi maalesef
bu egitime talip olanlar tarafindan sorgulanamamaktadir.

Bu denli istenen uzmanlik egitimi ise uygun nitelikte
uzman hekim yetistirememektedir. Uygun nitelikte
olmayan pratisyen ve uzman hekimlerce sunulan saglk
hizmetinin niteligi de kaginilimaz olarak distik olmaktadir.

Tipta Uzmanlk Ogrencileri

Uzmanlik egitiminin amaci basitce toplumun saglik
gereksinimlerini karsilamaya yonelik yetkinlikte uzman
yetistirmek olarak tanimlanabilir. Oysa tipta uzmanlik
ogrencileri kliniklere birincil olarak egitim verilmek tizere
degil var olan isleri, hizmetleri yaptirmak tzere alinir. Bu
egitim sistematik degildir, firsatlara ve firsatciliga dayanr.
Usta-cirak iliskisi benimsenmistir. Bu da ¢ogu kez
egitimcinin egitime ayirdigi zamanin yetersizligi ve
uzmanlk o6grencilerinin sayisindaki ol¢isiiz artis
nedeniyle gerceklestirilememektedir. Egitim hakki
tanimlanmamistir. Mifredati yoktur. Tipta uzmanhk
ogrencilerinin gorev ve sorumluluk sinirlari iyi
belirlenmemistir. Uzmanlik egitiminin asgari standartlari
belli degildir ve denetlenmemektedir. Uzmanlik egitimi
icin gereken altyapi (yasal, fiziki, insan gticii) yetersizdir
ve var olan kaynaklarin kullanimi verimsizdir. S6z gelimi
farkli egitim kurumlari olanaklarini paylasmamaktadir.
Egitim kurumlarinda “dayanisma” yerine “yarisma” bir
deger olarak benimsenmistir. Giderek agirlik kazanan
“isletmeci” bakis agisi bu kurumlari hizmet tizerinden para
kazanmaya yoneltmekte ve oncelikler degismektedir.
Egitim-arastirma-hizmet eskenar ig¢geni yerini
“yamuk”lara birakmistir. Tim bu sorunlar ile uzmanlik
egitimi, bir “kopriden gegme” siireci olup maalesef tipta
uzmanlk 6grencileri tarafindan da sorgulanmamaktadir.
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Egiticiler

Uzmanlik egitiminde egiticinin yasamsal 6nemi vardir.
Egiticinin tanimi o dalin uzmani olmak ve 5 yildir fiilen o
uzmanlik dali ile ugrastyor olmak seklinde yapilabilirse de
iyi uzmanlarin her zaman iyi egiticiler olmadiklari bilinen
bir gercektir. Egiticilerin secim strecleri nesnel 6lgutler-
den uzak olmakta, ¢ogu kez egitim becerileri
degerlendiriimemektedir. Egitici sayisinda ve niteliginde
yetersizlik mevcuttur. Egiticilerin kendilerini yenilemelerini
/ degerlendirmelerini zorunlu kilan bir sistem ve
denetleme s6z konusu degildir.

Ote yandan egitim etkinligi egiticiler icin bir 6zliik
hakki saglamamaktadir. Egitim 6denegi ya yok veya ¢ok
yetersizdir. “Surtime”, 6zel muayene, 6zel ameliyat,
ameliyat/muayene katki payi, mesai ici 6zel, mesai disi
ozel gibi sapkin uygulamalar ile egitim ortami yozlasmistir.
Egiticiler akademik Gnvanlarini ve nufuzlarini egitim
kurumlari ve egitim amaclan diginda kullanabilmektedir.
Daha ¢ok kazanmak icin daha uzun stire ¢alismak zorunda
kalan, egitime yeterli zaman ve entelektiel birikim
aylramayan egiticilerin de uzmanlhk egitimini
sorgulamalari olanakli olmamaktadir.

Saglik Bakanhgi

Tipta uzmanlk egitimi Universite hastanelerinde,
Saglik Bakanhgi ve Sosyal Sigortalar Kurumu egitim
hastanelerinde verilmektedir. Tipta uzmanlik Gnvan ve
yetkisi ise Saglik Bakanhg tarafindan verilir. Tipta uzmanhk
egitiminin ilkelerini diizenleyen tizik (Tababet Uzmanlhk
Tazagu) 1973 yihinda kabul edilmistir. Bu tiziagun
uygulamasina iliskin Uzmanlik Yonetmeligi 22 Mayis 1974
tarih ve 14893 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Gunumiz gereksinimlerine yanit verme niteliginde
olmayan tizik bu haliyle bile tam olarak
uygulanmamaktadir. Saglk Bakanhgi’nin sorumlulugunda
olan yuritme ve denetleme biirokratik islemler disinda
gergeklestirilememektedir. Tababet Uzmanlik Kurulu uzun
yillardir bir kez dahi toplanmamustir. Saglik Bakanhgi
blinyesinde uzmanlik egitimi alanini diizenleyecek 6zel
bir yapilanma bulunmamaktadir. Konu ile sikca degisen
mistesarlar ve bakanlar aktiiel giindem Gzerinden
ilgilenmektedir. Adi gecen makamlar siyasi olduklarindan
ilginin niteligi de “siyasi” olmakta, stirekli ve gelistirici
olmamaktadir.

Uzmanlhk Dernekleri

Turkiye’de sayilart 70’i asan uzmanlk dernegi(UD)
mevcuttur. Bazi disiplinlerde birden ¢cok dernek vardir. Bu
derneklerin ¢ogu tuziklerinde kendilerine kamusal bir
gorev tanimlamamistir. Genellikle tyelerinin daha dogrusu
kurucu yelerinin menfaatleri c¢ercevesinde
yapilanmislardir. Cogunun uzmanlik egitimi ile ugrasan
bir komisyonu veya calisma grubu yoktur. Olanlar da daha
sonra deginecegim siirecte, yeni olusturulmuslardir.
Uzmanlik dernekleri maalesef uzun yillardir islevini kongre
dizenlemek ya da dergi yayinlamaktan oteye
gotiuremeyen “bir nifuz grubu” olarak var olmustur.

Dernek yoneticilerinin secimi gelisigiizel, usulen
yapilmakta, gercek anlamda demokratik olmamaktadir.
Dernekler katilimci, seffaf ve iyelerince denetlenen
kurumlar olamamuslardir. Ulkenin geneline yénelik hizmet
vermekten uzaktirlar. Uzmanlk Derneklerinde alanlarin
temsiliyetleri agisindan yasanan sorunlar, her bir grubun
etrafina bir tel 6rgi ¢ekip, ortaya bayrak dikmesi ve o
alani digerlerine(!) karsi savunma refleksinden
kaynaklanmaktadir. “Ego/dernek santrik” yaklasimdan
vazgecilememektedir. Oysa bu yaklasim o alanin kamusal
gereksinimleri ile 6rtismemektedir.

Dernekler kendi alanlarinda, ulusal veri toplama, ulusal
saglik sorunlarini saptama ve bunlar icin ¢oziimler Gretme,
insangiicii planlamasi yapma, uygulama kilavuzlari
hazirlama, etik klavuzlar hazirlama, hasta egitimi yapma,
pratisyen hekimlere ve tipta uzmanlik 6grencilerine
danismanlik/kilavuzluk hizmeti verme vs. gibi konularda
etkin degildir. Butiin bu islevler ancak katilimci ve
demokratik bir yapilanma, ile olusturulacak dayanisma
kulturl ve amator ruhu ile gergeklestirilebilir. Uzmanhk
Dernekleri toplumun saglk sorunlarini 6ncelemiyorlarsa
bunlara yonelik verileri, ¢céziimleri yoksa egitimde de
toplumsal 6lcekli bir boyutta sorumluluk almaya
soyunamazlar.

Oysa tipta uzmanlik egitimi, egitim stireclerine katilan
ve sonuglardan etkilenen tim kesimlerin yani toplumun,
pratisyen hekimlerin, tipta uzmanlk 6grencilerinin,
uzmanlarin, egiticilerin ve bu kesimlerin resmi ve sivil
orgutlerinin “s6z ve karar hakki” oldugu bir alan olmalidr.
Bu alan toplumun katilim ve denetimine agik olmalidir.
Toplum kendisine dénmeyen ya da kendisini temel
almayan bir egitimi denetleyebilmeli, degistirebilmelidir.
Bunun kanallari olusturulmaldir. Bu da ancak su anda var
olan; sadece siyasal etkiler ve piyasa mekanizmalari
dogrultusunda varlik gosteren yapilanmanin degismesi
ile olanakli olur.

iste bu arayisin bir sonucu olarak, uzmanlik egitimi
uzun yillardir Turk Tabipleri Birligi'nin oncelikli ilgi
alanlarinin basinda gelmektedir. Tabip Odalari ve TTB
uzmanlik egitimi ile ilgili taraflari bir araya getirmeye
calismaktadir. ilki istanbul Tabip Odasi tarafindan 27 Subat
1994'te, sonuncusu izmir Tabip Odasi tarafindan 3-5 Aralik
2000'de; toplam 6 kez “Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay”
dizenlenmistir. 1993 yilinda Avrupa Tip Uzmanlari
Birligi'ne “assosiye” tye olunmustur. ikinci Kurultay
oncesinde 1 Kasim 1994’te TTB ve uzmanlik derneklerini
bir araya getiren bir diizenleme ile TTB-Uzmanlk
Dernekleri Koordinasyon Kurulu (TTB-UDKK) kurulmustur.
Subat 1995 Ankara da dizenlenen Il. Kurultaylar'da yeni
bir Tipta Uzmanlik Tlizigu hazirlanmasi ele alinmistir. Bu
yeni tuzik calismasi Ill. ve IV.i istanbul’da, yapilan
Kurultay'lar da devam etmistir. 1997 yili basinda Saglik
Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Tip
Fakdlteleri'nin yani sira Tirk Tabipleri Birligi ve Uzmanlhk
Dernekleri'ni de mezuniyet sonrasi tip egitiminde taraf
olarak kabul ederek, Danistay’a gonderilecek, uzmanlk
egitiminde bir reform denemesi olan yeni Tababet
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Uzmanlhk Tazigu metni calismalarina davet etmistir.
Danistay Birinci Daire'de yapilan inceleme sonucunda
kabul edilen yeni tizik 21.7.1997 tarihinde Bagbakanlik'a
génderilmistir. O giinden bu giine; Izmir'de 3-5 Aralik
2000 tarihinde 6. Kurultay da, Saghk Bakanligi'nin
Antalya’da 24-26 Kasim 2000 tarihinde diizenledigi 1.
Turk Saglik Egitim Surasi'nda tartigilmaya devam edilen
tliziikk maalesef hayata gecirilememistir.

TTB ve UD iliskileri

Bu siirecte TTB ile uzmanlk derneklerinin iliskileri cok
yol katedilmekle beraber “simbiy6z” bir iligki olmaktan
kurtulamamigtir. TTB, TTB-UDKK arciligi ile uzmanhk
derneklerinin; harmonize olmasina, uzmanhk egitimi
alaninda 6zgiil yapilanmalar gelistirmesine uzmanlik
egitiminde temel ilkelerin belirlenmesine, uluslararasi
ilkeler ile ulusal gereksinimlerin dengelenmesine, dernek
islevlerinin gelistirilmesine, TTB'nin toplumun saglhk
sorunlarini 6nceleyen 6ziinii ve demokratik geleneklerini
daha iyi tanimasina calismistir. Bunda da belli dlciler de
basarili olmustur. Ote yandan TTB, uzmanlik dernekleri
ile yakinlagmast ile temsiliyet kabiliyeti ve alanini kismen
genisletmistir. Uzmanhk dernekleri ise TTB-UDKK
sayesinde kurumsal bir nitelik kazanma ve toplumsal
oOlcekte etkinlik gosterme sansini yakalamistir. Ancak adi
gegen kesimlerin bir ortak degerler alani gelistirdigini
one stirmek giigtir. iliskilerde kalici bir déniisiim saglamak
icin 6zel bir onem ve emek gerekmektedir.

Tiiziik Ne Getiriyor?
Tuzigin 6ngordigu temel degisiklikler Tababet

Uzmanlik Kurulu'nun, Egitim Kurumlarini Degerlendirme
Komisyonu'nun ve Uzmanlik Dallar Egitim ve Mifredat
Komisyonu'nun kurulmasidir. Yalniz Saglik Bakanhgi’'nin
degil YOK’iin TTB’nin temsilcilerinin de yer alacagi bu
kurullar sayesinde uzmanlik egitiminde ideal olmasa bile
farkl kesimlerin katiiminin artinlmasi ve bunlar arasinda
esit temsiliyetin saglanmasi ile demokratik bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi amaglanmigstir. TTB, bu kurullara
TTB-UDKK araciligi ile uzmanlk derneklerince 6nerilen
temsilcileri gonderecektir. Yeni tuziik uyarinca 21 ayn
yonetmelik hazirlanacak, yeni ve ¢ok sayida komisyonlar
kurulacak, bunlar araciligi ile farkh iglevler yerine
getirilecektir. Boylelikle egitim alaninda bir “ulusal
otorite” icinde yetkin bir yapilanma; merkezi planlama
ve denetim olanagina kavusulmus olacaktir.

Sonug

Kolayca goriilecegi gibi bu reform niteligindeki
degisiklik egitim alaninda ¢ok sayida teknik unsurlari
icermekle beraber asli itibari ile gesitli kesimlerin yetki ve
sorumluluk paylagsmasi, birlikte tiretme kiltiriine ulasmasi
demek olan bir “zihniyet degisikligidir’. Uzmanlik egitimi
taraflari arasinda bir giiven sorunu oldugu agiktir.
Taraflarin baslangic durumundaki gii¢ dengesi esitlikgi
ve adil olmadigr icin zihniyet degisikligi
gerceklesmemektedir.

Demokratik bir toplumda sorunlar hangi 6lcekte
anlamli ise ¢6ziimler de o 6lgekte bir katilim gerektirir. Bu
sorun da Turkiye’nin diger toplumsal 6lgekli sorunlar gibi
ancak toplumsal katim gerceklestiginde ¢oziilecektir.




