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Biitiin diinyada klasik tip egitiminin agir sorun-
larla yiiklii oldugu bilinmektedir. Elestiriler, tip egi-
timinin pedagojik yanma ve toplumsal yanina
yoneliktir. Genel olarak uzun ve ezber dolu yillarda
ogrencinin koreldigi, arastirici, ¢6ziimleyici yetenek-
lerinin zayifladig, 6grencilerin 6grenmesini dgrene-
medigi iddia edilmektedir. Diger yandan mezunlarin,
toplumun saglik sorunlarina yonelme, ¢ézme istegi
ve yeteneginden yoksun oldugu vurgulanmaktadir.
Diinyada tip egitiminde bir degisim riizgar1 yasan-
mis ve Edinburg Bildirgesi ile bu degisim istegi ge-
nellenmistir. Artik bu istegin, Tiirkiye’de heniiz
ornegi gorilmese de, diinyada tip fakiiltelerinin miif-
redat programlarina ve yapilarina yansidigi goriil-
mektedir. Bu makalede, klasik tip egitiminin olduk¢a
disina ¢ikmis Maastricht Deneyimi’nin kisaca goz-
den gegirilmesi amaglanmustir.

LIMBURG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Limburg Universitesi, Hollanda'nin giineyinde
Maastricht’de 1976 yilinda kurulmustur. 1974’den
beri faaliyette olan tip fakiiltesinin 1000 kadar 6g-
rencisi ve 525’i akademik personel olmak tizere 850
kadar personeli bulunmaktadir. Ayrica Universite-
nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi de vardir. Her iki fa-
kiiltenin arasinda egitim ve arastirma alanlarinda
yakin igbirligi bulunmaktadir. Ornegin ortak olarak
dort yillik cevre saglik bilimleri programi olusturul-
mustur.

PROBLEM TEMELLI OGRENME

Limburg Tip Fakiiltesi’'nin genel pedagojik yak-
lasimi ““Problem Temelli Ogrenme”’ iizerine kurul-
mustur. Bu yaklasimin en genel karakterleri
sunlardir:

— Ogrenme icin 6grencinin kendi sorumlulu-
gu ve motivasyonu desteklenir.

— Problem yo6nelimlidir: Ogrenciler, profesyo-
nel yasantilarinda yuzytize gelecekleri sorunlarla ug-
rasmayi Ogrenirler.

— Belli disiplinlerin yaptig1 sinavlar yerine 6g-
rencinin bir biitiin olarak ilerlemesi degerlendirilir.
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— Profesyonel becerilerin egitimine ©6nem
verilir.

Neden Problem Temelli Ogrenme?
Bu sekilde, klasik tip egitiminde goriilen:
— Ogrencinin ders esnasindaki pasif rolii,

— miifredat programinda gergek yasamla bagdas-
mayan konulara yer verilmesi,

— disiplinler aras1 entegrasyon eksikligi,

— mezuniyet sonrasinda 6grencinin kendi egi-
timini stirdiirmedeki yetersizligi,

— gercek pratikle 6grenilen arasindaki farklilik-
lar gibi sorunlarin asilmasi amacglanmistir.

Problem Temelli Ogrenme Nasil Uygulaniyor?

Limburg Tip Fakiiltesinde 6grenim, dershaneler-
de birbirine paketlenmis buyiik 6grenci gruplar ile
degil, calisma odalarinda ¢ok sayida kiigiik grupla yii-
riitiilmektedir. Ogrenciler zamanlarini ders dinleye-
rek harcamamaktadirlar. Fakiilte tarafindan
diizenlenen temel etkinlik olan Calisma grubu top-
lantisina (Tutorial Group) haftada iki kez katilirlar.
Ogrenciler zamanlarinin ¢ogunu “Ogrenme Kaynak
Merkezi'nde” gegirirler. Tek bir kitabi izlemezler, an-
cak ¢ok sayidaki materyali inceler ve birbirleriyle
karsilastirirlar.

Ogrenimin baslangic noktasi, 6grencilere sunu-
lan 6zel bir problemdir. Yaklasik 9 6grenciden ve bir
Ogretim tiyesinden olusan ¢alisma grubunda, 6gren-
ciler var olan bilgilerini kullanarak problemi analiz
etmeye ¢alisirlar. Analiz esnasinda cesitli sorular
grup tyeleri tarafindan ortaya atilir. Bu sekilde, 6g-
renilecek konular formiile edilir. Her dgrenci 6gre-
nilecek konular hakkinda ilgili bilgileri toparlar.

Calisma grubunun iki toplantisi arasindaki sii-
rede dgrenciler, bu gorev tizerinde bireysel olarak ve-
ya birlikte ¢alisirlar. Literatiirii okurlar, video-bant-
lar seyrederler, 6gretim tiyelerine danisirlar. Bir son-
raki grup toplantisinda, bulunanlar karsilastirirlar
ve problemin daha iyi anlagilmasina yetip yetmedi-
gini tartisirlar. Bazen topladiklar bilgi, problemin ¢6-
zimii i¢in yeterlidir. Bazi durumlarda da égrenciler
yeni sorunlar1 formiile etme gereksinimi duyarlar ve
¢alismalarini strdirirler.




Gruptaki 6gretim uyesinin (tutor) gorevi, siste-
matik olarak sunulan problemle ilgili 6grenilecek ko-
nulara, grubu yoneltmesi, cesaretlendirmesidir.
Ancak ogretmek veya 6grencilerin ¢alismasina kisa
devre olabilecek bilgi saglamak tutor'un gorevi de-
gildir. Calisma grubunun yapis1 her bloktan sonra
degisir.

Calisma grubu i¢inde, fikirlerin ve bilgilerin de-
gis tokusu problemin analizinde iyi bir temel saglar.
Calisma grubundaki deneyim, bireysel ¢alismayi ve
galisma zamaninin etkili planlamasini 6gretir. Og-
renciler ¢alisma grubundaki tartismalar tarafindan
motive edilir. Bunun 6tesinde, kiigiik grup diizeni sa-
mimi iligkileri davet eder ve dgrencilerin sosyal ya-
hitilmishigini engeller.

Egitimsel Unite : Bloklar

6 yillik mufredatin ilk yilinin her biri 4-6 hafta-
ik “Blok”” ad1 verilen 6-7 periyoda bolunmuistiir (Tab-
lo 1). Butiin bloklar, tipla ilgili temalara ayrilmistir.
Temalar dereceli olarak ilk yildaki temel bilimler-
den (Metabolizma, algs, bilinglilik ve emosyon gibi),
3. ve 4. yillarda genel pratisyenlikle ilgili konulara
(Agr1, Yorgunluk vb.) kayar.

Calisma gruplarinin bulusmalarina ek olarak, go-
gu blok bazi dersler, pratikler veya saglik sektoriin-
de kisa suireli pratik egitimi de kapsayan ek 6grenim
aktivitelerini de igerir.

Son iki yil icinde 6grenciler hastanelerde ve ge-
nel pratik icinde egitilmektedir.

Ayrica mifredatin 37 haftas: normal mufredat-
la ugrasilmas1 miimkiin olmayan belli sayidaki ko-
nunun se¢me sansinin verildigi se¢melilere ayril-
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mustir. Bu ayni zamanda bir 6lgiide 6zellesme igin
Ogrencilere sans verilmesidir. Segmelilerin en azin-
dan 6 haftas1 bilimsel ve klinik aragtirmayi iger-
melidir.

Blok Kitabi

Blokla ilgili ¢alisma fakiiltenin gesitli disiplin-
leri tarafindan olusturulan blok kitabina dayanmak-
tadir. Blok kitabi, gorevlerin tanimini ve galisma
gruplarinda 6grencilerin ugrasacaklari problemleri
igerir. Egitim objelerinin listesini, zaman gosterge-
sini, onerilen literatiirlerin ve igitsel-gorsel destegin
listesini ve ek egitim aktivitelerinin kisa tanimlan-
masin1 da kapsamaktadir. Blok kitap konularin na-
sil c¢alisilacagina isaret etmekte, fakat konularin
kendisini igermemektedir.

Beceri Egitimi

Limburg Tip Fakiiltesinde beceri egitimine ayr1
bir 6nem verilmistir. Mesleki becerilerde egitim pra-
tik olarak kursun ilk giiniinden itibaren baslar. Be-
ceri egitiminden sadece idrar tahlili veya kan basinci
6l¢iimi anlagilmamakta, iyi bir dinleyici olmak, has-
tay1 bilgilendirmek ve kotii haber verebilmek gibi ile-
tisim yeteneklerini de icermektedir.

Egitim siirecinde 6grenciler, gercek hasta-
lara rahatsizlik vermeksizin miimkiin oldugu kadar
gercek yasama yakin taklit setlerde pratik becerile-
ri Ogrenirler. Bu siire beceri laboratuvarinda gergek-
lestirilir ve dort tip beceri egitimi vardir. Egitimin
% 50'si fizik muayene, % 15'i tedavi edici beceriler,
% 15’1 laboratuvar ve % 20’si iletisim yetenekleri-
ne ayrilmastur.

Tablo 1 : Maastricht Tip Fakiiltesi Miifredati, 1991-1992

1. YIL Tibba Metabolizma Etkilesim ve Saldir1 ve Denge/ Saglik

Giris Regiilasyon Savunma Dengenin  Hizmeti
Bozulmasi

2. YIL Alg: Hareket Se¢meli Bilimsel Biiytime Dogum Yaslanma
Bilinglilik Arastirmanin  Farklilagsma
Duygu Esaslan *

3. YIL Solunum Darlign  Yetenek Akil ve Hastaliklarin Agn Se¢meli Se¢meli
ve Gogus Agris1  Kayiplan Davranig Dis

Problemleri ~ Manifestasyonlar1*

4. YIL Seks ve Abdominal Ates Se¢meli Kan Yorgunluk  Aciller*
Ureme Sikayetler Enfeksiyon Kaybi Kilo
Sorunlar: inflamasyon Kaybi

* Maastricht’de ilk 4 y1lin miifredat programi yukarida sunulmustur. Yaninda yildiz olan bloklar 4 hafta, diger biitiin bloklar

6 hafta siirmektedir. 4 blok se¢meli i¢in ayrilmastir.
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Bu tip egitimin avantajlar1 sdyle siralanmaktadir.
— Beceri adim adim yapilabilir.

— Kompleks beceriler daha az karmasik parca-
lara bolinebilir.

— Beceri gerekli oldugu siklikta, hastalara zarar
vermeksizin tekrarlanabilir.

— Konsantrasyonu bozan unsurlardan kaginil-
mis olunur.

— Ogrenciler eylemin bitiminde hemen geribes-
leme ile sonug alabilirler.

Fizik muayene ve tedavi edici yeteneklerde 6g-
rencilerin egitimi i¢in baslangicta isitsel-gorsel ma-
teryalden yararlanilmaktadir. Gergek pratik, tibbi
aletler ve taklit modellerle ve bazen diger dgrencile-
rin Gizerinde gergeklestirilir. Daha ge¢ donemdeki 6g-
renciler, gergek saglik hizmeti setinde simule edilmis
hastalarla karsilasirlar. Bu simule edilmis hastalar,
oldukga inandirici olarak sikayetlerini dile getirme-
yi 6grenmis saglikli insanlardir.

Tutum Gelisimi

Maastricht Deneyimi’nde 6grencinin hastalara
kars1 davranisi ve olaylar karsisindaki tavr ayrica de-
gerlendirilmekte ve tartisma konusu yapilmaktadir.
Ogrencinin simule edilmis hasta ile karsilasmasinin
kaydedilmis videobandinin tartisilmasi tutum geli-
siminde yontemlerden bir tanesidir. Bunun disinda,
universite hastanesinde ¢alisma esnasinda tutum ge-
listirme tizerine 6zel kigiik gruplar kurulmaktadir.
Her iki tip toplantida da tip doktor olmak tizere bu-
lunmaktadar.

5. ve 6. Yillarda Tip Egitimi

Tip programimn ilk 4 yili mifredatin ilk fazi-
dur. 11k fazin gerekliliklerini yerine getirenler ikinci
faza gecerler (Tablo 2). Bu iki y1l iginde 6grenciler te-
orik problemler yerine hastalarin gergek problemle-
ri ile ugrasirlar. Ogrenciler tiniversite hastanesi,
anlagmali gevre hastaneleri, psikiyatri klinikleri ve
genel pratisyenlikte calisirlar. Universite hastanesin-
deki ¢alismaya ek olarak tibbi etik ve saglik yasala-
1 hakkinda da bilgi alirlar. ikinci fazin 13 haftas:
secmeliler i¢in programlanmuistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Maastricht modelinde, sinavlarin multidisipli-
ner yapida olmasina ve 6grencilerin sinavdan ¢ok 6g-
renime dikkatlerinin yogunlastirilmasina 6zen
gosterilmistir. Ogrencilerin bilgisi Blok Testleri ve
Gelisme Testleri aracilig ile test edilir. Blok test her
blogun sonunda yapilir ve bloktaki konularla ilgili-
dir. Ancak bu test, Maastricht’de 6grencinin gegip
kalmas: gibi bir sonu¢ dogurmaz. Asil islevi dgren-
ciye ve blogu planlayan gruba bilgi saglamasidir. Blok
testleri asag1 yukar1 150 dogru/yanlis bilgiden olusur.

Tablo 2 : Maastricht T1p Fakiiltesinde Stajyerlik
Miifredat1

5. YIL

Kardiyoloji ve solunum hastaliklar1 da i¢inde olmak
tizere i¢ hastaliklar: (12 hafta)

Ortopedi ve Uroloji dahil Cerrahi (12 hafta)

Genel Pratik (12 hafta)

6. YIL

Psikiyatri (8 hafta)

Jinekoloji ve Dogum (8 hafta)

Noroloji (4 hafta)

Pediatri (4 hafta)

Deri Hastaliklar (4 hafta)

Kulak Burun Bogaz (3 hafta)

Goz Hastaliklar (3 hafta)

Se¢meliler (5. ve 6. yilda toplam 13 hafta)
Maastricht’de 5. 6. yillarda staj programi.

Tlerleme testi 250 dogru/yanls bilgiyi icerir. Ce-
sitli disiplinlerle veya miifredatin bir pargasi ile si1-
nirl degildir. Sorularin seviyesi en son tip doktoru
smavinin zorluk derecesindedir. flerleme testi her
akademik yilda 4 kez yapilir. Daha fazla bilgili 6g-
renciler testte yiiksek skor alirlar. flk yillardaki 6g-
rencilerin skorlari, bilgileri sinirli oldugu igin, dogal
olarak dustktiir. Ancak bir 6grencinin skoru o yilin
ortalamasindan gok asagida ise, bilginin yetersizli-
gine ve daha fazla ¢alismas: gerektigine isaret eder.

Son 4 ilerleme testinde Ogrencinin birlestirilmis
sonuglari, 6grencinin 1. simiftan 2. sinifa, 4’den 5’e ge-
¢ip gecemeyecegini ve son yil mezun olup olamayaca-
gimn belirlenmesinde temel unsurdur. Egitimin sonuna
dogru ilerleme testindeki sonuglar, bir mezununkiyle
karsilastirilabilir bilgi diizeyini yansitmalidir.

Ayrica 1'den 2'ye, 4den 5'e gecerken ve mezun
olurken verilmesi gereken beceri sinavi vardir. Stan-
dardize edilmis bir durumda beceriler gerceklestirilir-
ken dogrudan gozleme dayanur.

5. ve 6. siniflarda her stajin sonunda sozlii ve ya-
zil1 siav ve biitiin staj boyunca performansin deger-
lendirilmesi de s6z konusudur.

Yonetim

Fakiilte, fakiilte konseyi ve fakiilte kurulu tarafin-
dan yonetilir. Konsey bilimsel pratik ve egitim prog-
rami i¢in rehberlik yapmakta, dekam1 ve fakiilte
kurulunu se¢mekte, biitgeyi belirlemektedir. Konseyi
olusturan 12 tiyenin en az yaris1 akademik personel-
den olusmak zorundadir. Geri kalam yardimci perso-
nel ve dgrenci temsilcilerinden olusur. Fakiilte kurulu
ise tamamen akademik personelden olusur ve yiiriit-
meden sorumludur.
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