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2000°’LERE DOGRU FRANSIZ iSCILERI
NEO-LIBERALIZME KARSI

DIPTEN GELEN DALGA

Kasim ve Aralk aylarindaki isci eylemleri “dipten
gelen” bir dalgaydi. Eylemlerin en 6nemli boyutu, ani
baslangici ve siirekli yiikselisiydi. Fransa Milli Meclisi, 14
Kasim giint saghk harcamalarini kismayr 6ngoren bir
paketi goriismeye basladi. Bagbakan Alain Juppé radikal
bir sosyal giivenlik reformu ile 1995 yilinda 61 milyar
Frank olan kamu a¢igini, 1996 yilinda 17 milyar Frank’a
distirmeyi planliyordu. Ancak ayni saatlerde, 40 bin isci,
Paris’te Juppé Plani’na karsi ve Meclis’e dogru yuriyise
gecti. Paris'te 24 Kasim’da 500, 28 Kasim’da ise 300 bin
isci ylriidi. Grev dalgasi kamu kesimini hizla sardi. 12
Aralik’ta ise Paris’te 600 bin ve Fransa genelinde 1 milyon
700 bin isci yuradu.

Basbakan iscileri once izole etmeye ¢alisti. “imtiyazli”
kamu iscileri ve sendikalarini krize neden olmak ve krizi
derinlestirmek ile sugladi. Juppé’ye gore kamu iscilerinin
imtiyazlari kamu agiklarini yaratiyor, kamu agiklari ise eko-
nomiyi krize sokuyor, 6zel sektor iscilerini yoksullastiryor-
du. Ancak, bu izole etme ¢abasi neticeye ulasmadi. Grev
ve eylemler kamuoyu destegdini yaninda tutmustu. Kamu
iscilerinin talepleri, bir sekilde, diger emekgi kesimlerinde
taleplerini temsil ediyordu. Bu defa direnci kinlan sendi-
kalar degil Juppé oldu. Sendikalar gériismeye cagirdi.

GECMISE GERi DONUS MU?

Kasim ve Aralik aylarindaki is¢i eylemleri gozlemcilerce
1968 eylemleri ile kiyaslaniyor. Eylemler sadece ani bir
baslangica ve siirekli bir ytkselise degil, ayni zamanda
“kitle siddeti”ne de tanik olmustu. Fransiz isci eylemleri
yeni bir donemece girildigini gosteriyor. Ancak bu
donemecin alinip alinamayacagi belli degildir. Neo-
liberalizme karsi kitle tepkisi, hegemon ideolojiye karsi
yeni bir ideolojik sigrayisa tanik olacak mi? Kitle ofkesi
gelecek imidine doniisecek mi? Bunu sadece zaman
gosterecek. CNRS (Centre National des Recherches
Sociales) Arastirma Midiri Edgar Morin'in belirttigi gibi
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isyanin tim genisligine ve derinligine ragmen bir gelecek
umidine sahip olamayisi dikkate degerdir.

Bununla birlikte Fransiz isci eylemleri yeni bir doneme-
ce girildigini gosteriyor. Donemecin alinip alinamayacagi
belli olmasa da, bundan boyle neoliberal ideolojinin
oldukg¢a darbe yedigi de agiktir. Dipten gelen bu dalganin
toplumun diplerinde nasil olustugu ve nasil yiizeye ¢iktigi
mutlaka anlagiimali. Bu baglamda asagidaki su noktalara
deginilebilir:

a. Eylemler, neo-liberal pratige karsi birikmis bir
tepkinin gecikmeli bir ifadesidir.

b. Eylemler, Fransiz is¢ci hareketinin direnisgi gelene-
ginin hala yasadigini gosteriyor.

GECIKMi$ BiR TEPKi

1980°li ve 90'li yillarda, diger-llkelerde oldugu gibi
Fransa’da neo-liberal pratige tanik oldu. Bir anti-kriz pro-
gram olarak neo-liberal ekonomi politikalari klasik
sonuglarini Fransa’da da verdi. Birim isgicu maliyetlerin-
deki yillik artis orani 1980 yilinda yiizde 13.0’dan, 1985
yihnda yiizde 4.0’a, 1990 yilinda ise yizde 3.5'e
dustrildi. 1994 yilinda ise birim igglicti maliyetleri ylizde
1.5 oraninda disti. 1975 yilinda yiizde 4.0 olan issizlik
orani ise siirekli yiikselerek, 1980 yilinda yiizde 6.2'ye,
1985 yilinda yiizde 10.2'ye firladi. 1990 yiinda yuzde
8.9'a dusen issizlik oran1 1990’ yillarda tekrar yiikselmeye
baslayarak 1994 yilinda yiizde 12.5’e ¢ikti. (OECD, 1995a,
A16, A22) Sureg icerisinde Fransa’da sinif-igi farklilas-
manin artmis oldugu goriiliyor. 1992 ve 93 yillarinda
istihdam Ozel sektorde sirasiyla yiizde 0.9 ve 2.2 oranlarin-
da azalirken, kamu kesiminde sirasiyla yiizde 1.7 ve 2.8
oranlarinda artiyordu. 1992 ve 93 yillarinda 1994 yil
itibariyle, genel issizlik orani yiizde 12.5 iken, 16-25 yas
grubundaki issizlik orani yiizde 23.2 idi. Yine kalifiye kol
iscileri arasinda yiizde 10.2 olan issizlik orani, kalifiye
olmayan kol iscileri arasin-da ise yiizde 21.5’i buluyordu
(OECD, 1995b, 52, 55).
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Bilindigi gibi, sinif-i¢i farkhlasma, neo-liberal hi-
kiimetlerin anti-kriz programlarini pratige gegirme sirecin-
de, is¢i sinifini manipiile etmedeki baglica araclaridir.
Oyleyse Fransa'da Juppé Hiikiimeti'nin 6zel sektor isgilerini
kamu kesimi iscilerine karsi kigkirtmayi bagaramamis olmasi
ilgi gekicidir. Bu anti-kriz programlarin negatif etkilerine
karsi genel bir 6fke ve korkunun, sinif-ii farklilagsmalara
karsi tepkiyi notralize ettigini gosteriyor.

REFAH DEVLETi SONA ERDI

Fransa'daki bir diger ofke ve korku kaynagi ise, kamu
tesebbuslerini ve sosyal giivenligi hedef alan yapisal re-
form planlandir. 1980°li yillarda baglayan o6zellestirme
stirecine son yillarda hiz verildi. 1993 yilinda Credit Local
de France, Total, Rhone-Poulene, BNP, 1994 yilinda ELF-
Aquitaine, UAP, Renault, 1995 yilinda (30 Mart itibariyle)
Seita, tamamen veya kismen ozellestirildiler (OECD,
1995b, 50, 51). Once sinai ve mali tesebbiisleri saran
ozellestirme dalgasi simdi de kamu hizmetlerine yoneliyor.
Ulastirma sektori digerleri yaninda bir de bu nedenle
Kasim ve Aralik aylarindaki isci eylemlerinin odagini tekil
ediyordu. Bitge kisitlari ve Maastricht anlagmalar ge-
rekgesiyle demiryollari(SNCF-Societe Autonome des
Chemins de Fer), havayollari (CNAF-Compagnie
Nationale Air France), ve sehir-ici tasgimacihgi (RATP-Regie
Autonome des Transports Parisiens) sirketlerinin 6zelles-
tirilmesi planlaniyor. Ozellestirme sadece kamu miilkiyetini
degil aynt zamanda bu sirketlerdeki giiclii sendikalar yok
etme niyetini de tasiyor. Bu sirketlerin iscileri Juppé
Hikimeti'nin imtiyazh olmakla sugladigi kesimdir. OECD
(1995b, 102) sézkonusu sirketlerdeki emeklilik uygulama-
larinin 6zel sektordekilere kiyasla daha avantajli, calisma
pratiginin asir kati, grevlerin de son derece yaygin oldugu-
nu belirtiyor.

Sosyal givenlik alanindaki yapisal reform plani gerek
issizlik ve emeklilik , gerekse saglk hizmetlerini hedef
aliyor. Fransa'da igsizlik odemeleri azaltilarak belli bir
bekleme siiresi getirildi. Ayrica yaslilik ayligi hesaplarinda
artik en iyi 10 yil degil, en iyi 25 yil esas aliniyor. Tavan
yashlik ayligini hak etmek icin gerekli katk siiresi de 37.5
yildan 40 yila ¢ikanldi (Ploug, 1995, 66). Yine Fransa'da,
daha 1981 yilinda, doktorlara muayene ticretlerini serbest-
ce belirleme hakki taninmisti. 1987 yilinda ise Séguin Plani
ile birlikte ilag parasi iadelerinde kisintiya gidildi (d’Intigna-
no, 1991, 9, 10).

Sosyal guvenlik alanindaki yapisal reform once ozel
sektorde baglatildi, simdi ise memurlara ve kamu hizmetle-
rindeki iscilere genisletiimeye calisihyor. Kasim ve Aralik
aylarindaki isci eylemleri devlet miilkiyetindeki sirketlerin
ozel emeklilik uygulamalari hedef alininca patlak verdi.

DIRENiSCi GELENEGIN KOKENLERI

Fransiz is¢i eylemleri isci sinifinin neo-liberal pratige
karsi neo-liberal ideolojinin etkisini kiracak bir 6fke ve
korkuyu biriktirmis oldugunu gosteriyor. Gelismeler

ustelikte bu birikimin Avrupa’nin is¢i aristokrasisini dahi
harekete gecirebildigini kanithyor. Bir bagka deyisle tanik
olunan bu siireg, Avrupa isci aristokrasisinin artik ¢oziil-
meye basladiginin isaretlerini veriyor. Yine de bu sapta-
malar eylemlerin niye Fransa’da patlak verdigini tam anla-
miyla agiklamaya yetmiyor. Kritik agiklayici, kanimizca,
Fransiz isci hareketinin geleneginde bulunabilir.

So6z konusu gelenek ilk elde II. Dinya Savasi'na kadar
uzatilabilir. Libération (Kurtulus) ertesinde is¢i sendikalar
Fransa politikasinda merkezi bir rol iislenegeldiler. Aiman
fasistlerine karsi Resistence (Direnis) Hareketi fabrikalar-
daki kurtulus komitelerine dayaniyordu. Fransiz isgi
sinifinin Resistence igerisinde kazandigi glicii savas erte-
sinde de korumasi, millilestirme dalgasi ile birlikte kamu
kesiminde gii¢li sendikalarin ortaya ¢ikmasi seklinde
mimkiin oldu. 1945 yili sonu itibariyle komunist egilimli
CGT (Confédération Générale du Travil) 5 milyon 500
bin, hinstiyan egilimli CFTC (Confédération Francaise des
Travilleurs Chéretiens) ise 750 bin lyeye sahipti. [CFTC,
1964 yiinda CFTD (Confédération Frangaise Démocra-
tique du Travail)'yi dogurdu]. Bu dénemde Fransiz isgi
sinifi gerek ulke genelinde, gerekse isletme diizeyinde
¢ok onemli haklar elde etti.

Fransa 1947,1948,1953,1958,1961, 1962 ve 1963
yillari 6zellikle kamu kesiminde siddetli grevlere tanik oldu.
Demiryollari, banka ve madenlerdeki 1947 grevleri
arasinda Valence’daki catismalarda 3 isgi 6ldi. 1962 yih
direnisleri ise Paris’te 9 iscinin 6limine sahne oldu. 1968
yili ise Saviem ve Caen’deki grevlerle basladi. Mayis ay:
icerisinde Nanterre’de Vietnam Savasi'na kars! yiikselen
ogrenci hareketine CGT, CFDT (Confédération Frangaise
Démocratique du Travail) ve FEN (Fédération de
I’'Education Nationale) genel grevlerle destek verdiler.
Durumun kritiklesmesi karsisinda General Charles de
Gaulle Meclis'i fesh etti. isci hareketi geri cekilmeye basladi
ve 1969 ertesi dinginlige tanik oldu (Sagnes, 1994. 299,
303, 319).

YOKOLMAYA KARSI BIRLESME

CGT igerisinde azinlikta bulunan bir muhalefet grubu,
1945 yilindan itibaren AFL (American Federation of Labor)
Avrupa Temsilcisi Irving Brown'in dogrudan destegini
gormeye basladi. Hindi Cini Savasi’'nin patlak verdigi ve
Marshall Plani’nin ilan edildigi bir konjonktiirde baslayan
1947 yili grevleri is¢i hareketi igerisindeki kutuplagmalari
artirdi. Kanh ¢atismalara sahne olan grevler ciddi bir yenil-
giyle neticelendi. Irving Brown destegindeki FO (Force
Ouvriére) fraksiyonu 19 Aralik 1947 tarihinde CGT’ den
ayrilarak CGT-FO'yu kurdu.

1948 yiliyla birlikte, sendikalar stratejilerini kesin-
lestirmeye, kimliklerini belirginlestirmeye basladilar. is¢i
hareketindeki siddetli bolinmenin etkileri daha sonraki
yillara yansidi ve sendikalar arasinda ciddi mesafeler
olustu. Savas ertesinde CGT sinif ve kitle sendikaciligini
savunmaya basladi. Kapitalizme prensipte karsi cikmakla




birlikte kendisini sistem ile sinilama potansiyeline de
sahipti. CGT cesitli yalpalanmalarla birlikte micadeleci
gelenegini siirdiirmeyi basardi. CFTC ise kilise doktirinine
bagh bir ¢izgiyi benimsedi. Ancak 1963 yilindaki madenci
grevleriyle birlikte, miicadeleci ¢izgi giiclendi ve 1964
yihnda CFTC, CFDT'yi dogurdu. CFDT ise 1966 yilinda
CGT ile bir eylem birligi anlagsmasi imzaladi. FO Devlet
ile isbirligine girerek tcretlileri daha iyi kosullara kavustur-
mayi hedefledi. Sendikal politikada reformist olan FO ayni
zamanda anti-komiinist, Avru-paci bir ideolojiye sahipti.
FO, yeni Genel Sekreter Marc Blondel ile birlikte daha
mucadeleci bir ¢izgiye dondi. FEN ise (CGT'den) ozerk
bir sosyalizan ¢izgiyi benimsedi. Kimi noktalarda FO'ya
yakin olmakla birlikte, daha az anti-komiinist, Avrupaci
olageldi.

Kasim ve Aralik aylarindaki isci eylemleri, sen-dikalar
arasindaki tarihi ayriliklarin izlerini bir olgtide sildi. FO
Genel Sekreteri Blondel ile CGT Genel Sek-reteri Louis
Viannet'in el sikismalari boylesi bir yakin-lasmayi simge-
liyordu. Gosterilerde, CGT, CFDT, FO ve FEN uyeleri birlik-
te yiridiiler ve birlikte greve ¢iktilar (Sagnes, 302x3, 319).

Yukaridaki gelismenin en onemli aciklayicisi isci
hareketindeki krizdir. Arastirmalara gore Fransa’da 1981
yiinda yizde 20 olan sendikalilik orani, 1989 yilinda
yuzde 11’e distii. Bu sendikal sayisinin 4 milyon kisiden
2 milyon kisiye dismesi anlamina geliyor. Ayni sekilde
CGT 1987 yilinda 1977 yilina ki-yasla yiizde 56 oraninda
ilye kaybettigini bildiriyordu (Sagnes, 1994, 318). Once
1980’li yillarda refah devletinin son kirpintilarinin ortadan
kalkmasi, daha sonra 1990’ yillarda sendikalara nihai
darbeyi vurma ¢abalari sendikalari yokolmaya karsi birlikte
miicadeleye zorluyor.

YENi AVRUPA DUZENI

Gelecekte neler olabilir? Daha once belirtildigi gibi
Fransa isci eylemleri yeni bir donemece girildigini
gosteriyor. Ama bu donemece sadece Fransa’da degil,
Avrupa’da tim ulkelerde birlikte girilecektir. iki nedenle:

a. Gostergeler Avrupa’da (6ncelikle Aimanya’da) ikti-
sadi konjonktiiriin inise gectigini gosteriyor.

b. Para Birligi Uye tlkeleri standart istikrar ve yapisal
uyum programlari izlemeye zorluyor.

Gostergeler Avrupa’da 1993 baslarinda yikselise
gecen iktisadi konjonktiriin artik inise gegtigini gosteriyor
(Kanimizca teori de bu tahmini destekliyor). iktisadi cevri-
min alt asamasina gegilmesi, 1960larin basinda patlak
veren global iktisadi krizin hala siirdiigi gercegi ile birlikte,
hiikiimetlerin oniimiizdeki yillarda zorluklarla karsilagsacagi
anlamina gelir. Bu nedenle Avrupa isci siniflarini hosnut
tutma marji kalmiyor.

Maastricht Anlagmasi, 1999 yili sonu itibariyla Avru-

TOPLUM ve HEKIM « Mart - Nisan « Cilt 11 « Sayi 72

pa‘da Para Birligi'ni kurmay: hedefliyor. Para Birligi, tekil
ulkelerde kamu agiklarinin Gayn Safi Milli Hasila (GSMH)’
ya oranini yizde 3'un, bor¢ stokunun GSMH'ya oranini
ise yuzde 60"in altina cekmeyi sart kosuyor.

Daraltici maliye politikalarina ek olarak, ulastirma ve
haberlesme sektorlerini deregiile etmeyi ve sosyal giiven-
ligi donustirmeyi de planhyor.

Kamu aciklarinin GSMH igindeki payi, 1994 yil
itibariyle, Fransa’da ylizde 6.0, Yunanistan'da yiizde 12.5,
italya’da yiizde 9.0, Portekiz'de yiizde 5.7, ispanya’da
yizde 6.6, isve¢'te ylizde 10.4 ve ingiltere’de yiizde 6.5
olarak gerceklesti (OECD, 1995a, 10).

Dolayisiyla Avrupa hiikiimetleri sadece iktisadi kon-
jonktirun inise gecmesi degil, ayni zamanda Maastricht
Anlagsmasi’ni yerine getirme kaygisiyla da emek karsiti
ekonomi politikalara basvuracaklardir.

KRIiZE KARSI SINIF
HAREKETI

Gorildigu gibi Maastricht gercekte, uygulama alanini
Avrupa genelinin olusturdugu, “kollektif” bir istikrar ve
yapisal uyum programi anlamini tasityor. Ve bu kollektif
istikrar ve yapisal uyum programi, 1960’larin basinda
patlak veren global iktisadi krizin olusturdugu genel bir
panorama icerisinde, iktisadi ¢cevrimin de alt asgamasina
gecildigi bir kosulda uygulamaya konuluyor. Emek karsiti
programlarin tekil ilkelerde ayri zamanda degil, tim
ulkelerde ayni zamanda uygulamaya konulmasi, Avrupa
is¢i siniflarini da ayni zamanda harekete gegmeye zorluyor.

Fransiz isci eylemleri sadece Fransa’da degil Avrupa’da
(ve hatta diinyada) yeni bir donemece girildigini gosterdi.
Simdi sorun is¢i hareketinin Avrupa’da (ve diinyada) bu
dénemeci alip alamayacagi sorunudur.

Pierre Bourdieu ve Edgar Moin gibi Fransiz aydinlar
sendikalarin neo-liberalizme karsi kendi programlari te-
melinde saldiriya gegcmeleri gerektigini savunuyorlar.

Bu saptama dogrudur. Sermayenin emek karsiti bir
anti-kriz programi topluma seceneksizlik adi altinda
dayatmasina, sendikalarin emek yanlisi bir program ile
cephe agmalari gerekiyor.

Ancak alternatif bir ekonomi stratejisinin gelistirilmesi
ve lanse edilmesi karsisindaki engeller, sendikalarin kendi
dislarinda degil, iclerindeki engellerdir.

isci hareketindeki kriz sadece iktisadi krizin neticesi
degil, ayni zamanda sendikalarin is¢i orgutleri olarak
ugradiklari deformasyonunun ifadesidir. Bu nedenle bir
alternatif ekonomi stratejisi (AES)'nin gelistirilmesi ve lanse
edilmesi, isci hareketini yeniden yapilandirma projesine,
bir sendikal reforma baglanmalidir.
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