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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

KAPITALIZMDE iSSIZLIK:
TEMEL KAVRAMLAR UZERINE

Ortaya c¢ikisindan bu yana bir Gretim tarzi olarak
kapitalizme iliskin en derinlikli ¢oziimlemeleri yapan
kisinin Marx oldugunu, kendilerini “Marksist” saymayanlar
bile kabul edeceklerdir.

Marx’in temel yapitlarina, bu arada en basta Kapital'e
asina olanlarin 6nemli bir noktay! kacirmig olmalari pek
mumkin degildir: Marx’in ¢ézimlemelerinde issizlik,
kendi basina temel bir kategori degildir. Marx, elbette
issizlikten ve issizlerden s6z eder; ama issizleri ve issizligi
kuramsal olarak 6nceleyen, kapitalizme 6zgu ¢ok daha
temel bir kategori baglaminda: Nispi fazla niifus. Baska
bir deyisle, issizlik olgusu, daha genel bir kategori olan
“nispi fazla ntifusun” kendini ortaya koyus bicimidir.

Nispi fazla niifus ise, sermayenin kendi nesnel hareket
yasalarinin Grinadur. Ayrintilarina inmeden, basitce
aciklamaya calisalim. Kapitalist tiretim tarzinda sermayenin
genel formuli degismeyen sermaye ile degisen
sermayeden olusur. Degismeyen sermayeden kastedilen,
Uretim araclandir. Makineleri, ham maddeleri ve diger
materyalleri icine alan bu 6geye “iretimin maddi
faktorleri” de diyebiliriz. Bunlar “degismeyen” sermaye
yapan, Uretim siireci icinde tiiketilmeleri ve bu tiiketimle
birlikte degerlerini herhangi bir degisme olmadan bagka
degerlere aktarmalaridir. Ornegin, bir Gretim aracinin
(degismeyen sermaye) degerinin, uretilen herhangi bir
Uriine aynen aktariimasi gibi.

*Arstirmaci, Yazar

Metin CULHAOGLU*

Buna karsilik, sermayenin “degisen sermaye”
boliminde durum farkhidir. Degisen sermayeden
kastedilen emek guculdir. Kapitalist tGretimde emek
glictinuin sahibi isci, Uretim araclarinin degerini tretilen
metanin degerine aktarirken, ayni zamanda kendi emek
gucliniin degerini asan bir deger yaratir. Emek gliciiniin,
sermayenin “degisen” bolimiini olusturmasinin altinda
yatan da budur.

Bu kisa aciklamalarin ardindan, sermayenin
hareketinin temel yasasina gecebiliriz: Sermaye birikim
stirecinde, sermayenin degismeyen bolimu, degisen
bolimiine gore (gorece) daha hizli biytr. Bunun anlami
aciktir: Kapitalizmde, emek gliciine olan talepteki artis,
tretimin artig hizinin gerisinde kalir. Bu i¢sel egilim, ayni
zamanda sermayenin hareketinin temel celiskilerinden
birini de olusturur. Arti deger, dolayisiyla kar ancak degisen
sermayeden elde edilebilir; oysa sermayenin hareketinin
genel yasasi, sermayenin degismeyen bolimiiniin degisen
bélimiinden daha hizli artmasidir.

Sonucta, bu oransizlik veya celiski, kapitalist
toplumlarda “nispi fazla nifus” adi verilen bir kategoriyi
ortaya cikarir. Burada bir noktaya dikkat edilmesi gerekir:
Kapitalist toplumlarda “nispi fazla nifus” issizlik
olgusunun kaynagidir; ancak, buradan hareketle nispi
fazla nifus = issizler gibi bir denkleme gidilemez. Nispi
fazla nufus, issizleri de iceren, ama ondan daha kapsamli
ve dinamik bir kategoridir. Bu farklilik, bize, metodolojik
olarak, issizlik olgusunu nispi fazla niifus baglaminda ele
almaniz gerektigini gostermektedir. Nedenlerine kisaca
egilelim.
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Nispi fazla nufus, kapitalist tretim tarzina ickin, bu
uretim tarziyla birlikte hep varolan bir kategoridir.
Kuskusuz, nispi fazla nufusun gorece daraldigi veya
genisledigi konjonktirler olabilir; ancak, kapitalizm var
oldugu siirece bu kategorinin “sifirlandigi” durumlar
olamaz. O halde, issizlik olgusunun nispi fazla nufus
baglami disinda kendi basina ele alinmasi durumunda,
ornegin kapitalizmin “tam istihdami” saglayabilecegi gibi
bir yanilgi glindeme gelebilir. Oysa, kapitalist bir toplumda
issizligin diyelim %2 gibi “az” sayilabilecek bir diizeye
cekilmesi bile, nispi fazla nifusun bu o6l¢tide eridigi
anlamina gelmez. Dahas, issizligin gene yalitik bicimde
ele alinmasi durumunda, kapitalist bir toplumda, belirli
makro politikalarla ve blylme oriintileriyle (6rnegin
emek yogun sektorlere agirlk verilmesi, kamu sektorinin
midahalesi, istihdam agirlikli biyiime vb.) issizligin
tamamen ortadan kaldirilabilecegi tirl yanilgilara da
dustlebilir. Az 6nce verilen ornekler, issizligin
azaltilmasinda kuskusuz etkili olabilir. Ancak bunu kabul
ederken 6nemli bir noktaya dikkat etmek gerekir: Bitin
bunlar, nispi fazla nifus icindeki acik igsiz sayisinin
azalmasina, o da belirli bir sinira kadar katkida bulunabilir.

Marx, kapitalizmi ve sermayenin hareket yasalarini
¢ozimlerken, kapitalizmin belirli bir donemini temel
aliyordu. Ornegin, Marx'in giindeminde, kapitalizmin cok
daha sonralar deneyecegi “istihdama odakli” Keynesci
politikalar elbette yer almiyordu. Dolayisiyla Marx, nispi
artik niifusun daralmasini veya genislemesini, kapitalizmin
kendi nesnel ve ciplak dinamikleri cercevesinde ele almustir.

Marx, ¢o6ziimlemelerinde, 6ncelikle kapitalist
tretimdeki genel daralma ve genisleme donemlerine
tekabill eden nispi fazla nifus daralmalarindan ve
genislemelerinden s6z etmektedir. Daha sonra, nispi fazla
nifusun dort kategorisini tanimlamaktadir.

Birinci kategoriyi, nispi fazla nufusun yizen kesimi
olusturmaktadir. Bu kesimdekiler, kapitalist Gretimin icinde
bulundugu donemlere gore topluca istihdam olunurlar
veya isten ¢ikartilirlar. Bu hareketlilik nedeniyle s6z konusu
kesim nispi arti nifusun “yiizen” bolimund olusturur.
Sonucta, genisleme donemlerindeki istihdamla nispi fazla
nifus gorece daralir; durgunluk dénemlerinde ise isten
¢ikarmalarla veya isyerlerinin kapanmasiyla gorece
genisler.

ikinci kategori ise potansiyel fazla niifustur. Ornegin,
tarimda ve kentlerdeki kiictik Gretim alanlarinda,
sermayenin bu alanlara girisiyle (veya kentlerde buyuk
cekim merkezleri olusmasiyla) aciga cikmak (reel hale
gelmek) lizere potansiyel fazla niifus bulunur. Tarimin bu
anlamdaki “potansiyeli” 6teden beri bilinmektedir ve
tzerinde ¢ok¢a durulmustur. Ginimize ve kentsel
alanlara donerek kictik bir 6rnek verecek olursak, 6zellikle
buiytk kentlerdeki mahalle bakkallarin stiper vb. marketler
karsisinda potansiyel bir fazla niifus olusturduklar
sOylenebilir.

UgUncU kategoride ise, verili bir anda aktif emek
ordusunun belirli bir kesimini olustursalar bile yakin

gelecegi belirsiz olanlar, gelip gecici islerde calisanlar yer
alir. Marx'in sozleriyle “azami calisma stiresi ve asgari ticret
bunlarin ayirt edici 6zelligidir.”?

Marx, “dordiinci” bir kategori saymasa bile, son
olarak nispi fazla niifusun en alt ve dislanmig kesiminden
s6z etmekte, bu kesimi daha cok acimay veya tiksinmeyi
cagnistiracak bir yaklasimla “lumpenproletarya” olarak
degerlendirmektedir.

Bu siralamalarin ardindan bir noktay: tekrar
vurgulayalim: Burjuva “issizlik” kavrami ve yaklasimlari,
yukarida siralananlardan yalnizca birinci kategoriye tekabdil
eder. Ikinci ve Ugiinci kategorileri dikkate almaz. Bu
yuizden, burjuva issizlik kavrami, salt issiz sayisinin artmasi
veya azalmasi anlaminda bir “dinamizm” tasir; bunun
disinda, bu artis veya azalis Gizerinde etkili olan diger iki
kategoriyi (potansiyel fazla niifus ve gelip gecici, yarini
belli olmayan islerde calisanlar) belirli bir bitiinsellik ve
dinamizm icinde hesaba katmaz.

Dikkat edilirse, Marx’in siraladigi nispi fazla nifus
kategorileri glinimuz kapitalizmi i¢cin de tam tamina
gecerlidir ve “issizlik” analizlerinin bu kategorilere atifla
yapilmasi, analizlere gecerlilik ve gercekgilik kazandiracak
tek yoldur (6rnegin, Tirkiye s6z konusu oldugunda, tekstil
sektoriinde calisanlarin 6zellikle dig rekabet baglaminda
“yiizer” fazla niifus olarak gortilmeleri; kirsal kesimden
kopanlarin “potansiyel” fazla niifusu olusturmalari;
enformel sektorde calisanlar, evlerinde biytik sirketlere
Uretim yapanlar, vb.)

Nispi fazla nifus ve issizlik s6z konusu oldugunda,
sermayenin iki hareket bicimini (bunlar aslinda bir bitin
olustursalar bile) birbirinden ayirt etmek 6nem tasir. Bu
hareket bicimlerinden ilkine, sermayenin bakir alanlara
girmesi diyebiliriz. Ornegdin sermayenin daha 6nce hic
denenmemis, yeni bir tiretimi baslatmasi, kigtik 6lgekten
blyik olcekli Gretime ge¢cmesi veya yepyeni bir
cografyaya birtakim yatinmlar yapmasi, sermayenin bu
anlamda yayiimasinin érnekleri olarak verilebilir. Agirlikli
olarak sermayenin yogunlasmasi kavramiyla
irdelenebilecek olan bu gelisme, kuskusuz devresel
bunalimlar vb. disinda ve gorece istihdam yaraticiyaniyla
one cikar.

Ancak, sermayenin tek hareket bicimi bu degildir.
Sermaye, bunun disinda, daha 6nce tam anlamda buyiik
olcekli kapitalist tretim kapsaminda yer almayan veya
piyasa iliskilerinin belirli 6lctilerde disinda tutulan alanlara
girerek de hareket eder. Yukaridakiyle analoji olarak
sermayenin merkezilesmesi kavramiyla irdelenebilecek bu
gelisme ise, agirlikh olarak, istihdami daraltici ve issizlik
yaratici yaniyla 6ne cikar. Gintiimuizden ornekler vermek
gerekirse, biiylk uluslararasi tekellerin geleneksel tarimsal
uretime el atarak “s6zlesmeli Greticilerle” baglanti
kurmalarina veya ozellestirmeler yoluyla eskiden kamu
sektorinilin tekelinde olan Gretim ve hizmet alanlarina
girmelerine atifta bulunabilir.




TOPLUM ve HEKiIM e Mart - Nisan 2006 e Cilt 21 e Sayi 2

Yukarida séylenenlerden bir sonug ¢ikarmak gerekirse,
glinimuzin issizlik olgusunu, gorece daha agirlikli olarak,
sermayenin ikinci hareket biciminin 6ne ¢ikmasiyla
aciklamak mumkinddr.

Sik sik kulagimiza calinan retorigi bir yana birakip isin
aslina bakmak gerekirse, kapitalizm, bir donem diline
doladigi “tam istihdam” hedefinde busbutiin havlu
atmistir. Keynesci veya “refah devletci” modelin geride
kalmasiyla birlikte artik glindeme “tolere edilebilir issizlik
orani” veya “issizligin azaltilmasi” tiirii soylemler damga
vurmaya baslamistir. Dahasi, finans akislarinin
olabildigince serbestlesmesinden baska bir anlam
verilmesi pek mimkin olmayan “kiresellesme”
sonucunda belirli tilkelerde ve cografyalarda patlak veren
krizler, tarihsel bir trend olarak issizligin yerlesiklesecegini
ve gorece artacagini gostermektedir.?

Burjuva iktisatgilarin, politikacilarin ve uluslararasi
finans kuruluslarinin eskiden sik¢a kullandiklari “tam
istihdam” gibi kavramlardan geri basmalarinin, gtinimiiz
kapitalizmine 6zgi bir baska olguyla daha iliskisi vardr.
Glnumiuzde, ozellikle uluslararasi finans kuruluslari,
enflasyonun 6niinii kesme adina deflasyoncu (daralmaci)
politikalarin istihdami genisletici politikalara tercih
edilmesi gerektigini savunmakta, (ilkelere de bu politikalari
dayatmaktadir. Daha acik bir deyisle, istihdami 6zendiren
genislemeci kalkinma/btiytiime politikalari, bu politikalar
“enflasyonu da artiracagl” gerekcesiyle reddedilmekte,
bunun yerine enflasyonu belirli sinirlarda tutan daralmaci
politikalar 6nerilmektedir. Burada kaygi duyulan, hig
kuskusuz emekgi kesimlerin belinin enflasyonla daha da
bikilmesi degildir; asil kaygi duyulan, basta finans kesimi
olmak lizere biiylik sermayenin elindeki finansal varliklarin
enflasyon nedeniyle de§er kaybetmesi riskidir. Ayrica,
genislemeci/istihdam yaratici politikalarin kamu
sektortinin agirhgini ve harcamalarini zorunlu kilacagi

bilinmekte, bu harcamalarin getirecegi acik finansmanin
ise piyasalarda basta faiz hadleri olmak tzere sermayenin
isine gelmeyecek dalgalanmalar yaratmasindan
cekinilmektedir.

Ozetle, gliniimiiz kapitalizmi, “tolere edilebilir sinirlar”
ve benzeri ambalajlara soktugu issizligi, bu kez kendi
vazgecilmez gercekligi olarak zimnen de olsa
kabullenmekte, Gstelik dayatmaktadir.

DIPNOTLAR

1 Bundan sonraki aktarimlar icin bkz. Marx, Kapital, Birinci
Cilt, Ceviren: A. Bilgi, Sol Yayinlar1 1986, s. 658-662. (Not:
akis ayni olmakla birlikte, cevirideki kavramlar yerine kendi
tercih ettigim kavramlari kullandim M.C.)

2a.g.e.,s. 660.

3 Ornegin, 1996-2000 déneminde diinyanin degisik
bolgelerinde bircok llke derin krizler yasamistir. Elde
istatistik veri bulunan 9 kriz ulkesini (Brezilya, Filipinler,
Endonezya, Kolombiya, Kore, Malezya, Meksika, Sili ve
Tayland) kapsayan bir arastirmaya gore, bu Ulkeler
arasinda, kriz sonrasi istihdam oraninin kriz dncesindeki
orani yakaladigi tek bir 6rnek bile yoktur. Baska bir deyisle,
krizin atlatiimasindan sonra (yerlesik deyimle “ekonomi
rayina girdikten sonra”) gortlen issizlik orani, her 6rnekte,
kriz 6ncesi issizlik oranindan daha yuksektir (bkz. World
Commission on the Social Dimension of Globalization,
“A Fair Globalization: Creating Opportunities for All”, ILO
2004, s. 41, Sekil 14). Orneklenen tilkeler arasinda Tirkiye
yer almamaktadir. Ancak, “rayina oturan ekonominin”
istihdam getirmedigi sokaktaki yurttagin bile iyi bildigi bir
durumdur.




