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oyuna deklare edilmesi talep edilmesi. Bu dog-
rultuda, Izmir 6zelinde, oda baskani, yoneticileri
ve 100 saglik calisaninin cezalandirilmalarina
karst cabalarimizi bir st diizeye yiikseltmeyi
planliyoruz. Bu tutumun hekimlerin bagimsiz in-
siyatifini gelistirecegini ve odalar temelinde bu-
nun 6nemli oldugunu diistiniiyoruz.

Bask: uygulayan gerici, tutucu kadrolarin
uzalkastiridmasini talep etmek dogru bir tutum-
dur. Ancak yoneticilerin belirlenmesi acisindan,
bazt ilkelerin savunulmast gerekiyor. Orgiitler
olarak, isim tarismasina girilmesi; hele oda yo-
neticilerinin konumlarini kullanarak bu strece
kaulmalari, drgiitlerimizin insiyatifini, bagimsizli-
gin1 ve miicadelemizin mesruiyetini zedeler. Bazt
kesimlerde bu tartigmalann yayguiligi ve birta-
kim hayallerin yayildig bir ger¢ek. Bu siirecin
icine giren yoneticilerin, orglitteki yonetici ko-
numlarindan hemen aynlmalar gerektigini diisti-
niiyoruz. Bu konuda ilkelerin savunulmas: bas-
langicta glic olabilir, ancak uzun vadede orgii-
tiin gliclenmesini ve prestijinin artmasini saglaya-
caktur,

Sorunlarin daha kokli tavirlarla c¢ozilecegi
propagandasina hiz vermek gerekiyor. Orgiite
onderlik etmek bu noktalarda 6nem kazaniyor.
Yoneticilerin tartistimasinda ancak c¢alisanlarin
orglitlerine insiyatif tanumalary; ise gore adam ol-
malary; mimkiin oldugu oranda, birimlerde cali-
sanlann icinden secilmeleri gibi ilkeler savunula-
bilir.

Bu ilk asamada kisa ve uzun vadeli istemleri-
mizin tartismasina girmek bir fayda saglamaz ka-
nisindayiz. Ancak tarisma platformunun belir-
lenmesi ve acil taleplerin giindeme getirilmesi ilk
kavranacak halkadir. Bu iki noktada ise kamuo-
yu ve orgiitii bilgilendirmek gerekiyor. Orgiite
yazi, basin aciklamalari, basina ilan, TV'yi zorla-
mak (6rn. Baro’larin sorunlan ile ilgili iyi bir
programa ¢ikma sansina sahip oldu hukukcular).
Bitin programumuzi mutlaka Bakanla ve Basba-
kanla randevulasmaya baglamamiz gerekmez.
Biz kamuoyuna acgilalim.

Tartisma sansini yakaladigimmizda; saglikla il-
gili kesimlerin (Saglik Bakanlhig + Calisma Ba-
kanligi + Universiteler + T.T.B. v.s.) diizenli top-
lanular yapmasi (6rn. aylik) onerilmeli. Bu tip or-
gltlenmelerin yerel olarak da gerceklestirilmesi
talep edilebilir (Saglik Md. + Oda. Universite
temsilcileri + Yerel Yonetim temsilcileri v.s.).

Bu tiir taleplerimize yaklasunlari, ictenlikleri-
ni ortaya koyacakur. Ancak bu siire¢ sonrasinda
kisa ve uzun vadeli taleplerin tartisilmast giinde-
me gelebilecektir.
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Bugtin tilkemiz saglik sisteminde bir bunalim ya-
sanmaktadir. Bu bunalim saglik hizmetini alanlart
olumsuz etkiledigi gibi, bu hizmeti sunanlari (hekim-
leri) da olumsuz etkilemektedir. Bu bunalun tablosu-
nun nedenleri ve dinamikleri nelerdir?

Diinya ekonomik sisteminin tlkemizle ilintili
olusturdugu temel prensip, ihrac trtinlerimizin, diin-
ya pazarinda rekabet edebilmesi icin isglicliniin, si-
rekli devaltiasyon ve enflasyonist politikalarla daha
da ucuzlatilmasidir. Toplumun satin alma gticti azal-
mustir. Saglik alani gibi sosyal alanl yatirimlar kisil-
mus, dolayisiyla Bakanlik buitgemiz %3'lere takilmus-,
ur. Devlet sosyal alanlan (saglu), ¢zel kesimlerce
yapilan Uretimi destekleme palasina terketmistir.
Mevcut ekonomimizin yapisi nitelikli olmaya emek
temeline dayalidir. Isgiiciiniin yeniden tiretilmesi,
hatta idamesi (issizlik yogundur) 6nemsizdir. Dolayi-
styla bu isglictindeki insanlara 6lmeden yasabilecek-
leri besin, barinak ve “siradan” bir saglik hizmeti ye-
terlidir. Swradan bir saglik hizmetini tretecek olan
saglik personelinin (hekimlerin) de nitelikle olmasi-
na gerek yoktur.

Tabii ki Koruyucu Saglik Hizmetleri de gereksiz
bir liiks olmaktadir. Evet saglik hizmetini sunanlarin
(hekimlerin) maddi ve manevi doyumlu, nitelikli
olabilmeleri onlart “partneri” olan hastalarinin “nite-
likli” bir yasam stirdtirebilmeleriyle kosuttur. Hepi-
mizi etkileyen temel dinamik budur. Nitelikli bir sag-
lik hizmetine ihtiya¢ olacak ki onu tretebilecek olan
biz hekimler de nitelikli olabilelim. Mamafih tlke-
mizde az da olsa bir kisim insanimiz nitelikli saglik
hizmetine ihtiyact gercektir ve ona uygun yine bir ki-
sim saglik personeli (hekim) de nitelikli bir saglik
hizmeti verebilmek icin egitilmektedir. Geriye kalan
biiytik ¢cogunluk heniiz beslenme, barinma, nitelikli
saglik hizmeti taleplerini gerceklestiremediginden,
bunlar icinde) “Tasra Tip Fakilteleri, 5000 mezunluk
kontenjanlar” uygun ve yeterli gorilmektedir.

Boylesi iki kutuplu toplumsal bir yapiya hizmet
eden saglik personelinin (hekimlerin) de bir ayris-
ma, kastlasma icine girmeleri kacinilmazdir. Nitekim
bu durum hekim 6rgttlerinde kendisini gticlt bir bi-
cimde hissettirmektedir.

Karst karstya bulundugumuz problemi anlama ve
aciklamaya yonelik bu ¢aba, meslekdaslarimuizin kat-
kiarina, tarismalarna ve gelistirmelerine ihtiyac
gostermektedir.

(*) Izmir T.O. Yénetim Kurulu Uvesi




