BOLOM 1l

Tam Sure Calisma Yonetmeligi

2162 Sayili Saglik Personelinin Tam Sire Calisma Esaslarina Dair Ka-
nunun Uygulama YONETMELIGI.

KAPSAM

Madde 1 — Yonetmelik 2162 sayili Saglik Personelinin Tam-si-
re Calisma Esaslarina Dair Kanuna goére hazirlanmis olup, Kanunun
birinci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda galisan, Kanunda
belirtilen ve benzerleri bu Yonetmelikle kabul edilen personele uy-
gulanir.

Bu Yonetmelikte gegcen «Kanun» deyimi, 2162 sayili Kanun anla-
mindadir.

Bu yénetmelik ve ekleri, Maliye, Saglik ve Sosyal Yardim, Sosyal
Guvenlik Bakanliklarinca hazirlanmistir.

Madde 2 — Kapsam icindeki personelin, Kanunun 2,3,4 ve 5 in-
ci maddelerinde veya benzer niteligi kabul edilerek bu Yénetmelikte
belirtilmis olmasi ve saglik hizmeti niteliginde bir gérevin veya goérev
boliminin sorumlusu bulunmasi gerekir. ligili genel idare hizmetlile-
rinin gorevlerinin meslekleriyle ilgili olup olmadigi, Saglk ve Sosyal
Yardim Bakaninin onayi ile belirlenir (Ornek : 1).

Yoneticilerin kapsam icinde bulunmalari i¢in, bulunduklari goére-
__vin gerektirdigi tahsil dizeyinin, Yasada belirtilen meslek diplomasi

ile veya benzerligi bu Yonetmelikle kabul edilmis belge ile elde-edil--
mis olmasi gereklidir (Ornek : 2).

Madde 3 — Bu Yonetmelikle benzerligi ve kapsam icinde bu-
lunma kosullarn kararlastirilan meslekler sunlardir :

a — Saglk alaninda halk egitimi hizmet bélimlerinde galisan
Ev Ekonomisi Yiksek Okulunun Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimi
mezunlari.

b — Kresler, cocuk bakim yurtlari, koruma birlikleri ve ¢ocu
psikiatrisi kliniklerinde g¢alisan pedagog’lar.

¢ — Bulasici hastaliklarla savas bolimlerinde calisan saglk
savas memurlari, hastabakici, pansumanci, ameliyathane teknisyeni,
EKG ve EEG teknisyenleri.
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d — Kanun kapsaminda belirtilen yliksek o6grenim bolimlerin-
den farkli bir yiksek égrenim boélumina bitirmis olup, daha sonra li-
sans ustu egitimde saglik bélimine giren mastir, doktora veya uz-
manlk belgesi almis kimseler. _

e — Kanunun 2 nci maddesine saglik alaninda uzmanlk kosulu
ile girmis olan eczaci, veteriner, biyolog, kimya mihendisi, kimya li-
sansiye ve kimyagerlerden Universite 6gretim uyeligi unvanini uz-
manlk asamasi ile degil, doktora asamasiyla kazanmis olanlar.

Bu ydnetmelikle benzerlikleri kabul edilerek kapsama alinan bu
mesleklerin memurlarindan e fikrasina girenler Kanunun 2 nci madde-
sine gore; a, b ve d fikralarina girenler Kanunun 3 iincii maddesine
gbre c fikrasina girenler ise Kanunun 5 inci maddesine gore degerlen-
dirilirler.

MESLEK TAZMINATININ HESAPLANISI ve DEGERLENDIRME
KOSULLARI ;

Madde 5 — Kanunun 2,3,4 ve 5 nci maddelerinde belirtilen taz-
minatlarin 6denme sekli, Kanunun 9 uncu maddesine gére asagida-
ki sekildedir.

Kanunun 2 inci maddesinde belirtilen tabip, dis tabibi uzmanlar
ve yonetmeligin 3 Gnclii maddede e fikrasinda belirtilenlere édenecek
tazminat,

Her 3 fiili hizmet = Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
480 gosterge 1200 gosterge 120 gosterge 120 gosterge
Kanunun 2 nci maddesinde ikinci degerlendirme grubunda be-
lirtilen eczacilara édenecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
240 gdsterge 600 gésterge 60 gosterge 60 gosterge
Kanunun 3 (ncii maddesinde belirtilen mesleki yiksek 6greni-
mini tamamlamis personele verilecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya

Taban Tavan yili eki doktora eki
200 gosterge 500 gosterge 50 gosterge 50 gosterge
Kanunun 3 Uncii maddesinde belirtilen lise dengi mesleki 63- -
renimini tamamlamis personele 6denecek tazminat,
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Her 3 fiili hizmet Uzmanlk veya
Taban Tavan yili eki doktora eki
160 gosterge 400 gosterge 40 gosterge
Kanunun 4 {inci maddesinde belirtilen ortaokul dengi saglik
okullari mezunlarina édenecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanlik veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
126 gosterge 315 gosterge 31,5 gosterge
Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen en az ilkokulu bitirmis,
meslek diplomasi bulunmayan, ve hizmet igin yeterlik belgesi bulu-
nan saglik personeline 6denecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yith eki doktora eki
94 gosterge 235 gosterge 23,5 gosterge

Madde 5 — Dérdiciu maddede belirtilen gosterge rakamlari her
yil biitge kanununda saptanan katsay: ile garpilarak 6denecek mesle-
ki tazminat hesaplanir.

Madde 6 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen tabib ve dis
tabipleri disindaki uzmanlar bu uzmanlik hizmetinin gerekmedigi bir
hizmette calisirlarsa, tazminatlarini uzmanliklarinin gerektirdigi bo-
limden degil, ana mesleklerinin gerektirdigi bolimden alirlar.

Madde7 — Tazminatta yukselmeyi saglayan fiili hizmet yillan,
tazminata hak kazandiklari meslegin saglk hizmetleri, saglikla ilgili
genel idare hizmetleri ve saglikla ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerin-
_de gegirdikleri fiili hizmet ylllandlr Kanun kapsamlnda sayllamayacak
fiili hizmet yillan hesaba alinmaz Omek - 9% . . PN BT et s

Madde 8 — Kanunun 5 inci maddesine gore tazminat alanlarin
ortaokul, lise veya ilkokulun ustiinde bir baska okuldan diploma sahi-
bi olmalari, kendilerine tazminat yoniinden bir ayricalik hakki kazan-
dirmaz.

Madde 9 — Kanun kapsami igindeki personel, mesleklerinin ve-
ya unvanlannm sorumlulugunun altinda b|r sorumluluk tasiyan hizmet
unin gerektirdigi

dizeydeki tazminati alirlar (Ornek : 4).

Madde 10 — Kanun kapsami icindeki personel, saglik hizmetle-
ri bdlimiinde olsa dahi kendi mesledi veya mezuniyet belgesi ile ilgili
bulunmayan hizmetlerde cgalisirlarsa, meslek diplomalarini gerektir-
meyen hizmetlerin tazminatini alirlar (Ornek : 5).
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MAHRUMIYET TAZMINATI DEGERLENDIRMESI :

Madde 11 — Kanunun 8 inci maddesine gore 16 boélum halinde
kademelenmis mahrumiyet tazminati verilecek hizmet yerleri, yonet-
melik ekinde belirtilmistir. Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen per-
sonelden birinci degerlendirme grubundakiler igin 225 gésterge, ikinci
degerlendirme grubundakiler i¢in 110 gosterge; kanunun 3 Gnci mad-
desinde belirtilen personelden birinci degerlendirme grubundakiler
icin 90 gosterge ikinci degerlendirme gruplarindakiler igin 75 géster-
ge; kanunun 4. maddesinde belirtilen personel igin 59 gosterge; ka-
nunun 5 inci maddesinde belirtilen personel i¢in 44 gosterge; karsili-
g1 odemeler, bu gostergelerin bltce kanunlarinda saptanan katsayi-
larla carpilmasi sureti ile hesaplanarak, her bolim sinirlari iginde gali-
san personele bolim numarasi ile ¢arpilmak suretiyle ek olarak éde-
nir.

Madde 12 — ligili fakiltelerin mahrumiyet tazminatina hak ka-
zanan hizmetyerleri asagidaki sekildedir :

a) Bursa, Antalya, Adana, Eskisehir, Edirne, Samsun, Trabzon ve
Kayseri’de bulunan fakultelerde fiilen ve surekli olarak calisan 6gre-
tim dyeleri.

b) Erzurum, Diyarbakir, Elazig ve Sivas’ta bulunan fakiltelerde
fiilen ve sirekli olarak g¢alisan 6gretim Uyeleri.

a, ve b, fikralarinda belirtilen fakiiltelerin kadrolarinda bulunup
da Istanbul, Ankara ve lzmir'de hizmetlerini yiriiten égretim tyeleri,
mahrumiyet ddeneginden yararlanamazlar.

a fikrasinda belirtilen yerlerde g¢alisan 6gretim lyelerinden, ka-
nunun 2 nci maddesi kapsamindaki hekim, dis hekimi, uzmanlara 900
gosterge saglik alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi olma-
yan eczacilara 600 gosterge, Kanunun 3 Gncii maddesinde belirtilen
yiksek ogrenimli meslek mensuplarin 500 godsterge, ayliklarina ek
olarak bitge kanunun katsayisi ile garpiimak suretiyle 6denir.

b fikrasinda belirtilen yerlerde ¢alisan kanunun 2 nci maddesin-
deki hekim, dis hekimi ve uzmanlara 1800 gésterge, ayliklarina ek ola-
rak bitge kanununun katsayisiyla ¢arpiimak suretiyle ddenir.

Madde 13 — Universitelerin 6gretim iiyeleri disindaki personel-
den kanun kapsaminda bulunanlarin mahrumiyet ddemeleri, ydnet-
meligin 11 nci maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet bélimlerine
gore degerlendirilir.

Madde 14 — Bulundugu yoéreden bir baska yoreye 30 giin veya
 daha fazla slre igin gegici gorevle gonderilen personel, esas goére-
vinin bulundugu y6renin mahrumiyet tazminatini degil, gegici gérevle
gonderildigi yérenin mahrumiyet tazminatini alir. Gegici gorevler de-
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gisik yorelerde gezici hizmet niteliginde ise, tazminat degerlendirmesi
gecici gorev yerlerinin merkez ilgeleri degerlendirmesi lizerinden ya-
pilir.

HIZMET NITELi&i DEGERLENDIRMESI :

Madde 16 — Asagida beliritlen hizmetlerin ve mesleklerin yan-
larinda yazili gostergeler ve bitge kanunlarinda belirtilen katsayinin
carpilmasi ile bulunan karsiliklar, bu hizmetler ve mesleklerin men-
suplarina aylik hizmet niteligi tazminati olarak édenir. Ancak s6zkonu-
su hizmet ve meslek mensuplarindan asagida belirtilen niteliklerden
birden fazlasina ayni zamanda sahip olanlara, bu niteliklerin karsiligi
olan gosterge rakamlar toplami Gzerinden édeme yapilir.

Universiteler disinda :

1 — Uzman tabip ve uzman dis tabiplerine 200 gosterge,

2 — Tababet Uzmanlik Tizaginde belirtilen uzmanlan yetisti-
ren saglik kuruluslarinin sef muavinlerine 100 gosterge, seflerine 200
gosterge,

3 — Kalp ve damar cerrahisi kliniklerinde calisan ayni dal uz-
manlarina 400 gosterge, '

4 — Adli tip kurumlarinda c¢alisan uzmanlar ile nérosiraji klinik-
lerinde g¢alisan nérosirlrji uzmanlarina 300 gésterge,

5 — Uzmanlik dallarinin gerektirdigi hizmetlerde calisan patolo-
ji ve anesteziyoloji uzmanlarina 200 gosterge.

6 — Uzmanlik dallarinin gerektirdigi hizmetlerde c¢alisan rad-
yoloji, radyoterapi, aile hekimligi ve haik sagligi uzmanlari ile saglk
muihendisi ve saglik fizikgilerine 100 gosterge.

7 — Ocak veya hiikiimet tabipligi gorevleri yanisira adli tablpllk
gorevn ile yikiimlG olan tabiplere 150 gbsterge. L TR

8 — Ylzden az yatakli veya yataksiz saglik unitelerinin basta-
bipleri veya enstiti midirlerine 100, bagshemsirelerine 40 gosterge.

9 — Yz yataktan 400 yataga kadar olan saglik unitelerinin
bastabiplerine 150, bastabip yardimcilarina 100, bagshemsirelerine 60
gosterge.

10 — 400den fazla yatakli saglik tnitelerinin bastabiplerine 200,
————bastabip yardimcilarina-120, bashemsirelerine 80 gosterge.

11 — |l veya bélge saghk midirlerine 200 gdsterge.

12 — Sitma, verem savas, trahom, nifus planlamasi, frengi lepra
bolge baskanlarina 100 gdsterge.

13 — Saglhk meslek ogretimi kapsamindaki lise dengi okullarin
mudurlerine 100 gdsterge.
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14 — Saglik meslek oOgretimi kapsamindaki okullarin haftada
20 saatten fazla ders veren 6gretmenlerine 100 gésterge.

15 — Saglik meslek 6gretimi kapsamindaki yiiksek okullarin ve-
ya akademilerin mudirlerine, Refik Saydam Merkez Hifsissiha Okulu
ve Refik Saydam Merkez Hifzisstha Enstitiisi Mudiirlerine, ilag fabri-
kalari ve ilag kontrol Uniteleri mudirlerine, Adli Tip koruma baskani-
na 150 gosterge.

16 — Kapsam igindeki saglik alaninda uzmanlik belgesi olma-
yan eczacilara 200 gosterge.

Universitelerin ve dengi yiiksek okullarin saglik personeli yetis-
tiren béliumlerinde :

17 — Fakllte ve dengi yiiksek okullarin 6gretim gorevlilerine
200 gosterge. ;

18 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen hekim, dis hekimi
ve uzmanlardan olusan ogretim lyesi dogentlere 1400 gosterge, sag-
lik alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi olmayan eczaci
ogretim Uyesi dogentlere 800 gésterge, Kanunun 3 nci maddesi kap-
sami i¢indeki mesleklerden olusan 6gretim liyesi dogentlere 400 gés-
terge.

19 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen hekim, dis hekimi ve
uzmanlardan olusan 6gretim Uyesi profesorlere 1800 gosterge, saghk
alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi olmayan eczaci 6g-
retim Uyesi profesorlere 1000 gosterge, Kanunun 3 Unci maddesi
kapsami igindeki mesleklerden olusan 6gretim lyesi profesérlere 600
gosterge.

20 — Universite disi bilimsel kurumlarda, Gniversite disi yiksek
6grenim kurumlarinda ve Adli Tip Kurumlarinda, fakultedeki gorev-
lerinin yanisira gorev yapan 6gretim uyelerine 400 gosterge.

21 — Kapsam igindeki saghk alaninda uzmanlik belgesi olma-
yan ogretim Uyesi ve diger eczacilara 200 gosterge.

22 — Oniversiteler ile dis hekimligi ve eczacilik yiuksek okul-
larinda 6gretim lyesi olmayan diger personel, 1, 3, 4, 5, 6 nci fikra-
larindaki kendi niteliklerine ve hizmetlerine uyan tazminatlar alir-
lar.

TAZMINATTA KESINTI KOSULLAR! :

Madde 17 — Kapsam igindeki personelin kendi personel yasa-
larina gére kabul edilmis yillik izinlerinde ve diger yasal dayanakli
izinlerinde (yillik izin diginda dis ulkelere ayliksiz izinli gidenler ile
U¢ aydan fazla aylikh izinli gidenler harig), bir takvim yili iginde top-
lami 3 ay1 gegmeyen hastalik izinlerinde, kanser, verem, akil hastalik-
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lari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakala-
nanlarda (surekli olarak bir yili gegmemek lizere), gorevleri sirasin-
da ve gorevlerinden dolay! bir kazaya ugrayan veya bir meslek has-
tahigina tutulanlarda (657 sayili Yasanin sinirlarini ge¢gmemek lzere),
bu yasanin gerektirdigi tazminatlarin 6denmesine devam olunur. Olim
ve emeklilik hallerinde 6denmis tazminatlar geri alinmaz. &

Madde 18 — Kapsam -icindeki personelin ayliklarinda kesinti ya-
pilmasini gerektiren idari ve adli tasarruflarda, ayni orandaki ke-
sinti tazminatta da yapilir. '

Madde 19 — Haklarinda yargi organlarn karari verilmemis olup,
goérevden uzaklastirilan veya tutuklu bulunan kapsam igindeki perso-
nelin goérevden ayri bulunduklari sire 2 ayi gectigi takdirde tazmi-
natlari kesilir.

MESAI| SAATLERI :

Madde 20 — Kanun kapsami igindeki personelden yatakli ve ya-
taksiz saglik unitelerinde, Universitelerde calisan personelin mesai
saatleri 8.00’de baslar ve 17.00’de sona erer. Merkez oOrgitlerinde, il
saglhk mudirliklerinde, diger idari calisma bélumlerinde ve saglik
meslek okullarinda kapsam igindeki personelin glnlik mesaileri sa-
at 8.30’da baslar ve 17.30’da sona erer. Mesai saatleri icinde 6gle
yemegi, ayni veya benzer hizmetleri géren personel arasinda mina-
vebe ile yenir. Yemek sonunda mesaiye devam edilir.

Madde 21 — Yaz mesaisi yapilan illerde ve yaz mevsiminde,
haftada 45 saatlik calisma siresi degismemek kosulu ile mesainin
baslangi¢ ve bitis saatleri valilerce degistirilebilir.

— NOBET VE ACIL VAKA GAGRILARININ DEGERLENDIRILMESI +

Madde 22 — Saglik tesislerinde gece nobeti tutan kanun kap-
samindaki personele, her ndbet guni igin asagida belirtilen géster-
gelerin bitge kanunundaki katsayi ile ¢arpilmasi sureti ile bulunacak
rakamlar tazminat olarak 6denir.

1 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen personel i¢in 35 gos-
terge,

terge,

3 — Kanunun 4 iincti maddesinde belirtilen personel i¢in 20 gos-
terge,

4 — Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen personel i¢in 15 gds-
terge.
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Madde 23 — Yataksiz saglik unitelerinde tatil glnleri gundiiz
nobeti tutulan yerlerde gece nobeti tazminatinin % 50’si dédenir.

Madde 24 — Nobet tazminati; bayram tatillerinde % 100, resmi
tatil glnlerinde % 50, yanm mesaili tatil giinlerinde % 25 oraninda
arttirilarak odenir. i

Madde 25 — Acil vakalar igin mesai saatleri disinda saglk te-
sisine gagrilan hasta evine veya vak’a mahalline gonderilen perso-
nele,

A. Normal mesai gunlerinde saat 24.00’e kadar olan sire igin-
de;

1 — Tibbi islemler ve kiugik mudahaleler igin ilgili personelin
hak kazanabilece@i normal gece nobeti tazminatinin % 30'u,

2 — Yol hari¢ suresi bir saati asan tibbi islemler igin ilgili per-
sonelin hak kazanabilecegi normal gece nobeti tazminatinin % 50’si,

3 — Orta cerrahi mudahalelerle ilgili personelin hak kazanabi-
lecegi normal gece ndbeti tazminatinin % 50'si,

4 — Buyik cerrahi midahalelerde ilgili personein hak kazana-
bilecegi normal gece nobeti tazminatinin % 80’i,

Acil vaka tazminati olarak 6denir. Cerrahi mudahaleler karsi-
ligi olan oranlar, sadece cerrahi midahaleyi yapan kimseye ait-
tir.

B. Resmi tatil gunleri ile saat 24.00'den sonra yapilan ¢agri-
larda yukarida yazili miktarlar % 50 oraninda arttirilir.

C. Saat 24.00 ile 8.00 arasi acil vakaya cagrilanlarin ¢alisma-
lan saat 24.00’den evvel basladigi veya 8.00’den sonra devam ettigi
takdirde, galismanin biyuk kisminin gectigi sire dikkate alinarak
zamli 6deme yapilip yapilamiyacagi kararlastirilir.

Madde 26 — Nobet tutulmayan unitelerde veya ndbet tutulan
Unitelerin nobet tutmayan personelinde acil vaka cagrilari gorevlisi
bir kisi oldugu takdirde, bu bir kisinin aylik acil vak’a 6denekleri
toplami 12 normal gece nobeti dédenekleri toplamini gegemez. No6-
bet tutmayan acil vak’a gorevlisi kimselerin sayilari birden fazla ol-
dugu takdirde, 1 aylk acil vak’a 6denekleri toplami her biri igin bir
ayda 8 normal gece ndbeti tazminati toplamini gegemez.

Madde 27 — Acil vak’alar i¢in ¢agrilma ve nobet tazminatlari,
ilgili tinitelerin amirlerince diizenlenecek cetvellere goére her ayin so-
nunda odenir.

Madde 28 — Acil vak’aya g¢agri, hasta veya yakinlarinin basvur-
dudu saglik unitesinin nobetci personeli tarafindan yapilir. Hekimle-
rin evlerinden, hasta veya yakinlari tarafindan saglik Unitesi digina
dogrudan g¢agrildigi ve ilgili Uniteye haber verilme olanaginin bulun-
madi§i durumlarda, bu konuda hazirlanmis matbu form ilgili hekim
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tarafindan doldurulmak ve hasta veya yakini tarafindan gérildia kaydi
ile imzalanmak, hasta veya yakininin isim ve agik adresi matbu form’-
da belirtilmek sureti ile belgelenir. Ertesi giin veya g¢agrinin ertesi
gunu tatil ise ilk is gununde, ilgili belge Unite amirine teslim edilir.

YASAKLANAN CALISMALAR VE ODEMELER :

Madde 29 — Kanunun 7 nci maddesine gore kapsam igindeki
personel, gerek ilgili personel yasalarinin olanak verdigi kamu kesi-
minde, gerekse 0zel sektorde ikinci gorev, vekalet gorevi, ek gorev
ve ek ders isimleri altinda ek gelir saglayamazlar.

Ayliklarini bagl bulunduklarn personel yasalarina gore alirlar. Yan
6demeleri ve bu kanunun disinda kalan ek ¢demeleri, 657 sayili ya-
sanin gerektirdigi ve ilgili kararnameler ile belirledigi 6deme sinirla-
rinl asamaz. 657 sayili yasa disindaki bir baska personel yasasi kap-
sami i¢ginde bulunan personel de bu kosula baghdir.

Ancak kapsam igindeki Universite personeli, 1765 sayili Univer-
site personel kanununun degisik 16 nci maddesinin 1 inci ve meslek
kosulu bulunmayan idari gorevier karsiligi olmasi nedeni ile 2 nci
fikralan iginde belirtilen ek 6demeleri alabilirler. Bunlardan baska
bu kanunda belirtilenlerin disinda ek 6deme alamazlar (Ornek 6).

VERGILENDIRME :

Madde 30 — Kanunun 2, 3, 4, 5.inci maddelerinde belirtilen mes-
lek tazminatlari ile mahrumiyet ve hizmet niteligi tazminatlan, ka-
nunun 10 uncu maddesinde belirtilen nébet ve acil vak’a tazminat-
lar ayliklardan ayri olarak vergilendirilir.

EMEKLILIGE YANSIMA :

Madde 31 — Yasanin 11 inci maddesine gore, emeklilik muk-
tesebi 1 inci derecenin 4 Uncu kademesine gelmis olanlarin ve bu
kademeden aylik alanlarin aldiklari 6demelerden, ayliklarindan kesil-
mekte olan emeklilik kesenegine ek olarak 200 ek gosterge karsili-
g1 meblagdan emeklilik keseneg@i kesilir. ligili personelin kadrosu-
nun farkli bir derecede olmasi, bu uygulamayi engellemez.

ligili personel ek gostergeli kadrodan aylik aliyorsa, ek goster-

— geler igin mukerrer kesinti-yaptimaz:

INTIBAK SORESI KOSULLARI :

Madde 32 — Yasanin gegici 1 inci maddesine gore kapsam igine
girmeyi 9/7/1978 tarihinden itibaren en fazla bir yillik sire i¢in gecik-
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tirmek isteyen personele, bu yénetmelikte belirtilen nébet ve acil vak.a
tazminati 6denir.

Kapsam igindeki universite personeli, geciktirme hakkini kullan-
digi stire iginde kendi personel yasasinin belirttigi doner sermaye ge-
lirlerinden ve diger ddemelerden de yararlanabilir. 641 sayili Yasa-
nin yuardrlikten kalkmis olmasi nedeni ile bu yasaya bagh doner ser-
maye gelirleri, bir yillik geciktirme hakkini kullanmak isteyen perso-
nele 6denmez. Ayrica kanunun 13 Unci maddesinde yirirlikten kalk-
tigi bildirilen 6demelerin de, geciktirme hakkini kullanan personele
6denmesi mumkin degildir.

Gegici Madde 1 — Bu yonetmeligin yayimini izleyen ilk ayba-
sinda, kapsam igindeki personele 9.7.1978 tarihinden itibaren birik-
mis haklari toptan 6denir. Avans niteliginde fazla ddeme yapilmis
ise ilk 6demesinden mahsup edilir.

Gegici Madde 2 — 29 Temmuz 1978 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yinlanan avans 6demelerine dair genelge yurirlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 3 — Milii Savunma Bakanligi’'nda gorevli ilgili per-
sonel bu ydnetmelikte yer almamis olup, bu personel i¢in uygulama
ayrica cikarilacak ek yodnetmelikte belirlenecektir.

YONETMELIK EKI ORNEKLERI :

Ornek 1 — Bakanlik, Miistesarlik veya Genel Mudirliik’lerin 6zel
kalem memurlari ve sekreterleri; bliro hizmetlerinin gerektirdigi dosya
memuru, daktilo, arsiv memuru, tevzi memuru, kitiphane memuru gibi
gorevlileri; genel idare hizmetleri bélimiindeki gorevlerinin mesleki
ilgiyi gerektirdigi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanma-
mis gorevliler; Yasada belirtilen veya bu Yonetmelikle benzerligi kabul
edilen mesleklere sahip olsalar dahi Yasa kapsami igine giremezler.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlginda tim yoéneticiler ve gorevli-
lerinin meslekleri ile ilgili oldugu Bakan onayi ile belirlenmis tim genel
idare hizmetleri; Sosyal Sigortalar Kurumunda genel mudir, saglkla
ilgili midirler kurulu Gyesi, saghk béliminin bagh oldugu genel mi-
dur yardimcisi, musavirler ve mufettisler, saglik isleri baskani, yardim-
cisi ile hizmetlerinin meslekleri ile ilgili oldugu Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliginca onaylanmis genel idare hizmetleri; Universiteler ve
dengi yluksek okullarin yasa kapsamindaki personele ait bolimlerinde-
ki yoneticiler ve yardimcilari ile diger saghk hizmetlileri; saglik mes-
lek okullarinin yoneticileri, 6gretmenleri ve hizmetlerinin meslekleri ile
ilgili oldugu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanmis genel
idare hizmetlileri; bu Yasada belirtilen veya benzerligi bu Yénetmelik-
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le kabul edilen mesleklere sahip olduklari takdirde kanun kapsami
icindedirler.

Ornek 2 — Lise dengi saglik koleji mezunu bir memur daha son-
ra hukuk fakiltesini bitirmis ve yiiksek tahsil diplomasinin gerektirdigi
bir genel mudir yardimcihgi gérevine atanmigsa, bu goérevi saglikla il-
gili olsa bile kanun kapsami iginde sayiimaz.

Ornek 3 — a) Lise dengi hemsire okulu mezunu bir personel 9
yil bu diizeyde hizmetten sonra yiiksek hemsirelik diplomasini almis
ve yuksek hemsire olduktan sonra 6 yildan beri hizmetine devam et-
mekte ise, gecmis ilk 9 yilinin ylkselisi 3 X 40 gosterge rakami ile
gecmis ikinci 6 yillik hizmetinin yilkselisi 2 X 50 gosterge rakami ile
degerlendirilir. Bu meblaglarin toplami, hak kazandigi yiksek tahsil
diplomasinin taban diizeyi olan 200 gosterge rakamina eklenir ve taz-
minat tutar1 ortaya ¢ikmis olur.

b) Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji bélimi mezunu bir kimse 9 yil
memuriyet yaptiktan sonra Edebiyat Fakiltesinin psikoloji bolimiin-
den diploma alarak saglik hizmetlerinde géreve baslamis olsa, aylk
tazminatinin hesabinda geg¢mis bu 9 yillik fiili hizmeti dikkate alin-
maz.

Ornek 4 — a) niversite dgretim iyeligi kadrosunda bulunmayan
bir dogent dogentler i¢in takdir edilen 6gretim tyesi hizmet niteligi ve
mahrumiyet tazminatini alamaz.

b) Yatakli veya yataksiz tesis eczanelerinde ilag tretimi, dagi-
timi, ayniyat sorumlusu, tibbi mistahzarlar tretimi, ila¢g kontrolu veya
halk saghgi laboratuvarlarinda, saglkla ilgili genel idare hizmetleri
ile egitim ve 6gretim hizmetlerinde meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢ali-
san eczacilar Kanunun 2 nci maddesine gore, biyokimya veya mikro-
biyoloji laboratuvarlarinda uzmanhk egitimi disinda diger laboratuvar

~hizmettiteri-ite ayni yetki-ve sorumtutuk altinda-calisan-eczactlar Ka-———
nunun 3 Gincli maddesine gore tazminat alirlar.

c) Agiz protezleri teknisyeni kadrosunda calisan bir dis hekimi,
Kanunun 2 nci maddesine goére degil 3 ncii maddesine gére tazminat
alir.

Ornek 5 — Saglik Kolejleri laboratuvar bolimi mezunu olma-
yan kolej mezunu hemsireler veya saglik memurlari laboratuvar hiz-
metlerinde laborant olarak galisanlarsa, Kanunun 3 ncii maddesine go-
re degil, 5 inci maddesine gore tazminat aliriar.

Ornek 6 — Milli Savunma hizmetlerinde calisan saglik persone-
li Milli Savunma igin gegerli yan édemeler kararnamesinden ve tayin
bedeli ile hizmet eri tazminatindan yararlanamazlar. Yan 6demelerini
657 sayili Yasanin benzer personel igin koydugu sinirlara gére alabi-
lirler. Sosyal Sigortalar Kurum ve kamu iktisadi tesekkilleri saglik
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personeli, devlet memurlarindan farkli fazla mesai édeneginden ve
yillik ikramiyelerden yararlanamazlar.

YONETMELIK EKI MAHRUMIYET FARKLARI BOLUMLERI :

1 — Ankara, Istanbul, Izmir illeri Merkez ilgeleri : ANKARA Al-
tindag, Cankaya, Yenimahalle ilgeleri; ISTANBUL Adalar, Bakirkéy,
Besiktag, Beykoz, Beyoglu, Emindni, Eyip, Fatih, Gaziosmanpasa,
Kadikdy, Kartal, Sariyer, Uskidar, Sisli, Zeytmburnu ilgeleri; 1ZMIR
Bornova, Karsiyaka ilgeleri.

2 — Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Eskisehir, Igel, Ko-
caeli, Manisa, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Trabzon, illeri Merkez il-
celeri : ANKARA Kirikkale, Polatli; AYDIN Nazilli, BALIKESIR Ayvalik,
Bandirma, HATAY Iskenderun; ISTANBUL Catalca, Silivri, Sile, Yalo-
va; IZMIR Bergama, Cesme, Dikili, Foca, Kemalpasa, Menemen, Ode-
mis, Selguk, Tire, Torbali, Urla; KOCAELI Gélciik, MANISA Akhisar,
Salihli ilgeleri.

3 — Bolu, Denizli, Canakkale, Edirne, Giresun, Hatay, Kayseri,
Konya, Mugla, Ordu illeri merkez ilgeleri. ADANA Ceyhan, Osmaniye,
ANKARA Cubuk; ANTALYA Alanya; AYDIN Kusadasi, Soke; BALIKE-
SIR Burhaniye, Edremit, Erdek BOLU Akgakoca; Diizce; BURSA Gem-
lik; ICEL Erdemli, Tarsus; IZMIR Bayindir, Kinik, Sereflihisar; KOCA-
ELlI Gebze, Karamiirsel; MANISA Alasehir, Kirkagag, Kula Turgutlu;
MUGLA Bodrum, Fethiye, Koycegiz, Marmaris, Milas; ORDU Fatsa,
Persembe, Unye; SAKARYA Geyve, Hendek, Sapanca; SAMSUN Baf-
ra, Carsamba; TEKIRDAG Corlu, Cerkezkdy, Sarkéy; TRABZON Akga-
abat, Arakli, Afsin, Strmene, Vakfikebir ilgeleri; ANKARA Altindag,
Cankaya, Yenimahalle ilgelerinin belediyesi olmayan koyleri, ISTAN-
BUL Silivri, Sile, Yalova, Catalca disindaki ilgcelerin belediyesi olma-
yan kdéyleri; IZMIR Merkez, Bornova ve Karsiyaka ilgelerinin belediye-
si olmayan koyleri.

4 — Gaziantep, Isparta, Kitahya, Rize, Zonguldak illeri Merkez
ilgeleri; ANKARA Beypazari, EImadag, Haymana, Kizilcahamam’a,
Kalecik, Keskin, Nallthan; ANTALYA Finike, Manavgat; AYDIN Ger-
mencik, Sultanhisar, BALIKESIR|I Génen, Havran, Manyas, Susurluk;
BILECIK Bozdyiik; BURSA Inegdl, Iznik, Karacabey, Mustafakemaipa-
sa, Orhangazi, Mudanya, Yenisehir; CANAKKALE Biga, Ezine, Geli-
bolu; DENIZL! Acipayam. Buldan, Civril, Saraykéy; EDIRNE Havza,
Kesan, Uzunkdprii; HATAY Dértyol, Kirikhan, Reyhanli; ISPARTA Eg-
ridirc ICEL Silifke KIRKLARELI Liileburgaz, KOCAEL| Kandira, KON-
YA Aksehir, Beysehir, Eregli, Karaman, MANISA Soma, Saruhanli;
GIRESUN Goérele, Tirebolu; MUBLA Datga, Ula, Yatagan; SAKARYA
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Karasu, Kaynarca, SAMSUN Terme; TEKIRDAG Hayrabolu, Muratl,
Saray; TRABZON Yomra; ZONGULDAK Bartin, Eregli, Karabiik ilgele-
ri; ikinci bélumde belirlenen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koy-
leri.

5 — Afyon, Amasya, Bilecik, Burdur, Corum, Kirklareli, Sinop,
Usak illeri merkez ilgeleri; ADANA Kadirli, Kozan; AMASYA Merzifon;
ANKARA Ayas, Bala, Gudul, Sereflikochisar, ANTALYA Elmali, Gazi-
pasa, AYDIN Bozdogan, Cine, Karacasu, Kogarl, Kuyucak, Yenipa-
zar; BALIKESIR Bigadig, Dursunbey, Ivrindi, Kepsut, Savastepe, Sin-
dirgi; BILECIK Gélpazari, Osmaneli, Pazaryeri, S6git; BOLU Gerede,
Mengen, Mudurnu, CANAKKALE Can, Eceabat, DENIZLI Cal, Tavas;
ESKISEHIR Sivrihisar; GIRESUN Bulancak, Espiye, Eynesil; HATAY
Samandagi; ISPARTA Kegiborla, Senirkent; KIRKLAREL| Babaeski;
KONYA Cumra, Seydisehir, Cihanbeyli, Kulu ligin, Kadinhani; KUTAH-
YA Tavsanli, MANISA Demirci, Gérdes, Sarigél, Selendi; RIZE Arde-
sen, Cayeli, Findikli, Kalkandere, Pazar; TRABZON Caykara, Macka,
Tonya; USAK Esme ilgeleri; Uciincii bélimde belirtilen ilcelerin bele-
diyesi olan bucak ve koyleri; ikinci bélimde bellrt|len ilcelerin bele-
diyesi olmayan bucak ve koyleri.

6 — Diyarbakir, Elazig, Erzurum, Malatya, Nigde, Sivas, Tokat
illeri merkez ilgeleri; ADANA Bahce, Karatas, Pozanti, Yumurtalik;
AFYON Bolvadin, Dinar, Sandikli; AMASYA Suluova; ANKARA Camli-
dere, Delice, Sulakyurt; ANTALYA Kas, Korkuteli, Kumluca, Serik;
ARTVIN Arhavi, Hopa; BALIKESIR Balya; BOLU Goyniik, Kibriscik, Se-
ben, Yidilca; BURSA Keles, Orhaneli; CANAKKALE Ayvacik, Bay-
rami¢, Bozcaada, Gokgeada, Lapseki, Yenice; DENIZLI Cameli, Car-
dak, Giiney, Kale; EDIRNE Enez, Ipsala, Lalapasa, Meri¢; ESKISEHIR
Cifteler, Mihaliccik; GIRESUN Kesap; GAZIANTEP Nizip, Kilis; HA-
TAY Hassa; ISPARTA Atabey, Gelendost, Sutcller, Sarkikaraagag,

Uluborlu, Yalvag; ICEL Gilnar, Mut; KAYSERI Deveti; —KIRKLARELI—
Demirkdy, Kofcaz, Pehlivankdy, Pinarhisar, Vize; KONYA Bozkir, Do-
ganhisar, Hadim, Saray6nii, Karapinar; KUTAHYA Emet, Gediz, Si-
mav; NIGDE Aksaray, Bor; SAMSUN Alagam, Havza, Kavak, Ladik,
Vezirképrii; SINOP Ayancik, Boyabat. Gerze; TOKAT Turhal; USAK
Banaz Karahanli, Sivash, Ulubey; ZONGULDAK Devrek, Caycuma,
Safranbolu, ilgeleri; dordincii boélimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olan bucak ve kdyleri; iciincii bélimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olmayan bucak ve koyleri.

7 — Artvin, Cankiri, Erzincan, Kastamonu, Kirsehir, K.Maras,
Nevsehir, Van, Yozgat illeri Merkez ilceleri; ADANA Karaisali, Feke,
Saimbeyli, Tufanbeyli; AFYON Cay, Emirdag, lhsaniye, Sincanli, Sul-
tandag, AMASYA Goyniicek, Gimishacikdy, Tagsova; ANTALYA Ak-
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seki, Gindogmug, BURDUR Aglasun, Bucak, Gélhisar, Tefenni, Yesilo-
va; CORUM Alaca, Iskilip, Sungurlu; ESKISEHIR Mahmudiye, Sarica-
kaya, Seyitgazi; GIRESUN Dereli; HATAY Altindzi, Yayladagi; KAS-
TAMONU Inebolu, Taskdpri, Abana, Bozkurt; KAYSERI Biinyan, In-
cesu, Pinarbasi; KONYA Ermenek, Yunak; KUTAHYA Altintas, Do-
mani¢; KIRSEHIR Kaman, ORDU Akkus, Aybasti, Gélkdy, Korgan,
Kumru, Mesudiye, Ulubey; RIZE Camlihemsin, lkizdere, SINOP Dura-
gan, Erfelek, Tirkeli; TOKAT Zile; ZONGULDAK kurcasile ilgeleri be-
sinci bélimde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri;
dérdincu bélumde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve
koyleri.

8 — Adiyaman, Gimishane, Mardin, Urfa, illeri merkez ilgeleri :
AFYON Dazkiri, Suhutg ARTVIN Borgka; CANKIRI Sabanézii; CORUM
Bayat, Kargi, Mecit6zi, Ortakdy, Osmancik; DIYARBAKIR Ergani; GA-
ZIANTEP Islahiye, Oguzeli; GIRESUN Alugra, Sebinkarahisar, GU-
MUSHANE Bayburt; KASTAMONU Arag, Azdavay, Cide, Catalzeytin,
Daday, Devrekani, Tosya Kiire; KAYSERI Felahiye, Sarioglan, Yah-
yah, Yesilhisar; KIRSEHIR Mucur; MALATYA Akgadag Darende, Do-
gansehir, Hekimhan, Yesilyurt; K. MARAS Elbistan; NEVSEHIR Urgiip;
NIGDE Camardi, Ulukigla; SIVAS Divrigi, Kangal. Koyulhisar, Susehri;
TOKAT Artova, Erbaa, Niksar; YOZGAT Yerkoy ilgeleri; ALTINCI bo-
limde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; besinci bo-
limde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve kdyleri.

9 — Kars Merkez ilgesi; CANKIRI Cerkes, Eldivan, Eskipazar.
ligaz, Kursuniu, Orta Ovacik, Yaprakli; DIYARBAKIR Bismil, Cermik,
Cinar, Dicle, Silvan; ERZURUM Askale, Pasinler; GAZIANTEP Araban,
Yavuzeli; KAYSERI Sariz, Tomarza, KIRSEHIR Cicekdagi; MALATYA
Arapkir, Arguvan, Potirge; K. MARAS Afsin, Andirin, Goksun, Pazar-
cik, Tirkoglu; NEVSEHIR Avanos; NIGDE Ortakdy; SIVAS Gemerek,
Girin; TOKAT Almus, Resadiyve; URFA Birecik Siverek; YOZGAT Ak-
dagmadeni, Bogazliyan, Cayiralan, Seftali, Sorgun; ZONGULDAK
Ulus, Eflani ilgeleri; Yedinci bélimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olan bucak ve kdyleri; altinci bélimde belirtilen ilcelerin belediyesi
olmayan bucak ve kdyleri.

10 — Agn, Siirt illeri merkez ilgeleri; ADIYAMAN Besni; ARTVIN
Ardanug, Savsat, Yusufeli; DIYARBAKIR Hani, Hazro, Lice; ELAZIG
Keban, Maden; GUMUSHANE Keltik; KARS 13dir, Kagizman, Sarika-
mis; NEVSEHIR Detinkuyu, Giilsehir, Hacibektas; SIIRT Batman; Sl-
VAS Hafik, Imrali, Sarkisla, Yildizeli, Zara; URFA Akgakale, Bozova;
MARDIN Kiziltepe; YOZGAT Cekerek, Sarikaya ilgeleri; sekizinci bo-
limde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; yedinci bo-
lumde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve kdyleri.

24



TAM SURE CALISMA YONETMELIGI

11 — Mus Merkez ilgesi; ADIYAMAN Celikhan, Goélbasi, Kahta;
BITLIS Tatvan; DIYARBAKIR Ciingiis, Kulp; ERZINCAN Kemah, Ke-
maliye, Refahiye, Tercan; ERZURUM Hinis, Horasan. lspir, Oltu; GU-
MUSHANE Siran, Torul; KARS Arpagay, Cildir, Selim, Tuzluca; MAR-
DIN Nusaybin; NEVSEHIR Kozakli; SIIRT Baykan, Besiri; URFA Hal-
veti, Hilvan, Surug; VAN Gevas ilgeleri; dokuzuncu bolimde belirtilen
ilcelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; sekizinci bélumde bellrtllen
ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

12 — Bitlis Merkez ilcesi; AGRI Dogubeyazit; ELAZIG Karako-
¢an, Palu, Sivrice; ERZINCAN Cayirl, Iig; ERZURUM Cat, Karayazi,
Narman, Olur, Tortum; KARS Aralik, Cildir, Digor, Géle, Hanat, Su-
suz; MARDIN Savur; MUS Bulanik; SIIRT Kurtalan; URFA Viransehir;
VAN Ercis ilgeleri; onuncu bélimde belirtilen ilgelerin belediyesi olan
bucak ve koyleri; dokuzuncu bolimde belirtilen ilcelerin belediyesi
olmayan bucak ve koyleri.

13 — Bingdl Merkez ligesi; ADIYAMAN Gerger, Samsat; AGRI
Pantos, BITLIS Adilcevaz, Ahlat; ELAZIG Agin, Baskil; ERZURUM
Senkaya, Tekman; KARS Posof; MARDIN Cizre, Derik, Gerciis, Idil,
Mazidagi, Midyat, Omerli; MUS Malazgirt; SIRT Eruh, Koziuk, VAN
Baskale, Catak, Girpinar ilgeleri; onbirinci bélimde belirtilen ilgele-
rin belediyesi olan bucak ve koyleri onuncu boélimde belirtilen ilge-
lerin belediyesi olmayan bucak ve kdyleri.

14 — Tunceli Merkez ilgesi; AGRI Diyadin, Eleskirt, Hamur,
Taslicay, Tutak; MARDIN Silopi; SIIRT Pervari, Sason, Sirnak, Sirvan;
VAN Ozalp ilgeleri; onikinci bdlimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olan bucak ve koyleri; onbirinci bélimde belirtilen ilgelerin belediye-
Si olmayan bucak ve koyleri.

15 — HAKKARI Merkez, Beytiissebap, Semdinli, Yiksekova,
Cukurca, Uludere; BINGOL Geng, Karliova, Kigi, Solhani; MU$ Varti;
TUNCELI| Malazgirt, Nazimiye Pertek, Pulimur, Cemiskezek, Hozat,
Ovacik; BITLIS Hizan, Mutki; VAN Muradiye ilgeleri; énlginci bo-
limde belirtilen ilgelerin bucak ve koyleri, onikinci bélimde belirtilen
ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve kdyleri.

16 — Ondérdinci ve onbesinci boliimde belirtilen ilgelerin bu-

cak ve koyleri.

NOT : Bu bélumlerde belirtilenlerin disindaki ilge, bucak ve
koylerin hangi bolimde yer alacaklari Saglk ve Sosyal Yardim Bakan-
liginca saptanir ve duyurulur.
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