
BÖLOM iii 

Tam Süre Çalışma Yönetmeliği 

2162 Sayılı Sağlık Personelinin Tam Süre Çalış'ma Esaslarına Dair Ka­
nunun Uygul,ama YÖNETMELiGl. 

KAPSAM 

Madde 1 - Yönetmelik 2162 sayılı Sağlık Personelinin Tam-sü­
re Çalışma Esaslarına Dair Kanuna göre hazırlanmış olup, Kanunun 
birinci maddesinde sayılan kurum ve kuruluşlarda çalışan, Kanunda 
belirtilen ve benzerleri bu Yönetmeli'kle kabul edilen personele uy­
gulanır. 

Bu Yönetmelikte geçen «Kanun» deyimi, 2162 sayılı Kanun anla­
mındadır. 

Bu yönet,melik ve ekleri, Maliye, Sağlık ve Sosyal Yardım, Sosyal 
Güvenlik Bakanlıklarınca hazırlanmıştır. 

Madde 2 - Kapsam içindeki personelin, Kanunun 2,3,4 ve 5 in­
ci maddelerinde veya benzer niteliği kabul edilerek bu Yönetmelikte 
belirtilmiş olması ve sağlık hizmeti niteliğinde bir görevin veya g~örev 
bölümünün sorumlusu bulunması gerekir. Ilgili genel idare hizmeti ile­
rinin görevlerinin meslekleriyle ilgili olup olmadığı, Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanının onayı ile belirlenir (Örnek: 1). 

Yöneticilerin kapsam içinde bulunmaları ,için, bulundukları göre­
vin gerektirdiği tahsil düzeyinin, Yasada belirtilen meslek diploması 
ile veya benzerliği bu Yönetme i e aou editmtş belge i1e-etde--ed-t 
miş olması gereklidir (Örnek: 2). 

Madde 3 - Bu Yönetmelikle benzerliği ve kapsam içinde bu­
lunma koşulları kararlaştırılan meslekler şunlardır : 

a - Sağlık alanında halk eğitimi hizmet bölümlerinde çalışan 
Ev Ekonomisi Yüksek Okulunun Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü 
mezunları. 

b - Kreşler, çocuk bakım yurtları, koruma birlikleri ve çocu 
psikiatrisi kliniklerinde çalışan pedagog'lar. 

c - Bulaşıcı hastalıklarla savaş bölümlerinde çalışan sağlık 

savaş memurları, hastabakıcı, pansumancı, ameliyathane teknisyeni, 
EKG ve EEG teknisyenleri. 
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d - Kanun kapsamında belirtilen yüksek öğrenim bölümlerin­
den farklı bir yüksek öğrenim bölümünü bitirmiş olup, ' daha sonra li­
sans üstü eğitimde sağlık bölümüne g,iren mastır, doktora veya uz­
manlık bel,gesi al'mış kimseler. 

e - Kanunun 2 nci maddesine sağlık alanında uzmanırk koşulu 
ile g, irmiş olan eczacı, veteriner, biyolog, kimya mühendisi, kimya Ii­
sansiye ve ki,myagerlerden üniversite öğretim üyeliği unvanını uz­
manlık aşaması ile değil, doktora' aşamasıyla kazanmış olanlar. 

Bu yönetmelikle benzerlikleri kabul edilerek kapsama alınan bu 
mesleklerin ,memurlarından e fıkrasına girenler Kanunun 2 nci madde­
sine göre; a, b ve d fıkralarına girenler Kanunun 3 üncü maddesine 
göre c fıkrasına g:irenler ise Kanunun 5 inci maddesine göre değerlen­
dirilirler. 

M,ESLEK TAZMINATININ HESAPLANIŞI ve DEGERLENDIRME 
KOŞULLARI ' 

Madde ~ - ıKanunun 2,3,4 ve 5 nci maddelerinde belirtilen taz­
minatların öden me şekli, Kanunun 9 uncu maddesine göre aşağıda-
ki şekildedir. i 

Kanunun 2 inci maddesinde belirtilen tabip, diş tabibi uzmanlar 
ve yönetmeliğin 3 üncü maddede e fıkrasında belirtileniere ödenecek 
tazminat, 

Her 3 fiili hizmet . Uzm'anhk veya 
Taban Tavan yıh eki doktora eki 

480 gösterge 1,200 gqsterge 120 ıgösterge 120 gösterge 

Kanunun 2 nci maddesinde ikinci değerlendirme g:rubunda be­
lirtilen eczacılara ödenecek tazminat, 

Taban 
240 gıösterge 

Tavan 
600 gösterg'e 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

60 gösterge 

Uzmanhk veya 
doktora eki 
60 gösterge 

Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen mesleki yüksek öğreni­
mini tamamlamış personele verilecek tazminat, 

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya 
Taban Tavan yılı eki doktora eki 

200 gösterge 500 gösterge 50 gösterge 50 gösterge 

Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen lise deng,i mesleki öğ-' , 
renimini tamamlamış personele ödenecek tazminat, 
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Her 3 fiili hizmet Uzmanlık veya 
Taban Tavan yılı eki doktora eki 

160 gösterge 400 gösterg.e 40 gösterge 
Kanunun 4 üncü maddesinde belirtilen ortaokul dengi sağ,lık 

okulları mezunlarına ödenecek tazminat, 

Taban 
126 göster,g,e 

Tavan 
315 gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

31,5 gösterge 

Uzmanlık veya 
doktora eki 

Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen en az ilkokulu bitirmiş, 
, meslek diploması bulunmayan, ve hizmet için yeterlik bel'gesi bulu­

nan sağlık personeline ödenecek tazminat, 

Taban 
94 gösterge 

Tavan 
235 gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

23,5 gösterge 

Uzmanlık veya 
doktora eki 

,Madde 5 - Dördücü maddede belirtilen gösterge rakamları her 
yıl bütçe kanununda saptanan katsayı ile ça~pılarak ödenecek mesle­
ki tazminat hesaplanır. 

Madde 6 - Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen tabib ve diş 
tabipleri dışındaki uzmanlar bu uzmanlık hiz'metinin gerekmediği bir 
hizmette çalışırlarsa, tazminatlarını uzmanlıklarının gerektirdiği bö­
lümden değil, ana mesleklerinin gerektirdiği bölümden alırlar. 

Madde7 - Tazminatta yükselmeyi sağlayan fiili hiz,met yılları, 
tazminata hak kazandıkları mesle,ğin sağlık hizmetleri, sağlıkla ilgili 
genel idare hizmetleri ve sağlıkla ilgili eğitim ve öğretim hizmetlerin­

,.-..-__ de e irdikleri fiili hizmet yıllarıdır. Kanun kapsamında sayılamayacak 
fiili hizmet yılları hesaba alınmaz ( rnek: 3). ---< 

Madde 8 - Kanunun 5 inci maddesine göre tazminat alanların 
ortaokul, lise veya ilkokulun üstünde bir başka okuldan diploma saıhi­

bi olmaları, kendilerine tazminat yönünden bir ayrıcalık hakkı kazan­
dırmaz. 

Madde 9 - Kanun kapsamı içindeki personel, mesleklerinin ve­
ya ünvanıarının sorumluluğunun altında bir son.ımluluk taşıyan hizmet 
bölümlerınde çalışıyorlama, çalıştıkları hizmet bÖIQmünün gerektirdiği 
düzeydeki tazminatı alırlar (Örnek: 4). 

Madde 10 - ,Kanun kapsamı içindeki personel, sağlık hizmetle­
ri bölümünde olsa dahi kendi mesleği veya mezuniyet belg.esi ile ilgili 
bulunmayan hiz,metlerde çalışırlarsa, meslek diplo,malarını gerektir­
meyen hizmetlerin tazminatını alırlar (Örnek: 5). 
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MAHRUMlvET TAZMINATI OEGERLENOIRMESI : 

Madde 11 - ıKanunun 8 inci maddesine göre 16 böl,üm halinde 
kademelenmiş ma1hrumiyet tazminatı verilecek hizmet yerleri, yönet­
melik ekinde belirtilmiştir. Kanunun 2 nci maddes'inde belirtilen per­
sonelden birinci değerlendirme grubundakHer i ıçin 225 gösterge, ikinci 
değerlendirme grubundakiler iç'in 110 gösterge; kanunun 3 üncü mad­
desinde belirtilen personelden 'birinci değerlendirme grubundakiler 
için 90 gösterge ikinci değerlendirme gruplarındakiler için 75 göster­
g·e; kanunun 4. maddesinde belirtilen pe.rsonel için 59 g'Österge; ka­
nunun 5 inci maddesinde belirtilen personel için 44 gösterge; karşılı­
ğı ödemeler, bu göstergelerin bütçe kanunlarında saptanan katsayı­

larla çarpılması sureti ile hesaplanarak, her bölüm sınırları içinde çalı­
şan personele bölüm numarası il~ çarıpılmak suretiyle ek olarak öde-
nir. 

ıMadde 12 - l ılgili fakültelerin maihrumiyet tazminatına hak ka­
zanan hizmetyerleri aşağıdaki şeki'ldedir : 

a) Bursa, Antalya, Adana, Eskişehir, Edirne, Samsun, Trabzon ve 
Kayseri'de bulunan fakültelerde fiilen ve sürekli olarak çalışan öğre­
tim üyeleri. 

b) Erzurum, Diyar.bakır, ' Elazığ ve Sivas'ta bulunan fakültelerde 
fiilen ve sürekli olarak çalışan öğretim üyeleri. 

a, ve b, fıkralarında belirtilen fakültelerin kadrolarında bulunup 
da Istanbul, Ankara ve ızmir'de hizmetlerini yürüten öğretim üyeleri, 
mahrumiyet ödeneğinden yararlanamazlar. 

a fıkrasında belirtilen yerlerde çalışan öğretim üyelerinden, ka­
nunun 2 nci maddesi kapsamındaki hekim, diş hekimi, uzmanlara 900 
gösterge sağlık alanında uzmanlık veya benzeri doktora belgesi olma­
yan eczacılara 600 gösterge, Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen 
yüksek öğrenimli meslek mensupların 500 gösterge, aylıklarına ek 
olarak bütçe kanunun katsayısı ile çarpılmak suretiyle ödenir. 

b fıkrasında 'belirtilen yerlerde çalışan kanunun 2 nci maddesin­
deki hekim, diş hekimi ve uzmanlara 1800 g~österge, aylıklarına ek ola­
rak bütçe kanununun katsayısıyla çarpılmak suretiyle ödenir. 

Madde 13 - Üniversitelerin öğretim üyeleri dışındaki personel­
den kanun kapsamında bulunanların mahrumiyet ödemeleri, yönet­
meliğin 11 nci maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet bölümlerine 
göre değerlendirilir. 

Madde 14 - Bulunduğu yöreden bir başka yöreye 30 gün veya 
daıha fazla süre için geçici görevle gönderilen personel, esas g·öre,. 
vinin bulunduğu yörenin mahrumiyet tazminatını değil, geçici ·görevle 
9!önderildiği yörenin mahrumiyet tazminatını alır. Geçici görevler de-
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ğişik yörelerde gezici hizmet niteliğinde ise, tazminat değerlendirmesi 
geçici görev yerlerinin merkez ilçeleri değerlendirmesi üzerinden ya­
pılır. 

HizMET NITEllGi OEGERLENOiRMESi 

ıMadde 16 - Aş~ğıda beliritlen hizmetlerin ve mesleklerin yan­
larında yazılı göstergeler ve büt1çe kanunlarında belirtilen katsayının 
çarpılması ile bulunan karşılıklar, bu hizmetler ve mesleklerin men­
suplarına aylık hizmet niteliği tazminatı ol'arak ödenir. Ancak sözkonu­
su hizmet ve meslek mensuplarından aşağıda belirtilen niteliklerden 
birden fazlasına aynı zamanda sahip olanlara, bu niteliklerin k,arşılığı 

olan gösterge rakamları toplamı üzerinden ödeme yapılır. 

Üniversiteler dışında: 

1 - Uzman tabip ve uzman diş tabiplerine 200 gösterge, 
2 - Tababet Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen uzmanları yetişti­

ren sağlık kuruluşlarının şef muavinierine 100 gösterge, şefierine 200 
gösterge, 

3 - Kalp ve damar cerrahisi klinikleri~de çalışan aynı dal uz­
manlarına 400 gösterge, 

4 - Adli tıp kurumlarında çalışan uzmanlar ile nöroşir8ji klinik­
lerinde çalışan nöroşirürji uzmanlarına 300 gösterge, 

5 - Uzmanlık dallarının gerektirdiği hizmetlerde çalışan patolo­
ji ve anesteziyoloji uzmanlarına 200 gösterge. 

6 - Uzmanlık dallarının gerektirdiği hizmetlerde çalışan rad­
yoloji, radyoterapi, aile hekimliği ve halk sağlığı uzmanları ile sağıık 
mühendisi ve sağlık fizikçilerine 100 gösterge. 

_ 7_ - Ocak veya hükümet tabipliği görevleri yanısıra adli tabiplik 
g,örevi ile yükümlü olan tabiplere 5 gos erge. 

8 - Yüzden az yataklı veya yataksız sağlık ünitelerinin başta­
bipleri veya enstitü müdürlerine 100, başhemşirelerine 40 gösterge. 

9 - Yüz yataktan 400 yatağa kadar olan sağlık ünitelerinin 
baştabiplerine 150, baştabip yardımcılarına 100, başhemşirelerine 60 
gösterge. 

10 - 400den fazla yataklı sağlık ünitelerinin baştabiplerine 200, 
baştabip=yardımcılarına , 12{), başhemşirelerine 80 göst_e~r o<-e_. _____ ---' 

11 - Iı veya bölge sağlık müdürlerine 200 gösterge. 
12 - Sıtma, verem savaş, trahom, nüfus planlaması, frengi lepra 

bölge başkanlarına 100 gösterge. 
13 ~ Sağlık meslek öğretimi kapsamındaki lise dengi okulların 

müdürlerine 100 gösterge. 
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14 - Sa.ğlık meslek öğretimi kapsamındaki okul,ların haftada 
20 saatten fazla ders veren öğretmenlerine 100 Qlösterge. 

15 - Sağlık meslek öğretimi kapsamındaki yüksek okulların ve­
ya akademilerin müdürlerine, Refik Saydam Merkez Hıfsıssıha Okulu 
ve Refik Saydam Me.rkez Hıfzıssıha Enstitüsü Müdürlerine, ilaç fabri­
kaları ve ilaç kontrol üniteleri 'müdürlerine, Adli Tıp koruma başkanı-
na 150 göstergje. i 

16 - Kapsam içindeki sağlık alanında uzmanlık belgesi olma­
yan eczacılara 200 gösterg.e. 

Üniversitelerin ve deng.i yüksek okulların sağlık personeli yetiş­
tiren bölümlerinde: 

17 - Fakülte ve dengi yüksek okulların öğretim g;örevlilerine 
200 gösterge. 

18 - Kanunun 2 nci maddesinde belirtilEm hekim, diş hekimi 
ve uzmanlardan oluşan öğretim üyesi doçentıere 1400 gösterge, sağ­
Jık alanında uzmanlık veya benzeri doktora belg.esi olmayan eczacı 
öğret'im üyesi doçentıere 800 gösterge, Kanunun 3 ncü maddesi kap­
samı iıçindeki mesleklerden oluşan öğretim üyesi doçentıere 400 gös­
terge. 

19 - Kanunun 2 nci. maddesinde belirtilen hekim, diş hekimi ve . 
uzmanlardan oluşan öğretim üyesi profesö~lere 1800 gösterge, sağlık 
alanında uzmanlık veya benzeri doktora belgesi olmayan eczacı öğ­
retim üyesi proıfesörlere 1000 gösterge, Kanunun 3 üncü maddesi 

'kapsamı içindeki mesleklerden oluşan öğretim üyesi profesörlere 600 
gösterge. 

20 - Üniversite dışı bilimsel kurumlarda, üni1versite dışı yüksek 
öğreni,m kurumlannda ve Adli Tıp Kurumlarında, fakültedeki görev­
lerinin yanısıra görev yapan öğretim üyelerine 400 gösterge. 

21 - Kapsam içindeki sağlık alanında uzryıanlık belg~esi olma­
yan öğretim üyesi ve diğer eczacılara 200 gösterge. 

22 - Üniversiteler ile diş hekimliği ve eczacılık yüksek okul­
larında öğretim üyesi olmayan diğer personel, 1, 3, 4, 5, 6 ncı ıfıkra­

larındaki kendi niteliklerine ve hizmetlerine uyan tazminatları alır­

lar. 

TAZMINATTA KESINTI KOŞULLARI 

Madde 17 - Kapsam içindeki personelin kendi persıonel yasa­
larına göre kabul edilmiş yıllık izinlerinde ve diğer yasal dayanaklı 
izinle·rinde (yıllık izin dışında dış ülkelere aylıksız izinli gidenler ile 
üç aydan fazla aylıklı izinli gidenler. hariç), bir takvim yılı içinde top­
lamı 3 ayı geçmeyen hastalık izinlerinde, kanser, verem, akıı hastalık-
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ları g,ibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç g,österen hastalığa yakala­
nanlarda (sürekli o-larak bir yılı geçmemek üzere), görevleri sırasın­
da ve görevlerinden dolayı bir kazaya uğrayan veya bir meslek has­
talığına tutulanlarda (657 sayııı Yasanın sinırlarını geçmemek üzere), 
bu yasanın gerektirdiği tazminatların ödenmesine devam olunur. Ölüm 
ve emeklilik hallerinde ödenmiş tazminatlar 9_eri alınmaz. 

Madd~ 18 - Kapsam ·içindeki personelin aylıklarında kesinti ya­
pılmasını gerektiren idari ve adli tasarruflarda, aynı orandaki ke-
sinti tazminatta da yapılır. ' 

Madde 19 - Haklarında yargı organları kararı verilmemiş olup, 
görevden uzaklaştırılan veya tutuklu bulunan kapsam içinde,ki perso­
nelin görevden ayrı bulundukları süre 2 ayı _geçtiği takdirde tazmi­
natları kesilir. 

MESAI SAATLERI 

Madde 20 - Kanun kapsamı içindeki personelden yataklı ve ya­
taksız sağlık ünitelerinde, üniversitelerde çalışan personel_in mesai 
saatleri 8.00'de başlar ve 17.00'de sona erer. Merkez örgütlerinde, il 
sağlık müdürlüklerinde, diğer idari çalışma bölümlerinde ve sağlık 

meslek okullarında kapsam içindeki personelin günlük mesaileri sa­
at 8.30'da başlar ve 17.30'da sona erer. Mesai saatleri içinde öğle 
yemeği, aynı veya benzer hizmetleri gören personel arasında müna­
vebe ile yenir. Yemek sonunda mesaiye devam edilir. 

Madde 21 - Yaz mesaisi yapılan illerde ve yaz mevsiminde, 
haftada 45 saatlik çalışn1'a süresi değişmemek koşulu ile mesainin 
başlangıç ve bitiş saatleri valilerce değiştirilebilir. 

:--------IIıl-fOH· BuE;::ı:T'-1\,~'E----'Aetl-VAKA ÇASRILARIN IN D EsERLEN DIRI~MESI 

Madde 22 - Sağlık tesislerinde gece nöbeti tutan kanun kap­
samındaki personele, her nöbet günü için aşağıda belirtilen göster­
g,elerin bütçe ~anunundaki .katsayı ile çarpılması sureti ile bulunacak 
rakamlar tazminat olarak ödenir. 

1 - Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen personel için 35 gös­
terge, 

2 - KarlOlluli 3 ürıcü lır3"adesl?ia=e=befiffilen personel ıçın 25 Q:08 
terge, 

3 - Kanunun 4 üncü maddesinde belirtilen personel için 20 gös-
terge, 

4 - Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen personel için 15 gös-
terge. 
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Madde 23 - Yataksız sağlık ünitelerinde taW günleri gündüz 
nöbeti 'tutulan yerlerde gece nöbeti t'azminatının % 50'si ödenir. 

Madde 24 - Nöbet' tazminatı; bayram tatilierinde % 100, resmı 
tatil günlerinde % 50, yarım mesaili tatil günlerinde % 25 oranında 
arttırılarak ödenir. 

Madde 25 - Acil vakalar için mesai s'aatleri dışında sağlık te­
sisine çağrılan hasta eıvine veya vak'a mahalline gönderilen perso-
nele, , 

A. Normal mesai günlerinde saat 24.00'e kadar olan süre için-

1 - Tıbbi işle·mler ve küçük müdahaleler için ilgili personelin 
hak kazanabileceği normal gece nöbeti taz,minatının % 30'u, 

2 - Yol ıhariç süresi bir saati aşan tıbbı işlemler için ilgni per­
soneUn . hak kazanabileceği normal ge'ce nöbeti tazminatının % 50'si, 

3 - Orta cerrahi müdahalelerle ilgili personelin hak kazanabi­
Ieceği normal gece nöbeti tazminatının % 50'si, 

4 - Büyük cerrahı müdaıhalelerde ilgili personeln hak kazana­
biieceği normal g.ece nöbeti tazminatının % 80'i, 

. Acil vaka tazminatı olarak ödenir. Cerrahı müdahaleler karşı­

lığı olan oranlar, sadece cerrahı müdahaleyi yapan kimseye ait­
tir. 

B. Resmı 'tatil günleri ile saat 24.00'den sonra yapılan çağrı­

larda yukarıda yazılı miktarlar % 50 oranında arttırılır. 
C. Saat 24.00 ile 8.00 arası acil vakaya çağrılanların çalışma­

ları saat 24.00'den . evvel başladığı veya 8.00'den sonra devam ettiği 

takdirde, çalışmanın büyük kısmının geçtiği süre dikkate alınarak 

zamlı ödeme yapılıp yapılamı'yacağı kararlaştırılır. 

Madde 26 - Nöbet tutulmayan ünitelerde veya nöbet tutulan 
ünitelerin nö'bet tutmayan personelinde acil vaka çağrıları görevlisi 
bir kişi olduğu takdirde, bu bir kişinin aylık acil vak'a ödenekleri 
toplamı 12 normal gece nöbeti ödenekleri toplamını geçemez. Nö­
bet tutmayan acil vak'a görevlisi kimselerin sayıları birden fazla ol­
duğu takdirde, 1 aylık acil vak'a ödenekleri toplamı her biri için bir 
ayda 8 normal gece nöbeti tazminatı toplamını geçemez. 

ıMadde 27 - Acil vak'alar için çağrılma ve nöbet tazminatları, 
ilgili ünitelerin amirierince düzenlenecek cetvellere göre h~r ayın so-
nunda ödenir. . 

Madde 28 - Acil vak'aya çağrı, hasta veya yakınJarının başvur­
duğu sağıık ünitesinin nöbetçi personeli tarafından yapılır. Hekimle­
rin evlerinden, hasta veya yakınları tarafından sağlık ünitesi dışına 

doğrudan çağrıldığı ve ilgili üniteye haber verilme ' olanağının bulun­
madığı durumlarda, bu konuda hazırlanmış matbu form ilgili hekim 
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tarafından doldurulmak ve hasta veya yakını tarafından görüldü kaydı 
ile imzalanmak, hasta veya yakınının isim ve açık adresi matbu form'­
da belirtilmek sureti ile belgelenir. Ertesi gün veya çağrının ertesi 
günü tatil ise ilk iş gününde, ilgili belge ünite amirine teslim edilir. 

YASAKLANAN ÇALIŞMALAR VE ÖDEMELER: 

ıMadde 29 - Kanunun 7 nci maddesine göre kapsam içindeki 
personel, gerek ilgili personel yasalarının olanak verdiği kamu kesi­
minde, gerekse özel sektörde ikinci görev, vekalet görevi, ek görev 
ve ek ders isimleri altında ek g.elir sağlayam~zlar. 

Aylıklarını bağlı bulundukları personel yasalarına göre alırlar. Yan 
ödemeleri ve bu kanunun dışında kalan ek ödemeleri, 657 sayılı ya­
s.anın gerektirdiği ve ilgili kararnameler ile belirlediği ödeme sınırla­
rını aşamaz. 657 sayılı yasa dışındaki bir başka persone·1 yasası kap-

. samı içinde bulunan personel de bu koşula bağlıdır. 
Ancak kapsam içindeki üniversite personeli, 1765 sayılı üniver­

site personel kanununun değişik 16 ncı maddesinin 1 inci ve meslek 
koşulu bulunmayan idari görevler karşılığı olması nedeni ile 2 nci 
fıkraları içinde belirtilen ek ödemeleri alabilirler. Bunlardan başka 
bu kanunda belirtilenierin dışında ek ödeme alamazlar (Örnek 6). 

VERGiLENDIRME: 

Madde 30 - Kanunun 2, 3, 4, 5 inci maddelerinde belirtilen mes ... 
lek tazminatları ile mahrumiyet ve hizmet niteliği tazminatları, ka­
nunun 10 uncu maddesinde belirtilen nöbet ve acil vak'a tazminat­
ları aylıklardan ayrı olarak vergilendirilir. 

EMEKLiLiGE YANSIMA : 
~----

Madde 31 - Yasanın 11 inci maddesine göre, emeklilik mük­
tesebi 1 inci derecenin 4 üncü kademesine g.elmiş olanların ve bu 
kademeden aylık alanların aldıkları ödemelerden, aylıklarından kesil­
mekte olan emeklilik keseneğine ek olarak 200 ek gösterge karşılı­

ğı meblağdan emeklilik keseneği kesilir. Ilgili personelin kadrosu­
nun farklı bir derecede olması, bu uy'gulamayı engeııeme~. 

Ilgili personel ek göstergeli kadrodan aylık alıyorsa, ek göster-

INTiBAK SORESI KOŞULLARI 

Madde 32 - Yasanın geçici 1 inci maddesine göre kapsam içine 
g,irmeyi 9/ 7/ 1978 tarihinden itibaren en fazla bir yıllık süre için gecik-
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tirmek isteyen personele, bu yönetmelikte belirtilen nöbet ve acil vak.a 
tazminatı ödenir. 

Kapsam i,çindeki üniversite personeli, geciktirme hakkını kullan­
dığı süre içinde kendi personel yasasının belirttiği döner sermaye ge­
lirlerinden ve diğer ödemelerden de yararlanabilir. 641 sayılı Yasa­
nın yürürlükten kalk,mış ol,ması nedeni ile bu y,asaya bağlı döne-r ser­
maye gelirleri, bir yıllık geciktirme hakkını kullanmak isteyen perso­
nele ödenmez. Ayrıca kanunun 13' üncü maddesinde yürürlükten kalk- . 
tığı bildirilen ödemelerin ~e, geciktirme hakkını kullanan personele 
ödenmesi mümkün değildir. 

Geçici Madde 1 ~ Bu yönetımeliğin yayımını izleyen i!k ayba­
şında, kapsam içindeki personele 9.7.1978 tariıhinden itibaren birik­
miş ıhakları toptan ödenir. Avans niteliğinde 'fazla ödeme yapılmış 
ise ilk ödemesinden mahsup edilir. 

Geçici Madde 2 - 29 Temmuz 1978 tarihli Resmi Gazete'de ya­
yınlanan avans ödemelerine dair .genelge yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici 'Madde 3 - Milli Savunma Bakanlığı'nda görevli ilgili per­
sonel bu yönetmelikte yer almamış olup, bu person~1 için uyıgulama 

ayrıca çıkarılacak ek yönetmelikte belirlenecektir. 

YÖNETMELIK EKI ÖRNEKLERi : 

Örnek 1 - Bakanlık,-IMüsteşarlık veya Genel Müdürlük'lerin özel 
kalem memurları ve sekreterleri; büro hizmetlerinin ge,rektirdiği dosya 
memuru, daktilo, arşiv ,memuru, tevzi memuru, kütüphane memuru gibi 
görevlileri; genel idare hizmetleri bölümündeki görevlerinin mesleki 
ilgiyi gerektirdiği Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca onaylanma­
mış görevliler; Yasıada belirtilen veya bu yönetmeli·kle benzerliği kabul 
edilen mesleklere sahip olsalar dahi Yasa kapsamı içine giremezler. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığında tüm yöneticiler ve .görevli­
lerinin meslekleri ile ilgili olduğu Bakan onayı ile belirlenmiş tüm genel 
idare hizmetleri; Sosyal Sigortalıar Kurumunda genel müdür, sağlıkla 
ilgili müdürler kurulu üyesi, sağlık bölümünün bağlı olduğu genel mü­
dür yardı·mcısı, müşavirler ve müfettişier, sağlık işleri başkanı, yardım­
cısı ile hizmetlerinin meslekleri ile ilg,ili olduğu Sağlık ve Sosyal Yar­
dım Bakanlığınca onaylanmış genel idare hizmetleri; üniversiteler ve 
dengi yüksek okulların yasa ka.psamın~aki personele ait bölümlerinde­
ki yöneticiler ve yardımcıları ile diğer sağlık hizmetlileri; sağlık mes­
lek okullarının yöneticileri, öğretmenleri ve hiz,metlerinin meslekleri ile 
iI'gili olduğu Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca onaylanmış genel 
idare hizmetlileri; bu Yasada belirtilen veya benzerliği bu Yönetmelik-
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le kabul edilen mesleklere sahip olduklıarı takdirde kanun kapsamı 
içindedirler. 

Örnek 2 - Lise dengi sağlık koleji mezunu bir memur daı~a son­
ra hukuk fakültesini bitirmiş ve yükse,k tahsil diplomasının g.erektirdiği 

bir genel rryüdür yardımcılığı görevine atanmışsa, bu g.örevi sağlıkla il­
gili olsa bile kanun kapsamı içinde sayılmaz. 

Örnek 3 - 'a) Use dengi hemşire okulu mezunu bir personel 9 
yıl bu düzeyde hiz'metten sonra yüksek hemşirelik diplomasını almış 
ve yüksek hemşire olduktan sonra 6 yıldan beri hizmetine devam et­
mekte ise, geçmiş ilk 9 yılının yükselişi 3 X 40 .gösterge rakamı ile 
geçmiş ikinci 6 yıllık hizmetinin yükselişi 2 X 50 gösterge rakamı ile 
değerlendirilir. Bu meblağların toplamı, hak kazandığı yüksek taıhsil 
diplomasının taban düzeyi olan 200 gösterge rakamına eklenir ve taz­
minat tutarı ortaya çıkmış olur. 

b) Edebiyat Fakültesi Arkeoloji bölümü mezunu bir kimse 9 yıl 

memuriyet yaptıktan sonra Edebiyat Fakültesinin psikoloji bölümün­
den diploma alarak sağlık hizmetlerinde g_öreve başlamış olsa, aylık 
tazminatının hesabında geçmiş bu 9 yıllık fiili hizmeti dikkate alın­

maz. 
Örnek 4 - a) niversite öğretim üyeliği kadrosunda bulunmayan 

bir doçent doçentler için takdir edilen öğretim üyesi hizmet niteliği ve 
mahrumiyet tazminatını alamaz. 

b) Yataklı veya yataksız tesis eczanelerinde ilaç üretimi, dağı-
tımı, ayniyat sorumlusu, tıbbi müstahzarlar üretimi, ilaç kontrolu veya 
halk sağlığı laboratuvarıarında, s'ağlıkla ilgili genel idare hizmetleri 
ile eğitim ve öğretim hizmetlerinde meslekleri ile il ıgili görevlerde çalı-
şan eczacılar Kanunun 2 nci maddesine göre, biyokimya veya mikro­
biyoloji laboratuvarıarında uzmanlık eğitimi dışında diğer laboratuvar 
hızmetlileri ile ayrıı yetki ve SOL uınluluk altında -çaftşan eczacılar KR------'--'!i 
nunun 3 üncü maddesine göre tazminat alırlar. 

c) Ağız protezleri teknisyen.i kadrosunda çalışan bir diş hekimi, 
Kanunun 2 nci maddesine göre değil 3 ncü maddesine göre tazminat 
alır. 

Örnek 5 - Sağlık Kolejleri laboratuvar bölümü mezunu olma­
yan kolej mezunu hemşireler veya sağlık memurları laboratuvar hiz­
metlerinde laborant olarak çalışanlarsa, Kanunun 3 ncü maddesine gö-
re egı, ıncı ma esıne gore azmına a ı 

Örnek 6 - 'Milli Savunma hizmetlerinde çalışan sağlık persone­
li Milli Savunma için geçerli yan ödemeler kararnamesinden ve tayın 
bedeli ile hizmet eri tazminatından yararlanamazlar. Yan ödemelerini 
657 sayılı Yasanın benzer personel için koyduğu sınırlara göre alabi­
lirler. Sosyal Sigortalar Kurum ve kamu iktisadi teşekkülleri sağlık 
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personeli, devlet memurlarından farklı fazla mesai ödeneğinden ve 
yıllık ikra-miyelerden yararlanamazlar. 

YÖNETMELIK EKI MAHRUMIVET FARKLARı BÖLOMLERi : 

1 - Ankara, Istanbul, ızmir illeri Merkez ilçeleri: ANKAHA Al­
tındağ, Çankaya~ Yenimahalle ilçeleri; ISTANBUL Adalar, BakırkföY, 
Beşiktaş, Beykoz, Beyoğlu, Eminönü, Eyüp, Fatih, Gazibsmanpaşa, 

Kadıköy, Kartaı, Sarıyer, Üsküdar, Şişli, Zeytinburnu ilçeleri; IZıM'IR 
Bornova, Karşıyaka ilçele~i. 

2 - Adana, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bursa, Eskişehir, ıçel, Ko­
caeli, Manisa, Sakarya, Samsun, Tekirdağ, Trabzon, illeri Merkez il­
çeleri: ANKARA Kırıkkale, Polatlı; A'f1DIN Nazilli, BALIKESılıR Ayvalık, 
Bandırma, HATAY ıskenderun; ISTANBUL Çatalca, Silivri, Şile, Yalo-· 
va; 12MI'R Bergama, Çeşme, Dikili, FO'ça, Kemalpaşa, Menemen, Öde­
miş, Sel,çuk, Tire, Torbalı,Urla; KOCAELI Gölcük, M'ANıISA Akhisar, 
Saliıhli ilçeleri. 

3 - Bolu, benizli, Çanakkale, Edirne, Giresun, Hatay, Kayseri, 
Konya, Muğla, Ordu illeri merkez ilçeleri. ADANA Ceyhan, Osmaniye, 
ANKARA Çubuk; ANTALYA Alanya; AYDIN Kuşadası, Söke; BALIKE­
SıR Burhaniye, Edremit, Erdek BOLU Akçakoca; Düzce; BUHSA Gem­
lik; ıÇEL Erdemli, Tarsus; IZ'MIR Bayındır, Kınık, Şereflihisar; KOCA­
El'! G~bze, Karamürsel; MANI'SIA Alaşehi~, Kırkağaç, Kula Turgutlu; 
MUGLA Bodrum, Fethiye, Köyceğiz, Marmaris, Milas; ORDU Fatsa, 
Perşembe, Ünye; SAKARYA Geyve, Hendek, Sapanca; SAMıSUN Baf­
ra, Çarşamba; TEKIRIDAG Çorlu, Çerkezköy, Şarköy; TR.AJBZON Akça-

. abat, Araklı, Afşin, Sürmene, Vakfıkebir ilçeleri; ANKARA Altındağ, 
Çankaya, Yenimahalle ilçelerinin belediyesi olmayan köyleri, lıSTAN­
BUL Sinvri, Şile, Yalova, Çatalca dışındaki ilçelerın belediyesi olma­
yan köyleri; IZIMIIR Merkez, Bornova ve Karşıyaka il'çelerinin belediye­
si olmayan köyleri. 

4 - Gazi'antep, l ısparta, Kütahya, Rize, Zonguldak illeri Merkez 
ilçeleri; ANıKAHA Beypazarı, Elmadağ, Haymana, Kızılcahamam'a, 

Kalecik, Keskin, Nallıhan; ANT,ALYA Finike, Manavgat; AYDIN Ger­
mencik, Sultanhisar', BALIlKESIIRI Gönen, Havran, Manyas, Susurluk; 
BILECIK Boz'öyük; BUHSA Inegöl, ıznik, Karacabey, Mus-tafakenıalpa­
şa, Orhang,azi, Mudanya, Yenişe1hir; ÇANAKKAIl:E Biga, Ezine, Geli­
bolu; DENIZLı l Acıpayam ; Buldan, Çivril, Sarayköy; EOIRNE Havza, 
Keşan, Uzunköprü; HATAY Dörtyol, Kırıkhan, Reylhanlı; lıSıpAIRTA Eğ­
ridirç ıÇEL Silifke KIRKLARELı Lüleburg:az, KOCAELI Kandıra, KON­
YA Akşeihir, Beyşehir, Ereğli, Karaman, MANISA Soma, Saruhanlı; 
GIRESUN Görele, Tirebolu; MUGLA Datça, Ula, Yatağan; SAKARYA 
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Karasu, Kaynarca, SAMSUN Terme; TEKIRDAG Hayrabolu, Muratlı, 
Saray; TRABZON Yomra; ZONGULDAK Bartın, Ereğli, Karabük ilçele­
ri; ikinci bölümde belirlenen ilçeleri n belediyesi olan bucak ve köy­
leri. 

S - Afyon, Amasya, Bilecik, Burdur, Çorum, Kırklareli, Sinop, 
Uşak illeri merkez ilçeleri; ADANA Kadirli, Kozan; JlJMASYA Merzifon; 
ANKARA Ayaş, Bala, Güdül, Şere,flikoçıhisar, ANTALYA Elmalı, Gazi­
paşa, AYDIN Bozdoğan, Çine, Karacasu, Koçarlı, Kuyuca,k, Yenipa­
zar; BALlıKEıSIR Bigadiç, Dursunbey, Ivrindi, Kepsut, Savaştepe, Sın­
dırgı; BILECIK Gölpazarı, Osmaneli, Pazaryeri, Söğüt; BOLU Gerede, 
Mengen, Mudurnu, ÇANAK'KALE Çan, Eceabat, DENIZLI Çal, Tavaş; 
ESKIŞEHIR Sivrihisar; GIHEıS,UN Bulancak, Espiye, Eynesil; HATAY 
Samandağı; ISPARTA Keçilborla, Senirkent; KIRKLARELı Babaeski; 
KONYA Çumra, Seydişehir, Cihanbeyli, Kulu IIg, ın, Kadınhanı; KÜTAH­
YA Tavşanlı, MANlıSA Demirci, Gördes, Sarıgöl, Se,lendi; RılzE Arde-
şen, Çayeli,' Fındıklı, Kalkandere, Pazar; TRABZON Çaykara, Maçka, 
Tonya; UŞAK Eşme ilçeleri; Üçüncü bölümde belirtilen ilçelerin bele­
diyesi olan bucak ve köyleri; ikinci bölümde belirtilen i1çelerin bele-
diyesi olmayan bucak ve köyleri. i 

6 - Diyarbakır, Elazığ, Erzurum, Malatya, Niğde, Sivas, Tokat 
illeri merkez ilçeleri; ADANA Bahçe, Karataş, Pozantı, Yumurtalık; 

AFY,ON BOlvadin, Dinar, Sandıklı; AMASYA Suluova; ANKARA Çamlı­
dere, Delice, Sulakyurt; ANTALYA Kaş, \ Korkuteli, Kumluca, Serik; 
ARTVIN Arıhavi, Hopa; BALIıI~ESIR Balya; BOLU Göynük, Kıbrıscık, Se­
ben, Yığılca; BURSA Keleş, Orhaneli; ÇANAKKAiLE Ayvacık, Bay­
ramiç, Bozcaada, Gö~çeada, Lapseki, Yenice; DENIZLı l Çameli, Çar­
dak, Güney, Kale; EOIHNE Enez, Ipsala, Lalapaşa, Meriç; ESıKIŞEHIR 
Çifteler, Mihaliçcik; GIHE'SUN Keşap; GAZIANTEP Nizip, Kilis; HA-

r--__ --=-T.:..,:AY Hassa; ISPARTA Atabey, Gelendost, Sütçüler, Şarkikaraağaç, 
Uluborlu, Yalvaç; IÇEıL Gülnar, ut; KAY.SERI Develi, KIRt<lARELI -
Demirköy, Kofçaz, Pehlivanköy, Pınarlhisar, Vize; KONYA Bozkır, Do­
ğanhisar, Hadım, Sarayönü, Karapınar; KüTAHYA Emet, Gediz, Si­
mav; NIGDE Aksaray, Bor; SAMSUN Alaçam, Havza, Kavak, Ladik, 
Vezirköprü; SINOP Ayancık, Boyabat. Gerze; TOKAT Turhal; UŞAK 
Sanaz Karahanlı, Sıvasıı, Ulubey; ZONGULDAK Devrek, Çaycuma, 
Safranbolu, ilçeleri; dördüncü bölümde belirtileri i1çelerin belediyesi 

cak llS- IW ler]; .. ünciLhölümde belirti~ ilçelerin belediyesi 
olmayan bucak ve köyleri. 

7 - Artvin, Çankırı, Erzincan, Kastamonu, Kırşehir, K.Maraş, 

Nevşehir, Van, Yozgat illeri Merkez ilçeleri; ADANA Karaisalı, Feke, 
Saimbeyli, Tufanbeyli; AFYON Çay, Emirdağ, ıhsaniye, Sincanlı, Sul­
tandağ, AMASYA Göynücek, Gümüşhacıköy, Taşova; ANTALYA Ak-
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seki, Gündoğmuş, BURDUR Ağlasun, Bucak, Gölhisar, Tefenni, Yeşilo­
va; ÇORUM Alaca, ISkilip, Sungurlu; ESKılŞEHIR Mahmudiye, Sarıca .. 
kaya, Seyitgazi; GIRESUN Dereli; HATAY Altınözü, Yayladağı; KAS­
TAMONU Inebolu, Taşköprü, Abana, Bozkurt.; KAYSERıl Bünyan, ın­
cesu, Pınarbaşı; ~ONYA Ermenek, Yunak; KÜTAHYA Altıntaş, Do­
mani'ç; KIRŞEHıR Kaman, ORDU Akkuş, Aybastı, Gölköy, Korgan, 
Kumru, Mesudiye, Ulubey; RIzE Çamlııhemşin, Ikizdere, SıINOP Dura­
ğan, Erferek, Türkeli; TOKAT Zile; ZONGULDAK kurcaşile ilçeleri be­
şinci bölümde . belirtilen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; 
dördüncü bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve 
k6yleri. 

8 - Adıyaman, Gümüşhane, Mardin, Urfa, illeri merkez ilçeleri: 
AFYON Dazkırı, Suhutç ARTVIN Borıçka; ÇANKIRI Şabanözü; ÇORUM 
Bayat, Kargı, Mecitözü, Ortaköy, Osmancık; DIYARBAKıR Erg.ani; GA­
Z:IANTEP Islalhiye, Oğuzeli; GIRElSUN Aluçra, Şebinkarahisar, GÜ­
MÜŞHANE Bayburt; K~STAıMONU Araç, Azçfaıvay, Cide, Çatalzeytin, 
Daday, Devrekani, Tosya Küre; KAYiSERI Fela:hiye, ' Sanoğlan, Ya'h­
yalı, ' Yeşil'hisar; KIRŞEHıR Mucur; MALATYA Akçadağ Darende, Do­
ğanşShir, Hekimhan, Yeşilyurt; K. MARAŞ Elbistan; NEVŞEıHlıR Ürgüp; 
NIGıDE Çamardı, Ulukışla; SIVAS Divriği, Kangal. Koyul'hisar, Suşehri; 
TOKAT Artova, Erbaa, ,Niksar; .yO~GAT Yerköy ilçeleri; ~L TINCI bö­
lümde belirtilen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; beşinci b6-
1ümde belirtilen ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

9 - Kars Merkez ilçesi; ÇANKIRI Çerkeş, Eldivan, Eskipazar. 
Ilgaz, Kurşunlu, Orta Ovacık, Yapraklı; oılYARBAKIH Bismil, Çer.mik, 
Çınar, Dicle, Silvan; ERZURUM Aşkale, Pasinler; GAZ'IANTıEP Araban, 
Yavuzeli; KAYiSıERI Sarız, Tomarza, KIRŞEHıR Çiçekdağı; MALATYA 
Arapkir, Arguvan, Pötürge; K. MARAŞ Afşin, Andırın, Göksun, Pazar­
cık, Türkoğlu; ,NEVŞEHılıR Avarios; NIGOE Ortaköy; SIVAS Gemerek, 
Gürün; TOKAT Almus, Reşadiye; URFA Birecik Siverek; YOZGAT Ak­
dağmadeni, Boğazlıyan, Çayıralan, Şeftali, Sorgun; ZONGULDAK 
Ulus, Efiani ilçeleri; Yedin'ci bölümde belirtilen Hçelerin belediyesi 
olan bucak ve köyleri; altıncı bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi 
ofmayan bucak ve köyleri. 

10 - Ağrı, Siirt llleri merkez ilçeleri; ADIY AlMAN Besni; ARTVIN 
Ardanuç, Savşat, Yusu1,eli; DIYAR!BPJKIR Hani, Hazro, Lice; ELAZIG 
Keban, Maden; GOMÜŞHANE Keltik; KARS Iğdır, Kağızman, Sarıka­
mış; NEVŞEHIR Der inkuyu, Gülşelhir, Hacıbektaş; SIIRt Batman; S:I­
V~S Hafi·k, ımralı, Şarkışla, Yıldızeli, Zara; URFA Akçakale, Bozoıva; 
MAROIN Kızıltepe; Y,OZGAT Çekerek, Sarıkaya ilçelerıi; sekizinci bö­
lümde belirtilen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; yedinci bö­
lümde belirtilen ilçelerin belediyesi olımayan buc,ak ve köyleri. 
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11 - Muş Merkez ilçesi; ADIYAMAN Çelikhan, Gölbaşı, Kahta; 
BITUS Tatvan; DIYARBAKıR Cüngüş, Kulp; ERZINCAN Kemah, Ke­
maliye, Refahiye, Tercan; ERZURUM Hınıs, Horasan. lıspir, Oltu; GÜ­
MÜŞHANE Şiran, Torul; KARS Arpaçay, Çıldır, Selim, Tuzluca; MAR­
DIN Nusaybin; NEVŞEHIR Kozaklı; SHRT Baykan, Beşiri; URFA Hal­
veti, Hilvan, Suruç; VAN Gevaş ilçeleri; dokuzuncu bölümde belirtilen 
ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; sekizinci bölümde belirtilen 
ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

12 - Bitlis Merkez ilçesi; AGRI Doğubeyazıt; ELAZIG Karako­
çan, Palu, Sivrice; ERZINCAN çayırlı, IIlç; ERZURUM çat, Karayazı, 
Narman, Olur, Tortum; KARS Aralık, Çıldır, Dig;or, Göle, Hanat, Su­
suz; MARDIN Savur; MUŞ Bulanık; SIIRT Kurtalan; URFA Viranşehir; 
VAN Erciş ilçeleri; onuncu bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi olan 
bucak ve köyleri; dokuzuncu bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi 
olmayan bucak ve köyleri. 

13 - Bingöl Merkez Ilçesi; AıDIYAMAN Gerger, Samsat; AGRI 
Pantos, BITLIS Adileevaz, Ahlat; ELAZIGAğın, IBaskil; ERZURUM 
Şenkaya, Tekman; KARS Posof; MARDIN Cizre, Deri·k, Gercüş, Idil, 
Mazıdağı, Midyat, Ömerli; MUŞ Malazgirt; SlılRT Eruh, Kozluk, VAN 
Başkale, Çatak, Gürpınar ilçeleri; onbirinci bölümde belirtilen ilçele­
rin belediyesi olan bucak ve köyleri onuncu bölümde belirtilen ilçe­
lerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

14 - Tunceli Merkez ilçesi; AGRI Diyadin, Eleşkirt, Hamur, 
Taşlıçay, Tutak; MARDIN Silopi; SIIRT Pervari, Sason, Şırnak, Şirıvan; 
VAN Özalp ilçeleri; onikinci bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi 
olan bucak ve köyleri; onbirinci bölümde belirtilen ilçelerin belediye­
si olmayan bucak ve köyleri. 

:----

15 - HA'KKARI Merkez, Beytüşşebap, Şemdinli, Yüksekova, 
Çukurca, Uludere; BINGÖL Genç, Karlıova, Kığı, Solhanı; MUŞ Vartı; 
TUNCELI Malazgirt, Nazımiye Pertek, Pülümür, Çemişkezek, Hozat, 
Ovacık; BITLIS Hizan, Mutki; VAN Muradiye ilçeleri; önüçüncü bö­
lümde belirtilen ilçelerin bucak ve köyleri, onikinci bölümde belirtilen 
ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

16 - Ondördüncü ve onbeşinci bölümde belirtilen ilçelerin bu-
cak ve koylerı. 

NOT : Bu bölümlerde belirtilenierin dışındaki ilçe, bucak ve 
köylerin hangi bölümde yer alacakları Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan­
lığınca saptanır ve duyurulur. 
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