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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

|IZMIR

Bu yazida, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde 1-5 Nisan tarihlerinde yasanan grev ile
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi, Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde 19-20 Nisan tarihlerinde yasanan is birakma eylemi degerlendirilmektedir.

Ozet

Abstract

In this article; the stoppage between April 1 and April 5 in Dokuz Eylul University and the strikes in Ege
University Medical Faculty Hospital, Atatiirk Research and Training Hospital, Tepecik Research and Training

Hospital on April 19 - 20 are reviewed.

1 Nisan 2011 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi (DEUTF) bahcesinde toplanarak
baslattigimiz grev, Turkiye'de ilk kez olmak Uzere
asistanlarin baslattigi, ardindan butidn saghk
calisanlarinin, ogretim Jdyelerinin ve tip
ogrencilerinin katildigi ve basariyla sonuclanmis bir
mucadele deneyimi olarak tarihteki yerini aldi. Cok
sey 6grendigimiz bu sureci elimizden geldigince her
ortamda paylasmakta fayda gorduik. Bu yazida, dilim
dondigince, kendi gozlemlerime dayanarak
yasananlari anlatmaya calisacagim.

Mart 2011, hekimlerin ve saglik calisanlarinin,
performans sistemine karsi genel grev yapma
kararliliklarini, Ankara'da binlerce saghkcinin bir
araya geldigi bir mitingle gosterdikleri, Turkiye
capinda bir is birakmanin nasil yapilacagini
tartistiklari ve TTB genel merkezinden grev tarihi
bekledikleri aydi. Giindemde, is birakma, stiresiz grev
yapma bir miicadele yontemi olarak en uygunu
mudur, hekimlerin bu miicadele yonteminin altini
dolduracak orgutliligi mevcut mudur, sorulari
vardi.

Ayni donemde, DEUTF asistan temsilcilerinden
olusan bir heyetin hastane bashekimiyle yaptigi bir
gorismede, temsilcilerimize, yeni sistemle
universitenin ciddi bir gelir kaybina ugradigi ve hem
asistan hekimlerin hem de tiim diger calisanlarin
katki payr 6demelerinde 1 Nisan'dan itibaren farkl
oranlarda kesintiye gidilecegi bildirildi.

Bu gelisme Uzerine Mart ayinin son haftasinda
DEUTF bahgesinde ti¢ ayri asistan toplantisi yapildi
ve eyleme ge¢cme yoniinde bir irade ortaya cikti. Bu
kalabalik toplantilarda dogal olarak farklh gorusler
ileri struliyordu. Performans sisteminin adil bir
sekilde uygulanmasi durumunda haklarin
alabileceklerini distinen arkadaslar da vardi, bu
sistemi timuyle reddeden arkadaslar da...
Performansa dayali 6demelerden daha yiiksek bir
pay! hak ettiklerine inanan arkadaslar da vardi, ticret
farklilasmasinin olumsuzluklarina dikkat ceken
arkadaslar da... O donemde bu tartismalar kesin
sonuclara baglanmasa bile, 30 Mart gtini yapilan
Uglincli toplantida, tcret kayiplarinin engellenmesi
ve asistan haklari icin greve ¢cikma karari alindi. Hem
de hemen ertesi giin uygulanmak tzere!..

1 Nisan Cuma sabahi asistan hekimler bahcede
toplandi, grev cadirlari kuruldu ve bolim
temsilcilerinin s6z aldigi bir forum diizenlendi. Bu
forumda temsilciler belirli ilkelerde ortaklasmaya
basladi. Daha sonra kazanimlarimiza donisen
taleplerimizin eylem stirecindeki tartismalarin, Griint
oldugunu rahatlikla soyleyebilirim.

Forumun ardindan, saglk calisanlarinin da
destegiyle bashekimlige yaklasik 1000 kisilik bir
yuruyus gerceklestirildi. Bashekimlik 6niinde asistan
hekimler ve diger saglik calisanlari adina basin
aciklamalari okundu, bashekim goriismeye cagirild.
Bashekim asagi inmek yerine temsilcilerle gortismeyi
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tercih etti; bu gorismeden sonug¢ alinamayinca,
eylemin devam etmesine karar verildi.

Araya giren hafta sonu tatilinde, basin duyurulari
ve hastalara bilgi veren bildiriler yazildi, 6gretim
dyelerinden destek imzalari toplama calismasi
baslatildi ve teknik hazirliklar yapildi.

Pazartesi sabahi, grev icin kurulmus platformun
onunde, asistan hekimler, 6gretim uyeleri, saglik
calisanlarn, tip 6grencileri, hastalarimiz ve hasta
yakinlari olarak bir aradaydik. Performans sistemini
elestiren sloganlar atiliyor, sarkilar séyleniyordu. Bir
yandan dovizler yaziliyor, diger yandan servislerden
pankartlar sarkitiliyordu. Bazi hekim ve hemsire
arkadaslarimizin zorla calistirildigini 6greniyor,
topluca arkadaglarimizi almaya gidiyor, onlari
alkislarla eylem alanina indiriyorduk. Bu atmosferde,
asistan hekimler ve saghk calisanlari olarak,
taleplerimizi 6zetle su sekilde belirledik:

1. DEU Rektérliigi'niin performansa dayali ek
odeme sistemine karsi kurumsal bir tavir almasi.

2. Asistan hekimlerin 6zlik ve egitim hak
kayiplarinin giderilmesi, olumsuz calisma kosullarinin
dizeltilmesi.

3. Bu eyleme katilan hi¢ kimsenin herhangi bir
hukuki magduriyet yasamamasi.

4. Performansa dayali ek 6deme sistemine bagli
olarak yasanan tcret kayiplarinin giderilmesi.

Asistan hekimler tarafindan secilen temsilciler bu
talepleri aktarmak iizere DEU rektériiyle goriistii. TTB
Genel Baskani Erig Bilaloglu'nun da katildigi bu
gorigmede Ucretlerdeki kesintiyle ilgili madde
disindaki maddeler kabul edildi. Bunun lizerine, tim
asistan hekimlerin katiimiyla yapilan toplantida,
eylemin surduirilmesine karar verildi.

Sali guinii taleplerimiz yazili hale getirildi, rektorle
gorismelere devam edildi; ancak, Ucretler
konusunda iyilestirme s6ztiniin verilmesine karsin,
bunun miktari ve hangi saglik calisanlarini ne dlgtide
kapsayacagi konularinda bir netlik saglanamadi.
Bunun yaninda greve katilan arkadaslarimizin
bazilari sorusturma tehditleri almaya baslamis, bazi
asistan hekimler hakkinda tutanak tutuldugu
soylentileri ¢ikmisti. Bu ortamda, asistan hekimler

ve saglik calisanlari, bir giin 6ncesinde hi¢ kimsenin
zarar gormeyecegi soziinu vermis olan rektorin
sOzlerine gliven duymamaya basladi. Ve grevin
ertesi glin de devam etmesine karar verildi.

Sali gecesi, o sirada bir bagka nedenle izmir'de
bulunan Saghk Bakani Recep Akdag,
temsilcilerimizle goriisme talebinde bulundu. Ug
asistan temsilcimizin katildigi bu toplantiya, izmir
Tabip Odasi Asistan Hekim Komisyonu'nun belirlemis
oldugu, asistan hekimlerin 6zlik haklarini iceren 8
talep' ve eylem siirecinde belirlenmis olan 4 taleple
gidildi. Eylem surecinde belirlenmis 4 talebimizin
asistan hekimleri ve tim saghk calisanlarini
kapsayacak sekilde kabul edildigi, izmir Tabip Odasi
Asistan Hekim Komisyonu'nun belirledigi 8 talepten
ise nobet ertesi izin kullaniimast ile ilgili olani disindaki
7'sinin kabul edildigi ve TTB'nin 6nerisiyle 5 Nisan
glininin Asistan Hekimler Ginu ilan edilecegi,
Carsamba sabahi, DEU rektérii tarafindan, dekanlik
binasi 6niinde toplanmis olan asistan hekimlere ve
saglik calisanlarina aciklandi.

Asistan hekimler, saglk calisanlari, 6gretim
uyeleri ve tip 6grencileri bir arada durmus, ayni seyi
soylemis, geri adim atmamis ve kazanmusti. Eris
Bilaloglu'nun kiirstiden vurguladigi gibi, sozti bitirmis,
orgutlt durabilmis, grev yapabilmis ve ustelik bunu
yaparken hastalarimizin destegini alabilmistik.

Kuskusuz, eylemimiz, yeni soru ve tartismalari da
beraberinde getirdi. Ornegin, licret merkezli yerel
kazanimlarin, Turkiye 6lceginde yuritilen
miucadeleye ve bu arada 19-20 Nisan'da Turkiye
genelinde yapilacak olan greve gig
kaybettirebilecegini distinenler oldu. Bu arada,
DEUTF asistan hekimleri olarak 19-20 Nisan grevine
ne Olclide katilim gosterecegimiz merak edildi.

DEUTF grevinde, her boliimiin, her asistanin,
oradaki micadeleden 6zel beklentileri vardi.
Ornegin bazi bslimler icin en temel hedef, mesai
saatinin tanimlanmasiydi. Ancak bu farkl
beklentilerin yaninda, eylemin o6rgutlenmesini
saglayan en glicli etmen, Ucretlerdeki kesintiydi.

Belki de bu eylemden cikarilabilecek olan en
onemli derslerden biri, licret kaygilariyla baslayan
bir eylemin bile timiuyle farkh bir bicim alabilecek
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olusu. Bes glinlik eylem sirecinde, bir kitlenin
harekete ge¢cmesinin, o kitlenin toplumsal
duyarhliklarini ne olctide artirabildigini gézlemleme
sansini bulduk. Farkli bolimlerde farkli kosullarda
calisan ve daha fazla emek verdikleri icin daha cok
Ucret hak ettiklerini distinen arkadaslarimizin eylem
strecinde birlik olmanin glicinu gorerek tavirlarini
degistirdiklerine, bireysel ¢ikarlarin yerini ortak
cikarlara birakmasinin mumkin olduguna, grev
stresince her kararin eylem alaninda tartisarak ve
hep birlikte alinmasinin kararliligi artirdigina tanik
olduk.

Elde edilen kazanimlarin, saglik bakaninin 2011
genel secimleri icin secim yatinmi yapmasiyla ve
ogretim Uyeleriyle asistan hekimleri karsi karsiya
getirmek istemesiyle ilgili oldugu da tartisildi. Ayrica,
bakanla gorismenin ertesinde, basinda, saglik
bakaninin, 6gretim Uyeleriyle asistan hekimlerin
magduriyetlerinin ~ 6gretim  Uyelerinden
kaynaklandigina, bu noktada asistan hekimlere hak
verdigine iliskin ifadeleri yer buldu. Bu eylem
stirecinde kazanim elde etmenin bu tiirden bir karsi
propagandanin konusu olacagini 6ngérmemis
degildik. Elbette ki, bir miicadelenin basariya
ulasmasinda, bazi kazanimlarin elde edilmesinde,
nesnelligin barindirdigi olanaklarinin da bir etkisi
olacaktir. Olanaklari yok saymak ve risk almaktan
kacinmak yerine, mucadeledeki kararliliga
guvenilmesi; kismi ve blyilk olasilikla gecici
kazanimlarla yetinilmeyip micadeleye devam
edilmesi durumunda bu propagandanin da
anlamsizlastirilacagi distincesiyle yola devam
edilmesi, dogru olaniydi.

Bir diger konu da meslek orgiitleri ve sendikalarla
asistan hekimler arasindaki mesafeydi. Bu mesafe,
bir araya gelinmesini, ortak hareket edilmesini
zorlastinyor, gliven sorunlarinin ortaya ¢ikmasina
neden oluyordu. Bu mesafeyi kapatan, asistan
hekimleri sadece orgutlerle degil, ayni zamanda
saglik calisanlariyla yakinlastiran, birlikte yirtilen
mucadelenin kendisi oldu.

DEUTF asistan hekimleri, 19-20 Nisan grevine,
neredeyse eksiksiz bir katiim gosterdi. Bu acidan
bakildiginda, grevimiz, ayni zamanda, Turkiye
genelindeki grevin hastanemizdeki orgltlenme
calismasi olmus oldu.

Diger yandan, DEUTF'de baslattigimiz siireg,
Turkiye'nin dort bir yaninda, ¢ok sayida universite
hastanesinde ve bazi egitim arastirma
hastanelerinde ileriye tasindi. Trakya, Cukurova,
Adnan Menderes, Akdeniz Universitelerinde ve
Haydarpasa Numune Hastanesi'nde grevler yapildi,
¢ok sayida hastanede basin aciklamalari
gerceklestirildi, yeni kazanimlar elde edildi.

Bu donem kendine 6zgi bir miicadele bicimi,
kendine 6zgi bir mizik ve sloganlar yaratti. Alandaki
kararhlik, Internet ortamindaki tartismalardan
beslendi. Farkli illerdeki asistan hekimler internet
ortaminda paylastiklari metinler, gorintiler ve
fotograflarla ortak bir micadeleyi 6rgitledi. Bu
paylasimlar eylem alanlarina yansidi.

Bence, DEUTF grevinin basariya ulagmasinin
sirlarindan biri, karar alma stireclerinin, meydanda,
bir arada gerceklesmesindeydi. Grev, katilan
herkesin greviydi, herkes grevin orgttleyicisiydi.
insanlarin kendilerine ait hissettikleri bir miicadele
orgutlendiginde basarili sonuclarin alinabilecegini
gostermesiyle, DEUTF grevi énemli bir érnek
olusturdu.

Dipnot
12

1. Asistan hekimlere ndbet sonrasi izin
kullandirilmasi konusunda acilen genelge
yayinlanmasi.

2. Asistan hekim Ucretlerinin performanstan
bagimsiz, esit, adil, gluvenceli ve is barisini
bozmayacak sekilde yeniden diizenlenmesi.

3. Mesai saatlerinin genelge ile tanimlanmasi,
mesai saatlerine uyulup uyulmadiginin
denetlenmesi, bu konuya uymayan yetkililerin
cezalandirnlmasi.

4. Asistan hekimlere akademik izin verilmesi ve
bu iznin kullandiriimasi.

5. Asistan hekimlere (cretsiz kongre ve kitap
destegi verilmesi.

6. Asistan hekimlere bilimsel calisma o6denegi
verilmesi.

7. Yabanci uyruklu asistan hekimlerin 6zlik
haklarinda iyilestirilme yapilmasi.

8. Kurumlarda resmi asistan hekim temsilcilikleri
kurulmasi ve bu kisilerin secimle belirlenmesi.

Dr. Deniz Ceylan, Dokuz Eyliil Universitesi

Tip Fakidiltesi Psikiyatri AD
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1-5 Nisan 2011 Dokuz Eylul Tip Fakltesi Hastanesi
calisanlari icin olaganusti glnlerin yasandigi ve
geride bircok deneyim ve dersin oldugu giinler
olarak hafizalarimizda yerini aldi. Bu yaziya konu olan
grevi doguran bir neden degilse de, grevden bir
ay kadar énce izmir Tabip Odasi biinyesinde
kurulmus olan Asistan Hekim Komisyonu streci
yonlendirmek isteyenler icin uygun olanaklar
yaratmis oldugunu kolaylikla soyleyebiliriz. Asistan
Hekim Komisyonu kurulusunu ndbet sonrasi izin
hakkimizdir diyen asistanlari alana ¢agirarak ve hic
te azimsanmayacak bir asistan katilimi ile sonuglanan
bir eylem ile duyurmustu.

Grevin baslama nedeni olan performans sistemi
ise, 3-4 yildir bakanlik hastanelerinde uygulanagelen
bir sistem olmakla beraber, tGiniversite hastanelerinde
ayni sekilde uygulanmak istenmesi, lUniversite
icerisinde buyulk bir huzursuzlugu beraberinde
getirmisti. Bu huzursuzluk 6gretim Uyeleri arasinda
ilk tepkilere yol agmis ama tepkiler ciliz kalmisti. Ocak
ayinda uygulamaya konulan sistemin ne oldugu tam
anlasilamamis ve yapilan aciklamalar, zihinleri daha
da karistirmaktan baska bir seye yaramamisti.
Universite icerisinde bu siirece hazirlanan baska bir
olusum da, SES 'ti. Dokuz Eyliil Universite Hastanesi
SES Subesi icerisinde tam bir orgutliilik olmasa da
performansin ne oldugunu anlatan genis katilimli
bir panel dizenlenmis olmasi, uygulamanin
calisanlar icin hak kaybi getireceginin anlasilabilmesi
icin zemin olusturmustu.

Bu grevin en buyuk basarisi, calisan tim
emekgilerin ortak hareket edebilmenin yollarini bir
sekilde bulmus olmasidir. Grevin basladigi 1 Nisan
asistan hekimlerin yogun bir sekilde is birakmalar
ile baslamis, asistan forumu ve ne yapilacaginin
tartisiimasi ile devam etmis, ama esas olarak Ses'in
yaptigi basin aciklamasi sonrasi bashekimlige yurtyus
gerceklestirilmesi hem gortnti olarak hem icerik
olarak performans karsithginin bu greve damga
vurmasini saglamistir.

Grev blytuk bir hizla tim asistanlar tarafindan
sahiplenilmis ve herkesin heyecanini yetenekleri ile
birlestirdigi 6zglin ornekleri de yaratmistir.
Bashekimlige yururken acilan, tGzerine metilen
mavisi ile istifa yazan serum askilarina tutturulmus

carsaf; kararlyiz, buradayiz, sadece birlikteyiz yazan
KBB asistanlari; gece evlerde yazilan grev simgesi
olmus c¢imlere dikilen kararhyiz harfleri; bircok
bolimun Urettigi akla gelmeyen daha pek cok 6rnek.

Bu grevi her bolum ayri ayri yasadi dersek yalan
olmaz. Bazi boltimler grevi hocalari ile kavga, bazilari
pazarlik ederek yasadi. Grevden c¢ikan ders ise su
oldu.

Asistanlar bu calisma kosullarina mahkum
degiller. Kole hi¢ degiller. Bu yol aciimis oldu. Bunun
kavgasi hem bolimlerin icinde, hem diger tniversite
hastanelerinde devam ediyor.Bu yazi hazirlanirken
Cukurova Universitesi asistanlari benzer talepler ile
hastanenin diger bilegenleri olan taseron isciler dahil,
diger saglhk emekgileri ile grev yapiyorlar.

Dokuz Eylul grevi asistan hekim haklari
mucadelesinin, performans karsithginin, ticret kaybi
mucadelesinin, emekgilerin birligi miicadelesinin bir
bileskesi oldu. Bu grev, kim neyi anliyorsa onun igin
de miicadele ettigi bir grev oldugu icinde basariliydi.

Grevin alt yapisini anlamak icin performans
oncesi donemi de incelemek gerekir. Asistan
hekimler uzun stredir Dokuz Eylil'de performans
sistemiyle ortadan kaldirilan MDO (Mesai Disi Ozel)
uygulamasi ile kendi emeklerinin somurisini
yasiyorlardi.

MDO uygulamalari yani kamuoyunda "hoca
farki" denen uygulamanin ruhu ile performans
uygulamasinin ruhunun ayni oldugunun séylenmesi
sart. Her iki sistem de hastayr musteri olarak goriyor
ve her iki sistemde de asistan hekimin bir degeri
yok. isyan edilen seyin arka planinda bu da vardi.
Bu arka plan nedeniyle saglik bakani, grevi bitirmek
icin geri adim atmistir. Performans sistemi MDO
uygulamalarina gore cok daha butinlikli bir
sistemdir. Saglikta piyasaci dontsumun son duragi
olan performans sistemi icin gecilmesi gerekli bir
ara durak anlamina gelen MDO uygulamalari,
asistanlar ile hocalari arasina derin bir ucurum
yaratmisti. Grev bu ugcurumun da bir sonucudur ayni
zamanda.Dokuz Eylul grevi asistan haklarinin
aranmasl icin bir baslangic olmustur. Performans
sistemini kabul ettirmeye calisan saglik bakaninin
asistan dostu gozikme gereksinimi duymasi bu
nedenledir.
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Asistan grevleri yayiliyor ve cogu yerde belli
kazanimlarla son buluyor. Bize diigen esas gorev bu
grevlerin saglikta donustimun ruhuna aykiri taleplerle
yol almasini saglamaktir.

Dokuz Eylll grevini énemli kilan kendiliginden
baslayan bu grevin yolunu doniisiimiin sonucu olan

performansin kolesi olmayacagiz diyerek ¢izdigi
icin...

Ali Ihsan UYSAL/Asistan Hekim, DEUTF
Anestezi AD

—————

NASIL BASARDIK

insanlar, inandiklar udruna, taviz vermeden,
kararlilikla ve cogunluk olmanin gliciyle hareket
ettiklerinde; bagsarmalarina hicbir glic engel olamaz.
Her eylemin, kalkismanin, grevin olmazsa olmaz
¢ok olmak cogunluk olmaktir. Yasadik ve gorduk ki;
tek basina duslinenleri bir araya getirip cogunluk
yapmak kolay is degildir. Oturdugun yerden hakli
oldugunu bilirsin ama, ama.... Yasadik ve gordiik
ki; tek basina dlstinenleri bir araya getirip cogunluk
yapmak bazen ¢ok kolay istir. Umudunu kesmemek,
vazge¢gmemek gerek... 1-5 Nisan 2011 tarihleri
arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi'nde
(DEUH) c¢ahsanlar is yasamlari boyunca,
muhtemelen tekrari olmayacak bir deneyim
yasadilar. icindeyken fark edilmeyen, buyukligi
ancak uzaktan bakanlarca anlagilan bir kivilcim, bir
ates. Tim ulkeye yayilan, umudu ve micadele
glcunu arttiran, inanci pekistiren bu ates gorevini
yerine getirdi ve hayat normale dondu. . Sonra anlat
dediler bizlere anlatin nasil oldu? Durduk diistindiik
sahi nasil olmustu?

Bizler DEUH 'de miicadele icinde 6grenme ve
orgutlenmenin en glizel 6rneklerinden birini
yasadik. Tek derdimiz spontan olarak greve evrilen
eylem surecini alnimizin akiyla bitirmek, 19-20 Nisan
grevini olumsuz etkileyecek sonuclar dogurmadan
nihayete (zafere!?) erdirmekti. Dogrusu, glicimuzi
kiicimsemisiz diye disliniyorum simdi. Saglik
Emekcileri olarak; yillardir Saghkta Donlsim
Programi tizerine cok s6z soyledik, eylem yaptik. itiraf
etmek gerekir ki cogunlukla arzu ettigimiz katihmi
saglayamadik. Simdi geriye bakinca etin kemige
dayanmasi gerekiyormus demek ki diye
dustiniiyorum. Evet DEUH'de Mart ayinin sonlarinda
bicak kemige dayanmisti. Calisma sartlarindaki

dizensizlik, performans sisteminin uygulanmaya
baslamasi ile ortaya ¢ikan kargasa ve ek 6demelerde
kesinti yapilacagi soylentisi, calisanlari rahatsiz etmis,
Bir seyler yapalim sesleri ylikselmeye baslamisti. Tim
bunlara ek olarak; hastane yoneticilerinin gerek
toplantilarda, gerekse sohbet ortamlarinda cok
konusup hicbir sey soylememeleri, performans
sistemine gecis surecinin sancili olacagini
kavrayamamis olmalari, hatta zaman zaman
calisanlan lzen ve kiskirtan sozleri bu belirsizligi
icinden cikilmaz hale getirmis, tepkilerin artmasina
sebep olmustur.

Sene basindan beri, stirekli, her ortamda,
performans sisteminin nasil uygulanacag: ve
calisanlarin ne gibi hak kayiplari yasayacaginin
tartisilmasi, her giin yeni bir sehir efsanesinin
dogmasina ve kafalarin karismasina sebep oluyordu.
Nihayet Mart ayinin sonunda 1 Nisan itibariyle ek
odemelerimizde kesinti yapilacag: kesinlesti. Saghk
ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Isyeri
Temisilgileri, genis Uye katilimli toplantilar yapiyor,
kesinti olursa nasil tavir alinacagi tartisihyordu.
Degisik birimlerden is birakalim, bu sartlarda
calismayiz sozleri toplantilara hakim oluyordu. Diger
taraftan, bazi bolumlerde ameliyat listeleri yirtilmis,
asistan hekimlerle 6gretim gorevlileri arasinda
gerilim baglamisti. Vakalara girmiyoruz, hasta
bakmiyoruz nidalari ameliyathane ve poliklinik
koridorlarinda yankilaniyordu. Daha 6nce hig sahit
olmadigimiz seyler oluyor, asistan hekimler
hareketlenmeye  basliyordu. Yaptigimiz
toplantilarda, isyeri temsilciligi olarak grev karari
alamayacagimiz icin; 1 Nisan Cuma ginu basin
aciklamasi yapma karari aldik. Cuma sabahi
performansa dayal Ucretlerle yliz ylize gelen
calisanlari bam teline basilmig oldu. Duyurusunu
yaptigimiz basin aciklamasinin hazirliklarini yaparken
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asistan hekimleri is birakarak bahgeye toplandigini
gorduk. Kisa stirede tim calisanlar bahceyi
doldurdu. Ofke ve haksizliga ugradim duygusu
kitleye hakim olmustu.

Alinmis bir grev kararimiz yoktu. Bu durum yasal
zeminden bizleri yoksun birakiyor, zora sokuyordu.
Eylemin bu asamasi 6rgutli bir gliciin midahalesini
zorunlu kiliyordu. Isyerindeki gelismeleri yakindan
takip eden SES izmir Sube Yonetimi hemen grev
karari alarak Dokuz Eyliil'e kosuyordu. Az ¢ok grev
deneyimi olan, eylem pratigi genis SES ve cogunlugu
daha once eyleme katilmamis, orglitsiiz asistan
hekim kitlesi alanda yan yanaydi. Peki bu yan yanalg
nasil birliktelige donusturecektik? Sendikayi
istemiyoruz diyenlere beraber hareket etme
zorunlulugunu nasil anlatacaktik? Tarih tekerrtr
ediyor kitle alanda dogal liderlerini yaratiyordu.
Boylesi hazirliksiz ve bir surd farkl goristin havada
ucustugu bir ortamda bu liderler s6z séylemek ve
karar vermek noktasinda sikinti yasiyor, bu da sendika
olarak karsimizda muhatap bulmamizi glclestiriyor,
ihtiyac duydugumuz eylem birligini zora sokuyordu.
Bizim derdimiz bashekimle, paramizi tavandan
versin diyenlere sorunun temellerini anlatmak, Saghk
Bakanina karsi degilim, performansa karsiyim diyen
asistan hekimlere bunun bir hikimet politikasi
oldugunu fark ettirmek icin ge¢ kalmistik. Daha
dogrusu, vaktinde farkindalik yaratamamistik bu
sendika olarak bizim ayibimizdi. ivedilikle yapiimasi
gereken, bu kitleyi ne pahasina olursa olsun bir arada
tutmakti. tecriibelerimizle biliyorduk ki; eylem
ogretir... Ogleye dogru 1500 kisi civarinda bir
katiimla basin agiklamasi yaptik ve baghekimlige
yurudik. eylemimiz basinda yer bulmustu. Asistan
eylemi olarak! Bu hastanenin emek kiitlesi biziz, bizsiz
nasil ylritecekler gorelim diyen asistan arkadaslarin
sozleri Uyelerimizde Uziintu yaratiyor, 6fke olarak
temsilci ve aktivistlerimize dontiyordu. Saglik hizmeti
bir ekip isiydi ama pastayi paylasirken kimilerimiz
daha fazlasini hak ettigini diistintyordu. Yillardir
olusturamadigimiz sinif bilincinin yoklugu duvar gibi
onlmiuze c¢ikiyordu. Hep bana yerine hepimize
demek neden bu kadar zordu.

Acikcasi bu catismalarin bir kismini bashekim

bizim adimiza ¢6zdu. "Performans sistemi yonetsel
degil, sistemsel bir sorundur, ben de karsiyim"

diyerek muhatabimizin adresini en azinda duyarh
asistan hekimlerimizin gormesini sagladi.
Bashekimle gortisme yapilmis ve sonug alinamamisti.
Ok yaydan ¢ikmisti artik ve geri donus yoktu. Eylem
alani olarak benimsedigimiz alana geri dondiik.
Asistan hekimler ilk defa boylesi bir hareketin icinde
olmanin coskusuyla birbirlerini yiireklendiriyor, stirece
katmaya calistyordu. Her birim greve devam kararini
acikliyor, birbirini yireklendiriyordu. Cosku
bulasiclyd. Dil ve Uslup hoslarina gitmese de 6rguitli-
orgltstz tim calisanlar greve devam etmek
kararliigindaydi. Yonetim saskinlik icindeydi ve hafta
sonunun gelmesi bizim icin avantajdi. iki giin
boyunca toplantilar yapildi. Yeni bir olusum olan
Asistan Hekim Komisyonu ile tiyemiz olan asistan
hekimler araciligiyla iletisim kurmustuk. Grevin ortak
bir zeminde devam etmesinin geregini anlatmaya
calistik. Gece yarilarina kadar toplantilar yapildi,
tabiri caizse yaramaz cocugumuzu avutur gibi;
isteklerini, hassasiyetlerini 6nemseyerek
(Uyelerimizin Biz bu eylemin neresindeyiz, neden
bizim adimiz yok serzenislerine ragmen) birlikteligin
bozulmamasi yoninde hareket ettik. Pazartesi
sabahi eylem alanini grev pankartlari ve dévizlerle
donatmistik. Asistan hekimlerin kurdugu ses diizeni
coskuyu arttirmisti. Rektor buraya sloganlari ise
yaradi. Rektor eylem alanina geldi ve bir temsilci
grubu ile gorismek istedi. Ayni slirecte bir grup
asistan hekim daha goriismeye cagirlmis, temsilciler
ile bu grup arasinda bir catisma ortami yaratiimusti.
Rektor eylem alanindan istedigi temsilcileri asistanlar
ve digerleri olarak ayirmak istemisti. "Sadece
asistanlarimla gortusmek istiyorum" talebi temsilciler
icindeki asistan arkadaglarimiz tarafindan onurlu bir
sekilde geri cevrildi.

Yoénetimin bolme cabalar arttikca hep beraber,
hepimiz icin anlayisi glgleniyordu. ilk gtinler
asistanlar ve diye siralanan talepler asistanlar ve diger
(1) saglk calisanlarinin talepleri haline gelmisti. Tim
bunlar yasanirken; yonetim bos durmuyor, hem
hocalar lizerinden asistanlara, hem de Hemsirelik
Hizmetleri Mudurlugu eliyle hemsire ve personellere
baski yapiliyor, direng ve birliktelik ruhu parcalanmak
isteniyordu. Bu noktada alani dolduranlar devreye
giriyor baski gorenler anons ediliyor, olusturulan
ekiplerle ilgili bolimlere gidilerek calisanlar alkislarla
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bahceye indiriliyordu. Bir ka¢i disinda baslangicta
seyirci kalan 6gretim Uyeleri de yavas yavas alana
iniyor, desteklerini bildiriyorlardi. Sendikamiz tyeleri,
tye olmayan saglik emekgileri basinda ve kurstide
asistanlar tzerinden aciklamalarin yer almasina ciddi
tepkiler gosteriyorlar, bizleri sugluyorlardi. Bunun
Uzerine pazartesi aksami toplanti yaparak, grev
icindeki glicimuizi hissetmek ve asistanlarimiza da
birlese birlese kazanacagimizi anlatmak icin Sali
sabahi alanda degil isyeri temsilciligi ontinde
toplanarak alana yiiriime karari aldik. Uyelerimizin
tepkileri bizleri zor durumda birakiyordu. Ayri eylem
yapalim, adimiz yoksa birakalim o zaman diyenler
oluyor kisisel duygularimiz zaman zaman bu yone
kaysa da sagduyu galip geliyordu. Grevin lizerine
golge dismesine izin veremezdik. Bastirdiklari
duygular ve sagduyulari icin tim temsilci ve
tyelerimize buyuk bir siikran borcumuz var. Sah
sabahi asistanlar alanda toplanmaya basladilar ama,
bu kez ayni kalabalik yoktu. Bizler temsilcilik 6niinde
toplanmis tyelerimizle konusmustuk. Yaklasik bir saat
sonra birlese birlese kazanacagiz sloganlariyla alana
geldik. Kendi kitlemizi gérmek tyelerimizi rahatlatti.
Bu tavrimizin asistan hekimler arasinda da belli bir
farkindalik yarattigini diisiniiyorum. Slogan anlamini
kazanmaya baslamisti. Taleplerimiz artik ortakti ve
haklarimizi alana kadar miicadele edecektik. Diger
sendikalar destege geliyor, yurdun dort bir yanindan
yureklendirici mesajlar yagiyordu. Rektor tekrar bir
gorusme talep etti. Sadece asistanlardan olusan bir
grupla gorusmek istedigini belirtince tekrar bir
gerilim yasandi. Olayi enine boyuna tartamayacak
kadar sinirler gerilmisti. Asistan arkadaslar bu teklifin
arkasindaki cekinceleri gorememis, ¢6zimi
zorlastirdigimiz kanisindan kurtulamamislardi.
Sorunlar icin ancak secimlere kadar stirecek
vaatlerden baska bir sey icermeyecegini bildigimiz
bu goriismeye temsilci vermemeyi de kabul etmistik
etmesine ama Uyelerimiz bunu duydugunda
yasanacak gliven sarsintisini gidermeyi eylem
sonrasina birakarak. Calisanlar olarak SES
temsilciliginde toplanarak bir asistan temsilcisi
arkadasimizi toplantiya cagirdik. Dedik ki "Burada
bulunan insanlar size glivenmek istiyor, ikna edin"
Temsilci arkadasimiz; belirlenen ortak taleplerin
hepimiz adina oldugunu, sadece asistanlara

verilecek hicbir hakki kabul etmeyeceklerini,
kendilerine gliven duyulmasini istediklerini belirtti.
Bu agiklama tatmin edici olmasa da yatistiric bir etki
yapti. Gorismeden donen temsilciler, sektorin
tekliflerini bize ilettiler. ilk basta kazanim gibi
algiladigimiz agiklamalarin sayilarla oynanarak
yapilan bir aldatmaca oldugunu anladik. is zora
girmisti. Hocalar yeter artik demeye baslamis,
asistanlar ciddi baski altinda kararsiz kalmisti.
Uyelerimiz tedirgindi. Durum degerlendirmesi
yapmak Uzere asistanlar ve uyelerimiz ayri ayri
toplandik. Asistanlardan bagimsiz karar vermeleri
gerektigini, strecin bundan sonra daha cetin
gececegini, her seyi goze almak gerektigini soyledik.
Bir grup asistan arkadas kararsiz bir halde bizden
cikacak karari bekliyordu. Eylemin en 6nemli kose
tasi, donim noktasi bu toplantiydi. Calisanlar kararini
vermis ne olursa olsun devam karari almiglardi. O
toplantidaki cosku, kararllik gortilmeye degerdi. Geri
donis yoktu, bu grev zaferle sonuglanacakti. Asistan
arkadaglarda devam karari almislardi. iste bu
kararlarla bence kazanmistik, birlese birlese, direne
direne... Ayni gliniin gecesinde malum goriisme
gerceklesiyor, saglhik bakaninin kabul ettigi
taleplerimiz ertesi sabah rektor tarafindan
aciklaniyordu. Rektor grevi bitirmemizi, isimizin
basina donmemizi rica ediyordu. Goriismede neler
yasandigini anlatilanlardan biliyoruz. Ancak sahsi
gorusim; gorusme talebi, asistan temsilcilerine
iletildiginde, yanlarinda hazir bulunan SES Sube
Yonetimi ve avukati ile beraber gorismeye gitmis
olsalar sonuclarin daha farkl olacagi yonindedir.
SES bu sirecten nasil cikti peki? Grev siresince pek
cok yeni tye katiimi oldu. Ayni zamanda yeni yiizler
coskulu, genc aktivistler kazandik. Kiiskiinlerimiz de
oldu tabii; fakat biliyoruz ki onlar orgitlilige olan
inanclariyla tekrar emekleri olan, kendi eserleri
sendikalarina sahip cikacaklardir.

Tahminimden uzun bir yazi oldu. Son birkag
degerlendirme ile bitiriyorum. Kimseye haksizlik
etmek isteginde degilim. Sadece durdugum yerden
gorduklerimi, hissettiklerimi anlatmaya calistim. Son
birka¢ tespit: o Grev sona erdiginde; bizlere yani
SES Uye ve temsilcilerine, Asistanlara yamandiniz,
onlarin eyleminden faydalandiniz, siz olmasaydiniz
daha iyi sonuclar alinabilirdi... gibi onlarca su¢lama
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yapildi. Bilmiyorum bizler olmasak daha iyi mi olurdu?
Ama neden orada oldugumuzu iyi biliyorum:
orgutlilige inancimiz, emege saygimiz, érgut
terbiyemiz orada olmamizi gerektirdigi icin,
hakkimiza sahip ¢cikmak, bizim olani almak icin
oradaydik. Orada olusumuza farkli anlamlar
yuklemeye calisanlar tekrar distinmelidirler.

- Bizleri duslincesizce suclayanlara sormak
isterim; grev siirecini eski yonetim -yeni yonetim
cekismesinin arenasina cevirmek isteyenlere ayni
tepkiyi gosterebilmisler midir?

- Son sdziim izmir Tabip Odasi'na siirece geg
dahil olmus asistanlar istemiyor bahanesinin
arkasina siginmistir. HASSASIYETLERINI grevin
basarisinin tesis edilme cabasinin 6niine gegmesine
izin vermis, birlestirici rol oynayabilecegi halde
geregini yapmamistir. Bu birliktelik tabip odasina
ragmen saglanmistir. Bu konunun ayrintisi baska
bir yazinin konusudur . Hekim Meclisini diisinmeye
davet ederek elestirimi bitiriyorum.

Ayni gui¢ tekrar saglanir mi? Acikcasi sanmiyorum.
Peki vaz mi geciyoruz? ASLA...
Sevilay Aydogdu / SES lsgyeri Temsilcisi

— -

BIR GREVIN ARDINDAN...

30 -31 Mart glinleri saglik calisanlarinin kendini
cok gergin ve huzursuz hissettigi gunlerdi. Clinki
Performans sisteminin ilk uygulanmaya basladig
donemin sonucunu yasayarak gorecek mutfagimiza,
cebimize harcamalarimiza ne kadar el uzatildigini
gorecektik. Herkes kendince yorum yapiyor her
kafadan bir ses ¢ikiyordu.

Biz SES sendikasi temsilcileri olarak saglkta
dénlisim programinin yansimalarinin bu tir
uygulamalarla kendini gosterecegini biliyorduk.
Ancak bu konuda yaptigimiz cogu eylemde oldugu
gibi saglik calisanlarini alanlara yeterince katamadik.
Demek ki heniiz "ziilfi- yare" dokunulmamisti. Ama
calisma saatlerindeki diizensizlik, doner sermaye
odeneklerinin kesilecegi soylentisi, kisilerin
birbirleriyle konusmalari, yonetimin bu konudaki
soylemlerini de ekleyince huzursuzluk ortama iyice
hakim oldu."Bir seyler yapalm","bordro yakalim",
"yurlyuls yapalim" sesleri yukselmeye baslad.

SES isyeri temsilciligi olarak toplanti yaptigimizda
bu konu temsilci ve lyeler tarafindan iyice tartisilarak
performans sistemi ve bize yansimalarini protesto
eden basin agiklamasi yapmay kararlastirdik. SES
subeden destek istendi. Basin aciklamasi yapip
hastane bahgesinde ylriiyls yapmay: planlamistik.
Gerekli is bolimleri yapildi, hazirliklar tamamlandi.

Cuma sabahi hesaplarina yatirilan paralarini
merak eden calisanlar, hisran ve ofkeyle basin
aciklamasi saatini beklemeden belirlenen noktada
toplanmaya basladi. Gorduk ki asistan

arkadaslarimiz bahg¢ede c¢ogu bir arada
beklesiyorlar. Tum calisanlarin asagida beklerken
kizgin, beklemeye kararli, hesap sormaya hazir
tutumlan dikkat cekiciydi. Nobet tutan hemsire
arkadaslarin bazilari gitmemis, bazilari evden
gelmisti. Birbirlerini aramiza katilmaya tegvik ediyor,
kisa mesaj veya telefonla uyariyorlardi.

Basin actklamamizi okuduk Sube
yoneticilerimizden ve isyerinden bir arkadasimiz
konusma vyaptilar. Asistan gurubunun SES
sendikasina karsi olan bir gurubu, daha basin
aciklamasinin okunmasi bitmeden yirlyuse yeltendi.
Ancak biytuk bir kisim dinlemekten ve SES ile birlikte
hareket etmekten yana tavir alinca, digerleri de
basin aciklamasinin bitmesini beklediler. Sonra hep
birlikte Bashekimligin bulundugu dekanlik binasinin
onune yuruduk. Bahgede ¢ok coskulu ve ortak eylem
yapmanin hissettirdigi gticle omuz omuzaydik.
Hastanenin omurgasi isglici bizdik. Bu his ve
coskuyla bir kez de burada Bashekimlik oniinde
aciklama yaptik. Asistanlar adina bir arkadas
konusma yapti. Bashekim konu ile ilgili aciklamaya
davet edildi. Kisa siire sonra Bashekim asagi indi ve
"Performans sistemine karsi oldugunu, ancak bu
sistemi yasal olarak uygulamak zorunda olduklarini,
sistemi degistiremeyeceklerini" belirterek bizimle
diyalogunu sonlandirdi. Artik sonraki muhatabimiz
rektordd.

Bizim 6nceden alinmis grev kararimiz yoktu. Ama
gorduk ki basin aciklamasinin arkasindan daha gicli
bir durus zorunlu. SES yonetim kurulu derhal "grev"
kararini bizlere iletti.
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Eylemi baslattigimiz alana donerken ayni cosku
strlyordu. Alana vardigimizda asistanlar basta
olmak uzere calisanlar eyleme devam ederek is
biraktiklariniilan ettiler, her boltim ig birakmis ya da
birakacakmis gibi gortintiyordu. Biz SES olarak Grev
kararimizi ilan ettik ve isyeri temsilciligi olarak is
birakacagimizi duyurduk.

Gurup son derece kalabalik, buyuk bir kismi
orgutsliz, asistanlardan daha "Tabip Odasi" tyesi bile
olmamis olanlari var, hayatinda hicbir eyleme
katilmamus, orgutli olmaktan korkmus bir gurup
insan. Bazi asistanlar SES 'i yanlarinda istemiyor ve
SES'in her seyi siyasallastirdigini distintyorlar."Bu
bizim eylemimiz, size ne oluyor?"diyen asistanlar var.
Dilimiz donduigiince onlara performans sisteminin
tum saglik calisanlarini etkiledigini sadece magdur
olanin kendileri olmadigini, sistemin hepimizi
etkiledigini anlatiyoruz.

Saglik calisanlari asistanlarin bu séylem ve
davranislarindan rahatsiz, asistanlara ofkeleniyor
acisini biz SES temsilci ve aktif Uyelerinden
¢tkariyorlardi. Bir taraftan bu eyleme herkesi
katabilmek, diger taraftan talepleri ortaklastirmak,
hak alma miicadelesinde glicli bir Direng gostermek
bizi gercekten cok zorlu bir yola sokuyordu. Saglk
cahsanlari "madem bizi istemiyorlar biz niye
yanlarinda oluyoruz? Hekimler sadece kendilerini
distniyor, yalniz birakalim da gérstnler...
"soylemleriyle, hatta asistan arkadasin konusma
yaptigi sirada kullandigi dilden rahatsiz olarak "yuh"
diyen protesto davranislariyla ayri bir yola girdi. Bizim
icimizdeki tanimlanamaz sikinti, GREVDE ortak
davranisi gosterme zorunlulugu, hem asistanlarin
hem saglik calisanlarinin istedigi temelde
olusturmak, ayni paydada birlesmek, ayni sesi
haykirmakti.

Sabahin erken saatlerinden aksamin gecg
saatlerine varan caligmalar, toplantilar, gorismeler
sonucu hekimlerle ve temsilcileriyle goriiserek eylem
birligi cagrimizi yineledik. Araya hafta sonunun
girmesi bizi biraz rahatlatti.

Bu arada yoneticiler bos durmuyor, eylemin
yasadigi oldugunu ve eyleme katilanlar hakkinda
sorusturma acilacagi yoniinde anabilim dallarina

cagri yapiyorlardi. Ortami huzursuz etmek ve
calisanlar sindirmek icin gayret sarf ediyorlardi.

Gunilin sonunda alanda bulunan herkes, coskuyla
basladiklar glini ayni coskuyla ama daha kararli bir
sekilde bitirdi ve dagildi. Sadece biz SES isyeri
temsilciligi ve asistan hekim komisyonu temsilcileri
kaldik. Asistan hekim komisyonu icinde yapilan
toplantilar olanca hiziyla strdl gitti. Toplantilar
sonunda karara gore SES ile birlikte eylem
yapilacakti. Ses diizenini Tabip odasi saglayacak,
eylemde giyilecek "grev gozcisi" onliklerini,
bahceye asilacak buyiik pankarti SES saglayacakti.
Bu iletisimi hem SES Uyesi hem de asistan hekim
komisyonu olan arkadaslarimiz sayesinde
saglayabildik. Birlikteligin bozulmamasina ¢ok 6zen
gosteriyorduk. Hafta sonu nobetci olan arkadaslarimiz
diger calisanlara eylem cagrisinda bulunarak hem
hastalara hem calisanlara bildiri dagittilar. Boylece
nobetcileri de aramiza katmis olduk. Nobet cikis
hicbir arkadasimizin eve gitmeyisi bunun kaniti oldu.

Pazartesi glinu herkes grev yapacaginin bilinciyle
ise geldi. Hem asistan hekimler hem de SES
tarafindan hazirlanan halka yonelik bildiriler
dagitildi. Bu arada eylemimiz basinda "asistan
eylemi" diye ses bulmustu. Calisanlari oldukca
rahatsiz eden bu haberler asistan hekimlerin
begenisini kazaniyordu, gortlebilecek her tarafa "
bu isyerinde grev var" yazili -bir tanesi bir hayli
buyuk -pankartlar astik. Asistan hekimlerin
kurdurdugu platform ve ses duzeni oldukca ilgi
topladi. Hep birlikte halaylar cekildi, asistanlarin
olusturdugu muzik gurubu konser verdi. Kirsiiden
yapilan "Rektoér buraya" anonsu cevap buldu ve
rektor secilen temsilci gurubuyla gorisecegini soyledi.
Coskulu bir yiriyusle temsilcilerimizi secerek rektorle
gorusmeleri icin bashekimlik binasina goturdik,
temsilcilerimiz c¢cikincaya kadar butin gurup
dagilmadan bekledik. Beklerken davul zurna
esliginde halaylar cektik.

Bu sure icinde Baska bir asistan gurubu daha
rektor tarafindan gorismeye cagrilmisti. Rektor
tarafindan yaratilan bu bolme cabasi, temsilcilerimiz
tarafindan bosa cikarildi. Temsil ettikleri gurubun
ruhunu tasiyan ve onurlu bir sekilde donen
temsilcilerimiz "sadece asistanlariyla gorisme"
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talebinde bulunan rektor ve diger yoneticilerle
gorusmeyi yarida keserek yanimiza dondiler. Tekrar
"direne direne kazanacagiz" sloganlariyla eylem
alani olarak belirledigimiz alana donduk. Eyleme
katilan herkeste belirgin bir 6fke vardi.

Yonetim ¢ikmazdaydi. Bunu hepimize dayatilan
baskilardan anlayabiliyorduk. Bélmek ve dagitmak
istiyorlar ama basaramiyorlardi. ilk olarak Hemsirelik
hizmetleri mudirliginin once telefonla, eyleme
katilanlari caydirma ve ceza alacagimizi belirten
konusmalari, yazili belgeleri sonra anabilim
dallarinin araciligiyla hepimizin eline ulasan
sorusturma agilabilir belgelerinden anlayabiliyorduk.
Aslinda bu hepimizi daha da glicli hissettirmis,
birbirimize yakinlastirmig ve 6fkemizi bileylemisti.
Kirstiden ogretim Uyelerimizi davet etme cagrisi
geldi. Herkes bir hocasini aradi, cagriya kulak veren
Ogretim (iyeleri de teker teker eylem alanina geliyor,
desteklerini sunuyordu Oyle ki kiirsiiden anonslar
yapilyor, baski yapmaya calisan anabilim dallari
teshir ediliyor ve 30-40 kisilik gurup olusturularak ilgili
bolimden calisanlar gidilip alkislarla eylem alanina
getiriliyordu.

Bu arada eylemimiz tiim tilkede ses bulmusg destek
mesajlari bize gl¢ katiyordu. izmir de diger
hastanelerin calisanlari pankartlariyla kalabalik bir
sekilde gelip bize desteklerini sunuyorlardi. Sadece
baska hastane calisanlar degil kamu kurum ve
kuruluslar, kitle 6rgttleri, dernek ve sendikalar yani
basimizdaydi. Hatta Cumhurbaskani bile performans
sistemine "ince ayar" yapmak gerektigini soyleyerek
konuyu hassasiyetle izledigini belirtti.

Yerel basin, ulusal basin canli yayinlarla
kamuoyunun dikkatini eyleme c¢ekmeyi
strduriyordu. Basinda eylem, kismen asistan ve saglk
calisani eylemi olarak yer bulduysa da asistanlar
arasinda, SES ve birlikte hareket etme, kendi iclerinde
bolinmeyi bile distindirecek boyutlara tasimisti.
Diger taraftan saglk calisanlar tarafinda kirstiden
bol bol yapilan asistan hekim ve talepleri...biciminde
baslayan soylemleri ciddi rahatsizlik yaratmis, hatta
bulyuk bir gurup eylemi toplu halde terk etmisti. Biz
kendimizi iki arada kalmis ve sikintili hissediyorduk.
Bu eylemin Turkiye tarihinde ilk kez asistanlar

tarafindan baslatilan bir eylem oldugunu
anlatmamiz bile bizi kismen rahatlatti. Aksamsti
sendika uyelerine cagri yaptik genel gidis ve grev
kararini gozden gecirmek ve yeni adimlar atmak
icin bahcede bir araya geldik. Gurup saglk
calisanlari ve asistanlar diye aniliyordu.sanki
asistanlar saghk calisani degilmis gibi, her kafadan
¢ikan seslerin toplami degerlendirilerek ve isyeri
temsilcileriile "greve devam" karari aldik. Biz sendika
odasi onlinde toplanti yaparken asistan hekim
komisyonu da kendi aralarinda yaptiklari toplantiyla
durum degerlendirmesi yapiyorlardi.

Uzun ve bazen kisir cekismelerinin ardindan
Pazartesi aksami asistan komisyonu, SES isyeri
sendika odamiza temsilci yollayarak "Greve devam
etmek istediklerini ancak SES'in kiirstiyt kullanmasini
istemediklerini, Eylemin asistan eylemi oldugunu,
calisanlarin kalabalik ve destek olsunlar diye
yanlarinda eylem alaninda gérmek istedikleri
kararini" bize ilettiler. plerin kopma noktasina geldigi
bu anda sagduyumuzun sesini dinleyerek, 6fkemizi
icimize gomup birlikte bu noktaya tasidigimiz grevin,
iyi bir sekilde bitmesi ve bizi ayristirmay:i
beceremeyenlere prim vermemek icin onlara
"kosullu" evet dedik. Biz de kirstyu kullanacaktik ama
kirsu yonetimi asistanlarda olacakti. Asistanlar
dillerini diizeltecekti, asistan eylemi degil tim saglik
calisanlarinin eylemi, grevi olacakti, Temsilci olarak
bizden kimseyi istemiyorlardi. Calisanlar tarafindan
¢ok olumlu bulunmadiysa da bizde hem sendika
temsilcisi, hem asistan olan bir arkadasimizi SES
adina gorevlendirdik. Bize bu konuda gtivence
vermesini ve taleplerimizin ortak taleplerimiz
oldugunu, sadece asistanlar icin verilecek haklari
kabul etmeyip geri donecekleri konusunda s6z
vermelerini istedik, son olarak da sendika odasinin
oniinden toplanip eylem alanina gelecegimizi
asistan arkadaslara bildirdik. Grev siresince
birbirimize glivenmemiz gerektigini anladi herkes.

Ama asistan gurubuna hastanenin omurgasinin
kimler tarafindan olusturuldugunun gosterilmesi
bizce sart olmustu. Asistanlar 496 kisiydi. Biz calisanlar
1500 kisiydik. Esas kitlenin giiclini gostermek icin
glcli bir katiim sagladik. Biz saglik calisanlarina
motivasyon ve moral saglayan gticlii, coskulu bir
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kalabalikla acilmis pankartlarimizla "birlese birlese
kazanacagiz" sloganlarini haykirarak eylem alanina
yuruduk. Asistanlar sabah toplandiklarinda onceki
guinku kalabaliklari yoktu. Biz sendika odasi oniinde
toplanirken onlarin kaygr dolu bakislarini izledik.
Alana vardigimizda bizleri avuglari patlayacak kadar
alkislarla badirlarina bastilar. Gergektende grevde
esas glictin birlikte hareket etmek oldugunu 6grendi
herkes. llerleyen saatlerde kiirsiide kullanilan diller
asistan eylemi olmaktan cikip tiim saglik calisanlarinin
grevine donusti. Ayni cosku, ayni kalabalik, giderek
artan ilgi ve ayni talepler cevresinde toplanma
kendimizi guiglu hissettiriyordu. Grevi destekleyen
hakli micadelemizi selamlayan kutlama mesajlari
okunuyordu. Coskumuz her yani sarmis halaylar
cekiliyordu. Rektorle gortismek Uzere temsilciler
secildi ve ayni coskuyla gorismeye ugurlandilar.
Temsilcilerimiz sadece asistanlardan olustugu icin,
calisanlardan olusan gurubu taleplerimizin ortak
taleplerimiz oldugunu, sadece asistanlar icin
verilecek haklar kabul etmeyip geri donecekleri
konusunda ikna etmemiz epey zor oldu. Glivenmek
zorundaydi herkes birbirine. Merakli ve sikici
bekleyisin ardindan zafer gibi algilanan ama sadece
kelime oyunlari yapilarak sunulan tekliflerin
aldatmaca oldugu anlasildi ve bundan sonraki
surecte neler yasanacadi, grevin surdurilip
strdurdlmemesi, olasiliklar degerlendirilerek SES
sendika odasinda ve asistan komisyonu tarafindan
ayri ayri enine boyuna tartisildi. Bundan sonraki siireg
oldukca zor goriintyordu. Eger asistanlar birakirsa
biz bu eylemi gogusleyebilirmiydik diye detaylariyla
tartisildi. Evet, saglik calisanlari grevi her ne pahasina

olursa olsun yapacak ve devam edecekti. Biz
tartigirken Asistan guruplari da sira ile greve devam
kararlarini bize gelip bildirdiler. ilk giin basin
aciklamasini bile dinlemeye katlanamayan zihniyeti
stire¢, mucadele, eylem yontmustu ve mucadeleye
omuz verecegini bildigi saglik calisanini bilgilendirme
geregi duyuyordu.

Biz o glin kazanmistik hep birlikte omuz omuza
tim guctimuzle sonucu ne olursa olsun kararlilikla
GREVE DEVAM demis ve kazanmistik. Birbirimize
glivenerek, sonucuna katlanarak hakkimizi alana
kadar devam edecegimizi haykirmistik bir kez. Artik
donusi olmayan bir yola girilmisti.

Sali gini aksami Saglk bakaninin koydugu son
noktayla grev kazancla sonuglanarak bitirildi. Bu
konuda temsilci arkadaglar yurekli ve dik duruglariyla,
taleplerin sadece asistanlar icin degil tim calisanlarin
oldugunu savunmuslar ve kendilerine duyulan gtveni
sarsmamiglardr.

Tabip odasi bu stirecte atil kalmis ve kanimca "ar
belasina" orada bulunmustur. Israrla SES
sendikasindan uzaklasma, uzaklastirma ¢abalar da
dikkatimizden kagmamistir. Ancak her olumsuzluga
ragmen bu birliktelik saglanabildiyse, SAGDUYU,
MUCADELE RUHU tasiyan SAGLIK EMEKCISI
kazanmistir

BIRLESE BIRLESE, DIRENE DIRENE KAZANDIK!
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ.

Hediye Giirbiiz/ Dokuz Eyliil Universite
Hastanesi Hemgiresi - SES Sendikasi isyeri
temsilcisi

—-—

BIR GREV DEGERLENDIRMESI

Biz Dokuz Eylil Hastanesinde miicadele icinde
o6grenme ve orglitlenmenin ¢ok giizel bir
deneyimini paylastik.

Bizler saghk emekgileri olarak simdiye kadar
saglkta donusiim politikalari, tam giin yasasi, torba
yasa gibi saglikta 6zellestirmeye hizmet eden her
turll uygulamayakarsi pek cok eylemlilikler stirdiirdiik
ve performans sisteminin saglik calisanlari ve toplum
saglig! Uzerinde yaratacagi olumsuzluklari dile
getirdik. 1 Nisan Cuma gtinii ise ilk kez performansa
dayali Ucretlerle yliz ylize gelinmesi ile tim

calisanlarin bam teline basildigi giin oldu. Asistan
hekimlerimiz sabahin erken saatlerinde is birakarak
bahcede toplanmaya basglamislardi.Kisa sire icinde
hastanenin her biriminden her meslek grubundan
saghk calisani eylemin icinde yer aldi. Baslangicta
kendiliginden bir hareket olarak baslayan grevimizin
kisa stirede 6rgutli hale gelerek organize bir eyleme
donusmesi ise asistan komisyonu ve SES isyeri
temsilciliginin birlikte adimlar atma cabalari ile
gerceklesti. Grevimizde hekim, hemsire, cesitli
kollarda tekniker, teknisyen, laborant, radyoloji
teknisyeni, blro personeli, biyolog, hasta bakici
personel, psikolog, eczaci, diyetisyen, fizyoterapist
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olarak saglik ekibinde yer alan tim calisanlar ¢ok
ses tek yurek olabilmenin onurunu paylastik. 5 gtinlik
eylemimiz slresince, baglarken 6ne sturdigumuz
taleplerden bir an bile vazge¢cmedik.

Performans sisteminin tamamen kaldiriimasi,
temel Ucretlerde iyilestirme yapilmasi, tim saglik
calisanlarinin kadroya gecirilmesi, saglikta
Ozellestirmenin engellenmesi, calisma kosullarinin
dizeltilmesi vb. tiim saglk calisanlarinin temel
sorunlarini iceren sloganlar sik sik kullanildi ve
kiirsiden yapilan konusmalarda dile getirildi.
Eylemlilik sliresince asistan komisyonu ve SES'in
basarili 6nderligi, yasanan birlik ve dayanisma ruhu,
kararli ve tutarli durus eylemimizin orgutli bir
direnise donliismesini sagladi.

TTB ve SES yonetiminden dostlarimizin
konusmalari, Ege universite hastanesi, Tepecik,
Yesilyurt ve Buca Seyfi Demirsoy Hastanelerinden
saglik calisanlarinin, tip fakiltesi 6grencilerinin ve
farkli meslek orgitleri ve sendikalarin pankartlariyla
eylem alanimiza gelmeleri coskumuzu ve glicimuizu
artirdi.'Birlese birlese kazanacagiz' ve 'yasasin
orgltli micadelemiz' sloganlarinin sikca haykirildig
bu anlarda destege gelen bu gruplarin kag kisi
oldugunun bizler icin hicbir anlami yoktu. Onemli
olan yanimizda olduklarini bilmek, dayanistigimizi
hissetmekti.En ¢cok heyecan duydugumuz anlardan
biri de eyleme katilmak istedikleri halde
servislerinden c¢ikmalarina izin verilmeyen
calisanlarin alana inmelerini sagladigimiz
zamanlardi. Boyle bir durum icin bilgi aldigimizda
megafondan aciklama yaparak 30-40 kisilik bir grup
olusturuldu, grevdeyiz onliklerimizle, alkislarla
hastane icine girilerek s6z konusu servise gidildi ve
alana inmek isteyenler alkislarla disari ¢ikartildi.

Cogu basin yayin organinda aciklandiginin aksine
sadece asistanlarin degil tim saglik emekgilerinin
sahiplenerek sonuna kadar surdirdigi bu grevi
zaman zaman meslek gruplari arasinda olusan kisa
sureli fikir aynliklarinin olgunlukla ¢ozilmesi ile
basarili bir sekilde sonlandirdik. Asistan komisyonu
ve SES olarak gerektiginde ayri ayr toplantilar yapsak
da, yonelimlerimizi ve kararlarimizi ortaklastirabildik,
ayristirmak yerine birlestirici bir tutum izleyerek
beraber hareket etmekten vazge¢cmedik. Nasil ki
saghk hizmetinin bir ekip isi oldugu bilincini

tasiyorsak, sorunlarimizin ¢6zimiinin de ayni ekiple
ortak miicadele etmekte oldugunu da bu grev
stirecinde ispatladik.

Grev surecinde sorusturma tehditleri kullanan
hastane yonetimi ve yonetimle arayi bozmak
istemeyen calisan kesimi sonrasinda da
kazanimlarimizi kiicimseyerek eylemimizin icini
bosaltma, direnisci ruhunu yok etme egilimine girdi.
Bizler ne kadar blylk bir is basardigimizin
bilincindeyiz ve ivmeyi distirmeden daha ileri
taleplerle her zaman oldugu gibi muicadelemizi
orgutlemeye devam edecegiz. Ciinkl biz Dokuz
Eylil Hastanesi saglik emekgileri olarak orgutli bir
sekilde yan yana durabilmeyi, birlikte kararlar alip
birlikte hareket edebilmeyi, birbirimize gtiven
duyabilmeyi bu grev sirecinde 6grendik.

Eylemlilik stiresince onlarca kisi aktivist olarak
gorevler aldi, gece giindliiz denmeden fedakarca
calisildi. Evimizi ailemizi ihmal etmek durumunda
kaldik, dinlenmek icin kendimize ayiracagimiz
zamanlardan fedakarhk ettik, gunlik
aliskanhklarimizin disinda yogun bir kosturma ve
beyin firtinasiyla yorgun duistigimuz anlar oldu.
Tahmin edilecegi gibi bu yogun trafigin icinde en
sik ifade ettigimiz duygu hali birlik olmanin mutlu
gururu ve coskusuydu. Bu grev taleplerimizin
kabuliiyle sonuglanmayabilirdi de: resmi bir kazanim
olmayabilirdi... Bizler taleplerimiz kabul edilene
kadar grev ya da farkli eylem bicimleriyle
micadelemize devam edecektik - ki zaten
planlanmis olan genel grev kararimiz vardi. Ancak
su bilinmelidir ki; hicbir hak kazanimi olmasaydi bile
Dokuz Eylil Hastanesi calisanlari birlik olma ve
dayanisma ruhunu bu grevle kazanmustir.

Bizim en blylk kazanimimiz orgitlenme
bilincinin yiikselmesi olmustur. Oyle ki, grev siiresince
acilan lyelik masalarinda TTB ve SES'e lye olmak
icin basvuran pek cok kisi ayni glin aktif gorev alarak
eylemin orgltlenmesinde yerini almistir. Yaklasik
2000 hastane emekcisinin  destegiyle
gerceklestirdigimiz bu grevden elde ettigimiz
deneyimler glicimizu percinleyecek bize ve tim
emekcilere yol gosterici olacaktir.

Giinseli U§ur/SES Uyesi, DEU Hastanesi
Kadin Dogum Klinigi
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EGE UNIVERSITESI SES IS YERI TEMSILCILICI
19-20 NISAN GREVI

Turkiye genelinde Saglik is kolunda calisan tim
saglik emekgilerinin 19-20 Nisan 2011 tarihlerinde
gerceklestirdigi grev tim yurtta oldugu gibi Ege
Universitesinde de tam katiimla gerceklesti.

Ege Universitesi isyeri temsilciligi olarak yaklagik
15 guin 6nce grev hazirliklarina bagladik. Tum Gye
ve calisanlarla yaptigimiz toplanti ve goriismelerde
19- 20 Nisan grevini nasil 6rgutleyecegimize iliskin
fikir ahgverislerinde bulunduk.

Bir grevin basarisinin, halkin destegiyle de
yakindan ilgili oldugunu kavrayan bir yerden, halka
yonelik bilgilendirme calismalari yaptik. Polikliniklerin
en kalabalik oldugu saatlerde Grev bildiri ve afislerini
hasta ve hasta yakinlarina dagitarak 19-20 Nisan
grevine bir duyarlilik olusturmayi amacladik.

Nasil saglhk hizmeti bir ekip isiyse, bir grevde
ancak bir ekip calismasiyla basariya ulasir
distncesiyle, tim meslek gruplarindan olusan
(Tabip Odasi, Asistan Hekim Komisyonu, Tiirk
Hemsireler Dernegi, Tip Ogrenci Kolu) bir grev
komitesi kurduk. Genis katilimla gerceklesen ilk
toplantida grev programi ve izlenecek yol
konusunda bir takim kararlar aldik.

Bu komite disinda SES isyeri temsilciligi olarak,
uye ve calisanlarimiz nezrinde, grevin ayni zamanda
bir orgutlenme calismasi oldugu gerceginden
hareketle grevin mesruiyetini ve gerekliligini,
sendikamizin politikalarini, diger sendikalarla
farkimizi, calisanlarimizla paylasan bir komite daha
olusturduk. Bu komite grev glintine kadar tim birim
ve Anabilim Dallarinda ¢alismalarina devam etti.
Greve tum calisanlari dahil etmek ve Universite
biinyesinde tam katimi saglamak amaciyla; katlar
ve diger dis birimlerden, birlikte, birleserek inme
tarzinda bir hareket plani olusturduk. Bu hareket
plani grevin iki gliniinde de alkislarla poliklinige
inilerek basariyla uygulandi.

Yine temsilciligimiz blinyesinde olusturdugumuz
grev komitesi 18 Nisan Pazar glinii bir araya gelerek
materyallerini hazirlayip (Pankart, Déviz, Megafon,

Ses Duizeni Organizasyonu, diger aligverisler vs.) son
hazirliklar gozden gegirdi.

19 Nisan sabahi 6grenci, asistan ve ogretim
uyelerinin katilimiyla "Cok Ses Tek Ders" adi altinda
en sira disi derslerinden biriyle 19-20 Nisan grevini
selamladilar. Emekli Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
Veli Lok, Prof. Dr. Turkan Suren'in de katilimiyla
gerceklesti. Ogretim Uyelerimiz taleplerimizi kiirsiiye
gelerek tek tek dile getirdiler. Bunun disinda
ogrenciler, asistan hekimler nasil bir tniversite
istediklerini ifade ettiler. Sonrasinda toplu halde "Cok
Ses Tek Ders" katilimcilari sendikamizin platform
kurdugu grev alanina gelip calisanlarimizla
birlesilmesiyle sona erdi.

Yaklastk 1000-1500 kisinin katihmiyla Ege
Universitesi Hastanesi Poliklinikler 6niinde coskulu
kalabaligin slogan ve halaylariyla iki gtinlik uyari
grevimizin ilk ayagi bagladi. Sendikamiz grev 6ncesi
hazirliklarda oldugu gibi, grev gliniide siirecin motor
gucu olarak tim organizasyonu kendi dinamikleriyle
yonetti.

Grevin acihs konusmasini, Saglk ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi Ege Universitesi isyeri
Temisilciligi adina s yeri temsilcilerimizden Selguk
Yetik yapti. 2. Konusmaci olarak Tabip odasi adina
Prof Dr Ali Osman Karababa konusmasini yapti.
Kirstiden yer yer taleplerimiz dillendirildi. Genel
olarak sermayenin saldirilarina dikkat cekilirken, 4-
B, 4-C taseron uygulamalarina son verilmesi, herkese
glivenceliis, esit ise esit ticret, performans sisteminin
kaldiriimasi, fazla mesailere son verilmesi gibi talepler
one cikanlardan bazilariydi.

Grev alaninda insanlara hem sendikamizi
tanitmak hem grev ve son strecteki hiikimetin saghk
politikalarini anlatmak icin bir SES masasi kuruldu.
Ayrica iki glnlik grev boyunca Sendikamiz
tarafindan katiimcilara cay/ kahve servisi yapildi.

Grevi diger protesto eylemlerinden ayiran ve bir
grevin grev olabilmesinin en onemli niteliginin
isyerini terk etmemekten gectigini temel alan bir
algiyla Ege Universitesi Ses Isyeri Temsilciligi birinci
glin isyerlerini terk etmeme karari almis ve protesto
mitingine katilmamistir. Grev oncesinde diger
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meslek gruplarinin temsilcileriyle yapilan
toplantilarda da ilk gtin isyerlerini terk etmememin
gerekliligi anlatilmis ve bu anlamda dogru
tutumumuzu destekler nitelikte geri bildirimler
ahinmustir. ilk giin tabip odasi ve 6grencilerden
bazilarinin mitinge katilmasi sebebiyle 6glen
saatlerinde biraz azalma gostermisse de kitlenin
motivasyonu aksam saatlerine kadar Ust dizeyde
devam etmistir.

ilk ginin (19 Nisan) sonunda isyeri
temsilcilerimizle toplanarak ginin kisa bir
degerlendirmesini yaparak, ikinci ginin
programini hazirladik.

ikinci glinkii (20 Nisan) programimizda saat
10:00 gibi yine katlardan alkislarla inerek, Grev
alaninda grev programimiza basladik. Yine tim
meslek gruplarindan calisanlarimizin katihmiyla
coskulu bir kalabalik vardi. isyeri temsilcilerimizden
Caglar Uz program aralarindan diger hastaneler
ve diger illerden grev raporlari sundu. Ayrica
sendikamiz Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas izmir Sube Baskani Dr. Veli Atanur ve izmir
Tabip odasi baskani Dr. Erdener Ozer'in konusmalari
da ikinci guiin programinda yer aldi.

Tamamen sendikamizin hazirladidi ikinci gin
programinda, calisanlarin sorunlarini ve taleplerini

direk kendilerinin sundugu " Serbest Kirsi" bolimu
ikinci glintiin en dikkat cekenleri arasindaydi.
Ogretim (yelerimiz, yabanci uyruklu asistanlarinda
aralarinda bulundugu asistanlarimiz, hemsirelerimiz,
radyasyon calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve
hastalarimiz serbest kirstinin konusmacilari oldular.
Daha sonra program Grup Evinin turkileriyle devam
etti.

Saat 14: 00'te program sonlandirilirken, Grev
komitesi platforma cagrilarak grev komitesi adina
tesekkir konusmasi yapildi. Saat 14.30 da
cahsanlarimizla beraber Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesine gidilmek lizere grev programimiz sona
erdi.

Ege Universitesinin yakin tarihindeki en gorkemli
ve coskulu grevlerden biri olarak da
tanimlayabilecegimiz 19-20 Nisan uyari grevi tim
hastane de ylizde ylize yakin bir basariyla saglik
hizmeti sunmadi. Sermayenin saglik politikalarina
karsi durusun, saghkta donlsiim projesi adi altinda
sagligi ticarilestiren uygulamalara karsi saglik
emekgilerinin glicli sesini bir kere daha duyurmasi
acisindan ¢ok 6nemliydi.

Ege Universitesi Hastanesi SES Isyeri
Temsilciligi

B

BlZ DE VARDIZ!

Her sey yillardan beri siregelen saglikta
donlisim projesinin devami olan performans
sistemine karsi tum saglk calisanlarinin 13 Mart'ta
Ankara'da toplanmasiyla bagladi. Beyaz eylem diye
adlandirdigimiz bu eylem hem taleplerimizi
bildirmek, hem de halkimizi ve hiikiimeti yaklasan
grevimizden haberdar etmek amacliydi. Bu
eylemden sonra tim saglik calisanlari 19-20 Nisanda
2 gunlik bir uyari grevine gitme karari aldi.

Grevden 2 hafta once biz Ege Tip 6grencileri
bu grevin neresinde durmaliyiz konulu 150'ye yakin
kisinin katildigi bir toplanti aldik.Bu toplantida

performans sisteminin nitelikli tip egitiminin 6ninde
engel oldugunu, o6gretim gorevlilerini bilimsel
arastirma yapmaktan ve bizlere, dolayisiyla
gelecegin doktorlarina nitelikli tip egitimi vermekten
uzaklastirdigini, hekimler arasinda rekabet
duygusunu koriikleyerek hayat kurtarmak yerine
puantoplamay: tercih eden hekimler yarattigini,
altyapisiz kontenjan artirnmlariyla egitimin kalitesini
distrdigunu,hekim emegini ucuzlattigini, goérev
tanimlari zaten sorunlu olan intornlerin
egitilmekyerine kole gibi calistiriimasina yol
actigini, dolayisiyla biz gelecegin saglik calisanlarinda
Umitsiz bir gelecek algisi yarattigini konustuk.
Coziimegiden yolda biz 6grencilerin de surecin bir
parcasi olmasi gerektigini, bununda greve
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katilmaktan gectigi karari aldik. Universite
ogrencilerinin yapacagi eylem seklinin derslere
girmemek olacagini tartistik ve 19-20 nisan grevinde
dersin grev alaninda islenmesine karar verdik.

Toplantiya katilan 6grenciler arasindan her sinifin
temsilcilerinin yer aldigi bir grev komisyonu
olusturduk. Grev komisyonu olarak sireg
boyuncaduzenli toplantilar aldik. Basta tip fakultesi
ve diger fakiltelerde okuyan o6grencilerin
bilgilenmesi ve katilimi icin ne yapilmasi gerektigini
konustuk. Bu amacla grev 6ncesi 5 glin boyunca tip
fakultesinin bircok yerindemasalar actik.Bu
masalarda performans sisteminin ne oldugunu,
neden greve gidildigini ve ne istedigimizi anlatan
bildiriler dagittik. Bu masalarda muzik yayini yapip
dans ederek hem kendimiz ¢ok eglendik, hem de
daha cok dikkat ve ilgi cektik. Bildirilerle yetinmeyerek
masalarda birebir gordiigiimuiz herkese performans
sistemini ve taleplerimizi anlattik. Herkesin bu
slrecinbir parcasi olmasini amaclayarak eglenceli
bir etkinlik programi diizenledikve afislerle tiim
arkadaslarimiza duyurduk. 15 Nisan'da canli muzik
esligindeacik havada doviz ve pankart hazirlama
etkinligi duzenledik. Bu etkinligekatilan tim
ogrenciler dovizlerini kendi kelimeleri ve el yazilariyla
hazirladi ve 'cok ses tek yirek' sloganimiza uygun
olarak ayni soruna isiktutan ama birbirinden farkli
ve orijinal 20'den fazla dovizimiz, 4 tane
depankartimiz oldu.18 Nisan'da kampusiin diger
alanlarinda beyaz onliklerimizlebilgilendirme
yurldyusumuzi yaptik. Kampts ogrencileri saglhk
ogrencilerine sorularini sordular ve arkalarinda
olduklarini soylediler. Yaptigimizetkinliklerin genis
katihmh yaraticihigimizi ve
heyecanimiziarttirdi,grev glintine birlik duygumuzu
daha ¢ok arttirarak katilmamizi sagladi.

olmasi

Ogrenciler ve hocalar, birlikte 19 Nisan sabahi
greve 'cok ses tek ders' olarak adlandirdigimiz grev
dersiyle basladik. Yaptigimiz grev calismasinin
basarisini ilk orada gordiik. Ayni kaygilari paylasan
ogrenciler ve hocalar hep beraber ayni amfideydik
ve tip fakdltesi tarihinde bu kadar buyiik katilimli
toplantilarin esi az bulunur. Bu ders
cogunlugumuzun farkina varmamiz ve bu grevde

bulunan tim herkesin kendi dertlerini anlatma
imkani bulmasi acisindan ¢ok faydali oldu. Hepimizin
yasadigi coskuyu birbirimizle paylasmamizi sagladi.
Bu dersten sonra pankartlarimizin arkasina gectik,
hastane oni olarak belirledigimiz grev alanina
yiruduk. Grev alaninda hastanenin dort bir
yanindan gelen saglik calisanlariyla bulustuk. Farkh
meslek gruplarindan saglik calisanlari neden greve
gittiklerine dair konusmalar yaptilar. O alanda
halaylarimizla, sloganlarimizla, sarkilarimizla 14:00'a
kadar bulunduk. Daha sonra alinmis olan toplu
karara uyarak otobuslerle Alsancak'agittik.
Alsancak'tan il saglik midiriine kadar ytrlyus
yaptik. il saghk midurliginin éniinde basin
aciklamamizi yaptik. Daha sonra otobuslerimizle
grev alanina geri dondiik. Mesai bitimine kadar
hastane oOninde durarak hastanede acil
miudahaleler ve gerekli gorilen durumlar disinda
tim calismalari durdurduk. Bunu neden yaptigimizi
hastaneye hizmet almaya gelen tiim halka acikladik
ve onlarin da destegini aldik.Glin bitiminde grev
komisyonu olarak tekrar toplanip birinci glinumuzi
degerlendirdik. Bu toplanti ikinci glin eksiklerimizi
tamamlayarak yolumuza devam etmemizi sagladi.
kinci guin artarak grev alaninda bulustuk. ilk gin
grevin yarattigi etkidendolayi saglik bakanhgi bircok
aciklamada bulunmustu. Yaptigimiz konugmalarda
saglk bakaninin dedigi gibi marjinal kiiciik bir grup
olmadigimizi, tiim saglikcalisanlarinin grev alaninda
gorevlerinin baslarinda olduklarini belirttik. Saat
14:00'a kadar muzik gruplarimizla, sarkilarimizla,
halaylarimizla grev alaninda kaldik ve grevimize
coskuyla devam ettik.Saat14:00'da tim
hastanelerden gelen saglk calisanlariyla Tepecik
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde toplandik. Burada
strecimizi degerlendiren konugmalaryaptik.Sahne
alan muzik gruplariyla dans ettik, halaylar ¢cektik. 2
glnlik uyari grevimizi burada sonlandirdik.

Bu grevde ¢cogunlugun glcilini gordiik ve yalniz
olmadigimizi fark ettik. Saglik calisanlari birlik olursa
tim hastaneleri durdurabilecegimizi, sesimizi
duyurmak icin birlik olmanin gerekli oldugunu
gordiik. Ogrencilerinbirlik olmasinin yolunun da
ortak  oldugunu  fark
etmektengectigini kavradik. Grev baslamadan 6nce

sorunlarimizin
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egitimde greve gitmeyi diistinmediklerini sdyleyen
ogretim Uyeleri bizim de tip fakiltelerinin birparcasi
oldugumuz ve derslere girmeyecegimizi israrla
soylememizin sonucundadgrencilerin sesine kulak
verdi ve ana bilim dallarinca derslerinyapiimamasina
karar verildi. Tum Turkiye capinda derslere
girmemeyi ve amfileri bosaltip 6grencileri grev
alanina cekmeyi basaran birkag fakilteden biri olduk.

19-20  NISAN 2011 (ATATURK EGITIM VE
ARASTIRMA HASTANESI)

13 Mart mitinginin heyecaniyla Ankara'dan
donen arkadaslarimizda buiyik bir calisma istegi
heyecan vardi. Ankara mitinginde hastanemizde bu
gline kadar hicbir sorunda taraf olmamis,hicbir
eyleme yanindan yakinindan destek vermemis hatta
saglik alaninda elit takim (uzmanlarin bile) Ankara'da
oldugu, sendikamizda orgitlenmeye baslamalari
pesinden bir genel grev karariyla isyerlerine
donmeleri bu isin basarilabilecegi hissi,umudu
yaygindi. Sendikamizdan karar bekledik ve geldi.

19-20 Nisan hem de iki gtin temsilcilik olarak iki
gln nasil kotarilir diisinmeye basladik. Bu sefer
isyerlerimizi terk etmeme karari aldik.Clinkd; tagima
eylemler, isyerlerini dagitiyor ve birlik dayanisma
hissini yok ediyordu.Buyiik bir ytrtyts 20 Nisan'da
olmali ki hem eylem gercekten iki giin olmali, hem
bir mitingle taclandirilmali kararini aldik.Muzik,
davul, zurna tutmali, televizyonda gordigiimiz
eylemlere benzemeli.moral seviyesi yiksek
tutulmaliydi.Sendikamiza acil bildiri, afis gondermesi
yonunde istekte bulunduk.

isyeri temsilciligimizi grev komitesi ilan
ettik.Yemekhane ontinde sesli olarak bildiriler
dagittik, seflerle uzmanlarla gorustiik. Bu sefer ayaga
kalkmazsak, sartlarin daha da kotliye gidecegini
secim oncesi AKP'nin  yumusak karnini,
hastanemizde bashekimin yoklugunun bir bosluk
oldugunu, buradan glclenerek cikacagimizi yoksa
hikumetin doktorlara nasil kin, nefret besledigini,
tam gln yasasi ve mesailerin nasil dokuz saate
zorladiklarini anlatarak buradan cikis yaptik.

Saglikta donlisim projesi tuim yikimiyla hizla
devam etmekte. Bu yaptigimiz sadece bir uyari
greviydi. Neler yapabilecegimizin farkina varmamizi
sagladi. Taleplerimizi elde edemedigimiz siirece
eylemlerimiz devam edecek.Miicadelemiz bitmedi...

EGE TOK / Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
TTB-Tip Odrencileri Kolu

——

Eylemlere bir hafta kala hastanemizde saglik
bakaninin 13 Mart mitinginde "Onlar saglkg¢i degil!",
"marjinal gruplar", talepleri de sagligin talebi degil
diyerek kamuoyunda, saglk ekibini nasil yiprattigi
Uzerinden, iste isyerimizdeyiz, saglkglyiz, insanca
yasayacak ucret, is glivencesi, parasiz saglik,
Uzerinden calisanlari basin aciklamasina cagirdik.
Ve cok genis katilimli bir basin aciklamasi yaptik,
yoklama aldik, "Herkes saglik¢t mi?, Marjinal grup
var mi?" Cok katim saglandi.

Tabib Odasi Yénetim Kurulu Uliyesi E. Tarcan'la
basin aciklamasi oncesi ortak yapilmasi konusunda
gorustuk. "Cagrinizi tabib odasi da var diye yapin
ama bana gelmeyin" yanitini aldik.Asistan hekim
temsilcisinden bir konusma yapmasini istedik,
bilmiyorum nasil olur diyerek biraz utangac davrandi.
Kendisini hazir hissederse konusabilecegini, faydal
olacagini soyledik.Konusmadi ama sonraki
calismalarda iyi niyet bizi guclendirdi.

Basin agiklamasi asistan hekimleri tetikledi.O
aksam bir toplanti yaptilar.Ertesi giin toplantiya
mudahil olmak istedigimizi ortaklastiralim dedik.Tabi
ki buyurun dendi.

Toplantiya gittigimizde, manzara biraz bizi dislar
pozisyondaydi.Eylemi onlar 6rgutliyor yapiyor
(asistan hekimler) bizden ¢adir, resim, megafon gibi
destek ve yardim istiyor pozisyonundaydilar, ve
sendika one ¢cikmasin, sendika karismasin, sendika
karigirsa orgutsiiz insanlar gelmez, sol eyleme déner
gibi gercekten iyi niyetli kaygilar glidenler vardi ve
sendika secimlerinden yeni ¢cikmistik. isyeri
seciminde kaybeden, sinif goziyle degil grup
goziyle bakan (birkac kisi hepsi degil) sendikaya
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yazilirsa Ahmet'e yazilir gibi distinenler de 'hayir
sendika olmasin' diyerek kaygilari korikliyor,
asistanlara destek veriyordu. 9 Eylil'den 6rnekler
sunuyorlardi.

Buranin 9 Eylul olmadigini, tstelik 9 Eylul'deki
kazanimin birlesik hareket edilince oldugunu,
yonetim kurulu tyemiz Ahmet anlatti.Biz bu
hastanede 200 tyemiz varken 700 kisiyle doner
sermaye performans eylemi yaptigimizi insanlarin
dogru talep etrafinda birlestigini, Uye olmasalar da
eyleme geldiklerini, kaygilarinin yersiz oldugunu
soyledik.

En son bu bizim 6rgutimuziin aldigi bir karardir,
biz o glin cadinmizi kuracagiz, muzik sistemimizi
getirecegiz, pankartimizi acacagiz dedik.O zaman
biz cogumuz sendikaliyiz biz sendikay temsil
edemiyor muyuz polemigi yapildi. Asil bizim 6ne
¢tkmamizdan rahatsiz olundugu belli oldu.Her
sendika uyesinin sendikayi temsil edemeyecegi,
sendikanin bir kurum oldugu, Ustelik hastanemizde
yonetim kurulu tyesinin bulundugu, kurum
temsilcileri isyeri temsilciligi oldugu soylendi. Ustelik
bir asistan toplantilara katilsin isteniyorsa asistan isyeri
temsilcimiz oldugu, o arkadasimizin toplantilara aktif
katilmasi, onun distincelerinin ve sozlerinin sendikay!
temsil edecegdi ve bizi baglayacagi soylendi.(isyeri
temsilcisi asistan Nidal iflazogdlu cerrahi asistanidir.
Tim hastane tarafindan sevilen etik sorumluluk
sahibi bir insandir.) Temsilcimiz de zaten o
komisyonun icinde aktif bir asistandir. Kendisi hem
tabip odasi lyesi hem sendika temsilcisi oldugunu
sOyledi ve asla 6rgutiini geride gormek istemedigini
belirtti.

O giin sendikada olagantistui grev toplantisi vardi.
Bizim ¢itkmamiz gerekti, toplanti devam ediyordu.
Nidal'in kalmasini istediler, Nidal hayir sendikamin
toplantisi benim icin 6nemli, katilmam gerek diyerek
tavrini koydu ve o giin nisbeten sorun ¢ozuldd.

Eylemde neler yapilacak konusuldu, miizik sistemi
tabip odasina, cadir, afis fotograf SES'e distd. Butin
calisanlari kapsayacak asla asistan hekimleri 6ne
¢tkarmayacak, ortak basin metni hazirlandi. iki

gunlik program planlandi, muzik konusmalar,
eyleme gelemeyenler nasil indirilecek, sabah 06'da
kapida kimler duracak ayarlandi. iki giin 12 dev
adam mizigi esliginde bir ekip klinikleri gezerek
calisanlan bilgilendirdi. Sefleri ikna etti. Birinci glin
sorun c¢ikaran aktivistler elendi, ikinci giin daha
iletisimi iyi olanlar kliniklere gonderildi.

Serbest kirsi planlandi, sendika olarak,
hemsire,dis tabibi, anestezi tek, laboratuvar
teknisyeni gibi birer konusmaci ayarladik (Saghkta
dondsum sizi nasil etkiledi, 20 yil 6nce yasamin
nasildi? Nereden nereye geldin? bu eyleme sen
neden katiliyorsun?). Bu grevin en onemli
calismalarindan biri buydu, hem asistan hekim
profilinden eylem yon degistirdi, hem tim
calisanlara neden eylem yapiyoruz, sorgulatildi,
kendi aralarinda tartistirldi, konusmacilari kendileri
sectiler. Eylemi daha sahiplendikleri gozlendi.

Bir Asistanin boyle kalabaliklarda lokma dokilur,
performansin ruhuna lokma dokttrelim onerisiyle,
birinci guin herkesten 1-2 milyon para toplandi.
ikinci gtin lokma dokildd, ikinci giinii lokma ¢ok
senlendirdi. Eyleme devam kararliligi hissedildi.
Yiregimiz rahatladi, lokma canlilik katti.

Grev ¢adirn eyleme ciddiyet katti.Aksam komitede
tath bir yorgunluk vardi. Cadir sokildi, sabah
gorevliler 06.00'da halka gene bildiri dagitti, cadir
kurdu, koy dugtinleri gibi heyecanl ve samimiydi.

19 Nisan'da saghk mudurligindeki basin
aciklamasina bir grup génderildi.One ¢ikan
temsilciler cadir basinda kaldi. Aksam 18.00'da
Dokuz Eyliil Universitesine gitmek isteyenler icin bir
otobds kaldirildi.

20 Nisan'daki Tepecik Hastanesi ziyareti igin
isyerini terk etmeme karari aldik. Hem gidilse
hastanedeki eylem dagilacak hastane geneli
Tepecik'e taginamayacak. is yerindeki eyleme devam
dedik. Cok duygusal konusmalar oldu. Riizgarla bir
sefler yaninizda degil gelecek sorunlara karsi
onunuzde denildi. Cok komik konusmalar da vardi.
Performansa hayir derken benim donerim neden
distk performansim iyi diyenler oldu.
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Eylem uzadik¢a alti nasil doldurulacak, insanlar
burada nasil tutulur sorulari 6ne ¢ikmaya
basladi.Sendika daha isin icinde olmali, daha 6rgutli
bir eylem olmali. Polikliniklere doktorlar hic
inmemeli.

Polikliniklerden bizi arayip yardim edin burada
hasta ¢cok diyenler oldu. Gidip tekrar oralarda bildiri
dagitip eylemin amacini hastalara anlattik, etkili de
oldu. Muayene olmadan giden hastalar oldu.Bir
doktor aglayarak beni aradi. Hoca onu zorla
poliklinige indirmis.Hasta agzini acip grev kirici der
demez bunu da dediler diye aglamaya baslamis
hasta 6zir dilemis, grev kirici olmak istemem demek
istedim diye asistana anlatmaya calismis. Bizimki tabi
daha cok agliyor, bizi cagirip hem agliyor hem ben
isteyerek bakmiyorum diyordu.

Poliklinige hic inmemek ya da hastaya sadece
eylemin amacini anlatmak gerek. Tabip odasi doktor
poliklinikte bildiri dagitip anlatacak dedi ama, sanki
utangagga poliklinige inin is yavaslatin gibiydi
soylemleri ve dyle de oldu.

Ameliyata hasta yazip anesteziye sug atan klinikler
oldu.Anestezi 3 yildir bel fitigin var 3 giin daha yasa
diyerek hastayi ikna edip geri cevirmis.

Bir klinik (cerrahi) asistanlari poliklinige indirmek
istemis, asistanlar inin bakin hasta orda siz de
buradasiniz ne parasini, ne performansini istiyoruz
diyerek yiiz yiize gelmisler.

12 dev adami kliniginden kovan sefler vardi (Gir

Ustaoglu) Ayni klinigin asil sefi Dr Aslan Bora hep
eylemdeydi. Alsancak'ta halka bildiri bile dagitti.

Hemsireler kliniklerde 1 kisi birakip indiler, saat
tutuyorlar birbirleriyle kavga ediyorlardi sen ¢ok
durdun biraz ben ineyim bizi arayip ne kendi iniyor
ne bizi indiriyor, gelip arkadasla konusun diyenler
oldu.

Sendika seciminden sonra sadece bizi elestirmek
icin gelip hicbir sendikal toplanti ve calismaya
katilmayanlar aktif olarak eylem alanindaydi ve
calismalara katild.

Kamu Sen Uyeleri 6zellikle gelip bak biz de geldik
ustelik bize gitmeyin diyorlar diyenler oldu.

Sendika katilmasin sol eylem olur diyen beyin
cerrahi asistani 2. glin sendikanin performansa hayir
kokartini tasiyordu. Poliklinik kapisinda bizimle
sendikanin bildirilerini hastalara dagtti.

Herkes cok glizeldi, ilk defa boyle bulyulk bir
eylemde yiik sadece bizim omuzlarimizda degildi
ve eylemin buylkligline gore az yorulduk. (Her
yerimiz ucukladi, ayaklar sisti, yemegimizi
komsumuz yaptr).

Eylemin son saatlerinde temsilcilik olarak
Yesilyurtta yapilamayanin yapildigini, birlesmenin,
orgutlenmenin 6nemini anlatan bir konusma yaptik.
Sonra da Alsancak mitingine katildik.

Hilya ULASOGLU / VYesilyurt Devlet
Hastanesi SES Isyeri Temsilcisi

-

19- 20 NISAN GREVI

Tarihleri cok da belli olmayan grev beklentisiyle
devam ediyordu isyeri sohbetlerimiz. 13 Mart
eylemiyle duyurusu yapilan grevin kendi icimizde
calismalari baglamisti bile . TTB' nin duyurusunu
yaptigi 2 gunlik grev, ortaklastinlmali hatta tim
saglik  orgutlerini icine alan bir anlayisla
yaklasilmali ve olabildigince genis tabana yayacak
bir olusum gerceklestiriimeliydi.

Nihayet basta TTBve SES olmak olmak lzere
9 saglk orgltinin de katilimiyla gerceklesen

basin toplantisi ile duyurulan 19-20 Nisan grevi,
bizler icin son derece beklenen ve calismasina
bir an once yon verilmesi gereken, tim birim
calisanlarinin ortak katihmiyla gerceklestirecegimiz,
taleplerimizin ifade edildigi, sorunlarimizin son
derece yalin dille anlatildigi yazilh meteryallerle
desteklenmeliydi. Hemen hummali bir calismaya
giristi SES isyeri temsilcilerimiz ve Uyelerimiz. ilk
toplantida grevin yapilip yapilmamasi degil, grevin
nasil daha genis katihmli, canl coskulu, 6rgitli
ve icini doldurarak yapilabilirligi konusuldu. Cok
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kisa bir surede hemen grev komiteleri kuruldu,
gorev dagiimlari yapildi; tim birimler tek tek
ziyaret  edilerek, grevin gerekcesi anlatilacak,
katihmlari ve destekleri talep edilecekti saglik
emekgilerinden. Toplanti sonrasi hemen karinca
misali tim birimler ziyaret edildi. 19-20 Nisan'da
yapilacak eylem ve etkinlikler Gzerine sohbetler
yapildi, uyelerimiz ve U(yemiz olmayan saghk
emekcilerinin greve katihminin 6nemi Uzerine
vurgu yapildi. Bir taraftan sefler ziyaret edilerek,
grev bilgilendirmesi yapildi ve destekleri
istenirken, diger yanda serviste calisan tim saghk
emekgcileri ile tek tek sohbetler edildi.

Evet 19-20 Nisan 2 guinlik grevimiz de aciller
disinda, ameliyathaneler calismayacak, poliklinik
hizmeti verilmiyecekti. Onceden  verilen
randevular iptal ediliyor ve ileri bir tarihe
atiliyor, gerekli dlizenlemeler icin gerek servislerde,
gerek diger birimlerde &6nlemler aliniyordu.
Saghktaki yikim "donlsim" programi  sadece
saglik emekgilerinin degil, saglik hizmetinden
yararlanan halkin da sorunudur kuskusuz ve asil
sorunun sahiplerine mal edilmedikten sonra grevin
amacina ulasmasi da s6z konusu olamazdi. SES
genel merkezi ve TTB tarafindan kaleme alinan
ve bir tarafi halka diger tarafi saglk emekgilerine
yonelik bildirilerimizi, tim hastane calisanlarina
ve hastalara dagitildi ve halktan greve destek
vermeleri istendi. Grev afisleri hastanenin dort
bir yanini 6zellikle de en goérindr yerlerinde
duyurusunu yapiyordu 2 ginlik grevin. SES
isyeri temsilciliginden baslayan bu calismaya
diger bilesenlerin de katilimini saglamak, hatta
olusturdugumuz eylem komitelerinde yer vermek
icin cabalarimiz oldu. Ama ne yazik ki 9 saghk
orgutunin birlikte aldigi grev kararinda, temsili
dizeyde de olsa katimlar bizi mutlu edecekken,
hastanemizde temsilcisi dahi olmayan
orgltlerden destek yada birlikte hareket etme
olanagi da bulunamamistir.

Demokratik Katiimci Hekim gurubu ve Asistan
komisyonu aktivisti olup ayni zamanda SES
Tepecik egitim ve arastirma hastanesi isyeri
temsilcilerinin - etkin katilimlari, cabalar  ve

calismalari greve blylk oranda katki sunmus
ve ivme kazandirmistir. Bununla bereber
Hastanemiz calisanlari eylem gelenegi olan ve
yetkili sendika olmanin da sorunlulugunu tasiyan
bir yaklagimla, diger sendika temsilcilikleriyle de
(Turk saghk sen ve saglk sen )goriserek greve
katilma ve destek verme cagrisi yapmistir, yapilan
cagriya sadece Turk Saghk Sen temsili olarak
ziyaret etmekle yetinmistir.

18 Nisan gini tim hazirhklar tamamlanmig
ve sabah saat 06'da hastane girisinde
bulusulmak tzere gin sonlandinimisti. Ve 19 Nisan
sabah henliz gin igimadan hastane bahcgesinde
belirmeye basladi SES isyeri temsilcileri, aktivistleri,
grev onlukleri giyildi, grev pankartlar asildi bir
taraftan, diger taraftan gelen hastalara bildiriler
dagitildi, neden grev yapildigi anlatildi bir bir .
Tagradan gelen, onkoloji hastalari, diyaliz hastalar
vb.. hastalar daha o6nce planlanan birimlere
yonlendirilirken, hicbir hastanin magdur olmamasi
icin gerekli caba harcanmig ve 2 giin boyunca
en kicuk bir sikkinti ve magduriyet yasanmamistir
.llerleyen saatlerde muzik yayini ve bilgilendirme
konusmalariyla devam eden program saat 09 .30
da grevin ilk basin aciklamasi ile ivme
kazaniyordu. Hava kosullarinin kétii olmasina karsin
oldukca genis katilimla gerceklesen basin
aciklamasinin ardinda SES tarafindan tutulan
araclarla Saglik mudurligiine yurlytse gecilmek
tzere Konak meydaninda bulusuldu . SES izmir
sube 6ntinde bulusan saglhk emekgileri, Cumhuriyet
meydaninda izmir Tabip Odasinin da katilimiyla
Saghk mdadirligine yiridyls basladi. Alana
sigmayan saghk emekgileri, taleplerini coskuyla
haykirdilar . Daha sonra tekrar isyerlerine
donildu, eylemler ve etkinliklere devam edildi.
Olusturulan serbest kirsilerde hastane
calisanlarinin  sorunlari dile getirildi, ara ara
servisler toplu ziyaret edilerek, alkislarla, cogalarak
ve tUim birimler ziyaret edilerek  defalarca
hastane bahcesine grev alanina inildi. Birinci
ginin sonunda hi¢ de alisik olmadigimiz bos
hastane koridorlar, hastasiz poliklinikler grevin
zaferini mustuluyordu .Mesai bitimi ile birlikte 2
glnlik eylem programimiz dahilinde, 9 Eyliil
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Universitesi Hastanesi Bahcesinde gerceklesecek
olan senlige katilmak Uzere yola cikiyoruz cogkuyla,
umutla. Ve bize 5 glnlik greviyle micadeleyi,
kararlihgi ve zaferi bir kez daha 6greten 9 Eyliil
Universite Hastanesi'nde greve katilan ve ziyarete
gelen kitle orgttleri, emekten yana siyasi partiler,
kurum ve kurulus Uyeleri, temsilcileri ve saghk
emekgileri  sicactk gulugleriyle karsihyorlardi
konuklarini. Coskulu siren senlik programinin
bitimiyle noktaliyorduk gerevin birinci giind.

20 Nisan grevin 2. gund.

Bir ilk yasaniyordu belki de, ilk kez hem
gercek anlamda grev yapiyorduk ve 2.
gliniindeydik. Yine saat 06'da SES yeleri ve
isyeri temsilcileri hastane bahcasinde
bulusuyordu. Gelen hastalara gerekli bilgilendirme
yapildiktan sonra bir taraftan ses sistemi
kurulurken diger taraftan grev cadirmiz yerini
aliyordu  eylem alaninda. SES afis ve
pankartlarlyla bezenen alan saglik emekcileriyle
senleniyordu. izmir genelinde ve hastanemizde
yuzde yuz katihmla gerceklesen grevin basarisi
ve 2. gunun yogun gececek programinin ve ev
sahipligi yapacagimiz eylem organizasyonlarinin
son seklinin verilmesi aliyordu. Halaylarla basladik
gline, sonra saglik emekgisi arkadaslarimizin canl
muzikleri eslik etti grevimize, sebest kirsulerden
konusan arkadaslarnnmiz  hak alincaya kadar,
sagiktaki yikim son buluncaya kadar greve
devam edecegiz, gormeyen gozler goriinceye,
duymayan kulaklar duyuncaya kadar alanlarda,
olacagiz ve biz kazanacagiz diyorlardi. izmir'in
tum hastane calisanlarini  geregince karsilamak
icin hazirlklar basladi. Bir taraftan platformlar
ve ses dulzenleri daha etkin hale getirilirken
diger taraftan COKEN SAGLIK SISTEMININ
RUHUNA... dokulen lokmalar ¢ok sayida ulusal
ve bolgesel tv kanallar tarafindan canli yayinda
gosteriliyordu.Gelen  konuklarimiz  karsilaniyor,
coskumuza, eylemimize gui¢ veriyorlardi.Bizlere
muzikleriyle destek veren santgilar, saghk

emekgilerinin olusturduklart muzik guruplar ¢oktan
halaylari baslatmisti bile. Eylemimizin basindan beri
buylk emekleri ve katkilari olan TTB yiliksek onur
kurul Gyesi ve Etkin demokratik Hekim gurubunda
bulunan ve ayni zamada SES isyeri temsilcisi Dr.
Fatih Sirenkok konusmasinda, "Tesekkir ve
Teesuflerini iletiyordu. Tesekkurleri basta  saglik
ve sosyal hizmet emekcilerine ve greve destek
veren ve katkida bulunan herkese, teessflerini
ise sesimizi duymayan Saglik Bakani Recep
Akdag'a idi ".

Saat 15.00 ve konuklarimiz bir bir yerlerini
almaya bashyor, 9 eylll Gni. Hast, Ege uni,
karsiyaka devlet hast. Ege dogumevi, Dr. Suat
seren gogus hast. Hastanesi, Behcet uz cocuk
hast. Hast. Buca seyfi Demirsoy hast, izmir egitim
ve arastirma hast, Esref pasa belediye hast...
alana giren her hastane buytk bir cosku ile
karsilandi. Tepecik egitim ve arastirma hastanesi
eylem ve etkinlikleriyle bilinen bir hastane
olmasinin yani sira bu kadar konugu bir arada
karsilamanin sevincini ve gururunu da tasiyordu
kuskusuz. Yulzlerdeki gulimseme herseyi
anlatmaya yeterliydi belkide. Bizlere destek icin
gelen TURKIS, DISK ve KESK'e bagl sendika
yoneticileri ve temsilcileri de aramizdaydi. Yapilan
konusmalarin ardindan, yine grevle hayat bulan
"gurup asist "sahne aliyordu. Guzel parcalariyla
kitlenin coskusunu  katlayan konserle devam
eden eylemimiz saat 16.45 sularinda hastane
bahcesinde sonlandirilarak, Kibris Sehitlerinde
halka yonelik bildirilerin dagitiimasi icin Alsancak
Kibris Sehitleri Tansas ontinde bulusuluyordu.
SES ve IZMIR TABIP ODASI'nin ortak katilimiyla
gerceklesen yuriyls, halka yonelik bildirilerin
dagitimiyla devam edildi. Gindogdu meydaninda
toplanan saglk emekcileri kazanincaya kadar
micadeleye devam sozleriyle ayriliyordu alanda
sonraki eylemmimizde bulusmak Uzere...

Rukiye Cakir / Tepecik Egitim ve Arastirma
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