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GOZLEM VE GORUSLER

YENI BiR TURK TABIPLERi BiRLiGi
YASASI ICIN
PRA(GMA)TIK NOTLAR

Calismanin Amaci: 6023 Sayili Tiirk Tabipleri Birligi
Yasasi, 1953 yilinda c¢ikarildiktan sonra, cesitli
degisikliklere ugramistir. Ancak, en 6nemli degisiklikler,
1980 sonrasi MGK doneminde olanlardir. TTB, Merkez
Konseyi 1984‘te Ankara’ya tasindiktan sonra, daha
demokratik bir TTB Yasasi olusturmak, her zaman orgtit
gindeminde olmus ve bu konuda cesitli ¢abalar
harcanmistir. Buglin geldigimiz noktada, TTB Yasasi
degisikligi bir yasal zorunluluk haline gelmistir. Istanbul
Tabip Odasi’ nin actigi dava sonucunda, TTB Yasasi
degisikligi, TBMM giindemine gelmistir. Bu calisma,
degisik meslek orgiitleri yasalarinda var olan ve TTB
Yasasi’'nin yeniden dizenlenmesi slirecinde katkisi
olabilecek bazi maddelerin —06zellikle genel kurullar,
merkez organlari, secimler, vb ile ilgili- animsatiimasi
amacini giitmektedir.

Bu calisma, ayrica Toplum ve Hekim dergimizin, 1992
Mart sayisindaki “Yeni Bir Turk Tabipleri Birligi Yasasi”
(Sabri Dokuzoguz, Giiner Gedik, irfan Gékcay, Ata Soyer)
yazisi ileve TTB’nin o6nceki secenek calismalari ile birlikte
okunursa, daha anlamli olur.

Kisaltmalar:

TTB: Turk Tabipleri Birligi

TDHB: Turk Dis Hekimleri Birligi

TEB: Tirk Eczacilar Birligi

TVHB: Turk Veteriner Hekimler Birligi

TMMOB: Tirk Mimar ve Miihendis Odalari Birligi
TBB: Tirkiye Barolar Birligi

TSOB: Ticaret Sanayi ve (Borsalar) Birligi

*Ogr. Uyesi., Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghdi
AD.

Ata SOYER*

Cesitli Meslek Kuruluslari Yasalarinda, Hangi Baslik,
Nasil Ele Ahnmis?

Tabip Odalari Genel Kurullari ve Yonetim Kurullar
ile Diger Organlarin Secimi

TTB Yasasi Madde 13: “(Degisik: 8.1.1985 — 3144/7.
madde) Genel Kurul yilda bir defa Nisan ayinda toplanir.
Bu toplantilar tye tam sayisinin salt cogunlugunun
katilmasiyla yapilir. Secimle ilgili Genel Kurul toplantilarina
oda Uyelerinin katiimlari zorunlu olup, gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar o yilki en
yliksek yillik tiye aidati kadar para cezasi ile cezalandirilirlar”.

TDHB Yasasi 39.madde, TEB Yasasi 7.madde, TVHB
Yasasi 58.madde, TMMOB Yasasi 21.madde ile “secimli
genel kurullara katihm zorunlulugu” getirilmis. TBB Yasasi
86.madde ise, “olaganistl toplantilara bile katilim
zorunlulugu” getirmis. TSO Yasalari da (14.madde ve
40.madde), secimlere katilma zorunlulugu getirmis.

Tidm meslek orgtleri yasalarinda var olmasina karsin,
bu zorunluluk maddesi, demokratik olmadigi gerekgesi
ile degistirilmelidir. Genel kurul ya da secime katiima
zorunlulugu kaldiriimalidir.

Oda Yonetim Kurullarinda Gorev Alanlarin Nitelikleri
ve En Cok Calisabilme Siireleri

TTB Yasasi Madde 20; “idare Heyeti’nin miiddeti iki
yildir. iki devre st Uste secilen azalar, aradan bir devre
gecmedikce, yeniden secilemezler. ...”

Madde 21; “idare Heyeti'ne secilebilmek icin yurt
icinde en az bes yil meslekte calismis olmak sarttir.”
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TDHB Yasasi'nda (33.madde), 5 yil calisma sarti
olmakla birlikte, Ust Uste secilmeye sinirlama
getirilmemistir. TEB Yasasi'nda, meslekte belirli bir stre
calisma sarti da yoktur. Yonetime secilenler icin, stire siniri
da yoktur. Ayni durum, TVHB ve TMMOB Yassi icin de
gecerlidir. TBB Yasasi’'nda (90, 91 ve 96.maddeler),
yonetime secilmek icin 5 yil, Baro Bagkani olmak icin ise
15 yil meslekte calisma sarti getirilmistir. Ancak, ust ste
secilmeye engel bir madde yoktur. TSOB Yasalarinda
(18.madde), yonetime gelenler icin Ust tste 10 yil gorev
yapma sinir vardir.

Diger meslek orgutleri yasalarinda olmamasina karsin,
iki donem sinin korunabilir. Ancak, yonetime yeni meslek
tyelerinin secilebilmesini sinirlayan engelin kaldiriimasi
dogru olur. Ustelik, oda yonetimlerine secilme icin yasal
engel s6z konusuyken, en st organ sayilan TTB Merkez
Konseyi'ne secilme konusunda meslekte belirli stire calisma
sarti yoktur.

Oda Yonetim Kurullar

TTB Yasasi, 19.madde: “Aza sayisi bes ylize kadar olan
tabip odalarinin idare heyeti bes asil, bes yedek, bes
yuzden fazla olanlarda yedi asil, yedi yedek azadan tesekkiil
eder”.

TDHB Yasasi, 300 lyeye kadar olan Odalarda 5,
300’den biytik Odalarda 9 kisiden olusan Yénetim Kurulu
(9.madde); TEB Yasasi, 200 tyeye kadar 5, 250’den ¢ok
tyesi olanlarda 7 kisilik Yonetim Kurulu (14.madde); TVHB
Yasasi'nda 5 kisilik Yonetim Kurulu (30.madde); TMMOB
Yasasi'nda 5 veya 7 kisilik Yonetim Kurulu (25.madde);
TBB Yasasi'nda en az 5 kisi, 50-100 tyede 6, 101-250
lyede 8, 251’den ¢ok tiyede 10 kisilik Yonetim Kurulu
(89.madde); TSOB Yasasi’'nda 5-11 kisilik Yonetim Kurulu
(18.madde) tarif edilmistir.

Bu maddede bir degisiklik yapilmasi, ¢cok elzem
gorinmemektedir.

Merkez ve Oda Genel Kurullarinin Yapilma $artlari

TTB Yasasi 13.madde, Genel Kurulun yilda bir,
secimlerin iki yilda bir yapilacagini belirtir. Ama, olaganustu
genel kurul icin, bir yaptinm yoktur.

TDHB Yasasi'nin 8.maddesi, Yonetim Kurulu veya
tyelerinin 1/5’inin yazili istegi ile, Oda Genel Kurulu’nun
toplanabilmesinin mimkiin oldugunu belirtir. Bu olmazsa,
Merkez Yonetim Kurulu, Oda Yonetim Kurulu'nu
olaganistiu toplantiya cagirabilme yetkisine sahiptir.
18.maddede de, Genel Kurul sirasinda, tyelerin 1/5’inin
talebi ile, glindeme ekleme yapilabilecegi belirtilir.

TEB Yasasi, TTB Yasasi gibi “belirsizlik” icerir. TVHB
Yasasi'nda (23.madde), Birlik Merkez Konseyi'nin yazil

talebi veya, odaya kayitlh tye sayisinin salt cogunlugunun
talebi ile, Oda Yonetim Kurulu,en gec¢ bir ay icinde Genel
Kurul toplamak mecburiyetindedir. TBB Yasasi 82.madde,
genel kurullarin iki yilda bir yapilacagini belirtirken,
83.madde de, TBB, Baro Baskani, Baro Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiklerinde, Genel
Kurul'u olaganiisti olarak toplayabileceklerini belirtir. Bu
konuda TBB Yasasi, daha bagska ayrintilari da icermektedir:
Baro Baskani, avukatlarin 1/5’inin yazil istemi lizerine, en
gec¢ 15 giin icinde Genel Kurul’u toplamakla ytkimliddr.
Madde 87, Genel Kurul’un, avukatlarin yaridan bir
fazlasinin katihmu ile toplanacagini belirtir. Ayrica, Genel
Kurul’da karar alma icin de sinirlamalar getirilmistir: Uye
sayisi 30"a kadar olan barolarda, en az liyelerin 1/3'(, 100’e
kadar olanlarin en az 1/5'i, 100’den fazla olanlarin en az
1/10"u katilmadikga, toplanti ve gériisme yapilamayacagi
belirtilmistir.

TSOB Yasasi, digerlerine kiyasla biraz daha karmasiktir.
Oda Meslek Komiteleri'nin 4 yil (14.madde), Oda
Meclisleri’nin 4 yil gorev yaptiklari (16.madde), Oda
Meclisleri’nin Oda Yonetim Kurullarini diledikleri zaman
degistirip,yeniden secim yapabilecekleri (30.madde)
belirtilmistir.

Yonetimlerin denetlenmesi amaci ile, Genel Kurul’'un
olaganusti toplanabilmesinin acik olarak tanimlanmasi

dogru olur.

Merkez Organlarin Secimi ve Delege Sayilari

TTB Yasasi 60.madde: (Degisik Birinci Fikra: 7.6.1985
- 3224/60. md) “Blyiik Kongre Tabip Odalari Umumi
Heyetince gizli reyle secilen temsilcilerden tesekkdl eder.
Azasi (200)’e kadar olanlar (3), (500)e kadar olanlar (5)
ve (500)’den yukari olanlar (7) temsilci ve ayni sayida
yedek secerler.”

Madde 61: (Degisik 8.1.1985 - 3144/12. md)
“...Buyulk Kongre temsilcilerin salt cogunlugu ile toplanir.
Toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa, bir giin sonra
mevcut temsilcilerin katilmasi ile toplanti yapilir. ...”

Madde 62: “Bliylk Kongre her yil Haziran’in ikinci
yarisinda toplanir.”

Merkez Konseyi tiyeleri ve delegeler icin, meslek kidemi
aranmamaktadir. Olagantistii Genel Kurul’a gitme konusu
da belirtilmemistir.

TDHB Yasasi, Birlik Genel Kurulu’'nun, Oda Genel
Kurulu’nca secilen delegeler ile tabii delege olan Birlik
merkez organlarinin Uyeleri ve oda baskanlarindan
olustugunu (21.madde); Birlik Genel Kurulu’nun iki yilda
bir olagan, MYK veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin 2/
5'inin yazih istegiyle toplanabilecegini (23.madde);
Merkez Yonetim Kurulu’nun Birlik Genel Kurulu’nda,




delegeler icinden 10 yillik kidemi olanlar arasindan
secilebilecegini (24.madde) belirtmistir.

TEB Yasasi 53.madde, Olagantistii Genel Kurul'un TEB
Merkez Heyeti ya da Blylik Kongre asil temsilcilerinin 1/
3’tnin yazih talebi ile toplanabilecegini belirtmistir. TVHB
Yasasi ise, Genel Kurulu soyle tarif etmistir (58.madde):
Veteriner Hekim Odalarindan gelecek temsilciler, Merkez
Konseyi asil ve yedek Uyeleri, Yiiksek Haysiyet Divani ve
Murakabe Heyeti asil ve yedek Uyeleri ile Veteriner Hekim
Oda Baskanlarindan olusmustur. TVHB Yasasi 61.madde,
Merkez Konseyi'nin gerek gdrmesinin veya Veteriner Hekim
Odalari’nin 1/5’inin yazili isteginin Blyik Kongre
toplamak icin yeterli oldugunu belirtmistir.

TMMOB Yasasi 4.madde, Genel Kurul’un iki yilda bir,
odalarin meslekte en az 10 yil kidemi olan lyeleri arasindan,
toplam uye sayisinin ytizde 2’si oraninda, 3 kisiden az ve
100 kisiden cok olmamak lizere, sececekleri delegelerden
olusur. Madde 5, Birlik Yonetim Kurulu’nun, her bir tye ile
temsil edilmek lizere, mevcut oda adedine gore, odanin
genel kuruldaki delegeleri arasindan, Birlik Umumi
Heyeti’'nce secilecek tiyelerden olustugunu belirtir.

TBB Yasasi, 114.madde, Genel Kurul'un, 15 yil kidemli
dyeler arasindan secilecek delegelerden olustugunu,
100’den az lyesi olan Baro’dan 2, 100’den fazla tyesi
olan Baro’dan her 300 lye icin 1 delege secildigini;
115.madde, Birlik Genel Kurulu’nun iki yilda bir olagan,
Birlik Genel Kurulu’nun gerek gordiglinde yadaenaz 10
Baro’nun yazili talebi oldugunda olagantistii Genel Kurulu
yapilabilecegdini; 116.madde, Birlik Genel Kurulu tyelerinin
en az Y4'tnun katilmadigi toplantilarin yapilamayacagini;
118.madde, Birlik Yonetim Kurulu’nun Birlik Bagkani ile
birlikte, Genel Kurul tarafindan, kendi tyeleri arasindan
secilebilecegini belirtmektedir.

TSOB Yasasinda, once uyelerin meslek komiteleri
sececegi, meslek komitelerinin oda meclislerini, oda
meclislerinin de, oda yonetim kurullarini sececegi
belirtiimektedir. Madde 61, Birlik merkez organlari, Madde
63, genel kurulla ilgilidir. Oda yonetim kurullar, Oda
Meclis tyeleri arasindan 4 yil icin secilir (Madde 64). Her
Odanin 1 delegesi (ayrica gelir kistasina gore ek delegesi)
vardir. Oda ve Borsa Konseyleri'nin Birlik Genel Kurulu’nda
secilmesi, Oda ve Borsa Konseyleri’nin de kendi aralarina
Birlik Yonetim Kurulu’nu se¢cmesi s6z konusudur.

Delege sayisinin illerdeki tiye sayisina paralel bir sekilde
belirlenmesi dogru olur. Delegelik icin meslekte kidem
stiresi gibi bir sinirlamama olmamasi, Merkez organlara
secilebilme sartinin delegelik gibi bir sarta baglanmamasi
gibi olumluluklar muhafaza edilmelidir.

Merkez yiiriitme organinda gorev alacaklarin
kalacaklari il

TTB Yasasi 57.madde: “(Degisik: 7.6.1985 — 3224/
59.md) Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyine secilen
tyelerin Ankara’da oturmalari sarttir.”
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Bu sart, sadece TVHB Yasasi’'nda (45.madde)
mevcuttur. Diger hicbir meslek kurulusunda bu sart s6z
konusu degildir.

Bu sart, TTB Merkez Konseyi’nin yani sira olusturulan
Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiritme Kurulu ile
asilmaya calisiimistir. Ancak, yasal olarak da, bu sartin
kaldirlmasi dogru olur.

Merkez Yiiriitme Organlarinin Uye Sayisi ve
Bicimleri
TTB Yasasi 55.madde: “... (Degisik: 7.6.1985 — 3224/

58.md) Merkez Konseyi ... Bliyiik Kongre’ nin gizli reyle
sececedi 7 asil aza ile 7 yedek azadan tesekkil eder. ...”

TDHB 24.maddesine gore, Merkez Yonetim Kuruluy,
11 kisi; TEB Yasasi 35.maddeye gore Merkez Heyeti 11
kisi; TDHB Yasasi 44.maddeye gore Merkez Konseyi, 7
kisi; TMMOB Yasasina gore her oda basina bir tye; TBB
Yasasi’'na gore (118.madde), Yonetim Kurulu 11 kisidir
(baskan ayn secilir, ayrica Baskanlik Divani="Baskan,
Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman” vardir).TSOB
Yasasi'nda Yonetim Kurulu’nun 15 lye oldugu, 6 kisilik
Baskanlik Divani oldugu belirtilmistir (Baskan, 4 Baskan
Vekili, Sayman).

Bu madde degistirilmeyebilir.
Disiplin Cezalan

TTB Yasasi 39.maddesinde, Haysiyet Divani’nin
verebilecegi cezalar yazili ihtar, para cezasi, 15 giinden 6
aya kadar gecici olarak sanat icrasindan men, bir
mintikada li¢ defada sanat icrasindan men cezasi almig
olanlari o mintikada calismaktan men olarak belirtilmistir

TDHB Yasasi 41.maddede, men cezasi ile o mintikadan
¢ikarma soz konusudur. TEB Yasasi, TTB Yasasi’'na benzerdir
(30.madde). TVHB Yasasi’'na meslekten men cezasi 2 kez
verilebilirken, mintikadan uzaklastirma yetkisi yoktur.
TMMOB Yasasi'nda 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat
icrasindan men cezasinin yani sira (26.madde c sikki),
Odadan ihra¢ cezasi da mevcuttur (26.madde d sikki).
Madde 28’de, gecici meslekten men alanlarin, meslege
devam etmeleri halinde, cezanin iki misli artacagi
belirtilmistir. TBB Yasasi, 3 aydan az, 3 yildan ¢cok olmamak
lzere meslekten men cezasi vardir (135.madde, 4.sik).
Ayni madde, 5.sikta ise, “levhadan silme” bashgi ile,
meslekten tamamen men cezasi vardir. TSOB Yasasi'nda
“oda ve borsa lyeliginden ¢ikarma” cezasi (2 aydan az,
12 aydan cok olmamak tizere) vardir (Madde 74, c sikki).
Uyelikten siirekli cikarma cezasi da, ayni maddenin d
sikkinda belirtilmistir.

Cezalar konusunda, TTB ‘nin yaptigi son degisiklikler
(Disiplin Yonetmeligi, vb gibi) dikkate alinarak, yasal
diizenlemeler glincellestirilebilir.

Uluslararasi iliskiler

TTB Yasasi'nda uluslar arasi iliski kurmak, Bakanlik
iznine baglanirken, TEB ve TMMOB Yasalarinda da benzer
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durum s6z konusudur. TBB Yasasi’'nda birakin izni,
“yabanci memleket barolari, avukatlik birlikleri ve hukuk
kurumlari ile temaslarda bulunmak ve uluslar arasi
kongrelere katilmak” gorev olarak ifade edilmistir
(15.madde). TSOB Yasasi’'nda da izin s6z konusu degildir
ve uluslar arasi iliski kurmak “emredilmektedir”.

Bu madde de, tiim anti-demokratik diizenlemelerle
birlikte kaldiriimalidir. Ozellikle vesayet anlami tasiyan
“gecici maddeler” tiimuyle kaldinimalhdir.

Resmi Kurum ve Miiesseselerle iliskiler

TTB Yasasi 4.madde, d) sikki: “Halk saghgr ve tip
meslekleri icin resmi makamlarla karsilikli isbirligi
yapmak”. gibi bir gérev tanimlamistir.

Diger meslek birlikleri yasalarinda da, TTB
Yasasi'ndakine benzer bir hiikiim vardir. Ancak, isbirligine
yanasmayan kamu kurumunu zorlayacak bir yaptinm
maddesi yoktur. Buna karsin TSOB Yasasi’'nda “Resmi daire
ve muesseseler ve Devlet Ekonomi kurumlari ve diger resmi
tesekkdiller, sir olmamak ve bu konuda gosterilen vazifelere
taalltik etmek sartiyla, Odalar ve Borsalar ve bunlarin Birligi
tarafindan istenecek bilgileri vermekle mikelleftirler”
(Madde 82).

Saghk sektorind ilgilendiren bilgilerin edinilmesinde
seffaflik saglanmaldir.

Oda Uyeligi

Anayasa Madde 135, 2.fikra, Kamu kuruluglarinda
calisanlarin meslek odalarina tye olma zorunlulugunu
kaldirmistir. TTB Yasasi'nin yani sira, TDHB, TEB, TVHB,
TMMOB Yasalari, Anayasa’nin bu maddesi ile uyumludur.
Ger¢i TTB Yasasi'nda tyelik zorunlulugu olmamasi, 1219
sayili yasa ile (15.madde) celismektedir.

Ancak, Avukatlik Kanunu’nun Ek 1.maddesi, “... Baroya
kaydini yaptirmayan (kamu kurullari ve KiT’lerde calisan)
avukat calistigr yer Barosu’na bilgi verir”. 2. Paragrafta
“baro levhasina yazilmak istemediklerini bildiren adayin
mesleki faaliyeti yiritmede Uye olmayacagini sahsin
bildirmesi gerekmektedir.” demektedir.

TSOB Yasasi 9.madde, “Ticaret siciline kayith tacir ve
bu kanuna gore sanayici sifatini haiz tim gercek ve tizel
kisilerle subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerin bu kanun
geregince mensup olacaklari odalarina ve ajanlklarina
kaydolunmaya mecburdurlar.” “Sermayenin tamami,
Devlete ve Ozel Idarelere veya Belediyelere veya bunlarin
ortakligina ait olan iktisadi miesseselerle bunlarin
subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile kurulmus olup,
Devletin ve Ozel Idare’nin veya belediyenin istiraki
bulunan tizel kisiligi haiz miesseseler veya bunlarin
subeleri ve fabrikalari bulunduklari yerlerin odalarina
kaydolunmaya mecburdurlar.” demektedir.

259

Kamuda calisanlarla ilgili Anayasa maddesi
degistirilmeli, ancak “zorunlu lye” meselesi, ayrintili bir
bicimde tartisilarak diizenlenmelidir.

TSOB Yasasi'nda var olup, diger meslek kuruluslari
yasalarinda olmayan ayricalikli maddeler: Bu maddeler,
degerlendirilip, benzer yetkileri icerecek sekilde talep
haline getirilebilir.

1-5. Madde(b) fikrasi “Ticaret ve Sanayii ilgilendiren
bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek”.

(c) Fikrasi:Ticaret ve Sanayi‘ye ait her tiirlii incelemeleri
yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait indeks ve istatistikleri yapmak, baslica
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek”

(g) Fikrasi:”Meslek faaliyetlerine ait mevzuat hakkinda
bakanliklara, illere ve belediyelere tekliflerde bulunmak”

(k) Fikrasi:”Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait
incelemeler yapmak bu konudaki bilgileri séylemek”

(n) Fikrasi:”Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi
kuruluslara asli Giye olmak ve delege bulundurmak.

Fikrasi

1-“Ticaret mallarinin vasif ve keyfiyetinin tayinine
yarayici laboratuarlar kurabilir veya bunlara istirak edebilir”,

2-"MEB miusadesi ve denetiminde ticaret, denizcilik
ve sanayi kurslari acabilirler, acilan kurslara yardimda
bulunabilirler, memleket icinde ve disinda ihtiyac duydugu
alanlar icin ogrenci okutabilirler, stajyerler
bulundurabilirler”.

3-“ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda
hakem olabilirler”.

4-"Mahalli veya bolge sergileri, panayirlar, umumi
madazalar, depolar, kredi muesseseleri ve mevzuatlari
dahilinde kullipler, mizeler ve kitiiphaneler acabilirler
veya acllmis ve acilacaklara katilabilirler”.

5-"Yetkili bakanlikca tayin edilen arsalarla sanayi siteleri
ve organize sanayi bolgeleri kurabilirler ve yonetebilirler”.

17. Madde:

(m) Fikrasi:”Memleket ici ve disi sinai ticari ve
ekonomik tesekkdillere tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek”.
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62. Madde:

(c) Fikrasi:”Turkiye’nin iktisadi durumu hakkinda
raporlar hazirlamak”.

Fikrasi:”Milletlerarasi Ticaret Odasi Tirkiye Milli
Komitesini kurmak ve islerini yonetmek”.

Fikrasi: “Milli, milletlerarasi fuar, sergi ve panayirlara
istirak ve yabanci memleketler ticaret ve sanayi odalarinin
vekillik, mimessillik veya muhabirligini kabul ve icra
etmek, tesekkiller kurmak, milletlerarasi mesleki
toplantilara istirak etmek”.

Fikrasi:”Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak ve
ekonomi islerinde yasama organlari, komisyonlari ve
bakanliklara istenen malumat ve miitalaalari vermek” v.b.

Bir Oneri Taslagi-Ozet

Bu baglamda, mevcut kosullarda, bir TTB Yasas icin
atilmasi gereken adimlar su sekilde 6zetlenebilir.

4.1. Bazi yasalar ve yasa maddeleri, degistirilmelidir.
Ornegin, a)1982 Anayasasi 135. Madde 2. Paragraf:
“Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve stirekli gorevlerde calisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.”;

3. Paragraf:”Meslek Kuruluslari, kurulus amaclari
disinda faaliyet gostermezler; siyasetle ugrasmazlar, siyasi
partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket
edemezler.”;

4. Paragraf:”Siyasi partiler, sendikalar ve sendika ust
kuruluslar; meslek kuruluslarinin ve Ust kuruluslan
organlarinin secimlerinde aday gosteremezler ve belirli
adaylarin leh veya aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
ve propaganda yapamazlar.”;

5. Paragraf:”Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kanunda gosterildigi sekilde Devletin idari ve
mali denetimine tabidir.”;

6. Paragraf:"Amaclari disinda faaliyet gosteren ve
siyasetle ugrasan meslek kuruluslarinin sorumilu
organlarinin gorevine, kanunu belirttigi merciin istemi
lzerine mahkeme karari ile son verilir ve yerlerine yenileri
sectirilir.”;

7. Paragraf:”Mabhallin en bulytk mulki amiri bu
organlar gecici olarak gorevden uzaklastirabilir.”b) 657
Sayili Devlet Memurlari Yasasi: 26. ve 27. madde.; c) 2098
Sayili Dernekler Yasasi:1., 30., 37., 40.,42., 43., 44., 45,,
48.,65.,66.,68.,69.,70., ve 90. maddeleri.; d) 2911
Sayili Toplanti ve Gosteri YiruydUsleri Yasasi degistirilmelidir.

Tirkiye’ de hekimlik yapma kosulu olarak, TTB lyeligi
getirilebilir. 1219 sayili yasa, bunun hukuksal zeminini
bize sunmaktadir. Ancak, zorunlu Uyeligin sakincalarina
itiraz eden yaklasimlar, geregince degerlendirilmelidir.

TTB’ nin ozellikle “mesleki alan, ¢alisma ve yasam
kosullari/6zlik haklari, toplum saghgi” konusunda
yetkilerinin genisletilmesi ve somutlanmasi icin
diizenlemeler gereklidir.

Orgiitlenme konusunda ise, TTB’nin yasadan
kaynaklanan “anti-demokratik” yapisal 6zelliklerinin
giderilmesi 6nemli bir sorun olarak durmaktadir. Bu
anlamda, yaklasik 12 yil 6nce tartigilan, asagidaki 6nerinin
bugtin de tartismaya deger oldugunu dustinlyoruz.

Alternatif: Mevcut yasanin 6rgiitlenme modeli aynen
birakilabilir. Boyle bir durumda hekimlerin katilimi ¢ok
zorlansa bile ancak bir takim komisyonlar araciligi ile
yuritdlebilir. Oysa hazirlanmasi distinilen tasarida Birlik’e
cok gorevler verilecegi icin hem sayisal olarak hem de
kalite bakimindan istenilen diizeye varilmayabilir. Ayrica
alt yapida, periferde, ilcelerde ve isyeri bazinda katilim
arzulanan diizeye gelmez. Bazi yaptirmlarla bunu saglasak
bile secimle gelinmeyen bir yapi olusturulacag icin bir
stire sonra sorumluluktan kacma ile karsilasabiliriz. Bu
alternatif begenildigi takdirde (kabul edildigi anlaminda)
buna ait maddeleri yeniden yazacagiz. Etkinlik artiracak
yontem kesinlikle bulunmali. Bu alternatif daha
merkeziyetci goriinuyor.

Alternatif: Il bazinda yonetim kurulu tyelerinin sayisini
artirmak ve her ilceye secimle gelinilen bir temsilcilik
vermek ve ilcelerde (gerekli ise) gorevleri bu temsilcilikler
aracihgr ile yurtitmek. Buna ek olarak biiyiik birimlerde
(mesela hastaneler, cok hekimli saglik ocaklari, cok hekim
istihdam edinilen saglik kuruluslar gibi) secimle gelinilen
temsilcilikler bulundurmak. Bu gibi temsilcilikler
bulundurmak. Bu gibi temsilciliklerin yetki ve
sorumluluklar o bolge odalar yonetim kurullarn tarafindan
belirlenir ve Unitelerde bu temsilcilikler aracih@r ile yuriitme
saglanir. Butin bu temsilciler Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir ve daha genisletilmis bir yonetim
kurulu olusturulmus olur.

Alternatif: il bazinda (buna oda bazinda diyelim)
mevcut yasada olmayan yeni bir tnite olusturmak. Buna
il Yonetim Meclisi veya il Hekimler Meclisi ya da Oda Genel
Yonetim Kurulu ya da il Saghk Kurulu diyebiliriz. Bu
yontemle sergilenecek tablodan su anlasiimalidir. Odaya
kayitli Gyelerin olusturdugu Oda Genel Kuruly, o ildeki en
buytk ve yetkili organdir. Bu oran yilda bir kez toplandigina
gore, ondan daha az yetkili ama onun adina daha sik
toplanabilen ve gerektiginde daha siratli kararlar alabilen
bir ikinci organ olusturulabilinir. Boylelikle daha genis
katiim saglanmis olur ve alinan kararlar hem is yapma
bakimindan, hem denetleme bakimindan, hem de
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cogulculuk bakimindan daha saglikli olur. Bu organ genel
kurulun sectigi ve oranlar ayrica diizenlenecek sayida
hekimi kapsayacak. Mesela her on Uyeye bir kisi gibi vs.
Bu organ kendi icinden veya buraya secilmemis kisiler
arasindan oda yonetim kurulunu, denetleme kurulunu,
oda baskaninin, onur kurulunu sececek. Gerektiginde ve
gerektigi sayida yonetim kurulu lyesini gorevden
alabilecek, degistirecek, denetleyecek, hesap soracak ya
da gliven oyu verecek. Oda bdlgesini ilgilendiren
konularda kararlar burasi alacak, isleri yuruttlmesi icin
yonetim kuruluna gorev verebilecek. Bu organin kararlari
ile gerekli goriilen yerlerde ve kurumlarda temsilcilik
acacak ve bu temsilcilerin secimle gelmesini saglayacak
Secilmis bu insanlar da bu organin Uyeleri olacaklar ve
kararlar birlikte alinacak. Bu alternatif daha cok katilimi
iceriyor ve iki dereceli secimi 6ngoriyor. Benimsendigi
takdirde gorev ve yetkiler ve bunlarin sinirlari ona gore
saptanacaktir.

Bu alternatif kabul edildigi takdirde, Merkez icin de
gecerli olacak yontem bu olacaktir. Bliyiilk Kongre
tarafindan secilecek kisilerin ayni siireci tamamlamalar
gerekecektir. Bunun Merkez icin iyi bir yoni vardir. Tlrkiye
genelinde hem ¢ok katilim saglar, hem de merkez
yonetimine gli¢ verir ve hem de bdlgelerarasi katilimin
merkez ve tasra ayrilmasi veya tartismasini keser. Ancak
yurttme kurulu tyelerinin merkezde bulunmasi sarti boyle
durumda konabilir. Clinki kararlari nasil olsa Buyuik Meclis
veya adini henliz koymadigimiz Kurul alacaktir.

Bir Oneri;
a) Il Bazinda; Bir ilde tabip odasi, ildeki hekimlerin
onerisi ve Genel Kurulun onayt ile acilir (Sayi sinirt 100

olabilir) Tabip Odasi Genel Kurulu; tim hekimlerin
katihmi ile yapilir. Genel Kurul:il Hekim Meclisini secer
(Meclis icin degisik listeler yarigir. Bu yarista listeler her
birim icin —sayisal temsil oraninda- aday gosterirler.)

il Hekim Meclisi:T.O.Yiirlitme Kurulunu secer. Merkez
delegelerini secer(Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu
Genel Kuruldan secilebilir).

b)Merkezi Diizeyde; il delegeleri TTB, GYK'nu seger
(Her bin tyeye 1 kisi). GYK-Merkez Yurtutme Kurulu’nu
secer (11 kisi) Ankara’da oturma zorunlulugu yok.

il diizeyinde; ilin 6nerisi. TTB Genel Kurulu’nun onayi
ile ilde Tabip Odasi kurulur. 200 tyeye kadar; 5 Yonetim
Kurulu tyesi.10 tyeye 1 temsilci, 20 kisilik temsilciler
kurulu. 500 tiyeye kadar; 7 Yonetim Kurulu Gyesi. 20 tyeye
1 temsilci, 25 kisilik temsilciler kurulu. 1000 tyeye kadar;
7 Yonetim Kurulu tyesi.

40 lyeye 1 temsilci, 25 kisilik temsilciler kurulu. 5000
tyeye kadar; 7 Yonetim Kurulu tyesi. 100 tyeye 1 temsilci,
50 kisilik temsilciler kurulu. -

5000 +; 7 Yonetim Kurulu tyesi.200  tyeye 1
temsilci. Merkeze Delege génderme: Uye sayisi ne olursa
olsun, Her T.O. —en az- 2 delege gonderir. 500"e
kadar her 100 tyeye 1 delege. 501-1000e kadar
her 250 liyeye 1 delege. (Sabri Dokuzoguz ve arkadaslari,
1992).




