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1. GIRIS.

Calisanlarin hayati, emeklilik ani ile noktalanir. Bu an, yasamin
akisinda dogal bir duraktir. Insanlar yasamaya devam ettikge bu du-
raktan gecmemek, calisma hayatinin aktivitesinden kopmamak ola-
nagi yoktur.

Eskiden beri toplumlar Gretime yoénelik olduklarindan, galisan -
lara, bir Gretim araci gozi ile bakmakta ve insanlarin refahi igin ve-
rilen micadeleler, kavgalar, ancak uretici oldugu sirece insani dik-
kate almaktadir. Boylece toplum, kisiyle birseyler getirdigi siirece
ilgilenmektedir. Herne kadar Diinya Saghk Orgiti’niin anayasasinin
girisiminde «erisilebilen en ylksek saglk standardinin, her insanin
esas haklarindan biri» oldugu yazili ise de, toplumlarda bu hak, ge-
nellikle ¢alisma yasinin sonuna kadar gegerlidir. Bir cok otoritelerin
saglhgin degerini ve hayat imidindeki (*) degisiklikleri ekonomik yon-
den kiymetlendirmeleri bu gorisi destekler.

Dublin, Lotka ve Spiegelman’in «insanin parasal degeri» adl
eserinde insan hayati, kendine yapilan giderler ve .lUretime katkila-
rna gére kiymetlendirilmis ve agik¢a bir yatinim hesabi igine ahn-
mistir (1).

Besinci Dinya Saghk Asamblesinde koruyucu hekimligin ekono-
mik degeri hakkida genel gorismelere gidilebilmesi igin, Yale Uni-
versitesinin Halk Sagligi emekli hocasi Prof. Winslow’a «Hastalikla-
rin maliyeti ve sagligin bedeli» adli monografi hazirlattinimisti (2).
Winslow bu arastirmasinda, 6lumlerin ve hastaliklarin bir topluma
yapacagi-ekonomik kayiplari-hesap-etmis ve bu hesabi yaparken hep
uretime katkilarini dikkate almis, 65’den sonraki 6limleri s6z konusu
dahi etmemistir. Clunki 65 yas, insanin Uretime katkida bulunabile-
cegi son hudut idi ve galisma hayatindan uzaklasmis olmak onun
ekonomik degerini ortadan kaldiriyordu.

{*) ing. Life-expactancy, Fran. Espérance de vie. Alm. Lebenserwartung.
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Calisanlar ise bu ani hemen hemen hi¢ disinmek istemezler.
Belki emeklilik gagini kaygi ile bekledikleri ve bu sonugtan korktuk-
lan icin dusunmekten kaginirlar. Fransa'da «ls¢i Emekliligi Ulusal
Sandigi - C.N.R.O.» nin bir arastirmasina gére, yapi is¢ileri arasinda
yapilan bir ankette, isgilerin % 85’i emekliliklerinden bir yil 6nce-
sinde, ilerde gelir kaynaklarinin ne olacagini bilmemekte idiler. E -
mekli sandigi kendilerine gerekli bilgiyi tasiyan birer dosya génder-
meyi teklif etmis ve emekliliklerine bir sene gibi kisa bir stire kalmis
olan 64 yasindakilerin % 95’inin bu dosyayi istemesine karsilik 60
yasindakilerden bilgi dosyasi isteyenlerin orani % 40 idi. 60 yasin-
dan kiguk olanlardan hi¢ kimse istememistir. Konuya karsi bu ilgi-
sizligin sonucundan anlasildigina gore, emeklilik kapiya gelene ka-
dar sanki gok uzak bir sonugmus gibi disinulmis fakat sonra ensesi-
ne tipki bir satir gibi inivermistir (3).

Dinyanin hemen her yerinde hayat umidi gitgide artmakta ve
nifus piramidinin Ust kisimlarinda bulunanlarin sayisi ¢cogalmaktadir.
Uluslararasi Caligma Orgitiniin (O.1.T.) verilerine gére 1950 yilinda
bitin dinyada galisma yasindaki (16-60 yas) her 100 kisiye karsilik
60'in Uzerinde 12 yash bulunurken bu saylr 1960'da 13’e ve 1974’de
de 14e varmistir. Yash nifusun artmasindaki bu egilim Avrupa’da da-
ha belirli olmus, 1959 yilinda c¢alisan 100 kisiye karsilik 60’in Gizerin-
de 19 kisi varken 1975'de bu say1 28’e ulagsmistir. Rusya’da 1950’de
60'Iin Ustindekileri nifusun % 13’Uni olustururken 1975°de % 19’a
cikmistir.

Ayni egilim memleketimizde de goriulmektedir. 1965 sayimlarina
gore 2.196.730 olan 60’dan yukari nifus, 1970'de 2.559.054’e ulas-
migtir. Diger bir deyisle 1965 yilinda 16-60 yasindaki her 100 kisiye
karsilik 60'Iin Gstinde 13.7 kisi varken 1970’de 14’e varmistir. Nifus
yapisindaki bu degisiklik emekli olanlarin sayisinda da artmaya se-
bep olmustur. 1975 nifus sayimlarinin sonuglarina gére memleketi-
mizde emekli sayisi toplam 223.612 olup bunun 143.808’i 35-60 yas-
lan arasindadir. $u halde llkemizde emeklilerin % 64’G aktif yas
grubu igindedir (4).

Sosyal Guvenlik kuruluslarn, genellikle, sayilari gitgide artan
emeklilerin parasal giuvencelerini ele almakla yetinmistir. Halbuki
Sosyal Gilivenlik «bireyin ve toplumun, gesitli sosyal rizikolardan kur-
tulmus bir ortamin huzurunu hissetmesidir» (5). Bu huzurun yalmz
ekonomik degdil psikolojik, tibbi ve sosyal konularda da saglanmasi
gerekir. Bu yazida, yaslanmakta olanlarin biyik ve hayati sorunu
olan «emeklilige», onlari hazirlamak gdzden gegirilecektir.
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2. Emeklilige hazirlama nedenleri.

Kisilerin emeklilik hakkindaki dusiinceleri de degisiktir. Bazilari
emekliligi istenmeyen, disinulmesi bile rahatsiz eden bir perspektif
olarak gorirken, digerleri bir 6zlem olarak kabul ederler.

Hemingway «Emeklilik, dilin en igren¢ soézcugudir. Emekliligi
kendimizde istersek, kader bizi buna zorlasa da, emekli olmak ve
her turla isten elini etegini gekmek — bizi biz yapan islerden — me-
zar gukuruna inmek demektiry diye anlatir.

Gunumuizde toplum calismaya gore kurulmustur. Calisma yalniz
gelir getiren bir ugrasi degil, insani tatmin eden, disiplin ve mes’u-
liyet altina sokan, kisaca ona bir «statu» veren yagsam seklidir. Haya-
tin gesitli gugliklerini yenmeye gabalayan insan igin yasam savasin-
da adetd bir «motivasyon»dur. Boylece, calisma yapildigi esnada
memnuniyet vermese de, hatta saglik igin zararli kosullar dahi olsa,
ondan uzaklasinca, kisi, kisa bir kag nes’eli giinden sonra yalnizhga
dusilip, psikolojik stress’ler altinda ezilir.

Toplumun genis bir kesimini olusturan emeklilik yasindakilerin
aktif hayattan emeklilige gegislerinin sosyo-ekonomik, psisik icaplan
organize edilerek yaslanma sirecine girmekte olan bu kisilerin tibbf,
mental ve sosyal tam iyilik hali, baska bir deyisle sagliklari saglanir.
Bu bakimdan hayatin «devamlihgi» kabul edilip, aktif insanin emekli-
ligine hazirlanmasi ve bu devreyi saglik ve huzur iginde gegirmesi
mumkuindr.

Emeklilige hazirhik galismalarinin amaci, gelecegin emeklisine,
hayatinin bu devresinde en iyi sartlarda bir yasam hazirlamak ve igin-
de bulundugumuz topluma emeklilerin katkisini saglamak, kisaca onu
emekli olduktan sonra yalnizlik 6limi bekleyen kisi degil, topluma
faydali aktif bir insan olarak hazirlamaktir (6).

3. Emeklilige hazirhk ¢alismalarinin cegitli yonleri.
3.1. Psikolojik yonden.

Philadelphia Halk Saghg Orgitinden Dr. Linden «yaglh vatan -
daslarimiz arasinda ruhsal sorunlarin gelismesi; toplum disina suri-
lusleri, gevrelerindeki dost gemberinin daralmasi, yogun bir yalniz-
lik, kendilerine insan saygi ve degerinin gosterilmemesi ve kendi ken-
dilerine karsi besledikleri tiksintidendir» der (3). Bu ylizden emekli
olacaklar, toplumdaki rollerinin «hi¢ bir rolii olmamak»tan ibaret ka-
bul edilecegi kompleksine diserler.
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Yaslanmanin fizik ve mental kapasitelerde bir azalma getirecegi
ve yaslanmakta olan bir kisinin toplum iginde faydali olamiyacagi en-
disesi, emekliligi yaklasanlar ileri derecede etkiler. Is hayatinda, yan-
lis olarak, yashlara karsi takinilan olumsuz tavri ve ayirim da bu du-
rumu arttirir. Fizik kapasitedeki azalma, ge¢cmis yillar iginde edinilen
tecriibe, maharet ve artan muhakeme ile kolayca kompanse edilme-
sine ragmen, yaslanmakta olan bir kisi, bitlin 6nemi genglere goste-
ren bir toplumda, kendini kodseye itilmis, yalnizliga mahkim olumus
bulur. Ve bodylece nes’e iginde gegirilmesi gereken seneler Gzintula
yillara dénusirken, emeklilik, yaklastikga blylyen ve korkutan bir
tehlike haline girer. Bunun sonucu yaslilardaki can sikintisi, yalniz-
lik, daha ileri devrelerde ise melankoli ve hayatin manasizligidir.

Su halde, emeklilige hazirlama galismalarinda, yasa, fizik ve en-
tellektiiel kapasiteye gore gunliik egzersizierle ve mental ugrasilarla
bu dénemi doldurmak ve huzurlu bir yasam miumkin olabilecegi inan-
ci verilmelidir. Gelecegin emeklisine bunu inandirmakla, kendine iti-
madi artar ve yeni hayatinda mes’ut olma olanaklarini arastirma gu-
ci gelir.

Kisaca, emeklilige hazirlamakla, insanlara emekliliklerinde, eko-
nomik rantabilitesi olmasa da, lretimden ayri da olsa, insancil giri-
simlerle, insan haysiyetine yakisir sosyal bir gevre iginde yasayabile-
cegi inanci verilir.

3.2. Saglik yoniinden.

llk olarak kabul edilmelidir ki ne ihtiyarlik bir hastaliktir ve ne
de emeklilik bir ihtiyarliktir. Emeklilik kronolojik ve bazi llkelerde
idari icablarla uygulanan bir olaydir. Insani asil etkileyen kronolojik
yasi degil, biyolojik yasidir. Diger taraftan ihtiyarlama dogal bir olay-
dir. Canlilar dogdugu andan itibaren ihtiyarlamaya baslarlar. Ancak
bu ihtiyarlama hizinda bireysel farklar gorilir. Bitin konu, hayatin
uglincti asamasi olan emeklilikte, patolojik ihtiyarlama (senilite)’dan
korunmak ve sosyal hayatiyetini muhafaza edebiimektir. Su haide
asil amag, emeklinin saghgini koruyarak yalniz insancil ve sosyal de-
gil saghgin ekonomik masrafini da ortadan kaldiran yeni bir yakla-
simda bulunmaktir.

Boylece, emeklilige hazirlamada su ana konulardaki ¢alismala-
ra oncelik verilecektir:

3.2.1. Kisisel koruma

3.2.2. Fiziksel aktiviteyi koruma. Bu yolla yalniz saglik degil
emeklinin bagimsizligi da saglanir. (Emekli olana kahvesini pencere
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basinda i¢ebilecegi bir koltuk degil, yuruyus ayakkabilari hediyesi ge-
rekir.)

3.2.3. Fonksiyonel yetersizligin kompanzasyonu ve icabinda pro-
tez kullanma (gozlik, isitme cihazi, dig protezi gibi). Isveg'te yapilan
bir aragtirmada, kendilerini ileri derecede yaslanmis kabul eden bir
¢ok kimselerin hakikatte protezle giderilmesi mimkin idrak bozuk -
luklari oldugu saptanmistir.

3.2.4. Evde ve iste kazalardan korunma

3.2.5. Yaslanmakta olan bir kisiye, yeni tedavi ve fonksiyonel re-
habilitasyon imkanlarini anlatarak kisiyi optimizme gétirme.

3.2.6. Beslenme ve diyet. Besinlerin kiymeti, yaslanmada besin
gereksinmeleri, alkol, tutin, asin beslenme, asiri ilag alma.

Saglik konusundaki galismalarda esas, emeklilige saglam olarak
varabilmek ve emeklilikten sonra da bu durumu surdurebilmektir. Op-
timizm, nes’e ve ugrasinin saghigin dostu, issizlik ve kendine kapa-
nikligin ise dismani oldugu agiklanacaktir.

Emeklilige yaklasanlarin periyodik muayeneleri ¢ok 6nemli ve
olumlu sonuglar verebilir. Genel Saglik durumunun belirlenmesi, bir
hastaligin erken teshis ve tedavisi, fonksiyonel bir eksikligin karsi-
silanmasi ve saglik egitimi igin bu tip muayeneler g¢ok faydaldir.
(Avusturya’da 30 yasindan sonra butin kadinlar, 45 yasindan sonra
bitin erkekler yillik muayeneden gegirilmektedir.) Saglk ydninden
hazirlamada isyeri hekimine herhalde buyilk gorev dismektedir.

3.3. Ev.

Genellikle butin insanlarin en 6nde gelen ihtiyaglarindan biri
olan ev, emeklilikte 6zel bir o6nem kazanir. Emekli i¢in kendisine yal-
nizca barinak degil, komsuluk, dostluklarla sarili bir ortamin huzu-
runu verecek ve zamanin ¢ogunu orada gegirecegi bir mesken s6z
konusudur. _

Herkes, statiusiu ve ekonomik durumu ne olursa olsun, emeklilige
daha yillar dahi gerekse, emekliliginde nerede oturacagini énceden
belirlemelidir. Eger yeni bir ev gerekecekse, bu heniiz aktif durum-
da iken saglanmali, ayni evde oturacak ve tadilat gerekiyorsa daha
evvelden yapilmaldir. Ev konusunda, bitiin hayatini ¢alisarak gegi-
renlerin glgsuzligl ortadadir. Bu sorun tlkemiz emeklileri igin 6zel-
likle ileri derecede 6nemlidir. Devletin ve dolayisiyle Sosyal Given-
lik kuruluslarinin, sorunun ¢oéziimiinde geregini yapabilme karari ver-
mesi sarttir.
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3.4. Bos zamanlan kiymetlendirme.

Emeklilik bos zamanlari ileri derecede arttirir. Calistigi siirece
is hayatinin guglikleri ve monotonisi altinda sikayetgi olanlar, emekli
olunca, ekseriya, galismanin énemini anlarlar. Calisildigi strece, bos
zamanlar, yorgunlugu kompanze edici periyotlardir. Emeklilikte ise
bos zamanlar gunin genis bir kismini alacagindan, sikinti ve Gzin-
tli sebebidir. Bu ylizden bos zamanlara bir anlam vermek gerekir. Za-
manimizda egitim metod ve konulari insanin galismasina gére ayar-
landigindan bos zamanlarin kiymetlendirilmesi Gzerinde durulmaz.

Hayatin bir baska dénemine girecek kisi, bu yeni dénemde bos
zamanlarini doldurmaya mecburdur. Bu bakimdan, emeklilige gir-
meden 6nce, kendilerinin bilgi ve yeteneklerine gbre uygun yeni ak-
tivite usullerini belirleyip 6gretmek gerekecektir. Kiltirel, sportif, tek-
nik, politik, dini, el san’atlari, sosyal yardimlagsma gibi sahalardan han-
gisinin segilecegi emeklilik oncesinden belirlenmelidir.

3.5. Ekonomik yénden.

. Emeklilerin gelirleri, bunlari nasil kiymetlendirebilecekleri tze-
rinde gerekli bilgiler verilecegi gibi, sosyal haklari, vergi durumliar
hakkinda genis bilgi sahibi edilmelidirler.

Topluma yillarca iiretken olarak katilanlar emekliliklerinde stkin-
t1 iginde birakilmamalidiriar. Genellikle emeklilere 6denen ayliklar bir
emeklinin deyimiyle «6lmek i¢in ¢ok, yasamak igcin azdiry (3).

3.6. Galigma yoniinden.

Emeklilerin gelirlerindeki azalmanin karsilanmasi, givenlik en-
disesiyle daha fazla gelir sahibi olmak arzusu ve hayatta olmanin ma-
nasi bakimindan Ucretli bir iste galismak istenir. Emekli olan kim-
selerin yeteneklerine goére gahlistinimalarinin énce mevcut olan mev-
zuat acisindan tetkiki gerekir. Emeklilerin calismasina olanak sagla-
yacak mevzuat degisiklikleri bu konudaki calismalarin ilk asama -
sidir.

Ancak emeklilerin calisma olanagi bulabilmesi oldukga zordur.
Iskandinav memleketlerinde yapilan bir arastirmaya gére emeklilerin
% 50’si Gcretli bir iste galismak istemelerine ragmen Norveg'te bun-
larin ancak % 7’si bu imkani bulabilmiglerdir.

Bir gok ilkelerde emeklilkten sonra galisma, emekli ayliginin ke-
silmesi veya azaltiimasi konusunu ortaya bir sorun olarak gikarir. Is-
vigre’de bdyle bir giiglik olmadigindan, isverenler emekli isgileri ig-
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yerlerinde muhafaza ederek herhangi bir sebeple meydana gelen de-
vamsizliklarda eksilen is gicini emeklilerle tamamlamak isterler.
Posta hizmetleri, bankalar, bllyllk magazalar ekseriya eski isgilerine
bagvururlar.

Emeklilikten sonra tcretli bir iste galigmak isteyip istememek ki-
gisel bir se¢im olup insanin saglik durumuna, mesleki vasiflarina,
sosyo-ekonomik ve aile kosullarina ve herhalde emekli oldugu zaman-
ki yagina baghdir. Memleketimizde 35 yasinda emekli olanlar bu-
lundugu ve politik nedenlerle emekli yasinin ¢ok digiik tutuldugu
dikkate alinirsa emeklilerin galismasi konusuna 6nemle geilmek ge-
rekir. Fakat bu konu herseyden evvel bir ekonomik konjonktir igidir.
Is piyasasi bazi isler igin uygun imkanlar sagliyorsa ve emekli, bu
islerde galisma arzusunda ise, bu yeni isin gerekli bilgileri emekli
olmadan kazandiriimalidir.

Bu hususda Hollanda’da Philips fabrikalari emeklilerinin kurdugu
ve ginde 3 saat calistiklari kooperatif ile Fransa’da Toulouse’da 3’Un-
cu yas Universitesindeki gabalar érnek olarak gosterilebilir.

Ancak emeklilerin ¢alistirilmasi hicbir zaman yalnizce ekonomik
cephesi ile ele alinmamalidir. Emeklinin fiziksel ve mental yetenek-
lerine uygun, elde ettigi bilgilerle uyusan, glicini agmayacak isler-
de galismalari onlarin sagliklari, hayati enerjilerinin korunmalari ve
sonug olarak erken patolojik ihtiyarliga (sénilité) gitmemeleri igin ge-
reklidir. Rusyada Moskova galisma bilimleri Akademisinin bir sosyal
hijyen g¢alisma grubu, galisan emeklilerde saghgin bozuklugunun, g¢a-
lismayanlarin yarisi oraninda oldugunu bildirmistir (7). «Leningrat ma-
lallerin galisma kapasitelerinin belirlenmesi ve' galigmalarinin orga-
nizasyonu enstitisi»nin belirttigine gore 5 yildan az bir sire once
emekli olmuglann % 27,2'si eski iglerini, normal kosullarda tamamen
ayni yetenekle yapabilecekleri saptanmistir. Diger % 42,4’Unin daha
az verimli olarak galisabilecekleri, % 13,3’Unlun sinirh bir ugrasida
bulunabilecekleri ve % 17,1’inin de saglk nedeni ile galisamiyacak-
lari 6ne sirtlmuistir (8). Diger bir ifade ile 60-64 yasindaki emekli-
lerin % 80'i kismi veya tam bir galisma kapasitesine sahiptirler. Bun-
lardan normal fizyolojik, psikolojik ve saglik kriterlerine sahip olan-
lar eski islerini haftalik tam g¢alisma kapasitesine sahiptirler. Bun -
lardan normal fizyolojik, psikolojik-ve saglk kriterlerine—sahip olan-
lar eski iglerini haftalik tam caligma suresince yapabilirler. Geri ka-
lanlardan saglik kapasitelerinde hafif dusus olanlar ise kisa sureli ¢a-
lisma olanaklarina sahiptirler.

Bazi igverenlerce emeklilerin saglik bakimindan devamsizliklari-
nin fazla olacagi endisesi ileri sirilir. Leningrat enstitiisiinin top -
lam 15.000 kisinin ¢alistigi metal, ticaret, perakende dagitim ve di-
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ger is kollarinda emekli olduktan sonra galismaya devam eden 1003
emekli is¢i arasinda yaptig1 arastirmada, emekli isgilerin herhangi bir
saglik nedeni ile gegici isgéremezlikleri, diger iscilerden azdi. Aras-
tirmanin yapildidi yilda, emeklilerin % 55’inin hastaliga bagh hi¢ de-
vamsizligi olmamistir. % 25'i 1 defa, % 12,5’i 2 defa, % 7,5’u 3 ve
daha fazla hastalik istirahati almiglardir.

4. Emeklilige hazirlamanmn cesitli iilkelerdeki uygulamalari.

Emeklilige hazirlama o6zellikle Avrupa Konseyi’'nin lzerinde 6 -
nemle durdugu bir konudur. Avrupa Konseyi’nin Sosyal Isler Komitesi
mayis 1977 tarihinde Atina’da yaptigi toplantida bu sorunu tartis-
mistir.

Konseye mensup 19 llkeden Norveg, Ingiltere ve Irlanda’da
emeklilige hazirlama konularini yerine getirmek ve koordine etmekle
gorevli ulusal seviyede kurumlar vardir. Diger Ulkelerde ise 6zel ku-
ruluslar, bazan yerel, bazan ulusal planda, gesitli yerlerden yardim
gorerek calisirlar. Bazilari da iskollari veya igyerlerine baghdir
(6).

Norvec’te yari resmi bir kurulus olan (Emeklilige hazirlama ulu-
sal konseyi) Sosyal isler bakanlhigindan biyik yardim gorir. Esas
fonksiyonu bitin Ulkede emeklilige hazirlik programlarini koordine
ve organize etmek, brosurler cikarmak, odio-viziiel malzeme sagla-
mak ve arastirmalar tesvik etmektir.

ingiltere’de emeklilige hazirlik ulusal dernegi, kamu yararina
olan dernek niteligindedir. Yerel otoriteleri ve isverenleri kurslar or-
ganize etmeye heveslendirir, seminerler yapar, egitim malzemesi sag-
lar ve bireylere bilgi verir.

Fransa’'da, ulusal bir koordinatér kurulus yoktur. Ancak cesitli
dernekler vardir. Bunlar isyerlerinde personel servisleri ile isbirligi
yaparlar. Yedinci bes yilhk plan (1976-1980) cercevesinde, yaslila-
rin sosyal hayata intibaklarina ait 25 programa oncelik verilmistir.

Isvigre’de bazi komiinler, idareler, igverenler, dini kuruluglar, ye-
tiskinlerin egitim kuruluslari bu tip kurslari organize ederler. 1970’de
Zirich’te kurulmus olan «Emeklilik 6éncesi fonu» emeklilige hazirla-
mada merkezi koordinatorlik yapmaktadir. Bu kurulusun topladigi
bilgilere gbére 1968-1974 arasinda, emekli yasina varmamis 5.700 ki-
siye 95 kurs yapilmistir. Bu fon, ayrica, brosiirler ve gereginde ek
bilgilerin ilave edilebilecegi dosya yayimlar.

Almanya’da, Ulkenin idari yapisi dolayisiyle ulusal diizeyde bir
orgut kurulamamakla beraber, bazi eyaletlerde programlar dizen-
lenmektedir.
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irlanda’da, Ulusal emekli konseyi bu alandaki girigimleri arttir-
mak ve koordine etmekle gorevlidir.

Belgika’da, 3’Uncii yas ylksek konseyi ve yaslilar igin kurulmus
cesitli dernekler vardir. Emeklilige hazirlik konusunda kamu oyunu
aydinlatmaya calismakta fakat ancak bazi komin ve bazi buyuk is-
yerleri bu tip bir program yapmaktadirlar.

Danimarka’da 1973'de «Emeklilige hazirlik» konusunda ulusal bir
konferans organize edilmis ve bu konferansta is¢i ve igveren kuru-
luglarinin temsilcileri emeklilere yardim ulusal komitesinin kurulma-
sini istemiglerdir. :

Hollanda’da butiin siyasi partilerin programlarinda emeklilige ha-
zirlik konulari vardir. 1973’de bir galisma grubu toplanmistir. Halen
bazi yerel idareler ve igyerleri tarafindan kurslar yapilmaktadir.

Isveg'te, yetiskinler egitim kurumu, 1972’den beri, yilda 150 ka -
dar kurs organize etmektedir. Diger taraftan is¢i konfederasyonu, bu-
tin Glkede bir kampanya agarak lyelerine bilgi vermeye baglamistir.

Finlandiya'da ulusal bir kurulus yoktur. Is¢i konfederasyonu bu
konuda bir gayret igindedir.

Avrupa Konseyinin bir Uyesi olan Glkemizde ise bu tip bir galig-
ma yapildigi sdylenemez.

SONUG :

Toplumun huzur ve sagligi, her kesime gereken olanaklarn ver-
mek ve hizmetleri gotirmekle mumkindir. Emekli olan nufus kitle-
sinin huzur ve sagligi ise, herseyden once, Sosyal Guvenlik Kuru -
luslarinin, isverenlerin ve isgi- isveren kuruluslarinin goérevleri ara-
sindadir. Bu bakimdan, simdilik, «emeklilige hazirltk» galismalarinin
ulkemizde de baglatilmasinin geregini ortaya koymakla yetiniyoruz.
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