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EKONOMIK KRiZIN VE SENDIKALARIN CINSIYETI

Necla AKGOKCE*

0z: Ekonomik krizler cinsiyet agisindan notr olgular dedildir. Kadmlar ve erkekler krizlerden farkir bicimde etkilenmekteditler. Kadinlar icretl
calisma disinda ev iclerinde de iicretsiz calistiklan icin, krizin kadin agisindan biittinciil bir tahlili bu iki emek bicimini de icine almak
zorundadr. isgi sendikalan da kadmnlanin iicretli isgiiciinii 6rgiitieyen yapilar olarak kadin iiyeler agisindan krizi degerlendirip politikalar
iiretirken kadin emeginin ozelliklerini hesaba katmak zorundadir. Bati sendikalarinda kriz deneyimlerinde toplumsal cinsiyet agisindan
sektdr raporlan tutulup buna gére politikalar gelistirilirken Tiirkiye konfederasyonlan bu konuda politikasizig tercih ediyorlar.
Anahtar sozciikler: ekonomik kriz, toplumsal cinsiyet, iicretli- iicretsiz emek, sendikalar

Gender of Economic Crisis and Trade Unions

Abstract: Economic crises are not gender neutral facts. By these facts, women and men are affected in different ways. As women work unpaid in household
in addition to their paid labor outside the house, a holistic analysis of crisis from women’s perspective has to include these two different forms
of labor. Trade unions, as structures that organize women’s paid labor, have to take pecularities of woman'’s labor into consideration when they
analyse the crisis and produce policies. As western trade unions write sectoral reports about experiences of crisis from gender perspective, Turkish

confederations prefer unpolicy concerning this subject.
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Kapitalizme ickin ekonomik krizler makro ekono-
miye 6zgl olgular olarak degerlendirilir ve genel
olarak o dlizeyde tartisilir. Neoliberal kiiresel kapi-
talizm kosullarinda bizim gibi gec kapitalistlesen ul-
kelerdeki ekonomik krizleri anlamak icin denkleme
merkez Ulkelerdeki iktisadi olgu ve gelismeleri de
dahil etmek gerekir. Sermaye kiiresellesirken, biri-
kim surecleri de kiiresellesmisti. Avrupa'daki eko-
nomik daralma, ABD'deki resesyon Turkiye'deki krizi
derinlestirirken, yerel secimler nedeniyle Tirk para-
sinin degerini disirmemeye ¢alismak da Londra’ya
kadar uzanip takas operasyonu yapmayi gerekli ki-
labilmektedir.

O nedenle son yasadigimiz ekonomik kriz basta ol-
mak Uizere sol cenahtan kriz tahlili ve elestirisi yapan
erkek iktisatcilar, kiresel kapitalizmin genel krizine
de dikkat cekip islerin eskisi gibi ylriiyemeyecedini
gOsteriyorlar.

Unuttuklari ayrinti ise kiiresel kapitalizmin biyiume
stratejisinde, birikim slireclerinde kadin ve gé¢men
kadin emeginin oynadidi rol. Gelismekte olan veya
geg kapitalistlesen (lkelerde ihracata yonelik Gretim

yapan fabrikalarda kitlesel Gretimin bekasi icin
geng, ucuz, esnek ve glivencesiz kadin emegi ya-
banci patronlarin en ¢ok tercih ettikleri emek tiirleri
arasinda yer aliyor.

Her iktisadi toplumsal olayda oldugu gibi ekonomik
krizler de toplumsal cinsiyet agisindan nétr degildir.
Kadin ve erkekler ekonomik krizleri farkh bicimde
yasarlar. Kriz devam ederken ve sonrasinda zaten
var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, her alanda
derinlesir ve cinsiyetler arasi iliskiler de degisime
ugrar.

Ekonomik krizler kadinlar icin sadece Ucretli islerini
kaybetmek veya bu alanda gelir kaybina baskiya ve
artan somuriye maruz kalmak anlamina gelmez.
Kadinlar erkeklerden farkh olarak evlerde licretsiz
emek de harcarlar. ikili sémdirii sistemi altinda ya-
sadiklari i¢in kapitalist somri disinda bir de patri-
yarkal somuriiye maruz kalirlar. Kriz Gcretsiz emek
kosullarinda da kadinlar aleyhine degisikliklere yol
acar. Hane icinde ortaya ¢ikan gelir kaybini telafi et-
mek icin kadinlar eskiden disaridan aldiklari Griin-
leri kendileri iretmeye baslarlar ev ici emek yiiki
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artar. Kadin isten atilmasa bile erkedin isini kaybet-
mesinin ylUku de onlarin sirtina biner. Bundan do-
lay1 kadin emegi alaninda kriz konusuna toplumsal
cinsiyet perspektifi ile butlncul bir yaklasimin, bu
iki emek bicimini de kapsamasi gerekiyor.

Bir suiredir feminist iktisatcilar, bolgesel, kiiresel ce-
sitli krizlerden hareketle toplumsal cinsiyete dayali
analizler yapiyorlar. Artik dnlimizde yolumuzu ay-
dinlatacak nitelikte calismalar mevcut. Bu calisma-
lar bize krizlerin kadin emegi s6z konusu oldugun-
da tek bir goriinim sergilemedigini, genel olarak
kadinlarin ilk isten atilanlar oldugunu ama bazen
kadinlarin bulunduklari sektor ve yapmis oldukla-
ri is itibariyla krizin etkilerini erkekler kadar yogun
hissetmediklerini gdstermistir. Bazi durumlarda ise
ilk anda hissetmeyip krizin ikinci pik déneminde
hissetmeye basladiklarini, krizde ucuz kadin emegi-
nin erkek emeginin yerine ikame edildigi gibi yash
kadin emegi yerine geng kadin, yerli kadin emegi
yerine go¢men kadin emeginin ikame edildigini
gordik.

Once kadinlar

Krizin feminist perspektifle degerlendirildigi ilk ca-
lismalardan biri 1997-1998 yillarinda yasanan Asya
Krizi Gizerine yapilandi (Seguino, 2009). Bu krizde,
kapitalizmin krizleri hakkinda sdylenen “ilk isten
atilanlar kadinlar oldu” tespitini dogrulayan 6rnek-
ler vardi. Tayland'da kadinlarin yiizde 53'G isinden
oldular. Gliney Kore'de isten atilan kadinlarin sayisi
erkeklerden 7 kat daha fazlayd. Evli kadinlar evli er-
keklere gore ¢ok daha yogun bicimde isten cikaril-
dilar. Ayni tilkede kamuda kadin memurlarin ylizde
20'si isini kaybederken bu oran erkeklerde sadece
ylizde 6.3'tl. Gliney Kore'de 300 bin kadin emek pi-
yasalarinin disina surriilirken, 130 bin erkege yeni is
olanaklar yaratiimisti. Krizde kadin emekgilerin bi-
yuk bir bolim glivencesiz, kisa siireli ev hizmetleri
alaninda kendilerine is bulabildiler ancak. Krizde
kadinlar krizin ylkinin biyik bir bolimind Gst-
lendiler. Buna karsilik Filipinler'de issizlik kadin ve
erkekler arasinda esit olarak artti. Erkeklerin calisma
saatleri diserken buna karsilik uluslararasi sirket-
lerin taseronlari icin evlerde Uretim yapan kadinla-
rin calisma saatleri artti. Endenozya'da da kadinlar
taseron firmalarda glivencesiz islerde calisarak ve
evde yaptiklari isleri arttirarak erkeklerin ticret kay-
bini telafi ettiler. Patriyarka’nin glclii oldugu ve evi
gecindiren erkek modelinin hakim oldugu Giiney
Asya kosullarinda kadinlar ilk gézden cikarilan ke-
sim oldular. Bu krizde Ucretsiz emek alanina da ba-
kan arastirmalar da vardi. Melda Yaman'in aktarimi-
na gore Frankenberg, Thomas ve Beegle, Endonezya
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Aile Yasami Arastirmasi verilerini kullanarak 1997-
1998'de (icretli islerde erkek emek gliciiniin ylizde
1.3 artigini, kadin emek giiclinlin ise tizde 1 arttigini
gOstermistir. Buna karsilik Gicretsiz islerin de hesaba
katilmasi durumunda erkeklerde artigin ylzde 1.3
ile sinirli kaldigi gorilirken kadinlarda bu oranin
ylizde 7'ye yikseldigi saptaniyor (Yaman, 2013).

1995-2001 Meksika Krizi'nde tekstil endustrisin-
de calisan kadinlarin yiizde 26.3'G islerini kaybet-
ti. Buna karsilik erkeklerin calistigi sermaye yogun
elektronik sektorliinde kriz hizli bir bicimde asildi.
Kiresel pazarlar icin Urlin Ureten tedarikgi elektro-
nik firmalarda krizin etkisi biytk oldu. Bu sektorde
calisan kadinlar isten atildilar. Buna paralel olarak
erkek ve kadinlarin arasinda var olan licret makasi
iyice acildi. Kadinlar 2000 yilinda erkek (icretlerin-
den ylzde 8 daha az alirken, kriz boyunca Ucretler
distiginden Ucret farki ylizde 13.2'ye yikseldi.
Kriz sirasinda asgari licretin satin alma glic ise yliz-
de 80 oraninda azaldi. Bu da kadinlar icin ek ev yiikii
anlamina geliyordu.

Emek piyasalarinin feminizasyonu
2008-2009'daki kiresel krizi feminist perspektifle
en ¢ok incelenen kriz oldu. Amerika'da finans krizi
olarak baslayan kriz, daha sonra tiim diinyaya ya-
yilarak Gretim alanlarini da icine aldi. Bu krizde ku-
zeyde kapitalizmin merkez llkelerinde otomobil ve
makine imalati sanayi, metal ve insaat sektoriinde
erkekler islerini kaybederken, giineyde ihracata y6-
nelik Gretim yapan ve kadin agirlikh tekstil ve hazir
giyim, oyuncak, elektronik Griin Uretimi gibi emek
yogun sektorlerde kadinlar kitlesel olarak isten atil-
dilar. Amerika'da isten ¢ikarilanlarin ylizde 80'ini er-
kekler olustururken Kambogya'da atilanlarin ylzde
90'in1 kadindi.

Kiresel kadin emedi (zerine calismalanyla tani-
nan Alman feminist arastirmaci Christa Wichterich,
krizin Almanya'da benzer seyir izledigini ilk 6nce
erkek agirlikli otomobil ve makine endustrisini et-
kiledigini, bu donemde pek ¢ok erkek is¢cinin isten
cikanldigini belirtikten sonra, ¢ogunlukla hizmet
sektoriinde calisan kadinlarin ilk anda is kaybi yasa-
madiklarini belirtiyor (Die Standarde, 2009).

Krizin ikinci asamasinda devlet egitim, saghk
gibi kamu harcamalarindan kesintiye gittiginde,
bu alanlarda calisan kadinlar islerinden oldular.
Avrupa'da kriz emek piyasalarinin feminizasyonu
sonucunu da dogurdu. Almanya basta olmak {izere,
Avusturya, Hollanda, isvicre'de yari zamanh diisiik
Ucretli enformel islerde calisan kadinlarin sayisi artti
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ve kriz sonrasinda da kismi sireli, esnek, glivence-
siz isler kadin isi olmaya devam etti. Bu siirecte za-
ten erkeklere gore daha degersiz olan kadin emegi
daha da degersizlesti. Kriz siirecinde evi gegindir-
me gorevinin kisa sireli islerde glivencesiz ¢alisan
kadinlarin sirtina yuklendigini belirten Wichterich,
Almanya'da zaten ¢ozlilmekte olan “evi gegindiren
erkek modeli’nin ortadan kalktigini iki gecindirenli
veya tek gecindirenin kadin oldugu aile modeline
gegis yapildigini vurgular.

Su anda Turkiye'de yasanan ekonomik krizde de Gc-
retli emek alaninda ilk anda ithal girdili Griin Greten
tekstil ve hazir giyim ve hali fabrikalarinda kadinlar
islerini kaybettiler. Daha sonra krizin enflasyonist
etkisiyle sarsilan gida sektoriinde ve perakende
sektoriinde is kayiplarina ugradilar.

DISK'in Subat 2019 yayimladigi Krizde Emegin Du-
rumu isimli raporda gazete haberleri ve sendika
verilerinden hareketle olusturulan konkordato ilan
eden sirketlerin ve daralma nedeniyle isten atilan
iscilerin (kimi yerlerde cinsiyet belirtilmis) listesine
baktigimizda, insaat ve daha sonra metal gibi erkek
sektorlerini vurdugu belirtilen krizin, kadin emegi
cephesinde de ciddi is kayiplarina sebep oldugu
gérillmektedir (DISK, 2019).

Dolar krizinin hemen ardindan Keskinoglu Tavuk
Fabrikasi'nda 800 kisi isten cikarildi bunlarin biyuk
bir bolimini kadin isgiler olusturuyordu. Aralk
2018%e kadar Keskinoglu’'nda isten cikarilan 1000
kisinin 700’Uniuin kadin isciler oldugu goruliyor.
Yine Esenyurt’ta bulunan Orma Tekstil fabrikasinda
gectigimiz etkim ayinda 140 isci kriz gerekcesiyle
isten cikanldi. Cikarilan iscilerin yaklasik 120’si ka-
din iscilerden olusuyordu. Gegtigimiz Ekim ayi igin-
de Tekirdag Cerezkdy'de bulunan Altin iplik Corap
Sanayi'inde 200 isci isten c¢ikarildi, atilanlarin 160’
kadindi. Konkordato ilan edilen ve kadin iscilerin
agirlikh olarak cahstigi gida ve tekstil fabrikalarinda
iscilerin alacaklari ne zaman ve nasil tahsil edecek-
leri, kanunen haklari olmasina ragmen tahsil edip
edemeyecekleri bir mechul olarak kalmaya devam
etmektedir.

Turkiye'de kadin istihdami ¢cok diisiik oldugu icin ilk
anda ne olup bittigini anlamakta gliclesmektedir.

Fakat kadin issizliginin 6zellikle de genc kadin issiz-
liginin krizle birlikte her ay artarak en yiiksek sevi-
yesine ulastigini 15 Nisan 2019'da yayimlanan TUIK
isguict statistikleri gosteriyor. Mevsim etkilerinden
arindinimis dar tanimli geng kadin issizligi ylizde
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29.1 oraninda. DiSK'in Nisan Ay issizlik ve istihdam
Raporu’na gore genis tanimli geng kadin issizligi ise
ylizde 32.7 civarindadir.

Ucretli iicretsiz emek yiikii artt

Krizle birlikte kadinlarin istihdam disina ¢itkmasinin
tek bicimi isten atilmak degildir. Sendikali isyerle-
rinde bile kadin emegi agisindan farkli gériintiimler
ortaya cikabiliyor. Gectigimiz 8 Mart'ta bagimsiz
feminist bir kadin emek 6rgiiti olan KEIG'in Kriz ve
Kadin Calisma Grubu, Kadinlar ve Kriz Deneyim-
leri isimli bir rapor yayimladi (KEiG, 2019). Grup,
gida, metal, deri, tekstil ve hazir giyim iscisi 70 kadin
isciyle konusarak Ucretli ve lcretsiz emek alaninda,
kriz nedeniyle artan emek yiikiin, karsilastiklari so-
runlari, hak kayiplarini saptandi.

Arastirmaya katilan kadinlarin bir bélimd, emeklili-
di gelen kadinlarin ya da hamile kadinlarin gonilli
isten cikarildigina dikkat cektikten sonra, yeni ise
alinanlarin asgari Ucretle calistigini sdyliyor. Bura-
lar sendikali isyerleri olmasina ragmen sendikalar
kadin emegini ilgilendiren sorunlar Gzerinde dur-
madiklari, krizde kadinlarin hak kayiplariileilgilenip
politika gelistirmedikleri icin, bunun adi kendi iste-
di ile isten ¢ikma olarak kabul edilmektedir. Ayrica
zaman icinde toplu sozlesmelerle nispeten artan
Ucretler yeni kadin is¢i alimlariyla tekrar asgari tc-
ret seviyesine indirilmistir. Bu, kadinlarin ortalama
Ucretini distrdigu gibi Tirkiye'de zaten yiliksek
olan kadin erkek arasindaki ticret makasini iyice ar-
tirmigtirr.

Krizde Kadin Grubu’nun arastirmasinda kadinlarin
Ucretsiz emek alaninda harcadiklan emege de yer
veriliyor. isci kadinlarin yanitlarindan, krizdénemin-
de kadinlarin ev ici emek yiikiiniin artidi, yonliinde-
ki genel tespitin yasadigimiz kriz 6zelinde de dogru
oldugu goriliyor. Evli ve ¢cocuklu bir is¢i kadinin
anlattiklari bu acidan tipiktir. “Cocuklari bu yil ézel
okula yazdirmistik. Aslinda her seyi ayarlamistik ama
krizi planlayamadik. Okulda yemek parasi ¢cok paha-
liya geliyor. Yemekleri simdi evde hazirliyorum. Ozel
okul oldugu icin ekmek arasi da koyamiyorum, pizza
yapiyorum giizel bérekler yapiyorum” (KEIiG, 2019).

Rapor'da fiyatlardaki artisin kadinlarin aligverise
ayirdiklan streyi de arttirdigi belirtilmektedir. Eski-
den evlerinin yanlarindaki marketten aligveris ya-
parlarken, artik ti¢, dort market gezip en disik fiyat
neredeyse oradan Urlin almaya baslamislar. Pasta-
nelerden alinan kek boregin yerini de kendi yaptik-
lari borekler almis. Ucretli calismanin riski ve yiiki
artarken krizle beraber {icretsiz ¢calisma saatleri de
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artarak, kadinlarin kendilerine ayirdiklari zamanin
ortadan kalkmasina neden olmus. Bu tir ¢alisma-
lar sendikalarin kendi biinyelerinde de yapilabilir.
Fakat ne yazik ki sendikalar kadin tiye sorunlari s6z
konusu oldugunda sendikalar emek sirecindeki
degisimlere son derece kayitsiz kalmaktadir.

Sendikalar kadin emegini gormiiyor

Sendikalar kadinlarin da orgiitli, o nedenle eko-
nomik kriz gibi kadinlarin {icretli ve Ulicretsiz emegi
Uzerinde yikici etkileri olan bir olgunun sendikala-
rin glindemine girmesi ve kadin uyelerin ugradig
is, hak kayiplarinin tespit edilmesi ve buna yonelik
politikalar gelistirmesi onlarin gorevleri arasinda
yer aliyor. Oncelikle 6rgiitlii olduklan sektorlerde
sendikalar toplumsal cinsiyet bazli raporlar tutma-
lidir. Bu hem kriz sliresince kadin emegine yonelik
politikalar olusturulmasina yardim eder hem de kriz
sonrasinda, emek piyasalari yeniden toparlanirken
kadinlarin bu piyasalara, en az hak kaybiyla yeniden
entegrasyonunu saglar. Ayrica kapitalizmin bitme-
yen krizleri icin kadin emek hareketi agisindan bir
deneyim birikimi de olusur.

Diinya sendikalarinda krizde kadin emegine
dair rapor Ornekleri bulunuyor. 2008-2009 kiire-
sel krizinde tutuklarn bu raporlar aracihgiyla Bati
sendikalarinin bazilari - durumun orada ideal ol-
dugunu soylenemese de- kendi calisma prog-
ramlarina ve hikdmetlerin krizle mdicadele (!)
paketlerine toplumsal cinsiyet temelli talepleri
yansitabildiler. isvicre Sendikalar Birligi (SGB/ USS)
Kadin Komisyonu’'nun 2012 yilinda yayimladig
Ekonomik Krizin Kadinlar Uzerine Etkileri (SGB/
USS, 2012) isimli i¢ raporu bu acidan yol gosterici.
isvicre'de de diger bati lilkelerinde oldugu gibi agir-
likli olarak erkeklerin ¢alistigi maden, elektrik-elekt-
ronik ve metal sektorlerinde ilk anda isten atilanlar
erkekler oluyor. Buna karsilik agirlikli olarak kadin-
larin calistigi saglik sektoriinde ilk anda bir istihdam
artisi var. Fakat krizin oldugu sektorlerde genellikle
erkeklere gore daha koti ve ikincil isler yapan ka-
dinlar 6rnedin ilk isten atilanlar oluyor. Rapor'un
gosterdigi bir baska gercek ise tiim sektorlerde yo-
netici diizeyde bulunan erkekler islerini kaybeder-
ken, istihdam piyasalarinin cinsiyetci yapisi dolayi-
siyla yonetim kademelerine gelemeyen kadinlarin
bu dalgadan etkilenmemesi. Kriz sirasinda isyerle-
rinde toplumsal cinsiyet bazl hak ihlalleri de arti-
yor. isvicre Tasimacilik Sendikasi’'nin verileri kamu
tasimaciligi alaninda gorev yapan kadinlara yonelik
hem mdsteri siddetinin hem de erkek calisanlarin
siddetinin arttigini gosteriyor. Ayrica isletmelerin
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tasarrufa gitmesiyle is kazalarinda meslek hasta-
liklarinda da artis gézlemleniyor. Medya ve iletisim
Sendikasinin verileri ise 6zellikle posta hizmetinde
calisan kadinlar arasinda kismi zamanh ¢alismanin
yayginlastigini kadinlarin ciddi bir ticret kaybi yasa-
digini gosteriyor. Kadin agirlikli sektorlerin en 6nde
geleni olan hizmet sektdriinde 6rgutlii Hizmet Sen-
dikasinin verileri kadinlarin krizin etkilerini daha agir
yasadigini saptarken. Krizin etkisiyle perakende tica-
ret alaninda kadin isleri ve is saatlerinin nasil esnek-
lestirildigini gézler &niine seriyor. is ve aile yasami-
nin uyumlulastirilmasi ¢ercevesinde kadinlar kismi
zamanl, kiiclk islere yonlendiriliyorlar.

Avusturya  Sendikalar  Birligi  (OGB)  Kadin
Komisyon'nun 2010'da hazirladigi Kadin Bakis Aci-
si ile Krizden Cikis Yollan Raporu (Frauen OGB,
2010)'ise daha disa donuk bir rapor. Artan kadin
issizligine karsi ¢6ziim Onerileri Uretiyorlar. Temel
talebi, hiikimetlerin kurtarma paketlerinde kadin
issizligiyle miicadeleye yonelik biitgenin artiriimasi.
isin ve Uicretin cinsiyetler arasinda esit paylasiminin
saglanmasi. Vergi sisteminde ve yeni konulan vergi-
lerde kadinlari gbzeten pozitif ayrimci taleplere yer
verilmesi.

Biri ice biri disa yonelik hazirlanan bu iki raporun
amaci kriz kosullarinda sendikanin kadin politikasi-
ni olusturarak kadin Gyelerin ¢ikarlarinin savunmak.
GCuUnka krizin kadinlar agisindan farkli yasandiginin
farkindalar.

Tiirkiye sendikalarinda kadin politikasizhig:
Turkiye'de iki blyik isci konfederasyonundan Tiirk-
is, ekonomik kriz yokmus gibi davraniyor. O nedenle
kadin ve krize dair herhangi aciklamalari da yok so-
mut programlari da.

DiSK baslangictan itibaren kriz kosullarina dikkat ce-
kiyor. Subat 2019'da “Krizde Emegin Durumu” isimli
bir rapor yayimladilar. Kamuoyuna y&nelik olan bu
raporun issizlik bolimiinde gen¢ ve kadin emegi
alaninda issizlik rakamlarinin ele alindigi bir bolim
bulunuyor.

DiSK esasinda daha &nceki issizlik ve istihdam rapor-
larinda da kadin issizligine 6zellikle geng kadin issiz-
ligine vurgu yaparak krizle birlikte kadin issizliginin
nasil tirmanisa gectigini rakamlarla gosteriyordu.

Ayni bicimde DISK'e bagh sendikalardan Ge-
nel- is Sendikasi da 8 Mart dolayisiyla yayimladigi
Turkiyede Kadin Emegi Raporunda, yine makro
ekonomik gostergelerden hareketle krizde kadin
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issizligi konusuna deginiyor. Issizlik sigortasina
basvuran kadinlarin sayisinin bir yilda yiizde 57.7
oraninda artigini ayni siirede bir milyondan faz-
la kadinin haklarini kullanmaksizin isten atildigini
gOsteriyor.

Fakat iki raporun talepler bélimiinde kadin issiz-
liginin etkilerinin azaltilmasina dair 6zel bir talep
goze carpmiyor. isci konfederasyonlarinin 1 Mayis
bildirilerinde de kadin Uyelere yonelik herhangi
politik saptama ve talep yok. Turkiye'de sendikalar
kadin tyelere hala erkek tiyeymis gibi davraniyorlar.
Kadin issizligine dair politikalar tGretmek bir yana
hikametten istedikleri talepler listesine krizin ka-
din emegi lizerindeki tahribatlarini ortadan kaldir-
maya yonelik tek bir talep bile ekleyemiyorlar ya
da eklemek istemiyorlar. Talep etmek ¢6ziim geti-
rilecek anlamina gelmiyor belki ama bir meselenin
politiklesmesinin yolu da buradan gegiyor.

Yukarida Bati sendikalarindan verdigim krizde
kadin emegi raporlarinin kadin komisyonlari ta-
rafindan hazirlandigina dikkat ¢ekmek isterim.
Turkiye'de yandaslar bir yana iki biytik isci konfede-
rasyonunda da tuiziikle tanimh bir kadin yapisi yok.
Ayrica kadin toplumsal cinsiyet meselelerine dair
ézel bir uzmanlik birimi de yok. Tirk-is'te isim olarak
var ama ¢ogu zaman uzman baska islerin yaninda
kadin islerine bakiyor.

Bu sartlar altinda ekonomik kriz de dahil olmak ize-
re kadin iscilere dair herhangi bir politikanin Gre-
tilmesi imkansiz goriinliyor. Nereye kadar devam
eder bu durum bilinemez.
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