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GOG PREKARYALASMA VE KADIN EMEGI:
TURKIYE'DE SURIYELi KADINLARIN
MEVSIMLIK TARIMSAL URETIMDEKI YERI

Saniye DEDEOGLU*

0z: Bu makalenin amaa Tiirkiye'de gecici siginma statilsii ile bulunan Suriyelilerin mevsimlik tanmsal iiretimdeki konumlarini inceleyerek,
goc, prekaryalasma ve kadin emedgi arasindaki iliskiye odaklanmaktadr. Tiirkiye'de sayilari 3,4 milyonu bulan Suriyeli, isgicii piyasasinda
prekaryalasma egilimlerini arttinrken, go siireci ile beraber gogmen kadinlar, Suriyeli hanelerin yasam miicadelesine Gnemli bir katki
saglarken ayni zamanda da Tiirkiyede ticari tanmsal iiretimin gerceklesmesi icin ucuz ve kolay kontrol edilebilir emek arz etmektedir.
Kadinlarin giivenceden yoksun ve zorlu calisma kosullari ieren tanmsal Giretime tanm iscileri olarak dahil olmasi, go siirecinin kadin
emeginin prekaryalastirmasi ile sonuglanmaktadir. Gogmen kadin emeginin prekaryalasmasi sadece kadinlarin tanimsal Giretime katilmasi
ile sinirl kalmamakta kadin emeginin icretsiz ev ii hizmetlerde kullamimini da artmaktadir. Bu siire¢ kadin emedi tizerine olan baskiyi
arttirmakta, kadinlar hem diretim hem de yeniden iiretim faaliyetlerine daha uzun saatler calisir héle gelmektedir. Bunun yani sira, gog ve
prekaryalasma kadin emegi iizerine artan ataerkil kontrol anlamina da gelmektedir, makale boyunca tartisilacagi kadin emegi iizerinde
ataerkil baski ve kontrol en yogun olarak genc kiz cocuklar iizerinde gerceklesmektedir.
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Migration Precarisation and Women'’s Labour:
The Role of Syrian Women in Turkey’s Seasonal Agricultural Work

Abstract: The purpose of this article s to examine the role of Syrian workers, under temporary protection status in Turkey, play in the seasonal agricultural

work by focusing on the the relationship between migration, women’ labor and precarisation. Around 3,4 million of Syrians have been leading to
further precarisation trend in the Turkish labour market. and refugee women's work and labour play an important role in the survival strategies of
migrant families in Turkey. Syrian women not only make an important contribution to the struggle for survival but also deploy a cheap and easy-
to-control labour source for the realization of commercial agricultural production in Turkey. Refugee women’s work in the seasonal agricultural
production that involves hars and insecure working conditions pays a path for further precarisation of women’ work in Turkey. The precarisation
of migrant women’s labor is not the result of women’ participation in agricultural production, but is also supported by the use of women’s labor
inunpaid domestic work. This process increases the pressure on women’s paid and unpaid labour and women end up with working longer hours
inboth production and reproduction activities. In addition, migration process and precarisation hand in hand also mean an increased patriarchal
control over womens labor, and this patriarchal suppression and control over women’s labor will be discussed throughout the article.

Keywords: gender, migration, precariat, agriculture, Syrian refugees

DOSYA/DERLEME

Diinya lizerinde isglicl piyasalarinda ortaya ¢ikan
glivencesiz, egreti calisma bicimlerini ve bu isleri
yapan sayilari giderek artan calisan kitlesini acikla-
mak i¢in kullanilan prekarya kavrami, gog stirecleri
ve gocmenler arasinda 6zel bir iliskiyi de barindir-
maktadir. Bu iliskinin en bariz ifadesi, hemen he-
men her toplumda gé¢menlerin glivencesiz islerin
onemli bir kismini Ustlenmesi ile ortaya ¢ikmakta-
dir. Son yillarda ise kadin go¢menler de 3D (Dirty,
Dangerous, Demeaning) olarak adlandirilan teh-
likeli, zorlu, ve kirli islerin 6nemli aktorleri haline
gelmislerdir. Hizmetler, bakim hizmetleri, turizm

ve yiyecek sektori gibi alanlarda ortaya ¢ikan isler
kadin go¢menlerin agrhkl olarak calistig islerin
basinda gelmektedir. Tarimsal Uretim ve imalat sa-
nayi de kadin gé¢menlerin istihdam edildikleri isler
arasinda yer almaktadir. Gé¢gmenler bulunduklari
Ulkede yasal statulerine gore degismekle birlikte,
prekaryayi olusturan isgliciiniin énemli bir bilese-
nini olusturmaktadir.

Turkiye genis enformel isglicii piyasasi ile 1990’lar-
dan beri uluslararasi isglicii gogu alan ulkelerden
birine donusmus ve 6zellikle Sovyetler Birliginin
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yikilmasi ile ylksek sayida 6zellikle kadin go¢i alan
Turkiye ayni zaman da komsu Ulkelerindeki istik-
rarsizliklarin sonucu olarak da yuksek sayida sigin-
maci icin transit tlke konumuna gelmistir. Farkli
kanallardan gelmis olsalar bile gé¢menlerin ortak
ozelliklerinden biri Turkiye'de enformel sektorde
farkli isler yapiyor olmalardir. Kadin gé¢menler
daha cok ev ici hizmetlerde ve bakim hizmetlerinde
cesitli isler ylklenirken, tarim, tesktil ve insaat gibi
isler de gogmen emedinin calistinldigi sektorlerin
basinda gelmistir. 2011 yilinda Suriye'deki savastan
kacan Suriyeli siginmacilarin Turkiye'ye gelmesi ile
baslayan streg, Turkiye isglicli piyasasinda prekar-
yalasma egilimlerini arttirirken, yoksullarin rekabeti
olarak adlandirilabilecek enformel ve gilivencesiz
isler icin gdo¢men ve yerli topluluklar arasinda kiya-
sina bir Ucret rekabeti yaratmaktadir. Tarim sektori
bu rekabetin en bariz yasandidi sektorlerin basinda
gelmektedir (Dedeoglu, 2018).

Bu makale Tirkiye'de gecici siginmaci statisu ile
bulunan Suriyelilerin mevsimlik tarimsal Gretimdeki
konumlarini inceleyerek, gog, prekaryalagma ve ka-
din emegi arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Siip-
he yok ki sayilari 3.4 milyonu bulan Suriyeli, Tirkiye
isguicli piyasasinda prekaryalasma egilimlerini artti-
rirken, go¢ sureci ile beraber gé¢men kadin emegi
hem go¢men hanelerin yasam miicadelesine katki
saglarken hem de Tiirkiye'de ticari tarimsal Gretimin
gerceklesmesi icin ucuz ve kolay kontrol edilebilir
emek bicimidir. Kadinlarin glivenceden yoksun ve
zorlu calisma kosullari iceren tarimsal tretime dahil
olmasi gog¢ silirecinin kadinlar prekaryalastirma-
st ile sonuglanmaktadir. Go¢gmen kadin emeginin
prekaryalasmasi sadece kadinlarin tarimsal tiretime
katilmasi ile sinirl kalmamakta kadin emeginin ev
ici hizmetlerde kullanimi da siddetlenmekte, kadi-
nin emek zamani Uzerinde baski artmaktadir. Go¢
sreci ve prekaryalasma kadin emedgi lizerine artan
ataerkil kontrol anlamina da gelmektedir, makale
boyunca tartisilacagi gibi bu stire¢ en yogun olarak
geng kiz cocuklari tarafindan yasanmaktadir.

Miiltecilerin isgiicii piyasasi entegrasyonu,
prekaryalasma ve kadin emegi

Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi
(BMMYK) 2015 yilinda diinya lizerinde 65.3 milyon
kisinin zorunlu olarak yer degistirdigini ve bu sayi-
nin kayitlar tutulmaya basladigindan beri en yiiksek
seviye oldugunu duyurmustur. Son yillarda zorla ye-
rinden edilmenin,siginmaci ve miilteci akimlarinin
uluslararasi go¢ akimlarini belirleyen 6ge oldugu da
gorilmektedir. Cohen ve Sirkeci bu niifus kitlesinin
kiresel diizeyde ortaya cikan krizlere cevap olarak
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yerlerinden edildigini vurgulamaktadir (Cohen
ve Sirkeci, 2016). Zorla yerinden edilmis kisilerin
nifus hareketliligi insani yardim cercevesinde ele
alinirken, bu kisilerin isglici piyasasina katilmasi,
sosyal hak ve hizmetlere erisimi énemli sosyal ko-
nularin basinda gelmektedir.

Zorla yerinden edilenlerin yasadiklari travma ve
psikolojik problemler yerlestikleri Ulkelere uyum
saglamalarina engel teskil ederken, bu gé¢men
grubu ekonomik nedenlerle go¢ edenlere nazaran
yerlestikleri tlkeyle daha zayif baglar kurmaktadir-
lar. Gocmenlerin yerlestikleri Ulkenin diline iliskin
beceleri, egitim durumlari ya da isglicl piyasasi icin
sahip olduklar vasif ve yetenekler gé¢menlerin is-
tihdamini yakindan etkilemektedir. Ayrica, siginma-
alarinisgiic piyasasina girislerini diizenleyen yasal
diizenlemeler, siginma basvurusunun degerlendi-
rilmesinde gecen sirenin uzunlugu ve kalici hale
gelip gelinemeyecegi konusundaki belirsizlik, insa-
ni nedenlerle go¢ edenlerin isglic piyasalarindaki
durumunu yakindan etkilemektedir. Bu engellerin
yanli sira, siginmacilarin goreceli olarak zayif top-
lumsal aglari, barinma sorunlari, travma ve siddette
maruz kalmalarindan dolayi yasanan saglik prob-
lemleri, siginmacilarin isgiicli piyasasindaki konum-
larini yakindan etkilemektedir (OECD, 2016).

Avrupa Parlamentosu tarafindan hazirlanan bir ra-
pora gore; siginmaci stattsu ile gelen gé¢menlerin
aile birlesimleri ve calisma amaci ile gelen gé¢men-
lere gore daha zayif bir isglicti piyasasi uyumunu
gostermektedir (Avrupa Parlamentosu, 2016).
Avrupa Birligi (AB) genelinde siginmaci olarak ge-
lenlerin ylizde 50'sinin isglicl piyasasina katilmi AB
ortalamasina gore alti ile sekiz yil arasinda siirerken,
bu grubun ylizde 70 gibi yiksek bir katihmi sagla-
mak icin 15 yil gibi uzun bir zaman beklemek gerek-
mektedir. Fakat bu bulgulara ragmen, siginmacilar
statiileri onaylanip yerlesim haklarini aldiktan sonra
ayni yas grubunda diger gé¢cmen gruplarina gore
daha yliksek maaslar ve uzun calisma saatleriyle
calistiklari kaydedilmistir. Bunun arkasinda yatan
temel nedenin ise, yerlesim hakki ile beraber goc-
menlerin yasadiklar Ulkelerde kalici hale geldikle-
rinden, insan sermayesine yatirim yapma egilimle-
rinin yiksek oldugu vurgulanmaktadir.

Durumu siginmaci kadinlar agisindan degerlen-
dirdigimiz de ise ¢ok daha dikkat ¢ekici sonuclar
ortaya ¢ikmaktadir. Kadin siginmacilarin isgticli pi-
yasasina katilimlar erkek siginmacilarin gerisinde
kalmakta fakat bunun yani sira kadinlar; kilturel
uyum, dil egitimi, beceri kazanma ve istihdam gibi
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alanlarda go¢ edilen (ilkede kendilerine sunulan fir-
satlara hem ¢ocuk bakim yukleri hem de yerel kiil-
tlrel kodlar nedeniyle yeterince katilamamaktadir
(Avrupa Parlamentosu, 2016). Zorunlu kosullarla
insani temelli go¢ eden (humanitarian migration)
kisilerin basvurularinin incelenmesi genellikle uzun
strdiginden, bu kisilerin bircok tlkede is glicu pi-
yasasina yasal katihm haklarini elde etmeleri uzun
yillar alabilmektedir. Fakat bu durumda o6zellikle
enformel sektorl genis Ulkelerde siginmacilarin
enformel islerde kayitdisi calistiklar bilinmektedir.
Tarimsal Uretim gibi yerel emekle rekabetin olmadi-
g1 calisma alanlari siginmacilara agilabilmekte ya da
gocmenler distk Gcretli, dusuk nitelik gerektiren
islere mahkam olmaktadir. Ozellikle yiiksek nitelikli
kisilerin diisuk Ucretli islere mahk(im oldugu, nite-
liklerini kullanamadiklar durumlar da sik sik yasan-
maktadir (OECD, 2016).

Gocmenler ve kadinlar son yillarda giderek sayila-
r artan ve prekarya olarak adlandirilan sosyal bir
grubun bas aktorleri haline gelmislerdir. Bireylerin
maddi ve psikolojik refah diizeylerini yakindan etki-
leyen istikrarsiz ve glivencesiz ¢alisma kosullarinda
bulunan kisilerin olusturdugu sosyal gruba verilen
isimdir prekarya. 20. ylizyilin proleter sinifina kar-
sin, gindmuziin prekaryasi hem isgiicli piyasasinda
kismi bir varolus sergilerken hem de yasam seviye-
sinde bir gelire sahip islere erismek icin Ucretsiz ak-
tivitelerini ve calismasini arttirmaktadir. Neoliberal
kapitalist gelismelerin bir sonucu ortaya ciktig be-
lirtilen prekarya is glivencesinden yoksunluk, kismi
ve kisa sureli calisma ile sonuglanan glivencesizlik
halidir (Standing, 2014). Kadinlar ve go¢menler
Standing'in tanimladigi prekaryaya dahil olan temel
gruplarin basinda gelmektedir, gé¢men kadinlar ise
hem gé¢men olmak hem de kadin olmaktan dolayi
cifte bir dezavantajin tastyicisi haline gelmektedir.

Prekaryalasma daha cok isglici piyasasinda kiril-
ganliga referans etmek icin kullanilsa bile prekar-
yalagma sirecinin goreli ve bulundugu toplumsal
yapilara gore sekil aldigini kabul edilse bile, baz
gelismelerin prekaryalagsma olarak tanimlanabi-
lecegi vurgulanmaktadir. Vosko'ya gore prekar-
yalasma ile isteki durum (kendi hesabina ¢alisma,
yevmiyeli ¢alisma), calisma durumu (tam-zamanl,
yari-zamanli, gecici ya da kadrolu gibi) ve isgici
piyasasinin guivencesizliklerinin farkli boyutlari ile
icinde bulunulan sosyal durum (meslek, endustri,
ve cografya) ve sosyal lokasyon (ya da toplumsal
cinsiyet, vatandaslik gibi yasal ve politik kategoriler
arasindaki etkilesim) arasindaki iliskiden etkilenmek-
tedir (Vosko, 2010). Campbell ve Price ise istihdamda
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prekaryalasma (precariousness in employment) ile
kirllgan calisma (precarious work) arasindaki ayrima
dikkat cekmektedir. istihdamda prekaryalasma va-
rolan islerin karakterinde ortaya ¢ikan disik Ucret,
distk sosyal koruma ve calisanlarin calisma saatleri
ve kosullari Gizerinde azalan kontrolline isaret eder-
ken, kirllgan calisma genel olarak a-tipik standart
disi ‘kotl’ isleri tanimlamaktadir. Bu islerde calisma-
yI kabul eden ve glivencesizligin sonuclarini Gstle-
nen isciler ise kirilgan ve glivencesiz kosullarda ¢a-
lisan iscilerdir. Prekarya ise giivencesizlik, belirsizlik
ve istikrasizlik gibi kosullari ve onlarin sosyal, politik
ve ekonomik sonuclarini paylasan sinif olarak go-
ralir (Campbell ve Price, 2016). Diinyanin bircok
yerinde giiniimiz sosyal ve ekonomik hayatinda
prekaryanin markalasmis temsicisi 6zellikle de do-
kiimansiz ve yasal olarak glivencesiz statlide olan
go¢cmenler olmustur. Go¢menlerin giivencesizlik ve
belirsizlik ile sekillenen hayatlari sadece go¢men-
lerin yasamlarini tasvir etmez fakat ayni zaman da
neoliberal isgiict piyasalari giderek katilasana go¢
politikalari ile nasil bir ‘ultra prekaryalasma tuzagr’
yarattigini da gostermektedir (Kooy ve Bowman,
2019).

Goc¢menlerin isglici piyasalarina glivencesiz isler
ile eklemlenmeleri ve 3D olarak adlandirilan isler-
de yogunlasmalarinin en bariz 6rnegi ise tarimsal
Uretimdir. Tarim sektoriinde varolan isler go¢gmen-
lere hem kayit disi calisma alani olarak kolay is
bulunurken hem de belgesiz gé¢menlerin kamu
idaresi tarafindan goérilmesi ve tespit edilmesi zor
bir alan oldugundan, onlara gizlenme imkani ta-
nimaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiti’nin (ILO)
Aralik 2015'de yayimladigi arastirma, diinya gene-
linde 150 milyon gé¢menin isgliclinde var oldugu-
na ve bunlarin 16.7milyonunun tarim sektoriinde
calistiina isaret etmektedir (ILO, 2016). Avrupa
Ekonomik Sahasi (AES) ve Avrupa Birligi (AB) Uye
Ulkelerinde cogunlugu mevsimlik is glicii ihtiyacini
karsilayan dort milyonun {izerinde gecici isci bu-
lunduguna ve tahminlere gore bunlarin {cte ikisini
ulusal ya da uluslararasi go¢ sonucu gelen gé¢cmen
iscilerin olusturdugu anlatilmaktadir. Birkag giin ile
sekiz aylik siire icin istihdam edilen go¢men iscilerin
¢ogu AB'ye Uye Ulkelerden gelmektedir. Avrupa’nin
dnemli ekonomilerinden ispanya, Fransa ve italya
gibi Ulkelerde tarim sektoriinde mevsimlik gecici
isci olarak calisanlarin sayisi oldukca fazladir (Kal-
kinma Atolyesi, 2016).

Hizmetler sektoriine yonelen go¢men kadin emed;,
goc literatlirinde daha goriindir olsa da kadin emegi
geleneksel olarak tarimsal isgliciiniin vazgegilmez
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Ogelerinden biridir. Diinyada tarimsal isgiicliniin
ylzde 43'Un0 kadinlarin olusturdugu tahmin edil-
mektedir (FAO, 2011). Kadinlarin tarimsal istihda-
mi farkh calismalarin konusu olmus, bazi calismalar
kadinlarin kigtk olcekli isletmelerdeki emeklerine
odaklanirken digerleri kadinlarin ticari tarimsal tre-
timde Ucretli calisma deneyimlerini ele almaktadir
(Dolan, 2005; Whatmore, 1991; Hellio, 2014;
Preibisch ve Encalada Grez, 2010; Sachs, 1991).
Go¢men kadinlarin tarimsal Gretimdeki yeri hizmet-
ler sektoriindeki calismalari kadar dikkat cekmese
de sinirli sayidaki arastirma kadinlarin tarimsal tre-
timdeki rollerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve ata-
erkil iliskilerle nasil yogruldugunu gostermektedir
(Basok, 2004).Tarimsal Uretim hem gelismekte
hem de gelismis Ulkelerde sinifsal, etnik ve toplum-
sal cinsiyet katmalarina ayrildiginda bu katmanlarin
etkilesimi tarimsal Uretim icin diistk Ucretle ¢alisan
ve sadik bir isglici havuzu yaratmaktadir.

Tanimsal Uretimde calisan go¢men kadinlarin yap-
tiklarin islerin guivencesiz ve kirilgan isler olarak
nitelendirilmesinin isin yapilmasi sirasinda varolan
is saghidi ve glivenligi tehlike ve riskleri ve iscilerin
yasam ortamlarinda katlanmak zorunda kaldiklari
standart disiliktan kaynaklanmaktadir. Tarimsal tire-
timde varolan islerin niteligi nedeniyle tim isciler
gibi kadinlar da belli tehlike ve risklere maruz kal-
maktadirlar. Fakat tarimsal Gretim sirasinda is sagli-
g1 ve guivenligi, ruhsal ve fiziksel saghk, Gretim sag-
g1 ve genel saglik agisindan kadinlarin karsi karsiya
kaldiklari zorluklarin erkeklerden farkh oldugu soy-
lenebilir. Ornegin fiziksel tehlikeler ile yasam ve ca-
lisma kosullari kadinlarin ireme saghginda gebe-
lik durumunda distk, 6lG dogum, anne ve bebek
olumleri ve diger farkli etkiler olarak yansiyabilmek-
tedir (UNFPA, 2012). Kadinlarin tarimsal Uretim
yapilan yerlerde saglik hizmetlerine ulasimda yasa-
diklari sikintilar da, tarim iscisi kadinlarin kirilganhk
ve glivencesizliklerine baska bir boyut katmaktadir
(McLaughlin, 2008).

Tiirkiye’de mevsimlik tarimsal liretimde

kadin emegi

Kentlesme ve nifus hareketlerinin tarimsal Gre-
timde yarattigi en énemli sonuclardan biri, daha
once ailece yapilan Gretimin en azindan bir kismi-
nin Ucretli isglict bicimlerini kullanmayi zorunlu
kilmasidir. iste bu baglamda, son yillarda mevsim-
lik gezici tarim isciligi hem daha goriinir bir konu
haline gelmis hem de (lkede yasayan isciler, tarla/
bahce sahipleri ve yerel niifus basta olmak lzere
ciddi sayida nifusu etkiler olmustur. Mevsimlik
gezici tarim isciligi Turkiye'nin bircok bolgesinde
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gerceklesmektedir. Arastirmalarin 6ne c¢ikardigi
bolgeler ve Urilnler; Karadeniz Bolgesi'nde fin-
dik, Ege'de yas sebze, Cukurova'da narenciye, yas
sebze ve pamuk, Orta Anadolu'da sogan, bakliyat,
sekerpancari, kayisi gibi Grlnler iken, tarim iscileri
genellikle bu drlinlerin capa, toplama, kurutma ve
serme islemlerinde calismaktadir (MiGA, 2012).

Tarimsal Uretimin oldugu yere yasadiklarn yerden
gocen isciler bu gocl daha cok aileleri ile birlikte
gerceklestirmekte ve bu nedenle mevsimlik tarim-
sal Uretime kadin ve cocuk emegi yaygin olarak
entegre olmaktadir. Tarim zaten geleneksel ola-
rak kadin emeginin yogun oldugu bir sektor olup
Turkiye'de kirsal alanda Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlarin hemen hemen hepsinin kadin oldu-
gu bilinmektedir. Mevsimlik tarim isciligi de buna
bir istisna olusturmamakta, kadinlar aktif olarak
mevsimlik tarimsal Gretime katilmaktadirlar (KEiG,
2015; Cinar, 2014; Celik ve ark., 2015). Kadin
emegdi mevsimlik tanm isciligi ile gecinen aileler
icin vazgecilemezdir. Mevsimlik tarim isciliginin
devamhhgi kadinlarin hem (retim hem de yenin-
den (retim faaliyetlerine aldiklan role baglanmis
durumdadir. Cinar'in da vurguladigi lizere burada
tarimsal isgliciinlin feminizasyonundan bahsetmek
mimkindir (Cinar, 2014). Ote yandan mevsimlik
tarim isciliginde kadin emegi genel olarak gelenek-
sel ataerkil degerler silsilesi icinde ‘bagimli'olarak
gorulmekte ve boylece kadin emeginin ve bedeni-
nin kontrol altinda tutuldugu ve emege el konuldu-
gu bir stirece doniismektedir. Cinar glinlik Gcretli
kadin iscilerin 6zgiir Ucretli isciler olmadiklarini ve
bunun nedeninin bu kadinlarin kendi emek gii¢-
lerini metalastiramamalari ve isgilicii piyasasinda
kisisel iradelerinin bir sonucu olarak satamamalari
oldugunu vurgulamaktadir. Bircok durumda kadin-
lar 6demeyi dahi gérememekte, mevsimlik tarimsal
Uretime birey olarak degil ailenin ve hanenin Uyesi
olarak katilmaktadirlar (Cinar, 2014).

Turkiye'de mevsimlik tarim isciligi yapan aileler ve
elbette tarimsal Uretimin kendisi icin kadin emegi-
ni cok daha énemli kilan doniistimler sadece gog-
menlerin tarimsal Gretime katilmasi ve ¢ok kaltirld,
etnik yapil farkh isci gruplarinin bu isi talep ediyor
hale gelmesidir. Bu durumda kadin emegi varhg
ailelerin tarimsal isglicti piyasasinda sahip olduklari
pazarlik gliciini yakindan etkilemektedir. Kadin ve
¢ocuk emeginin varligi ailelerin daha disiuk Gcret-
lerle ve daha zorlu kosullarla calisabilecegini gos-
termektedir. Iste farkli gruplarin tarimsal Gretimde
varlgi, tarimsal Gretimi kadin merkezli bir calisma bi-
¢imi olmasinin yani sira etniklesmis bir isglict ile de
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yapiimaktadir (Dedeoglu, 2018; Lordoglu ve As-
lan, 2016). Tarim islerinin vasif gerektirmemesi ve
ise ulagimin kolay olmasi, gegici ve mevsimlik olarak
isguicl talebinin hizla ylkseldigi zamanlarda isglicu
piyasasinda hareketlilikleri sinirlanmis isgilerin daha
cok bu islere yoneldikleri gortlmektedir. Mevsimlik
gezici tarim isciligi, Tirkiye'de yliksek oranda Gu-
neydogu Anadolu illeri olan Sanhurfa, Adiyaman,
Mardin ve Diyarbakir gibi illerden gelen ve ‘dogulu’
olarak adlandirnlan isciler tarafindan agirlikh olarak
gerceklestirildiginden, hayli etniklesmis bir calisma
bicimidir. Mevsimlik tarimsal Gretimde gorilen bir
diger gelisme de bu etniklesmenin sabit olmadi-
g1, tanim isciliginin son yillarda Turkiye'ye yonelen
uluslararasi gégmenlerin de yer almaya basladiklari
bir is oldugudur. Farkli cografi bolge ve lrtinlerde
farkli gocmen isci gruplar egemen hale gelmistir,
ornegin, Karadeniz Bolgesi'nde Giircu isciler, Kuzey-
dogu Anadolu'da Azerbaycanli isciler ve Gliney ille-
rinde yapilan tarimsal Gretimde ise Suriyeli gdé¢men
iscilerin calismaktadir (Dedeoglu, 2018).

Uluslararasi gégmenlerin tarimsal tretime isci ola-
rak katilimlari, Turkiye'nin kirsal alanlarini bir nevi
yoksullarin rekabetinin sahnesi haline getirmekte-
dir. Tarimsal Uretimde yer almak isteyen is¢i grup-
larinin fazlalasmasi ve daha once Tirk/Arap/Kirt
isglict arasinda ortaya ¢ikan rekabet, son yillarda
gocmenlerin varligi ile daha da katmanlasmis ve
bu rekabetin siddeti arttirmistir. Bu dénlstmler,
Turkiye'de kirsal alanlarin homojen toplumsal ya-
pisini derinden etkilemekte ve kirsal alanlan ve ta-
rimsal tretimi farkl etnik ve kiltiirel gruplarin kar-
silasma yerleri haline getirmektedir. Ornegin, farkl
gruplarin bu karsilasmalari, ki zaman zaman ciddi
gerilimleri de barindiran antagonistik karsilagsmalar
oldugu soylenebilir, Karadeniz Bolgesi'nde findik
toplamaya gelen Kiirt/Arap isciler, findik ve cay ha-
sadinda calismaya gelen Gircu isciler ve son halka
olarak Suriyeli gé¢menlerin calismaya geldikleri bir
alana dontismustdr.

Bu katmanlasma ve farkh gruplarin (etnik, kiltirel,
dini, kadin ve ¢ocuk) tarimsal tGretime dahil edilme-
si, tarimsal Uretimin stirekli en ucuz ve kirilgan isgu-
cline erisim stratejisi olarak gordilebilir. Tlrkiye'de
tarimsal Gretimin devamliligi isglictintin siirekli ola-
rak daha da parcalanmis, katmanlasmis ve cesitlen-
mis yapisi ile mimkin olabilmektedir. Neoliberal
kiiresel piyasa isleyisine tamamen acilan tarim sek-
toriinde Uretim en ucuz isglclne ulasimla mim-
kiindir ve bu nedenle tarimsal Uretimde arayis, isi
en iyi yapabilecek en ucuz isglicini tretime dahil
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edebilmektir. Ucuz isglicline erisim ve isgilicliniin
tarimsal Uretim icin ucuz hale gelmesinde ve iscile-
rin diistik Ucretlerle yasamlarini devam ettirebilme-
lerinde kadin emegi ve bu makalenin konusu olan
go¢men kadin emedgini kritik hale getirmektedir.

Tiirkiye'nin yeni yoksullari: Suriyeli tarim

iscileri ve gocmen kadin emegi

Adana Ovasi’'nda tarim islerinin cok dnemli bir kismi
2011 yilindan itibaren asamali olarak Suriyeli goc-
menlere birakilmis durumdadir. Suriyeli isglictinin
daha ucuz olmasi tarimda isglci lcretlerinin asagi
dogru cekilmesine ve Dogu ve Glineydogu Anado-
luillerinden gelen yerli isglictniin sayisinin giderek
azalmasina neden olmustur. Artik Suriyeli tarim isci-
lerinin Adana Ovasi'nda karpuzdan, narenciyeye ve
sebzeye kadar bircok Urlintn Uretimi gerceklestir-
dikleri gibi, Adana Ovasi'nin asil tarim isgiici haline
gelmislerdir. Adana Ovasi'nin tarimsal isgiictiinin
cok 6nemli bir kismi Suriyeli ailelerden olusurken,
Urfali ailelerin sayilari ise giderek azalmis yerli isgU-
clidaha cok tarim araciligi yapan ailelerle sinirli hale
gelmistir.

Kadin ve ¢cocuk emegine erisim: Tarim iscisi
hane tipolojileri

Kadin emeginin mevsimlik tarimsal lretimde yeri
ve dneminin artmasi, belli tipolojik 6zelliklere sahip
ailelerin mevsimlik tarimsal Uretime katilabilece-
gi gostermektedir. Bu tipolojik 6zelliklerin sadece
Suriyeli degil fakat ayni zaman da Tirkiyeli haneler
icinde benzer oOzellikler gosterdigini ifade etmek
gerekmektedir. 2017 yilinda Turkiye'de mevsimlik
tarim isciligi yapan hanelerin sosyal ve ekonomik
profili arastirmasi kapsaminda Adana ve Sanliurfa
illerinde bulunan 209 hanede yasayan 1760 kisinin
bilgisi derlenmistir. Bu hanelerin 112’si Suriyeli go¢-
men, 97'si ise Turkiyeli'dir. Elde edilen verilere gore,
hanelerde bulunan ortalama kisi sayisinin Turkiyeli
haneler icin 8,8, Suriyeli haneler icinse 8,1 kisidir'.
Yine ayni veri, hanelerin gen¢ yas komposizyonuna
isaret etmektedir. Tarim iscisi hanelerin ortalama
yasi 16'dir2. Arastirma kapsamindaki hanelerde (209
hane) yasayanlarin ytizde 56,3'U 18 yas alti kisilerdir.
Yani 1760 kisinin 991'i (536 Suriyeli, 455 Turkiyeli)
¢ocuktur. Hane basina ortalama 4,7 ¢cocuk diismek-
tedir.

Genc¢ yas komposizyona sahip genis cocuklu aileler
Suriyeli go¢gmen ailelerin de 6zelliklerinin basinda
gelmektedir. Hanelerde cinslerin orani birbirine ¢cok
yakindir, Suriyeli aileler icin erkeklerin orani ylizde
50,1, kadinlarin orani ise ylizde 49,9'dur. 18 yas ve
alti kiz cocuklarinin sayisi kadin niifusunun yarisidir.
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Grafik 1. Arastirma kapsamindaki hanelerde tarim isciligi yapanlarin yas ve cinsiyete gére dagilimi (yiizde)

Kaynak: Kalkinma Atélyesi, 2019.

Bu yas grubu toplam kadin niifusun yiizde 56,6'sini
olusturmaktadir. Bu verilerin isaret ettigi temel so-
nuclardan biri go¢ edebilen kitlenin geng, dinamik
ve hareket kabiliyeti ylksek kadinlar ve ¢ocuklar
oldugu, yashlarin ise cogunlukla geride birakildig
ya da gog sirecini tamamlayamadigidirBu hane
temelli bir go¢ yasandigina isaret ederken, zorunlu
gociin ve go¢ etmek zorunda kalan ailelerin yapi-
larina iliskin dnemli bir bulgudur. Suriyeli haneler
Suriyenin kirsal bolgelerinden gelip tarim isciligi ile
ugrasirken, egitime erisim imkanlarinin Suriyede de
kisith oldugu, 6 yas ve Uzeri Suriyeli nifusun yizde
42'sinin okur yazar olmadigi tespit edilmistir. Disuk
egitim seviyesi Turkiye'ye geldiklerinde ¢ocuklarin
okula gitme imkani bulamamis olmasi ile ilgili olsa
bile 6rnekleme dahil hanelerin Suriye'de de egitim
imkanlarina erisimi ¢cok kisitl kalmustir.

GOog¢, kadinlarin hem yasam hem de calisma pratik-
lerinde ciddi degisimler yaratmistir. Adana'da aras-
tirma kapsaminda incelenen topluluk Suriye'de de
kirsal alanlarda yasayan ve kendi topraklarinda ki-
¢lk olcekli tarim yapan ailelerden olusurken bazi ai-
lelerin tarimsal Giretime katilmalari ise go¢ slirecinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gog¢ bu aile-
lerdeki bireylerin tarimsal Gretimde calismaya bas-
lamalarina ve zorlu ¢alisma kosullarinda hayatlarini
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devam ettirme muicadelesinin daha da cetinlesme-
sine neden olmustur. Orta sinif mesleklere mensup
bireylerin tarlalarda glinliik yevmiye kazanmak igin
calistigina sik sik rastlanmistir. Bircok ailede, erkek,
kadin, cocuk ve bazen hamile, engelli, yash herkes
calisma suirecine katilmaktadir. Bir ailenin ge¢iminin
saglanmasi calisabilecek butiin bireylerin ¢alismasi
ile mimkandyir.

Mevimlik tarim isciligi ekipler halinde organize ol-
dugundan, ekipler halinde ¢alismak ve calisilacak is-
lerin ekip olarak bulunmasi nedeniyle, tarim isciligi
yapan haneler genellikle cok cocuklu olup, akrabalar
birlikte hareket ederek is ekipleri kurmaktadirlar. Bu
ayni zamanda mevsimlik tarim iscisi gruplarin kendi
icinde homojen olmayan katmanlari bulunmasina
neden olmakta, kadinlar ve cocuklar bu katmalarin
onemli bilesenleridir. Kadinlar bu ekiplerin énemli
Gyeleridir. Mevsimlik gezici tarim is¢i hanelerin hem
kadin hem de cocuk emegine erisimi onlarin tarim-
sal isglicli piyasasinda pazarlik glclerinin 6nemli bir
ayagi oldugu yukarida isaret edilmisti. Hanehalkinin
tipolojik 6zellikleri de genis ve ¢cok cocuklu aileler ve
geng yas komposizyonunu 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
ozellikler hanelere hem daha ¢ok aile Gyesini tarim-
sal isglictine dahil etmesini ve bu yolla hane gelirini
arttirmalarinin miimkiin kilmaktadir.
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Tablo 1. 18 yas alt1 kiz cocuklarinin beyan edilen faaliyetleri

0-5 yas arasi 6-14 yas arasi 15-17 yas arasi Toplam

Tarim dist isgi 0 (0%) (O%) 1 (0.08%) 1(0.2%)

Ev eksenli calisma 0(0%) 6,3%) 8 (6,6%) 25 (5%)

Ogrenci 0 (0%) 45 ( 6,7%) 1(0,08%) 46 (9,3%)

Engelli 0 (0%) 3(1.1%) 1(0,8%) 4(0,8%)
Tarim iscisi 0 (0%) 129 (47,8%) 109 (89,3%) 238 (48%)

Hasta 0(0%) 0 (0%) 2 (1,6%) 2(0,4%)
Gocuk 04 (100%) 76 (28,1%) 0 (0%) 180 (36,3%)
Toplam 104 (100%) 270 (100%) 122 (100%) 496(100%)

Kaynak: Kalkinma Atdlyesi 2019

Kadinlarin tarimsal iiretimde iicretli calismasi
Mevsimlik gezici tarim isciligi hanelere odaklanan
arastirmalar, bu hanelerde kadinlarin ¢calisma oran-
larinin Turkiye'deki genel kadin istihdam oranla-
rindan daha ylksek olduguna isaret etmektedir
(Dedeoglu ve Bayraktar 2018). Fakat kadinlarin
calismasi sadece Ucretli calisma ile sinirh kalma-
makta, tarim isciligi yapan haneler icin kadinlarin
Ustlendikleri yeniden (retim faaliyetleri yasamsal
dneme sahiptir. Ozellikle mevsimlik tarim iscilerin
konakladiklar cadir yerlesimlerinde yasayan aile-
lerin yasamlarini idame ettirmeleri icin gerekli olan
yeniden Uretim faaliyetleri icin kadinlar cok uzun
zaman harcamaktadir. Yemek yapmaktan, cocuk ve
yash bakimina kadar bircok faaliyet modern hayatin
sagladigi gerecler, olanaklar ve hizmetler olmadan
yerine getirilmektedir. Bu da kadinlarin daha uzun
zaman cahstiklarini gostermektedir. Gog ile kadin-
larin Ucretli ve Ucretsiz emek zamanlari arttigi gibi
kadinlarin hem Ucretli hem de Ucretsiz emekleri
Uzerinde ciddi bir baski olusmaktadir. Kadinlarin
haneye yaptidi tim bu katkilar, kadinin emegini
go¢cmen hanelerin yasamlari icin hayati hale getir-
mektedir.

Geng ve kadin niifusun her iki 6rneklemde de agir-
likli olmasi tarim isciliginin ekip isi olmasi nedeniyle
ailelerin beraber hareket etmesini ve ailedeki ka-
1dn ve kiz cocunlarin emeklerinin tarimsal tretime
entegre edildigini gostermektedir. 2016 yilinda
Adanada tarim isciligi yapan Suriyeli hanelerden
toplanan veri, Adana'da tarim isciligi yapan Suriye-
li ailelerde de kadin istihdam oranlarinin ylzde 40
oldugunu gostermektedir. Yine bunu takip eden
2017 calismasi ise, toplam kadin niifusunun yilizde
57,8'i (507 kisi) tarim iscisi olarak calistigini, bunun
ylzde 46,9'u ise (238 kisi)18 yas alti kiz cocuklarin-
dan olusturgunu gostermektedir.

18 yas alti kiz cocuklarinin ne tiir faaliyetlerle mesgul
olduklarini gosteren Tablo 1 ise, bu yas grubunun
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neredeyse yarisinin tarim iscisi olduguna isaret et-
mektedir. 6-14 yas grubunu kiz ¢cocuklarinin yiizde
17'si 6grenci iken, ylzde 47,8’ tarim iscisidir. 15-17
yas arasinda kiz cocuklarinin neredeyse timu ta-
rm iscisi olarak calismaktadir. Kiz cocuklarinin calis-
madiklari zamanlarda ev isleri ve cocuk bakiminda
annelerine veya diger yetiskin kadinlara destek ol-
duklarini ve bu sekilde hanelerinin gegimlerine kat-
kida bulunduklari yukarida da vurgulanmistir. Kadin
emedi tanim iscisi haneler icin vazgecilmezdir ve bu
emedgi kontrol etmek icin ¢ok cesitli yontemler kulla-
nilmaktadir.

Kiz cocuklarin tarimsal Uretimde yaygin calisma-
st ayni zamanda tarimsal Uretimde cocuk isciligi
sorununa da isaret etmektedir.Bu hanelerde yasa-
yanlarin mevsimlik gezici tarim isciligi pratiklerine
bakildiginda, geng yas kompozisyonun bir sonucu
da olarak hem Suriyeli hem de Tirkiyeli hanelerde
cahisanlarin yasi cok dustiktir. Hem kiz hem de er-
kek cocuklar erken yaslarda calismaya baslamakta
ve iscilerin cogunu olusturmaktadirlar. Tarim isci-
ligi yapan hanelerde 6-14 yas arasinda ¢ocuklarin
ylzde 46's1, 15-17 yas arasi ¢ocuklarin ise ylizde
92'si tarim isciligi yapmaktadir. Suriyeli gé¢menler
arasinda okula giden ¢ocuk sayisi ¢cok azdir, yine
Turkiyeli ailelerde ise 6-14 yas arasindaki ¢cocuklari
sadece yuzde 34'U okula devam etmektedir. G6¢
sureci tarimsal Uretimde zaten yliksek olan ¢cocuk
isciligi rakamlarini daha da yukari dogru sicratmis-
tir.

Kadinlarin tarimda Ucretli isciligi var olan zorlu
c¢alisma kosullarinda ortaya ¢ikmaktadir. Mevsim-
lik tarim isciliginde gun icerisinde calisma suresi,
haftada calisilan giin sayisi ve alinan édemeler
acisindan cinsiyete bagh farkliliklar genellikle bu-
lunmamaktadir. Kadinlarin ortalama calisma siire-
si 11 saat, erkeklerin ise 11 saat 23 dakikadir. Tim
cinsiyetler icin de ortalama 11 saat 11 dakikadir. Bir
hafta icerisinde kadinlar ortalama 5,11 gin, erkekler
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Tablo 2. Arastirma kapsamindaki hanelerde ¢ocuklar icin beyan edilen aktiviteleri

Yas Grubu Calisma durumu Turkiyeli Suriyeli Toplam
6-14 Yas Ev eksenli calisma 3(%1,2) 14 (%5,1) 17 (%3,2)
Ogrenci 87 (%34.,5) 0 87 (%16,5)
Arasi Engelli 1(%0,4) 3(%1,1) 4(%0,8)
Tarim iscisi 123 (%48,8) 123 (%44,6) 246 (%46,6)
Cocuk 38 (%15,1) 136 (%49,3) 174 (%33)
Toplam 252 276 528
15-17 Yas Arasi Tarim dist isgi 2 (%1,9) 0 2 (%0,8)
Ev eksenli calisma 2 (%1,9) 6 (%4,4) 8(%3,3)
Ogrenci 2(%1,9) 0 2 (%0,8)
Engelli 1(9%71) 3 (%2,2) 4 (%1,7)
Tarm iscisi 96 (%92,3) 127 (%92,7) 223 (%92,5)
Hasta 1(9%1) 1(%0,7) 2 (%0,8)
Toplam 104 137 241

Kaynak: Kalkinma Atolyesi, 2019.

ise 5,16 glin calismaktadirlar. Adana verisinden
elde edilen bu bulgular tarim isciliginin uzun ve
yorucu bir calisma olduguna isaret etmektedir. Ca-
lisma glinliniin uzunlugu ve eger is varsa haftanin
7 guiniine uzayan calisma glinlerinin yani sira calis-
ma sirasinda iscilerin ve 6zellikle kadin iscilerin ik-
lim etkilerine (asin sicak, soguk, riizgar, yagmur) ve
yasadiklan zorlu fiziksel calisma (ergonomik kosul-
lar gibi, 6rnegi slirekli egilme, ayni hareketi tekrar
etme gibi) kosullara katlanmalar gerekmektedir.

Mevsimlik tarim isciliginin ¢alisma kosullari ve
hanelerin bu isleri yapmak icin katlandiklari zoru-
luklar, bu isi yapan gruplarin prekaryalasmasinda
onemli etkenlerin basinda gelmektedir. Kadin-
larin yaptigi mevsimlik gezici tarim isciligi yani
sira is gunlerinin uzunlugu, ev islerinin devami
olan yemek, temizlik, cocuk bakimi gibi pek cok
isin kadinlarin omuzlarinda olmasi, zor kosullar-
da gerceklestirilen yeniden uretim faaliyetlerinin
zaman ve emek maliyeti kadinlarin cifte kirilgan-
lIginin ana eksenini ¢cizmektedir. Kadinlar glinde
ortalama 16-18 saat calisirken, bu uzun ¢alisma
gliniinde en buylk yardimcilari ise yine kiz ¢o-
cuklardir. Kiz cocuklari ev ici is yukinin buylk
bir kismini Gstlenmektedir. Yemek yapma, ekmek
pisirme, su tasima, odun toplama, ates yakma,
cadir temizligi gibi isleri yapmaktadirlar. Ayrica,
kendilerinden kiiclik kardeslerinin bakim sorum-
lulugunu da almak zorunda kalmaktadirlar. Mev-
simlik kadin tarim iscileri genel olarak sigorta,
sosyal glivenlik ve 6zel olarak da analik sigortasi
hakkindan mahrumdurlar. Yetersiz hijyen kosul-
lari, distuk sosyo-ekonomik diizey, gen¢ yasta
evlenme ve beraberinde addlesan gebelikler, cok
saylda ve sik araliklarla gebelik ve dogum, tarim

alanlarinda dogum 6ncesi, sirasi ve sonrasi saghk
hizmetine erisememe annenin ve bebegin saglik
risklerini artirmakta hatta 6limlerine bile neden
olabilmektedir.

Kadin emeginin ataerkil kontrolii:

Maskiilen aura

Tarimsal Uretimdeki iscilik Ucretlerinde kadin ve
erkek arasinda bir fark olmamakla beraber Ucretler
acisindan kadinlarin herhangi bir s6z hakki olmadi-
gini ve Ucretlerin hanenin reisine 6dendigini belirt-
mek gerekir. Tarim isciliginin organize edilmesinde
en belirgin 6zellik bu isin ekipler halinde yapilmasi
ve tarim aracisi denilen kisinin bu ekipleri kurarken
hangi haneden kac kisinin ise gidecegi tizerinde be-
lirgin bir karar alma giicti bulunmasidir. Bu kararlar
genellikle hane reisi ve tarim aracisi tarafindan ali-
nir ve Ucretler de tarim aracisi tarafindan hane re-
isine 6denir. Hane icinde cogunlukla kadinlarin ve
cocuklarin calistyor oldugu durumlarda bile tarim
aracilari Ucret 6demelerini hanenin erkek reisine
yapmaktadir. Adana’ya Sanliurfa'dan gelen tarim is-
cilerinin yasadigi bir cadir alaninda 40-45 yaslarinda
Suriyeli bir erkek kendisinin ¢alismak icin ¢cok hasta
ve yasli oldugunu soyledikten sonra, iki oglu ve kizi-
nin tarlalarda ¢alistigini, ama onlara yapilan 6deme-
leri kendisinin takip ettigini ifade etmistir. Baska bir
gorismede, hane reisi olarak tanitilan erkegin tarla
isinde calismadigi, ama hanenin ¢alisan bireylerinin
Ucretlerinin hanenin babasina 6dendigi sdylenmis-
tir. Erkek tarim aracilari, 6zellikle kadin ve ¢ocuk isgi-
lerin Ucretlerini hanenin erkegine 6deyerek, ataerkil
hegemonyayi gliclendirmektedir. Kadin ve ¢ocuk-
larin emekleri ise erkek egemenliginin devamlihgi
icin aragsallastinlmistir. Hanenin yetiskin erkekleri-
nin ¢alismadiklari ve hanenin geciminin kadinlar ve
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cocuklar Uzerinden yurutildigi durumlarda bile
bir haneden kag kisi ve kimlerin calisacadi sadece
erkeklerin bir araya geldigi ortamlarda kararlasti-
rilmaktadir. Bir hanede calisan bireylerin Ucretleri
o hanenin erkek reisine 6édendiginden, erkeklerin
hanenin gecimini saglamadiklari ortamlarda bile
ataerkilligin temel dinamikleri korunarak devam
ettirilmektedir. Is ayarlamalar ve licret ddemeleri
Uzerinden erkekler arasinda kurulan bu gug birli-
§i, masktilen aura® denilebilecek bir durum yarata-
rak kadinlar ve cocuklar tzerinde kurulan ataerkil
kontroliin devamini tesis etmektedir. Kadinlarin ve
cocuklarin tamamen dislandiklari bu iliski aglar sa-
yesinde kadinlarin ve cocuklarin hem emeklerine el
konuldugu hem de emekleri erkek egemenliginin
devamhhgi icin aragsallastirildigi gorilmektedir.

Evlilik ve toplumsal cinsiyet

Evlilik kizlarin cocukluktan yetiskinlik hayatina adim
atmasinda 6nemli yiiksek bir 6neme sahiptir ve as-
linda evlilik yoluyla kadinlar, kurulu ataerkil deger-
lerin tastyicilan ve bir sonraki kusaklara aktaricilari
haline gelmektedirler. Kadinlar bunu daha ¢ok an-
nelik ve eslik konumlari Gizerinden yerine getirirler.
Suriye toplumunda da geleneksel ataerkil degerler
kadinlarin hem hanedeki hem de toplumdaki konu-
munu annelik ve eslik Gzerinden tanimlamaktadir.
Bu tutumun en bariz sonuglarindan birisi, bir son-
raki bolimde detaylica ele alinacak olan egitim
olanaklarina kizlarin ve erkek ¢ocuklarin esitsiz bir
sekilde erisimidir. Buna ek olarak kadinlarin me-
deni durumu hem ev ici hem de isglici piyasasl
konumlarini yakindan etkileyen bir faktor olarak
gorilmektedir.

Adana'da tarim isciligi yapan Suriyeli topluluk, kiz
cocuklarinin genel olarak erken yaslarda evlen-
dirildigi, birden fazla esle evliliklere (kumalhk) sik
rastlanan ve kadin basina disen ¢ocuk sayisinin
fazla oldugu bir topluluk olarak tanimlanabilir. Ya-
pilan gorismeler ve gozlemler gogun kadinlarin
evlilik yaslarinda herhangi bir degisiklik yaratma-
digini gostermistir. Fakat Suriye'den gelen farkli
etnik ve kiltirel gruplardaki kadinlarin evlilik yas-
larina iliskin farkl pratikler olmasi dikkat cekicidir.
Bazi gruplarda kadinlarin 20 yasindan 6nce evlen-
dirilmedigi 6ne surilmisken bazi gruplar 15 ya-
sindan itibaren evlilikleri onaylamaktadir. G¢men
topluluklarda, go¢lin hanenin yasami lizerinde ya-
rattigi riski yok edene kadar hanehalki Gyelerinin
haneden ayrilmasina izin verilmeyecedi gibi bir
yaklasima Adana'da rastlanmamistir. Geleneksel
pratiklerin; digin, dogum gibi devam ettirildigi
soylenebilir. Birka¢ goriismede Suriyeli kadinlarin
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Turkiyeli erkeklerle evlenmesinin istenmeyen bir
durum oldugu paylasiimis ve bunun nedeni ola-
rak eger bir glin Suriye’'ye donlirse Tirkler ile
evli kadinlarin Tiirkiye'de kalmak zorunda kalacagi
olmustur. Buna engel olmak igin, bazi durumlarda
geng kizlarin Turkiyeli erkeklerle evlenmesi riski
nedeniyle apar topar evlendirildikleri de belirtil-
mistir.

Kadinin yeniden liretim faaliyetleri ve
prekaryalasma

Prekaryalasmanin onemli gostergelerinden biri (c-
retli is icin Ucretsiz emek zamanini giderek artan bir
kisminin harcanmasi olarak isaret edilmistir. Mevsim-
lik tarim isciligi yapan hanelerde ise erisim ve calis-
manin devam ettigi mevsimde yasamin idame ettiril-
mesi icin cok fazla emek zamani harcamak gerektigi
gibi bu mesakkatli bir strectir. Mevsimlik tarim iscili-
gi ailelerin normalde yasadiklari yerleri birakip yilin
belli bir donemi cogunlukla ¢cadir bolgelerinde yasa-
may!i gerekli kildigindan, cadirda hayatin devamlilig
kadinlarin yeniden Uretim faaliyetleri icin daha uzun
zaman harcamasini gerektirmektedir. Arastirma kap-
saminda incelenen bazi Suriyeli haneler ise strekli
cadirda yasamaktadir ve bazi aileler ise yilin belli
donemlerinde cadirlarini baska illere tasiyarak o bol-
gedeki tarimsal Uretime katilmaktadir. Gegici bir ya-
samin idame ettirilmesi ve cadir alanlarinda yemek,
bulasik ve camasir gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi
kadinlarin omuzlarina yiiklenmis durumdadir.

Kayitdisiligin, givencesizligin, somiri ve ihlalle-
rin carpik bir sekilde normal kosullar ve gerceklik
haline geldigi mevsimlik tarimsal Gretimin cals-
ma pratiginde, géo¢cmen olmanin {izerine bir de
kadin olmak ek yikler, ek zorluklar, ek somiriler
getirmektedir. Kadinlarin ve kiz cocuklarin calis-
ma saatleri yalnizca tarlada gecirdikleri zamanla
Olctilmemeli, ev icinde gergeklestirdikleri yenin-
den Uretim faaliyetleri icin harcadiklar zaman g6z
ardi edilmemelidir. Kadinlarin Ucretli istihdama
katilmalarinin 6nlindeki en biylk engel ise hane
icinde yine bu alanda gerceklestirmek zorunda
olduklari faaliyetlerdir. Calismayan kadinlarin ca-
lismama nedenleri cesitlilik gosterse de yine evici
isler 6n plana ¢ikmaktadir. Nedenler arasinda co-
cuk bakma, hamile ve hasta olmak, ev isleri ve yas-
I olmak cogunluktadir. Ornegin, calismayan 22-29
yas grubu kadinlarin ylizde 70'i calismama nedeni
olarak cocuk bakimina isaret etmektedir. Bu neden
30-39 ve 40-49 yas arasindaki kadinlar icin de on
plandadir. Kadinlar 50-59 yasina ulastiklarinda ca-
lismamanin asil nedeni olarak saglik sorunlari 6n
plana ¢citkmaktadir (Kalkinma Atolyesi 2016a).
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Tarnim isciligi yapan ve cadir yerlerinde yasayan
Turkiyeli olsun Suriyeli olsun aileler benzer ekono-
mik ve sosyal bir yapiya sahiptir. Tarlada gecirilen
uzun ginliik calisma saatlerini kiiglik cay ve yemek
molalari ile bolen iscileri 6glen yemeklerini evden
yanlarindan getirmektedir. Ozellikle yazin sicaginda
Adana gibi bir yerde yemeklerin bozulmadan ko-
runmasi bir sorun olustururken, tarim iscisi aileler-
de iscilerin bakim ihtiyaclari evde kalan kadinlarin
Ucretsiz calismasi ile karsilanmaktadir. Ailelerinin
glinde U¢ 6gin beslemek zorunda olan kadinlar,
ekmegi evde kendileri yaptiklarindan aslinda gu-
nln ¢ok uzun bir zaman yemek pisirmek icin har-
camaktadirlar. Ailelerin minimum bes kisilik oldugu
distnuldiginde, kadinlarin ¢adir yerlerinden ger-
ceklestirdikleri yerinden Uretim faaliyetleri ciddi bir
emek ve zaman gerektirmektedir.

Suriye’den goclin kadin istihdami (izerine yaratti-
g1 en carpici gelisme, kadinlarin normal kosullara
gore yiiksek oranlarda Ucretli islerde calismalaridir.
istihdam disinda kalan kadinlarin gérevi ise calisan
hanehalki Gyelerinin bakim ve yeniden Uretim go-
revlerini yerine getirmektedir. Bu agidan go¢ kadin-
larin hem (cretli hem de {icretsiz emekleri Gizerinde
onemli bir baski yaratmakta, hanelerin ayakta kal-
ma stratejileri bliylik oranda kadinlarin omuzlarina
yuklenmektedir.

Sonug

Bu calisma Tirkiye'de gog, prekaryalasma ve kadin
emedi arasindaki iliskiyi Suiryeli kadinlarin mev-
simlik tarimsal Uretimde yerini inceleyerek irdele-
mektedir. Cesitli zamanlarda yapilan ve 6zel olarak
Adana'da calisna Suriyeli go¢menler ile yapilan
anket ve alan arastirmasi sonuclarina dayanilarak
go¢men kadinlarin calisma ve yasam kosullarini ele
almistir. Suriye'deki i¢ savas sonucu llkelerini terk
etmek zorunda kalan gé¢menler, Adana'da Ucretli
tarim isciliginin bir parcasi haline gelmektedirler.
Suriyeli tarim iscileri yerli tarim iscilerine gore daha
dusuk Ucretlerle cahsmaktadir. Disik Gcretler Suri-
yeli iscilerin tarimsal Gretimde yayilmasinin temel
dinamigini olusturmaktadir. Tarim isleri gé¢cmenler
icin, 6zellikle de genis aileler icin ¢ok sayida kisi ca-
histiklarinda piyasada diger islerden elde edecekleri
gelirlerden daha fazla gelir elde edebilme potan-
siyeli tagimaktadir. Tarim isleri uzun saatler, zorlu
calisma kosullarini icermektedir. Bu zorluklara ai-
lelerin cadir yerlerindeki yasam kosullari da eklen-
mektedir.

Tanm isciligi yapan aileler Suriye'de kirsal alandan
gelmeleri, dislk egitim seviyesi ve kalabalik hane
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yapilari ile tanimlanabilmektedir. Bu hanelerin ge-
¢im stratejilerinde tarim isciligi onemli bir yer tut-
maktadir. Kadinlar da bu Uretime katilmakta ve
ailelerin go¢ sonrasinda hayatta kalma miicadelesi-
nin temel tasi haline gelmektedirler. Gog slirecinin
kadinlar Gizerine en bariz etkilerinin, kadinlarin tc-
retli calisma oranlarinda artislar ve yeniden Gretim
faaliyetleriicin harcanan zamanda artislar olarak or-
taya ciktigi gdzlenmektedir. Cocuk isciliginin ve kiz
cocuklarinin arasinda ¢alismanin yaygin olmasi ka-
dinlarin zaten yiiksek olmayan egitim seviyelerinin
gocle beraber daha da koétiilesmesi anlamina gel-
mektedir. Saglik hizmetlerine erisim konusunda da
ciddi sikintilar yine en ¢ok kadinlari etkilemektedir.

Kadinlarin Gcretli ve (icretsiz ¢alismasinda goc¢ stire-
ci ile yasanan bariz artislara karsin, kadin emeginin
hem ataerkil hem de kapitalist iliskiler sonucu esir
alindigi gorilmektedir. G¢men kadinlar Turkiye'de-
ki tarim sektori icin ucuz emek saglarken, Gcretli ca-
hismalarinin karsihgr Gcretlerini asla kullanamamak-
ta, kazanclarina ailelerinde varolan ataerkil strecler
sonucu el konulmaktadir. Sadece (icretleri degil ayni
zaman da kadinlarin emegi de tarimsal Gcretli cals-
ma islerinin erkek egemenliginde diizenlenen yapisi
icinde ataerkil kontrol altindadir. Kadin emedi ailenin
erkek reisi, erkek olan tarim aracisi ve erkek toprak
sahibi tarafindan organize edilen Ucretli tarim iscili-
ginin goriinmez pazarlik konusudur.

Bunlarin disinda gé¢men kadinlar Tiirkiye'de sosyal
dislanma tireten en yoksul kesimlerin tistelendigi bir
is olan tarim isciligi yaparak toplumun en dezavan-
tajl kesimi haline gelmektedirler. Calisma ve yasam
kosullari Gcretli tarim isciliginin hangi sosyal grup
tarafindan yapilirsa yapilsin bu gruplarin yoksullu-
gunu ve sosyal dislanmasini yeniden tretmektedir.
Fakat bu gruplar icinde en ¢ok kadinlar ve ¢cocuklar
tarimsal Uretimin ve cadir kosullarinda yasamanin
yUkini omuzlamaktadir. Arastirma, ¢ocuklarin er-
ken yaslarda ailelerin gegimlerini saglamak gibi bir
sorumluluk ile yasadiklarini gosterirken, kadinlarin
bircok gorevi aile icinde orantisiz olarak Ustelenen
grup olduguna isaret etmektedir.

Kayit disihgin, givencesizligin, somiri ve ihlalle-
rin carpik bir sekilde normal kosullar ve gerceklik
haline geldigi bu calisma pratiginde, gé¢cmen ol-
manin Uzerine bir de kadin olmak ek yukler, ek zor-
luklar, ek somdiriler getirmektedir. Suriyeli kadinlar
Adana'da gerceklestirilen tarimsal Gretimin iscileri
olarak karsimiza ¢ikmakta, sadece ¢cocuk bakimi ve
yaslilik gibi nedenlerle calismaktan uzaklagmaktadir.
GOcln kadin istihdami Gizerine yarattigi en carpici
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gelisme, kadinlarin normal kosullara gore yiiksek
oranlarda (cretli islerde calismalandir. ileride de
incelenecek olan, istihdam disinda kalan kadinlarin
gorevi ise calisan aile Uyelerinin bakim ve yeniden
Uretim gorevlerini yerine getirmektedir. Bu agidan
goc¢ kadinlarin hem Ucretli hem de Ucretsiz emek-
leri Gzerinde ciddi bir baski yaratmakta, ailelerin
ayakta kalma stratejileri buyik oranda kadinlarin
omuzlarina yiklenmektedir.

Dipnotlar

1. Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina
gore; Turkiye'de 2016 yilinda ortalama hanehalki buytklug
3,5 kisi olarak tespit edilmistir. 2016 yilinda ortalama hane-
halki biyukliginin en yuksek olduguiller 6,7 kisi ile Sirnak,
5,9 kisi ile Hakkari ve 5,8 kisi ile Sanliurfa'dir.

2. ADNKS sonuglarina gore, Tlrkiye'de ortalama (ortanca)
yas erkeklerde 30,8 iken, kadinlarda 32 olarak belirlenmistir.
Ortanca yasin en yiksek olduguiiller sirasiyla 39,6 ile Sinop,
39,1 ile Balikesir ve 38,8 ile Edirne iken, ortanca yasin en di-
stik oldugu iller ise sirasiyla 19,5 ile Sanhurfa ve Sirnak, 20,5
ile Agri ve 20,8 ile Siirt'tir .

3. Maskiilen aura, kavrami burada mevsimlik tarim isgisi
hanelerdeki kadin ve ¢ocuklar tzerindeki ataerkil kontrol
aciklamak icin kullanilmaktadir. Maskilen aura kadin eme-
ginin gérinmez kilinmasina neden olmaktadir. Kadinlar er-
keklere bagimli halde olmanin yanisira kendi varoluslarini da
hissetmemekte, bu bagimhhk iliskisini i¢sellestirmektedirler.
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