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Gunumuzde sanayinin hizla gelismesi toplumlarda, o toplumun
sinifsal konumuyla degisen 6nemle is¢i sagligi ve is glvenligi guncel
sorun durumuna gelmistir. Sanayilesen toplum, tiretimin siirekliligini
saglarken, liretimin temel unsuru calisanlarin sagliginin korunmasi ve
devami konusunda gerekli énlemleri almak zorundadir. Uretimin sii-
rekliliginin giivencesi de buradadir. Uretimi yapan guglerm saghgi
uretimde her seyden 6nce gelmelidir.

Isgi saghg: ve is giivenligine verilen énem bir toplumun sosyo-
ekonomik yapisina bagl olarak degismektedir. O halde sorunun te-
melinde sosyo-ekonomik nedenler yatmaktadir.

Konunun Sosyo-Ekonomik Temelleri:

Uretim siirecinin iki temel unsuru maddi ortam ve iretimi ger-
ceklestiren insan faktoridur. Maddi ortamdan anlasilan, Uretimin ya-
pildin yer ve kosullardir. (Makinalar, bina, ¢alisma ortaminin fiziksel
diger o6zellikleri vs.) insan ise toplumsal bir varliktir. Yasadigi toplu-
mun sosyal ve ekonomik yapisi tarafindan etkilenir.

Maddi ortam ve isciler ‘arasinda iliskiler, isci saghgi ve is giiven-
ligi konusunun en 6nemli belirleyici unsuru olmaktadir.

Calisma ortaminda maddi ortamin duzenlenmesi bu iligkilerin
“0zUnl teskil etmektedir. Isci-saghgt ve-is-givenliginde bu iliskilerin
duzenlenmesinde ¢alisan insan, is¢i yonunden herhangi bir sorum-
luluk gérmiyoruz. Yani, bugiine kadar, soylenilen is kazalarinin ne-
deni dikkatsizlik, is¢inin hatali davranisi vs. gibi soyut yaklasimlari,
beklenmeyen, disunilmeyen gibi tanimlamalari kabul etmiyoruz.
Maddi ortam o sekilde duzenlenmelidir ki iscinin dikkatsizligi, uyku-
suzlugu, hatali bir davranisi kaza ile sonuglanmasin, maddi ortam o
sekilde duzenlenmelidir ki, isisi, aydinlatmasi, havalandirmasi, gurﬁl-
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glvenligi ve is kazalarn olayinda madd| ortamin dizenlenmesi énem
kazanmaktadir. Maddi ortami kim dizenlemektedir? Uretim araglari-
nin sahibi. Uretim araglarinin ézel milkiyeti olan toplumlarda, kapi-
talist toplumlarda, maddi ortam uretim araglarinin sahibi, kapitalist
tarafindan dizenlenir. Kapitalizmin Uretimden tek bekledigi sey, ure-
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timin sdrekliliginin saglanmasi ve bu surekliligin doguracagi surekli
artan kardir. Sirekli Gretim, sirekli kar politikasi. Uretimde ve karda
artan bu sureklilik karakteri kapitalistin vazgegemeyecegi bir olaydir.

Uretimn toplumsal niteligi vardir. Kapitalist toplumda uretimin
toplumsal niteligi yaninda uretim araclarinin 6zel milkiyetinin var
olmasi bu iki unsur arasinda geliskiyi gostermektedir.

Isci saghgi ve is giivenliligi yoniinden bu temel girislerden son-
ra kapitalist toplumun yapisini soyle cizebiliriz: Uretim araclarinin
toplumsal niteligi yaninda iiretim araclarinin 6zel miilkiyetinin oldugu
toplumlarda, kapitalist toplumlarda, iiretimin maddi ortami bizzat lire-
tim araglarini elinde bulunduran kapitalist tarafindan diizenlendigin-
den, kapitalistin tek amacinin «Kar, daha fazla kar» oldugundan, isin
yonetimi, tasarlanmasi ve planlanmasinda iscinin herhangi bir katkisi
olmadigindan ve isgiiciiniin gercek degeri verilmediginden bu top-
lumlarda hicbir zaman gercek bir isci sagligr ve is giivenligi saglana-
maz. Toplum ne kadar ileri kapitalist bir lilke olursa olsun bu sonu¢
degismez. Buglin bazi kapitalist, emperyalist Ulkelerde isc¢i sagligi
ve is guvenligine énem verilyormus gibi gérinmekte ise de, bu sonug¢
o toplumlarda yuzyillardir siiren is¢i sinifi savasiminin kazanimi ya-
ninda, o Ulke kapitalizminin dis sdémiurilerinden bir kismini kendi ul-
ke iscisine bugun icin ayirabilmesindendir. Dis sémurl kaynaklari
daraldikga durumda degismeler izlenebilir, izlenmektedir de.

Sosyalist toplumlara gelince, iiretimin toplumsal niteligi yanin-
da, liretim araclannin 6zel miilkiyeti arasinda celiski ortadan kalkti-
‘gindan, iiretim araclarn bizzat liretimi yapanlara verildiginden, lireti-
mi yapanlara verildiginden, iiretimi yapanlar, bizzat yonetime, isin
tasarlanmasina, planlanmasina katildigindan ve is giiciiniin gercek
karsihgini alabildiginden is giivenligi ve calisanlarnin saghgi bilimsel
olarak saglanabilir.

Saglik hizmetlerinde diinyada iki modeli vardir. Koruyucu saglk
hizmetleri ve tedavi edici saglik hizmetleri.

Saglikh bir toplumda bu iki hizmet bigimi birbirini tamamlarken,
koruyucu hizmetlere mutlak 6énem ve oncelik saglanir.

Hastalik nedenlerine etkin bir bicimde midahale ederek toplu-
mun ve Kisilerin saghgini korumak ve devam ettirmek, giderek sag-
lik seviyesini ylkseltmek amaciyla yapilan koruyucu saglik hizmet-
leri, toplumdaki saglik hizmeti ve ilac-tibbi geregler tiketimini azal-
tir. Tedavi edici saglik hizmetlerinde ise insan ancak hastalandiktan
sonra ele alindigindan, toplumda hastalik diizeyi ylkselir, saglik hiz-
meti ve ilag-tibbi geregler tiketimi artar. Ulkemizdeki duruma gel-
meden Once kapitalist ve sosyalist ulkelerin is¢i sagligina verdikleri
‘6nemi iki ornekle ortaya koyalim. Baskan NiXon gore, «kEger Ameri-
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kan sanayinde calisma kosullarini yikseltmek igin higbir ilerleme
yapilmazsa, ucretliler ordusunun sayisini gogaltmaya gelen her 20
yasindan kiglk yiz isgiden biri is kazasi sonucu olecek, 6’si sakat
kalacak ve 68’i yaralanacaktl. Boylece de bugiin is pazarina varan-
larin sadece bir geyregi mesleki galismalar boyunca kazaya ugra-
mama sansina sahip olacaklardir.» (Unsere Zeit 16 Mart 1973 s. 9).
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Tablo 1. Sosyalist ve Kapitalist Ulkelerin Bazi Viicuda Zararh
—Kimyasal Maddeler Konusunda MAC Degerleri (mg/m’)—

Ulkemizde Durum :

Turkiye geri kalmis, disa bagimh kapitalist Gretim iligkilerinin
hakim oldugu bir ulkedir. Saglk hayati da bu ekonomik yapisinin
ozelliklerini tasimaktadir. Yani tedavi edici saghk hizmetleri dncelik
— kazanmis, buna karsthk koruyucu saglk-hizmetlerine-6nem-verilme-————
mistir. Nigin boyle olmustur? Cinkl tedavi edici saglk hizmetleri
saglik tuketiminin artmasina yol agacaktir. Bu hizmet politikasi igin-
de uluslararasi ilag tekellerinin yerli isbirlikgisi ilag sirketlerinin kar
amaglarn yatmaktadir. Bir avug tibbi arag¢, gere¢ imalatgilarinin ve it-
halatgilarinin gikarlarina hizmet etmektedir.
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Bu hizmet politikasinin sonucu is¢i sagligini korumak amaciyla
bizzat is¢ilerden kesilen primlerle Sosyal Sigortalar Kurumu kurul-
mustur.

Kurum saghk kuruluslari birer saghk tuketim odaklaridir. Koru-
yucu is¢i saghgi hizmetleri olmadigindan, is guvenligi saglanmadi-
gindan, eksik saglk ekipleriyle, ilag, tibbi malzeme, hizmet tiketimi
bluyik boyutlara ulasmistir. 1977 Sosyal Sigortalar Kurumu verileri-
ne dayanarak birkag istatistikle .llke gerceklerini sdyle dile getire-
biliriz:

Bir ig gliniinde 6 fis¢i is kazasi sonu 6lmekte, 17 isci is gdoremez
durumda sakat kalmakta, 1000 isci is kazasi sonu yaralanmaktadir.

Is kazalarinin yarisina yakim ¢alismanin ilk iki saatinde olmak-
tadir. Sebep: Iscinin sosyal gevresinin olumsuzlugu, beslenme, ko-
nut, ailevi gibi sosyal sebepler...

Is kazalarnnin yansi bir yillik isciler arasinda olmaktadir. is ka-
zalan son iki sene icinde 14 yasindan kiiciik isciler arasinda % 150
artmistir. Sebep: Kar amaci ile yeni is¢i alimi, gocuk is¢i galistiril-
masi, meslek egitim ve adaptasyonunun saglanmamasi.

Bu rakamlara, sigortasiz isyerlerini, kaza olayinda isveren ta-
rafindan kandirilarak sigortaya bildirilmeyen is kazalarini eklersek
daha korkung boyutlara ulastigini gorariz.

Bu sonucun nedeni nedir?

® Geri kalmis, disa bagimh ulke kapitalizmidir.

® Bu dizen sonucu emperyalizmin ve yerli isbirlikgilerinin Gl-
kemize ithal ettigi geri teknolojidir.

® Tek ve surekli amacin kar amaci olmasi nedeni ile kapa-
sitenin Uzerine gikan uretim zorlamasidir; az yatinmla fazla iretim
cabasidir; tuketime yonelik uretim politikasidir.

® s giciniin ucuz ve issizligin yaygin oldugu ilkemizde ire-
timin surekliligini kolayca saglayabilen kapitalizmin insan saghgina
verdigi énemin (!) sonucudur.

Coziime Giden Oneriler: \

Asgari Ucretin ancak bir kisinin saglikli beslenmesini karsiladi-
g1, saghkh bir konutun asgari tcretin iki kati oldugu tlkemizde Ucret
fiyat celiskilerini, bunu dizenleyen sosyo-ekonomik yapiyl dniimiize
cikanyor.

Coziim, Uretimin toplumsal niteligi ile iiretim araclarinin 6zel
miilkiyeti anasinda celiskinin ortadan kalktig, liretim araclarinin biz-
zat iiretimi yapanlarin elinde oldugu zaman gerceklesecektir. Bu ke-
sin do@ruyu higbir zaman akildan gikarmamak gerekir.
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Ancak; icinde bulundugumuz iiretim iligkileri icinde de isci sag-
hgi ve is giivenliginin iyilestirimesi konusunda kismi ve eksik olsa
da atilacak adimlar mevcuttur. Ve bu adimlari atmaya mecburuz.

Uretimin strekliligini, verimini, sirekli yiikselen karini dasinen
kapitalist, isci sinifinin 6rgutlii savasimi sonucunda is¢i saghgi ve is
guvenliligi konusunda kismi ve eksik olsa da bazi iyilestirmeler getir-
mek zorunda kalacaktir. Bu saglanabilir. Ancak burada konuya bakis
acisinin sinifsal 6zelligini gézden kagirmamak gerekir. Kapitalizm bu
kismi ve eksik iyilestirmeleri getirirken yine yalniz Uretimin surek-
liligine, tiketimn sirekliligine, karinin yiikselimine bakar. Halbuki bu
iyilestirmeyi isteyenler konuya cgalisanlarin daha iyi kosullarla ¢a-
lismasi, is kazasina ugramamasi, yaralanmamasi;, sakat kalmamasi,
saglikh olmasi, somuriniin azaltilmasi yonuyle bakarlar.

Bu konudan olmak lizere, iginde bulundugumuz ortamda is gu-
venligini saglayabilmek, is kazalarini azaltmak Uzere somut hedef-
lerimizi sdyle siralayabiliriz:

® Is kazalan ve is glvenligine devlet tarafindan gereken 6nem
verilmelidir. Genel saglik harcamalar1 igin bltgeden ayrilan pay
% 15’e gikariimalidir.

® Sendikalarin ve ilgili demokratik kuruluslarin da katkisiyla
isci Saghig: Enstitisi kurulmahdir. Bu enstitii isgi saghgi ve is gi-
venliligi konusunda bilimsel arastirmalar yapmali, sonuglarinin uy-
gulanmasi konusunda yaptirim gucu olmall, asgari Ucret tesbit etme
yetkisi bu kurulusa verilmelidir.

® Endistri bélgelerinde bolgesel Is¢i Sagligr Is Givenligi hiz-
met ekipleri kurulmahdir. Bu ekiplerin finansmani isverenlerce kar-

~_silanmali, ancak atanmasi, ekibin teskili ve galismalari Isgi Saghgi Is
Guvenligi Enstitist’nce yapilmalidir.

® Sosyal Sigortalar Kurumu Ozyonetime kavusturulmahdir.
Saglik personeli yeterli hale getirilmeli, tiketimini mutlak kendi 6zku-
ruluslan ile yapmalidir. Ornegin, ilag, tibbi malzeme ithalati, gibi...

® Bolgesel isyerleri kresleri aciimalidir. Agir ve tehlikeli is-
lerde kadin ve gocuk isgilerin galistirlmasina engel olmalidir. Ozel-
likle 15 yasindan kiguk isci galistiriimasina izin verilmemelidir.

bu konuda sorumlu olan isveren etkin énlemler almiyorsa, isgileri is
kazalarina sebebiyet veren bir is ortaminda galistirmaya zorunlu bi-
rakiyorsa, isverene cezai yukumlulukler konulmalidir.

® Konuyla ilgiil sendikalar ve demokratik kuruluslar is gliven-
liligi ve is kazalari konusunda egitim galismalarina hiz vermelidir.
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